ROMANIA AVIZAT,
JUDETUL IASI SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI,
MUNICIPIUL PASCANI - ——————rina JITARU
CONSILIUL LOCAL
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VES una YU
PROIECT DE HOTARARE

din data de 2023

privind aprobarea organigramei si a statului de functii
pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Pascani si
institutiile si serviciile publice de interes local din subordinea
Consiliului Local al municipiului Pascani

Consiliul Local al municipiului Pascani, judetul Iasi;

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului municipiului Pagcani,
inregistrat sub nr. 4 £ 0.5 /1/3. 05.2023;

Analizand raportul de specialitate comun intocmit de Compartimentul Management
Resurse Umane, Compartimentul Juridic si Contencios si Directia Economica, din
cadryl aparatului de specialitate al primarului municipiului Pagcani, inregistrat sub nr.
oA 125,05 2023;

Avand in vedere art. 11 din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
mdsuri financiare, cu modificarile si completérile ulterioare;

Avand in vedere adresa Institutiei Prefectului Judetului Iasi nr. 8852/20.05.2022,
inregistrati la institutia noastrd sub nr. 11343/25.05.2022 prin care se comunica numarul
maxim al posturilor pe care unitatea administrativ-teritoriald il poate avea in anul 2022
si adresa catre Institutiei Prefectului Judetului Iasi nr. 3902/14.02.2023 prin care se
solicitd comunicarea numarului maxim al posturilor pe care unitatea administrativ-
teritoriala il poate avea in anul 2023;

Avand in vedere Programul Operational Capacitate Administrativa, Obiectivul
Specific 2.1: Introducerea de sisteme §i standarde comune in administratia publica
locald ce optimizeazd procesele orientate cdtre beneficiari in concordantd cu SCAP;

Avand in vedere Contractul de finantare 528 din 02.07.2020 incheiat intre Ministerul
Lucrarilor Publice, Dezvoltirii si Administratiei si Municipiul Pagcani pentru
implementarea proiectului cu titlul ,,Solutii integrate, mecanisme §i procedure pentru
fundamentarea deciziilor, planificarea strategica §i simplificarea procedurilor
administrative la nivelul Municipiului Pascani”, cod MySMIS 136308/cod SIPOCA 841;

Avand in vedere H.C.L. nr. 209/29.09.2022 privind aprobarea propunerilor de
politici publice in domeniul educatiei, sanatétii, asistentei sociala, mediu si transport in
municipiul Pascani aferente proiectului "Solutii integrate, mecanisme si proceduri pentru
fundamentarea deciziilor, planificarea strategicd si simplificarea procedurilor
administrative la nivelul Municipiului Pagcani" — Cod SMIS 136308, respectiv Etapa 9:

Implementarea politicii publice, evaluarea si monitorizarea, Manual de proceduri din
12 octombrie 2022, prin care a fost aprobatd infiintarea a 7 (sapte) functii publice,
dupd cum urmeaza:
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e 1 (una) functie publica de executie la Compartimentul Programe Europene si
Atragere Fonduri Structurale,

e 2 (dou) functii publice de executie la Compartimentul Achizitii Publice,

e respectiv 4 (patru) functii publice de executie la Serviciul Tehnic si Investitii;

Avand in vedere Referatul Serviciului Tehnic si Investitii nr. 6822/16.03.2023 prin
care a fost aprobati infiintarea urmatoarelor functii publice:

- functia publica de executie de inspector, clasa I, gradul profesional superior — 1 post;
- functia publica de executie de inspector, clasa I, gradul profesional principal — 1 post;
- functia publica de executie de inspector, clasa I, gradul profesional asistent — 2 posturi.

Avand in vedere Referatul Compartimentului Achizitii Publice nr. 6643/14.03.2023
prin care a fost aprobatd infiintarea urmatoarelor functii publice:

- functia publicd de executie de consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional
principal — 1 post;

- functia publica de executie de consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional
asistent — 1 post.

Avand in vedere Referatul Compartimentului Programe Europene si Atragere
Fonduri Structurale nr. 6876/16.03.2023 prin care a fost aprobata infiintarea
urmitoarelor functii publice:

- functia publica de executie de inspector, clasa I, gradul profesional asistent — 1 post.

Avand in vedere Referatul Serviciului Taxe si Impozite Locale nr. 25911/15.11.2022,
prin care a fost aprobata infiintarea a 4 (patru) functii publice, dupa cum urmeaza:

e 1 (una) functie publica de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior

la Serviciul Taxe si Impozite Locale,

e 2 (doud) functii publice de executie de inspector, clasa I, grad profesional asistent

la Serviciul Taxe si Impozite Locale,

e 1 (una) functie publica de executie de referent, clasa I1I, grad profesional superior

la Serviciul Taxe si Impozite Locale.

Avand in vedere referatele Serviciului Administratia Pietelor nr. 26169/17.11 2022 si
nr. 7144/20.03.2023 prin care a fost aprobata infiintarea a 3 (trei) posturi contractuale
de executie, dupa cum urmeaza::

e de casier, studii medii — 1 post,

e muncitor necalificat, treapta I, studii generale/medii — 2 posturi;

Avand in vedere referatul Serviciului Comunitar de Asistentd Sociala si Autoritate
Tutelars nr. 7231/21.03.2023 prin care a fost aprobatd infiintarea a 12 posturi
contractuale de asistent personal in cadrul Activitatii de asistenta personala;

Avénd in vedere Referatul Compartimentului Juridic si Contencios inregistrat sub nr.
4323/17.02.2023 prin care a fost aprobatd transformarea unei functii publice de
executie vacante din cadrul acestui compartiment, respectiv a functiei publice de
executie vacante de consilier juridic, clasa I, grad profesional principal in functia publica
de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional debutant;

Avand in vedere Referatul Serviciului Cadastru, Fond Funciar si Consultanta
Agricold nr. 4308/16.02.2023 prin care a fost aprobatd reorganizarea serviciului in
sensul transformirii functiei publice de executie vacante de inspector, clasa I, grad
profesional asistent din cadrul Compartimentului Registru Agricol in functia publicd de
executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Serviciului Cadastru,
Fond Funciar si Consultantd Agricold;



Avand in vedere Referatul Serviciului Tehnic si Investitii — Unitatea de Monitorizare
a Serviciilor Publice nr. 7152/20.03.2023 prin care a fost aprobati transformarea unei
functii publice de executie vacante de inspector, clasa I, grad profesional debutant in
functia publica de executie de inspector, clasa I, grad profesional asistent;

Avand in vedere Referatul Serviciului Serd si Administrare Spatii Verzi nr.
6463/13.03.2023 prin care a fost aprobati transformarea a doui posturi contractuale
de executie vacante de muncitori necalificati, treapa a-II-a in doud posturi contractuale
de executie de muncitori calificati (sofer), treapta a-1V-a.

Avand in vedere urmaitoarele avize:

-Avizul Comisiei de prognoze economico-sociale, buget, finante, industrie,
agriculturd, silviculturd, prestdri servicii, comert si IMM-uri, programe europene,

atragere de fonduri structurale si relatii externe nr. / 2023;
- Avizul Comisiei juridice, ordine publicd, administratie publicd, drepturile omului
si libertati cetatenesti, inregistrat sub nr. / 2023;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicati (12), cu modificarile si completarile
ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 409, alin. (1) si alin. (3), lit. b) din O.U.G. nr. 57/
2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129, alin. (2), litera a) si alin. (3), litera c), art. 139, alin.
(1) si ale art. 196, alineatul (1), litera a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba organigrama pentru aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Pagcani si serviciile publice de interes local din subordinea Consiliului
Local al municipiului Pagcani, conform anexei nr. 1, parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art. 2 Se aproba statul de functii pentru functionarii publici §i personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pascani,
conform anexei nr. 2, parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3 Se aproba statul de functii pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociald, directie in cadrul aparatului de
specialitate al primarului, conform anexei nr. 3, parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 4 Se aprobad statul de functii pentru personalul contractual din cadrul
serviciilor publice ale Consiliului local al municipiului Pagcani din subordinea Directiei
de Asistentd Sociala: Compartimentul Asistentd Personald, conform anexei nr. 4 si
Cantina de Ajutor Social conform anexei nr. 5, parte integranta din prezenta hotarare.

Art. S Se aproba statul de functii pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Serviciul Public Comunitar Local de Evidentid a Persoanelor,
conform anexei nr. 6, parte integrantd din prezenta hotarare.



Art. 6 Se aprobd statul de functii pentru functionarn publici din cadrul
Serviciului Politie Locald, serviciu in cadrul aparatului de specialitate al primarului,
conform anexei nr. 7, parte integrantd din prezenta hotérare.

Art. 7 Se aproba statul de functii pentru personalul contractual din cadrul
Compartimentului Medicind Scolard si Mediatori Sanitari, conform anexei nr. 8,
Muzeului municipal Pagcani, conform anexei nr. 9, Serviciului Gospodarie Comunala,
conform anexei nr. 10, Compartimentului Intretinere si reparare strazi, conform anexei
nr. 11, Compartimentului Administrare Parcéri si Cimitire, conform anexei nr. 12,
Serviciului Serd si Administrare Spatii Verzi, conform anexei nr. 13, Serviciului
Administratia Pietelor, conform anexei nr. 14, parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 8 Incepand cu data adoptarii prezentei hotérari orice prevederi contrare se
abroga.

Art. 9 Compartimentul Management Resurse Umane din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Pagcani va indeplini procedura de comunicare
catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici a prezentei hotarari, in conformitate cu
prevederile art. 409 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

Art. 10 Serviciul Administratie Publica va comunica prezenta hotarare:

Institutiei Prefectului judetului Iasi;
Primarului municipiului Pagcani;
Directiei de Asistentd Sociala ;
Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor;
Serviciului Politie Locala;
Serviciului Gospodarie Comunala;
Serviciului Administratia Pietelor;
Muzeului municipal Pascani,
Cantinei de Ajutor Social Pagcani;
Compartimentul Medicind $colara si Mediatori Sanitari;
Serviciilor/compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Pagcani;
Directiei Economice;
Compartimentului Management Resurse Umane;
Mass-media.
|
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PRESEDINTE DE SEDINTA\\E{ R\ Contrasemneaza pentru legalitate,
Consilier local, Secretarul general al municipiului,

Irina JITARU
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Anexa Nr. 1

La HCL Nr.

ORGANIGRAMA

PRIMARIA
MUNICIPIULUI PASCANI
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ROMANIA
JUDETUL IASI

PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
Str. Stefan cel Mare, Nr.16, cod: 705200 - PASCANI
Telefon: 0232/762300 ; Fax: 0232/766259
CABINET PRIMAR
e-mail: office@primariapascani.ro

WWWw.primariapascani.ro
C.F. : 454136

Nr 09 12205 2023

REFERAT DE APROBARE,

a proiectului de hotirire privind aprobarea organigramei si a statului de functii
pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Pascani si
institutiile si serviciile publice de interes local din subordinea
Consiliului Local al municipiului Pascani

Avand in vedere art. Il din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
mdsuri financiare, cu modificérile si completirile ulterioare;

Avand in vedere adresa Institugiei Prefectului Judetului Iasi nr. 8852/20.05.2022,
inregistratd la institutia noastra sub nr. 11343/25.05.2022 prin care se comunica numarul
maxim al posturilor pe care unitatea administrativ-teritoriala il poate avea in anul 2022
si adresa cétre Institutiei Prefectului Judetului Iasi nr. 3902/14.02.2023 prin care se
solicitd comunicarea numérului maxim al posturilor pe care unitatea administrativ-
teritoriald il poate avea in anul 2023;

Avand in vedere Programul Operational Capacitate Administrativd, Obiectivul
Specific 2.1: Introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publicd
locald ce optimizeazd procesele orientate cdtre beneficiari in concordantd cu SCAP;

Avénd in vedere Contractul de finantare 528 din 02.07.2020 incheiat intre Ministerul
Lucrdrilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei si Municipiul Pascani pentru
implementarea proiectului cu titlul ,,Solutii integrate, mecanisme si procedure pentru
fundamentarea deciziilor, planificarea strategicd si simplificarea procedurilor
administrative la nivelul Municipiului Pascani”, cod MySMIS 136308/cod SIPOCA 841

Avand in vedere H.C.L. nr. 209/29.09.2022 privind aprobarea propunerilor de
politici publice in domeniul educatiei, sdnatatii, asistentei sociald, mediu si transport in
municipiul Pagcani aferente proiectului "Solutii integrate, mecanisme si proceduri pentru
fundamentarea deciziilor, planificarea strategici si simplificarea procedurilor
administrative la nivelul Municipiului Pagcani" — Cod SMIS 136308, respectiv Etapa 9:
Implementarea politicii publice, evaluarea si monitorizarea, Manual de proceduri din 12
octombrie 2022, prin care a fost aprobatd infiintarea a 7 (sapte) functii publice, dupa
cum urmeaza:




e 1 (una) functie publici de executie la Compartimentul Programe Europene si
Atragere Fonduri Structurale,

e 2 (doud) functii publice de executie la Compartimentul Achizitii Publice,

e respectiv 4 (patru) functii publice de executie la Serviciul Tehnic si Investitii;

Avand in vedere Referatul Serviciului Tehnic si Investitii nr. 6822/16.03.2023 prin
care a fost aprobata infiintarea urmatoarelor functii publice:

- functia publica de executie de inspector, clasa I, gradul profesional superior — 1 post;
- functia publici de executie de inspector, clasa I, gradul profesional principal — 1 post;
- functia publicd de executie de inspector, clasa I, gradul profesional asistent — 2 posturi.

Avand 1n vedere Referatul Compartimentului Achizitii Publice nr. 6643/14.03.2023
prin care a fost aprobata infiintarea urméatoarelor functii publice:

- functia publicid de executie de consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional
principal — 1 post;

- functia publicid de executie de consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional
asistent — 1 post.

Avand in vedere Referatul Compartimentului Programe Europene si Atragere
Fonduri Structurale nr. 6876/16.03.2023 prin care a fost aprobatd Infiintarea
urmétoarelor functii publice:

- functia publica de executie de inspector, clasa I, gradul profesional asistent — 1 post.

Avand in vedere Referatul Serviciului Taxe si Impozite Locale nr. 25911/15.11.2022,
prin care a fost aprobati infiintarea a 4 (patru) functii publice, dupa cum urmeaza:

e 1 (una) functie publici de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior

la Serviciul Taxe si Impozite Locale,

e 2 (doud) functii publice de executie de inspector, clasa I, grad profesional asistent

la Serviciul Taxe si Impozite Locale,

e 1 (una) functie public de executie de referent, clasa III, grad profesional superior

la Serviciul Taxe si Impozite Locale.

Avand in vedere referatele Serviciului Administratia Pietelor nr. 26169/17.11.2022 si
nr. 7144/20.03.2023 prin care a fost aprobaté infiintarea a 3 (trei) posturi contractuale
de executie, dupd cum urmeaza::

e de casier, studii medii — 1 post,

e muncitor necalificat, treapta I, studii generale/medii — 2 posturi;

Avand in vedere referatul Serviciului Comunitar de Asistentd Socialad si Autoritate
Tutelara nr. 7231/21.03.2023 prin care a fost aprobatd infiintarea a 12 posturi
contractuale de asistent personal in cadrul Activititii de asistenta personala;

Avand in vedere Referatul Compartimentului Juridic si Contencios inregistrat sub nr.
4323/17.02.2023 prin care a fost aprobatd transformarea unei functii publice de
executie vacante din cadrul acestui compartiment, respectiv a functiei publice de
executie vacante de consilier juridic, clasa I, grad profesional principal in functia publica
de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional debutant;

Avand in vedere Referatul Serviciului Cadastru, Fond Funciar si Consultanta
Agricold nr. 4308/16.02.2023 prin care a fost aprobatd reorganizarea serviciului in
sensul transformarii functiei publice de executie vacante de inspector, clasa I, grad
profesional asistent din cadrul Compartimentului Registru Agricol in functia publica de
executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Serviciului Cadastru,
Fond Funciar si Consultanta Agricola;



Avand in vedere Referatul Serviciului Tehnic si Investitii — Unitatea de Monitorizare
a Serviciilor Publice nr. 7152/20.03.2023 prin care a fost aprobata transformarea unei
functii publice de executie vacante de inspector, clasa I, grad profesional debutant in
functia publica de executie de inspector, clasa I, grad profesional asistent;

Avand in vedere Referatul Serviciului Serd si Administrare Spatii Verzi nr.
6463/13.03.2023 prin care a fost aprobatd transformarea a doud posturi contractuale
de executie vacante de muncitori necalificati, treapa a-Il-a in doua posturi contractuale
de executie de muncitori calificati (sofer), treapta a-IV-a.

Avand in vedere prevederile art. 409, alin. (1) si alin. (3), lit. b) din O.U.G. nr. 57/
2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. Il al O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru
stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificarile si completérile ulterioare;

Numirul maxim de posturi prevazut la art. III, alin. (1) si (2) din actul normativ
susmentionat, calculat potrivit Anexei care face parte integrantd din actul normativ
conform procedurii de stabilire a numarului maxim de posturi ce pot fi incadrate la
nivelul unititilor administrativ-teritoriale, cu exceptia celor din cadrul capitolelor
bugetare ,,invatdmant” si ,,Asigurdri si asistentd sociald”, finantate din bugetele locale,
precum si din capitolul bugetar ,,Sandtate” indiferent de sursa de finantare este stabilit
astfel :

- numarul maxim al posturilor pe care municipiul Pagcani il poate avea potrivit O.U.G.
nr. 63/2010 care cuprinde inclusiv functiile de primar, viceprimar, secretar — 349;

- numarul maxim al posturilor pentru serviciul comunitar local de evidenta a persoanelor
-19;

- numarul maxim al posturilor pentru serviciul public de politie locald — 43 ;

- numarul de posturi suplimentar de soferi, necesar deservirii microbuzelor sau
autobuzelor scolare potrivit pet. 5 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 —-2;

Structura organizatoricd a municipiului Pascani nu a fost realizata pe numarul
maxim de posturi de 349, ci doar pe 285 de posturi in care sunt incluse urmatoarele

activitati :
Nr. Activitatea Total Din care:
Crt. posturi Functii Functii
publice Contractuale
si Alesi locali
1. | Aparatul de specialitate al primarului 122 98 24
2. | Directia de Asistentd Sociald 12 9 3
3. | Serviciul Gospodarie Comunald 30 0 30
4. | Serv. Sera si Admin. Spatii Verzi 24 0 24
5. | Intretinere si Reparare Strédzi 18 0 18
6. | Comp. Administrare Parcari si Cimitire 8 0 8
7. | Serviciul Administratia Pietelor 14 0 14
8. | Muzeul municipal Pagcani 21 0 21
I TOTAL 249 107 142




La aceste activitati se adauga Serviciile publice locale, cu personalitate juridica,
infiintate prin H.C.L.:

Nr. Activitatea Total Din care:

Crt. posturi | Functii publice | Functii contractuale
1| Biblioteca municipala-pers. juridica 8 0 8
2| Casa de Cultura-personalitate juridica 12 0 12
3| Clubul Sportiv municipal-pers. jurid. 16 0 16

11 TOTAL 36 0 36

IIT | TOTAL I+II conf. O.U.G.63/2010 285 107 178

In afara numarului de posturi prevazut de O.U.G. 63/ 2010 pentru U.A.T., sunt
posturile alocate pentru Serviciul comunitar local de evidenti a persoanelor — 19,
numdrul maxim al posturilor pentru Serviciul politie locald — 41 si posturile exceptate de
prevederile O.U.G. 63/2010 respectiv capitolele bugetare ,,invatamant” si »Asigurari gi
asistentd sociald”, finantate din bugetele locale, precum si capitolul bugetar ,,Sanatate”
care cuprind urmétoarele activititi :

Nr. Activitatea Total Din care:
Crt. posturi | Functii publice | Functii contractuale
1. |S.P.C.L.E.P. 19 17 2
2. | Serviciul Politie Locala 41 41 0
| ASIGURARI SI ASISTENTA SOCIALA
3. | Activitatea Asistentd Personal 110 0 110
4. | Cantina de Ajutor Social 6 0 6
SANATATE
5. | Medicina scolara si Mediatori sanitari 9 0 9
IV | TOTAL exceptii O.U.G. 63/ 2010 185 58 127
TOTAL U.A.T. II+IV 470 165 305

La aprobarea structurii organizatorice au fost respectate prevederile art. 391 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit cdrora numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul
fiecdrei autoritdti sau institutii publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general
al unitatii administrativ-teritoriale, este de maximum 12 % din numadrul total al functiilor
publice, si au fost respectate urmatoarele cerinte:

a) pentru constituirea unui birou este necesar un numir de minimum 5 posturi de
executie;

b) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numir de minimum 7 posturi de
executie;

¢) pentru constituirea unei directii este necesar un numir de minimum 15 posturi de
executie;

d) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 25 de
posturi de executie.




La stabiirea structuril organizatorice s-au avut in vedere :

-prevederile art. 36 alin.(1) si alin.(2) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea
teritoriului gi urbanismului, cu modificirile si completarile ulterioare si prevederile art.
45, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrdrilor de
constructii, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare potrivit ciruia la
nivelul consiliilor locale municipale trebuie sa existe functia de arhitect-gef care conduce
structura specializatd in domeniul amenajarii teritoriului si al urbanismului;

-prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Modificarile intervenite in structura functiilor publice sunt urmitoarele:

Nr. Posturi infiintate/transformate Posturi vacante desfiintate
Crt

1. | Compartimentul Programe Europene si Atragere Fonduri Structurale
- functia publica de executie de inspector, clasa I,
gradul asistent,

2. | Compartimentul Achizitii Publice

- functia publica de executie de consilier achizitii
publice, clasa I, gradul principal,

- functia publica de executie de consilier achizitii
publice, clasa I, gradul asistent.

3. | Serviciul Tehnic si Investitii

- functia publica de executie de inspector, clasa I,
gradul superior,

- functia publica de executie de inspector, clasa I,
gradul principal,

- 2 functii publice de executie de inspector, clasa I,
gradul asistent.

4, | Serviciul Taxe si Impozite Locale

- functia publica de executie de inspector, clasa I,
gradul superior,

- 2 functii publice de executie de inspector, clasa I,
gradul asistent,

- functia publica de executie de referent, clasa III,
gradul superior.

5. | Compartiment Juridic si Contencios

- functia publica de executie de consilier juridic, - functia publica de executie vacanta
clasa I, gradul profesional debutant. de consilier juridic, clasa I, gradul
profesional principal.

6. | Serviciul Cadastru, Fond Funciar si Consultanti Agricoli

- functia publica de executie de consilier, clasa I, - functia publica de executie vacanti

grad profesional asistent in cadrul Serviciului de inspector, clasa I, grad profesional

Cadastru, Fond Funciar si Consultantd Agricola. asistent din cadrul Compartimentului
Registru Agricol.

7. | Unitatea de Monitorizare a Serviciilor Publice

- functia publica de executie de inspector, clasa I, - functia publica de executie vacanti
gradul asistent. de inspector, clasa I, gradul debutant.




Modificérile intervenite in structura functiilor contractuale sunt urmétoarele :

| Nr. Posturi infiintate/transformate Posturi vacante desfiintate
Crt

1. | Serviciul Administratia Pietelor
- postul contractual de executie de casier, studii medii;

- 2 posturi contractuale de muncitor necalificat, treapta
I, srudii generale/medii;

2. | Serviciului Comunitar de Asistenta Sociala si Autoritate Tutelari
- 12 posturi contractuale de asistent personal in cadrul
Activitatii de asistentd personali;

3. | Serviciul Sera si Administrare Spatii Verzi

- 2 muncitori calificati (sofer), treapta a-IV-a; - 2 muncitori necalificati, treapa a-
II-a;

Referitor la functiile contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Pagcani si ale institutiilor si serviciilor publice de interes local
din subordinea Consiliului Local al municipiului Pagcani facem urmatoarele precizari:

> In cadrul Serviciului Administratie Publici existdi un post de inspector de
specialitate care se ocupd de gestionarea arhivei si un post de inspector de specialitate
care desfdsoard activitati de secretariat;

» In cadrul Serviciului Comunitar de Asistentd Sociald si Autoritate Tutelara exista
trei functii contractuale de inspector de specialitate specifice (o functie de psiholog si
doud functii de asistent social) care nu au atributii de functie publica ;

> In cadrul Serviciului Administrativ nu exista functii publice, personalul din cadrul
acestui serviciu, desfasurand activitdti de secretariat, administrative, protocol,
gospodarire, intretinere-reparatii, de deservire §i paza, care nu exercitd prerogative de
putere publica;,

» In cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanei personalul
din cadrul Compartimentului Evidenta Persoanei este personal detasat din cadrul
Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date si pe langd
functiile publice exista si doud posturi de personal contractual;

» In cadrul Serviciului Gospodirie Comunald in subordinea cireia este cuprins
Compartimentul Intretinere si reparare strizi si Compartimentul Administrare Parcari si
Cimitire nu existd functii publice, personalul din cadrul acestui serviciu desfasurand
activitati de secretariat, administrative, protocol, gospodirire, intretinere-reparatii, de
deservire si paza, care nu exercita prerogative de putere publica;

> In cadrul Serviciului Serd si Administrare Spatii Verzi nu exista functii publice,
personalul din cadrul acestui serviciu desfasurand activitati de secretariat,
administrative, protocol, gospodarire, intretinere-reparatii, de deservire si paza, care nu
exercita prerogative de putere publica;

» In cadrul Serviciul Administratia Pietelor nu exista functii publice, personalul din
cadrul acestui serviciu desfasurand activitati de secretariat, administrative, protocol,
gospodarire, intretinere-reparatii, de deservire si paza, care nu exercita prerogative de
putere publica.



In conformitate cu prevederile art. 129, alin. (2), litera a), alin. (3) litera c) si ale art.
139, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare, propun spre aprobarea Consiliului Local al municipiului Pagcani
proiectul de Hotarare privind aprobarea Organigramei si a statului de functii, pentru
aparatul de specialitate al Primarului municipiului Pascani si institutiile si serviciile
publice de interes local din subordinea Consiliului L?)cal al municipiului Pascani.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
COMP‘ RTIMENT MANAGEMENT RESURSE UMANE
Nr. 08 din 22 (3 2023

NICIP\V
MaR

w0 N

[m] i Pege RAPORT DE SPECIALITATE,

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului municipiului Pagcani,
inregistrat sub nr. £ L5 /73 (03 2023,

Avand 1n vedere art. III din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Avand in vedere adresa Institutiei Prefectului Judetului Iasi nr. 8852/20.05.2022,
inregistratd la institutia noastrd sub nr. 11343/25.05.2022 prin care se comunicd numarul
maxim al posturilor pe care unitatea administrativ-teritoriala il poate avea in anul 2022
si adresa catre Institutiei Prefectului Judetului Iasi nr. 3902/14.02.2023 prin care se
solicitd comunicarea numdrului maxim al posturilor pe care unitatea administrativ-
teritoriald il poate avea 1n anul 2023;

Avand 1n vedere Programul Operational Capacitate Administrativd, Obiectivul
Specific 2.1: Introducerea de sisteme §i standarde comune in administratia publica
locald ce optimizeazd procesele orientate cdtre beneficiari in concordantd cu SCAP;

Avand in vedere Contractul de finantare 528 din 02.07.2020 incheiat intre Ministerul
Lucrarilor Publice, Dezvoltirii si Administratiei si Municipiul Pascani pentru
implementarea proiectului cu titlul ,, Solutii integrate, mecanisme §i procedure pentru
fundamentarea deciziilor, planificarea strategicad si simplificarea procedurilor
administrative la nivelul Municipiului Pascani”, cod MySMIS 136308/cod SIPOCA 841;

Avand in vedere H.C.L. nr. 209/29.09.2022 privind aprobarea propunerilor de
politici publice in domeniul educatiei, sdnatatii, asistentei sociald, mediu si transport in
municipiul Pascani aferente proiectului "Solutii integrate, mecanisme si proceduri pentru
fundamentarea deciziilor, planificarea strategicd si simplificarea procedurilor
administrative la nivelul Municipiului Pascani" — Cod SMIS 136308, respectiv Etapa 9:

Implementarea politicii publice, evaluarea si monitorizarea, Manual de proceduri din
12 octombrie 2022, prin care a fost aprobatd infiintarea a 7 (sapte) functii publice,
dupd cum urmeaza:

o 1 (una) functie publici de executie la Compartimentul Programe Europene si

Atragere Fonduri Structurale,

e 2 (doua) functii publice de executie la Compartimentul Achizitii Publice,

e respectiv 4 (patru) functii publice de executie la Serviciul Tehnic si Investitii;

Avand in vedere Referatul Serviciului Tehnic §i Investitii nr. 6822/16.03.2023 prin
care a fost aprobati infiintarea urmétoarelor functii publice:

- functia publica de executie de inspector, clasa I, gradul profesional superior — 1 post;
- functia publica de executie de inspector, clasa I, gradul profesional principal — I post;
- functia publici de executie de inspector, clasa I, gradul profesional asistent — 2 posturi.

Avand in vedere Referatul Compartimentului Achizitii Publice nr. 6643/14.03.2023

prin care a fost aprobatd infiintarea urméatoarelor functii publice:
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T ruupa puolica ae execunie de consilier achizitii publice, clasa 1, gradul profesional
principal — 1 post;

- functia publica de executie de consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional
asistent — 1 post.

Avand n vedere Referatul Compartimentului Programe Europene si Atragere
Fonduri Structurale nr. 6876/16.03.2023 prin care a fost aprobatd infiintarea
urmatoarelor functii publice:

- functia publica de executie de inspector, clasa I, gradul profesional asistent — 1 post.

Avand in vedere Referatul Serviciului Taxe si Impozite Locale nr. 25911/15.1 1.2022,
prin care a fost aprobati infiintarea a 4 (patru) functii publice, dupa cum urmeaza:

* 1 (una) functie publicd de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior

la Serviciul Taxe si Impozite Locale,

© 2 (doud) functii publice de executie de inspector, clasa I, grad profesional asistent

la Serviciul Taxe si Impozite Locale,

° 1 (una) functie publici de executie de referent, clasa III, grad profesional superior

la Serviciul Taxe si Impozite Locale.

Avand in vedere referatele Serviciului Administratia Pietelor nr. 26169/17.11.2022 si
nr. 7144/20.03.2023 prin care a fost aprobata infiintarea a 3 (trei) posturi contractuale
de executie, dupd cum urmeaza::

e de casier, studii medii — 1 post,

e muncitor necalificat, treapta I, studii generale/medii — 2 posturi;

Avand in vedere referatul Serviciului Comunitar de Asistentd Sociala si Autoritate
Tutelara nr. 7231/21.03.2023 prin care a fost aprobati infiintarea a 12 posturi
contractuale de asistent personal in cadrul Activititii de asistent3 personala;

Avand in vedere Referatul Compartimentului Juridic si Contencios inregistrat sub nr.
4323/17.02.2023 prin care a fost aprobati transformarea unei functii publice de
executie vacante din cadrul acestui compartiment, respectiv a functiei publice de
executie vacante de consilier juridic, clasa I, grad profesional principal in functia publica
de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional debutant;

Avéand in vedere Referatul Serviciului Cadastru, Fond Funciar si Consultanta
Agricola nr. 4308/16.02.2023 prin care a fost aprobata reorganizarea serviciului in
sensul transformarii functiei publice de executie vacante de inspector, clasa I, grad
profesional asistent din cadrul Compartimentului Registru Agricol in functia publica de
executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Serviciului Cadastru,
Fond Funciar si Consultanta Agricols;

Avand in vedere Referatul Serviciului Tehnic si Investitii — Unitatea de Monitorizare
a Serviciilor Publice nr. 7152/20.03.2023 prin care a fost aprobatd transformarea unei
functii publice de executie vacante de inspector, clasa I, grad profesional debutant in
functia publica de executie de inspector, clasa I, grad profesional asistent;

Avand in vedere Referatul Serviciului Serd si Administrare Spatii Verzi nr.
6463/13.03.2023 prin care a fost aprobati transformarea a dous posturi contractuale
de executie vacante de muncitori necalificati, treapa a-II-a in doua posturi contractuale
de executie de muncitori calificati (sofer), treapta a-IV-a.

Avand in vedere prevederile art. 409, alin. (1) si alin. (3), lit. b) din O.U.G. nr. 57/
2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;



Avand in vedere prevederile art. III al Q.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea §i
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum gsi pentru
stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificérile si completarile ulterioare;

Numarul maxim de posturi prevazut la art. I, alin. (1) si (2) din actul normativ
susmentionat, calculat potrivit Anexei care face parte integrantd din actul normativ
conform procedurii de stabilire a numarului maxim de posturi ce pot fi incadrate la
nivelul unitatilor administrativ-teritoriale, cu exceptia celor din cadrul capitolelor
bugetare ,,Invatamant” si ,,Asigurari si asistentd sociald”, finantate din bugetele locale,
precum si din capitolul bugetar ,,Sanitate” indiferent de sursa de finantare este stabilit
astfel : '

- numarul maxim al posturilor pe care municipiul Pagcani il poate avea potrivit O.U.G.
nr. 63/2010 care cuprinde inclusiv functiile de primar, viceprimar, secretar — 349;

- numérul maxim al posturilor pentru serviciul comunitar local de evidenta a persoanelor
-19;

- numérul maxim al posturilor pentru serviciul public de politie locald — 43 ;

- numiarul de posturi suplimentar de soferi, necesar deservirii microbuzelor sau
autobuzelor scolare potrivit pct. 5 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 — 2;

Structura organizatoricd a municipiului Pagcani nu a fost realizatd pe numarul
maxim de posturi de 349, ci doar pe 285 de posturi in care sunt incluse urmatoarele

activitati :
Nr. Activitatea Total Din care:
Crt. posturi Functii Funcfii
publice Contractuale
si Alesi locali
9. | Aparatul de specialitate al primarului 122 98 24
10. | Directia de Asistentd Sociald 12 9 3
11. | Serviciul Gospodéarie Comunala 30 0 30
12. | Serv. Serd si Admin. Spatii Verzi 24 0 24
13. | Intretinere si Reparare Strizi 18 0 18
14. | Comp. Administrare Parcéri si Cimitire 8 0 8
15. | Serviciul Administratia Pietelor 14 0 14
16. | Muzeul municipal Pagcani 21 0 21
I TOTAL 249 107 142

La aceste activitdti se adauga Serviciile publice locale, cu personalitate juridica,
infiintate prin H.C.L.:

Nr. Activitatea Total Din care:

Crt. posturi | Functii publice | Functii contractuale
4| Biblioteca municipald-pers. juridica 8 0 8
5| Casa de Cultura-personalitate juridica 12 0 12
6/ Clubul Sportiv municipal-pers. jurid. 16 0 16

II TOTAL 36 0 36

III | TOTAL I+ conf. O.U.G.63/2010 285 107 178




In arara numarulur de posturi prevazut de O.U.G. 63/ 2010 pentru U.A.T., sunt
posturile alocate pentru Serviciul comunitar local de evidentd a persoanelor — 19 ,
numarul maxim al posturilor pentru Serviciul politie locald — 41 si posturile exceptate
prin prevederile O.U.G. 63/ 2010 respectiv capitolele bugetare ,Invatimant” si
»Asigurdri si asistentd sociald”, finantate din bugetele locale, precum si capitolul
bugetar ,,Sénatate” care cuprind urmitoarele activitati :

Nr. Activitatea Total Din care:

Crt. posturi | Functii publice | Functii contractuale

6. |[S.P.C.LEE.P. 19 17 s

7. | Serviciul Politie Locali 41 41 0

ASIGURARI SI ASISTENTA SOCIALA

8. | Activitatea Asistentd Personali 110 0 110

9. | Cantina de Ajutor Social 6 0 6
SANATATE

10. | Medicina scolara gi Mediatori sanitari 9 0 9

IV | TOTAL exceptii O.U.G. 63/ 2010 185 58 127
TOTAL U.A.T. II+IV 470 165 305

La aprobarea structurii organizatorice au fost respectate prevederile art. 391 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile
ulterioare, potrivit cdrora numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul
fiecdrei autoritati sau institutii publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general
al unitatii administrativ-teritoriale, este de maximum 12 % din numarul total al functiilor
publice, si au fost respectate urmatoarele cerinte:

a) pentru constituirea unui birou este necesar un numir de minimum 5 posturi de
executie;

b) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 7 posturi de
executie;

c) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 15 posturi de
executie;

d) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 25 de
posturi de executie.

La stabilirea structurii organizatorice s-au avut in vedere :

-prevederile art. 36 alin.(1) si alin.(2) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea
teritoriului §i urbanismului, cu modificérile si completdrile ulterioare si prevederile art.
45, alin. (1) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de
constructii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare potrivit cdruia la
nivelul consiliilor locale municipale trebuie sa existe functia de arhitect-sef care conduce
structura specializatd iTn domeniul amenajérii teritoriului si al urbanismului;

-prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicati, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Modificarile intervenite in structura functiilor publice sunt urmaitoarele:

Nr. Posturi infiintate/transformate } Posturi vacante desfiintate

Crt |
1. | Compartimentul Programe Europene si Atragere Fonduri Structurale

- functia publicd de executie de inspector, clasa I,
gradul asistent,




Compartimentul Achizitii Publice

- functia publica de executie de consilier achizitii
publice, clasa I, gradul principal,

- functia publica de executie de consilier achizitii
publice, clasa I, gradul asistent.

Serviciul Tehnic si Investitii

- functia publica de executie de inspector, clasa I,
gradul superior,

- functia publicid de executie de inspector, clasa I,
gradul principal,

- 2 functii publice de executie de inspector, clasa I,
gradul asistent.

Serviciul Taxe si Impozite Locale

- functia publicd de executie de inspector, clasa I,
gradul superior,

- 2 functii publice de executie de inspector, clasa I,
gradul asistent,

- functia publica de executie de referent, clasa III,
gradul superior.

Compartiment Juridic si Contencios

- functia publica de executie de consilier juridic,
clasa I, gradul profesional debutant.

- functia publicé de executie vacantad
de consilier juridic, clasa I, gradul
profesional principal.

Serviciul Cadastru, Fond Funciar si Consultanti Agricola

- functia publica de executie de consilier, clasa I,
grad profesional asistent in cadrul Serviciului
Cadastru, Fond Funciar si Consultantd Agricola.

- functia publica de executie vacanta
de inspector, clasa I, grad profesional
asistent din cadrul Compartimentului
Registru Agricol.

Unitatea de Monitorizare a Serviciilor Publice

- functia publica de executie de inspector, clasa I,
gradul asistent.

- functia publica de executie vacanti
de inspector, clasa I, gradul debutant.

Modificrile intervenite in structura functiilor contractuale sunt urmatoarele :

Nr.
Crt

Posturi infiintate/transformate

Posturi vacante desfiintate

1.

Serviciul Administratia Pietelor

- postul contractual de executie de casier, studii medii;
- 2 posturi contractuale de muncitor necalificat, treapta I,

srudii generale/medii;

Serviciului Comunitar de Asistenti Sociald si Autoritate Tutelara

- 12 posturi contractuale de asistent personal in cadrul

Activititii de asistentd personald;

Serviciul Sera si Administrare Spatii Verzi

- 2 muncitori calificati (sofer), treapta a-IV-a;

- 2 muncitori necalificati, treapa
a-1l-a;

Referitor la functiile contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Pascani si ale institutiilor si serviciilor publice de interes local
din subordinea Consiliului Local al municipiului Pascani facem urmatoarele precizari:



# I cadrul Serviciulur Administratie Publicd existd un post de inspector de
specialitate care se ocupi de gestionarea arhivei si un post de inspector de specialitate
care desfagoard activitati de secretariat;

» In cadrul Serviciului Comunitar de Asistentd Sociala si Autoritate Tutelard exista
trei functii contractuale de inspector de specialitate specifice (o functie de psiholog si
doud functii de asistent social) care nu au atributii de functie publica ;

» In cadrul Serviciului Administrativ nu exists functii publice, personalul din cadrul
acestui serviciu, desfagurdnd activititi de secretariat, administrative, protocol,
gospodarire, intretinere-reparatii, de deservire si paza, care nu exerciti prerogative de
putere publica;

» In cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanei personalul
din cadrul Compartimentului Evidenta Persoanei este personal detasat din cadrul
Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date si pe langa
functiile publice exista si doud posturi de personal contractual;

» In cadrul Serviciului Gospodarie Comunald in subordinea cireia este cuprins
Compartimentul Intretinere si reparare strazi si Compartimentul Administrare Parcari si
Cimitire nu existd functii publice, personalul din cadrul acestui serviciu desfasurand
activitati de secretariat, administrative, protocol, gospodarire, intretinere-reparatii, de
deservire si paza, care nu exercita prerogative de putere publici;

» In cadrul Serviciului Sera si Administrare Spatii Verzi nu existd functii publice,
personalul din cadrul acestui serviciu desfasurdnd activititi de secretariat,
administrative, protocol, gospodarire, Intretinere-reparatii, de deservire si paza, care nu
exercitd prerogative de putere publici;

» In cadrul Serviciul Administratia Pietelor nu existd functii publice, personalul din
cadrul acestui serviciu desfasurdnd activitati de secretariat, administrative, protocol,
gospodarire, intretinere-reparatii, de deservire si paza, care nu exercita prerogative de
putere publica, '

Avand in vedere prevederile art. 409, alin. (1) si alin. (3), lit. b) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

sy ART. 409

Comunicarea modificdrilor intervenite in situatia posturilor si a
functionarilor publici

(1) Autoritatile si institutiile publice comunicd Agentiei Nationale a

Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucritoare de la dispunerea masurii
prin act administrativ, orice modificare intervenitd in situatia functionarilor
publici si a functiilor publice.

(2) Modificdrile intervenite in situatia functionarilor publici se fac prin
acte administrative care privesc numirea 1in functia publicd, modificarea,
suspendarea, sanctionarea disciplinarsi, respectiv incetarea raporturilor de
serviciu.

(3) Modificdrile intervenite in situatia functiilor publice se fac prin acte
administrative emise in urmdtoarele situatii:

a) intervenirea unor modificiri iIn structura functiilor publice din cadrul
autoritatilor sau institutiilor publice, ca urmare a promovarii in clasd si a
promovarii in grad profesional a functionarilor publici;

b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publicd cu o alta
denumire sau intr-o functie publicd de nivel inferior ori superior, cu Iincadrarea
in numdrul maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau institutia publicd si 1in
fondurile bugetare anuale alocate.

. ” .
c) modificarea calitatii posturilor in conditiile previzute la art. 405-407. 5



Avand in vedere prevederile art. 129, alin. (2), litera a) si ale alin. (3), litera ¢) din
O.UG. nr. 57/05.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Fata de considerentele expuse anterior Compartimentul Management Resurse
Umane, Compartimentul Juridic si Contencios si Directia Economica propun supunerea
spre dezbaterea Consiliului Local al municipiului Pascani a Proiectului de Hotirare
privind aprobarea organigramei i a statului de functii pentru aparatul de specialitate al
Primarului municipiului Pagcani si institutiile si serviciile publice de interes local din
subordinea Consiliului Local al municipiului Pagcani.

Directia Economici ,

Director executiv, LABONTU Angelica

-

Compartiment Management Resurse Umane, Compartiment Jugj

Consilier, BUNDUC Mihaela Consilier juridic, VL
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REFERAT

cu privire la infiintarea unor posturi pentru functii publice de executie in cadrul
SERVICIULUI TEHNIC SI INVESTITII

Avénd in vedere Programul Operational Capacitate Administrativa, Obiectivul Specific 2.1:
Introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publicd locald ce optimizeaza procesele
orientate catre beneficiari in concordanti cu SCAP;

Avénd in vedere Contractul de finantare 528 din 02.07.2020 incheiat intre Ministerul Lucrérilor
Publice, Dezvoltérii §i Administratiei si Municipiul Pagcani pentru impiementarea proiectului cu titlul
»Solutii integrate, mecanisme si procedure pentru fundamentarea deciziilor, planificarea strategicéd si
simplificarea procedurilor administrative la nivelul Municipiului Pascani”, cod MySMIS 136308/cod
SIPOCA 841;

Avénd in vedere Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 209 din data de
29.09.2022 privind aprobarea propunerilor de politici publice in domeniile educatiei, sdnatatii, asistentei
sociald, mediu i transport in municipiul Pagcani aferente proiectului ,,Solutii integrate, mecanisme si
proceduri pentru fundamentarea deciziilor, planificarea strategici si simplificarea proceduriior
administrative la nivelul Municipiului Pagcani”- Cod SMIS 136308;

Avand in vedere Manualul de proceduri pentru implementarea politicilor publice in domeniile
educatiei, sanatatii, asistentei sociale, mediu si transport in municipiul Pagcani, etapa 9: Implementarea
politicii publice, evaluarea si monitorizarea, 12 octombrie 2022, Anexa nr. | la Dispozitia
nr.24/09.01.2023, Mésuri planificate pentru implementare;

Pentru a facilita accesul persoanelor interesate i a se realiza o distributie uniforma, avand in
vedere Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 209/29.09.2022 prin care se aproba
infiintarea a 4 (patru) functii publice de executie la Serviciul Tehnic Investitii, propun sa fie infiintate:

- functia publica de executie de inspector, clasa I, gradul profesional superior — 1 post;
- functia publicd de executie de inspector, clasa I, gradul profesional principal — 1 post;
- functia publica de executie de inspector, clasa I, gradul profesional asistent — 2 posturi.

SERVICIUL TEHNIC SI INVESTITII
Ing. Iulian Pertu
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REFERAT,

Avand in vedere Programul Operational Capacitate Administrativd, Obiectivul Specific
2.1: Introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publicd locald ce
optimizeaza procesele orientate cétre beneficiari in concordantd cu SCAP

Avand in vedere Contractul de finantare 528 din 02.07.2020 incheiat intre Ministerul
Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei si Municipiul Pascani pentru implementarea
proiectului cu titlul ,, Solutii integrate, mecanisme si procedure pentru fundamentarea deciziilor,
planificarea strategica si simplificarea procedurilor administrative la nivelul Municipiului
Pascani”, cod MySMIS 136308/cod SIPOCA 841;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 209 din data de
29.09.2022 privind aprobarea propunerilor de politici publice in domeniile educatiei, sanatatii,
asistentei sociala, mediu si transport in municipiul Pascani aferente proiectului ,Solutii
integrate, mecanisme si proceduri pentru fundamentarea deciziilor, planificarea strategica si
simplificarea procedurilor administrative la nivelul Municipiului Pascani’-Cod SMIS 136308

Avand in vedere Manual de proceduri pentru implementarea politicilor publice in
domeniile educatiei, sanatatii, asistentei sociale, mediu si transport in municipiul Pascani,
etapa 9: Implementarea politicii publice, evaluarea si monitorizarea, 12 octombrie 2022,
Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 24/09.01.2023, Masuri planificate pentru implementare

Avand n vedere prevederile art. 244 alin. 5 si ale art. 543 alin. 5 din O.U.G. nr. 57/2019,
cu modificarile si completérile ulterioare, precum si contractul de management nr.
20422/19.11.2020, Dispozitia Primarului municipiului nr. 1374/20.11.2020 privind numirea
domnului Bodoasgca Mihai-Claudiu in functia de administrator public al Municipiului Pascani,
Dispozitia Primarului municipiului nr. 671/26.04.2021 privind delegarea exercitarii unor
atributii ce revin Primaruiui municipiului Pascani;

CAP. II

Administratorul public

ART. 244
Atributiile, numirea si eliberarea din functie a administratorului public.

(5) In baza contractului de management, administratorul public poate
indeplini atributii de coordonare a unor compartimente ale aparatului de
specialitate sau a serviciilor publice de interes local, respectiv
judetean, dupd caz.
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Avand in vedere H.C.L. nr. 91/28.04.2022 privind modificarea si completarea Hotararii
Consiliului Local al municipiului Pagcani nr. 90/31.05.2021 privind aprobarea organigramei si
a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Pascani si
institutiile si serviciile publice de interes local din subordinea Consiliului Local al municipiului
Pagcani, cu modificarile si completéarile ulterioare

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 209 din data de 29.09.2022
privind aprobarea propunerilor de politici publice in domeniile educatiei, sanatatii, asistentei
sociala, mediu si transport in municipiul Pascani aferente proiectului ,Solutii integrate,
mecanisme si proceduri pentru fundamentarea deciziilor, planificarea strategicd si
simplificarea procedurilor administrative la nivelul Municipiului Pascani’-Cod SMIS 136308
s-a_aprobat infiintarea a 2 (doud) functii publice de executie la Compartimentul Achizitii
Publice, consider ca trebuie infiintate:

- functia publica de executie de consilier achizitii publice, clasa |, gradul profesional asistent —
1 post;
- functia publica de executie de consilier achizitii publice, clasa |, gradul profesional principal —
1 post.

La data redactérii prezentului sunt ocupate in cadrul Compartimentului Achizitii Publice
functiile publice de executie de consilier achizitii publice, clasa I, gradul profesional superior
(1 post) si gradul profesional asistent (1 post), respectiv este vacanta functia publicd de
executie de consilier achizitii publice, clasa |, gradul profesional superior, iar astfel s-ar facilita
o distributie pe toate gradele profesionale si accesul persoanelor interesate.

Administrator public al Municipiului Pascani,
BODOASCA Mihai-Claudiyw
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REFERAT

in cadrul proiectului ,Solutii integrate, mecanisme si proceduri pentru fundamentarea deciziilor,
planificarea strategicé si simplificarea procedurilor administrative la nivelul Municipiului Pascani” cod
SMIS 136308 a fost incheiat contractul nr. 2740/09.02.2021 cu SC QURES Quality Research and Support SRL,
pentru servicii de elaborare de ,,Politici publice in domeniile educatiei, sanatatii, asistentei sociale, mediu
si transport”.

Propunerile de politici publice in cele cinci domenii sus mentionate au fost aprobate prin HCL
nr.209/29.09.2022.

Politicile publice vor fi implementate de Primdria Municipiului Pagcani, prin toate structurile sale asa
cum a fost prevazute in Dispozitia nr.24 din 09.01.2023. Activitatile propuse si modalitatea de implementare
a politicilor publice sunt incluse in Manualul de proceduri, anexa la aceasta dispozitie.

De asemenea, manualul include o sectiune pentru monitorizarea si o0 sectiune pentru evaluarea
politicilor publice, cu indicatori de urmadrit si formulare de raportare privind implementarea politicilor
publice propuse.

in cadrul mdsurilor planificate pentru implementare unul dintre rezultate este suplimentarea
organigramei cu 7 noi posturi dupd cum urmeaza:

- 1 angajat suplimentar la Compartimentul Programe Europene si Atragerea de Fonduri Structurale.

-2 angajati suplimentari la Compartimentul Achizitii,

-4 angajati suplimentari la Compartimentul Tehnic si investitii.

Urmare a celor prezentate, propunem modificarea si completarea Organigramei Municipiului
Pascani cu un post de Asistent in cadrul Compartimentului Programe Europene ti Atragerea de Fonduri
Structurale.

Va rugam sa decideti in consecint3!

Compartiment Programe Europene
si Atragerea de Fonduri Structurale

PAVEL MIRELA RITA
Consilier
yd
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Nr. 22433 din 15.11.2022

TELEFON: 0232/761105; FAX: 0232/711015
email: finante@primariapascani.ro

JSURIeri

PRIMARUL MUNICIPIULUI PASCANI

Spre stiintd: COMPARTIMENTUL MANAGEMENT RESURSE UMANE

REFERAT

cu_privire la infiintarea a doud functii publice de executie de inspector, clasa I, grad profesional

asistent, a unei functii publice de executie de inspector. clasa |, grad profesional superior si a unei
functii publice de executie de referent, clasa lll, gradul profesional superior in cadrul Serviciului Taxe si

Impozite Locale

Avand in vedere prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. Il al O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Pascani nr.
90/31.05.2021 privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al
Primarului municipiului Pascani si institutiile si serviciile publice de interes local din subordinea
Consiliului Local al municipiului Pascani, cu modificarile si completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legeii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu
modificarile gi completarile ulterioare;

Avand in vedere cresterea semnificativd in ultimii ani a volumului de activitate si a gradului de
dificultate a atributiilor de serviciu ale personalului din cadrul Serviciului Taxe si Impozite Locale, in
urma modificarilor legislative specifice domeniului fiscal si a suplimentsrii constante a activitatii
serviciului cu noi activititi (de ex. instituirea taxei speciale de salubrizare), precum si
subdimensionarea personalului din cadrul serviciului raportat la volumul si complexitatea activitatilor si
atributiilor functionarilor publici din cadrul organului fiscal, astfel incat o serie din aceste atributii si
activitati nu mai pot fi preluate de catre personalul existent, care este insuficient raportat la volumul de
activitate;
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Avand in vedere faptul ca activitatile fiscale cu privire la evidenta, constatarea, controlul,
urmarirea obligatiilor la bugetul local datorate de contribuabilii persoane fizice si persoane juridice nu
mai pot fi gestionate corespunzator, intrucat numarul celor patru inspectori cu atributii in acest sens
este insuficient pentru efectuarea corespunzatoare a activitatilor de evidenta, control si urmérire, in
conditile in care cei trei inspectori ce gestioneaza contribuabilii persoane fizice urméaresc la acest
moment peste 34.000 de roluri fiscale, iar in cazul contribuabililor persoane juridice toatd activitatea
este gestionata de un singur inspector;

Avéand in vedere faptul ca, desi Serviciul Taxe si Impozite Locale are calitatea de organ fiscal
local, cu atributii privind administrarea creantelor fiscale locale, acest serviciu tine si evidenta
obligatiilor bugetare rezultate din raporturi juridice contractuale, pentru toate contractele de
concesiune/inchiriere/utilizare temporara, in care Municipiul Pagcani este parte si al cdror numar a
crescut de la an la an, ceea ce a condus la cresterea semnificativd a volumului de activitate pentru
personalul existent;

Avand in vedere cd Serviciul Taxe si Impozite Locale este o verigd importantd in buna
functionare a aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pagcani, intrucat prin activitatea
desfagurata de acest compartiment se colecteaza veniturile bugetului local al Municipiului Pascani;

Avand in vedere cele anterior mentionate, solicit infiintarea a doua functii publice de
executie de inspector, clasa |, grad profesional asistent, a unei functii publice de executie de
inspector, clasa |, grad profesional superior si a unei functii publice de executie de referent,
clasa lll, gradul profesional superior in cadrul Serviciului Taxe si Impozite Locale, pentru
desfagurarea corespunzatoare a activitatilor de control si urmarire a creantelor bugetare, intrucat
aceste activitati presupun atributii de executor fiscal, care pot fi realizate doar de personalul de
executie din clasa |, precum si a activitatii de casierie, care poate fi realizatd de personalul de

executie din clasa Ill.
Rog dispuneti.
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Subsemnata, lonela-Cétélina SOFIAN, sef Serviciu Administratia Pietelor, v& comunic
urmatoarea situatie de fapt, impreuna cu propunerea de eficientizare a activitatii serviciului prin
modificarea statului de functii, dupé cum urmeaza:

1. La data prezentei (17.11.2022), in statul de funciii al serviciului figureaza un numar de 11
posturi, din care un post sef serviciu, un post inspector de specialitate, dous posturi de
casier gi 7 posturi de muncitori necalificati conform H.C.L. Pascani nr. 90/31.05.2021, cu
modificarile si completéarile ulterioare.

Situatia ocuparii posturilor de ‘executie, respectiv casieri $i muncitori necalificati este
urmatoarea:

Din doud posturi de casieri, un post este vacant ca urmare a incetarii contractului
individual de muncé al domnului Aparaschivei Gheorghe;

Din sapte posturi de muncitori necalificati, unul este vacant, ca urmare a incetarii
contractului individual de muncé al doamnei Costache Lucica.

Avand in vedere ca activitatea Serviciului Administratia Pietelor se desfasoara in doua
puncte de lucru, zona deal, strada Eugen Stamate nr. 6-8, respectiv in zona vale, strada
Ceferistilor, nr. 4, desfasurarea activitatii de casier in ambele locatii este dificil de realizat, cu atat
mai mult cu cat un singur casier este obligat s3 lucreze sapte zile pe saptamana in ambele piete
agroalimentare din municipiu, fir& s& aiba in decursul unei luni nici o zi libera si nici zile libere
platite pentru zilele lucrate in week-end si s&rbatori legale conform prevederilor legislatiei muncii.

Asa fiind, {inand cont si de faptul c& unul din posturile de muncitor necalificat este vacant,
propun initierea unui proiect de hotérare privind modificarea si completarea Anexei nr. 14 la
H.C.L. Pagcani nr. 90/31.05.2021, respectiv modificarea si completarea statului de functji de la
nivelul Serviciului Administratia Pietelor prin:
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a) Transformarea postului de muncitor necalificat, treapta |, studif generale/medii in
postul de casier, studii medii, urmand ca in statul de functii sa figureze trei posturi de
casier gi sase posturi de muncitor necalificat, cu organizarea de urgenta a concursului
pentru ocuparea celor doué posturi de casier vacante sau,

b) Suplimentarea statului de funciii existent prin infiinfarea unui nou post de casier Si
organizarea de urgenta a concursului pentru ocuparea celor dous posturi de casier
vacante.

2. Ince priveste activitatea incasatorilor de Ia toaletele publice din cele doua piete, va
comunic cé acestia (dl. Doru Mihai si d.na Mihai Liliana) lucreaza 7 (sapte) zile pe
saptamana, luni — vineri intre orerle 08.00 — 16.00, s&mbata — duminica intre orele 07.00
~ 14.00, fara posibilitate de acordare de zile libere platite pentru munca desfasurata in
zilele de week-end si sarbatori legale si fara posibilitate de platd a orelor de munca
prestate suplimentar, prestarea activittii in week-end si sarbatori legale fiind valabilg atat
pentru seful pietei, cat si pentru casieri, asa incat solicit domnului primar ca prin
intermediul Compartimentului intern de prevenirea si protectia muncii si- a
Compartimentului managementul resurselor umane s3 fie identificate solutii pentru
eliminarea acestor situatii care nu corespund prevederilor legale.

Fata de cele prezentate, va rog s& dispuneti.
Intocmit, Avizat,
Sef Serviciu Administratia Pietelor Viceprimar

lonela-Catglina SOFIAN
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JUDETUL IASI

PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
Str. Stefan cel Mare, Nr.16, cod: 705200 - PASCANI
Telefon: 0232.762.300; Fax: 0232.766.259

e-mail: office@primariapascani.ro
scc@primariapascani.ro

NI, 777 hh 1. .03.2023

Serviciul Administratia Pietelor

REFERAT

Subsemnata, lonela-Catalina SOFIAN, sef Serviciu Administratia Pietelor, avand
in vedere deficitul de personal existent la nivelul serviciului, va rog sa aprobati
suplimentarea statului de functii pentru serviciul Administratia Pietelor cu inca doua
posturi contractuale, respectiv doua posturi de muncitor necalificat, treapta |, studii
generale sau medii.

Intocmit, Avizat,
Sef Serviciu Administratia Pietelor

lonela-Ctiling SOFIAN
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ROMANIA
3 JUDETUL IASI
PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI

Serviciul Comunitar de Asistenta Sociala si Autoritate Tutelara
Str. Stefan cel Mare Nr.16, Pascani, cod 705200
Tel. 0232-762300; 0232-762530; Tel-Fax 0232-766259
e-mail asisoc@primariapascani.ro

REFERAT DE NECESITATE SI OPORTUNITAT

Avand in vedere prevederile art.4 si art.7 din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si completérile
ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile Capitolului III Servicii si prestatii sociale, Sectiunea a 2-
a privind Asistentul personal din HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificérile si completarile ulterioare;

Fatd de cele prezentate mai sus reiese ca autoritdtile publice locale au obligatia sa
respecte si sd garanteze drepturile persoanelor cu handicap precum si obligatia de a asigura
resurse financiare si luarea unor mésuri pentru persoanele cu handicap pentru ca acestea sa
aiba acces la servicii.

Avand in vedere cd in prezent in cadrul activitétii de Asistentd Personald din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald conform organigramei sunt prevdzute 98 de posturi de
asistenti personali ai persoanelor cu handicap din care pana in prezent sunt ocupate 91 de
posturi, sunt rimase 7 posturi vacante;

In acest moment sunt inregistrate 20 de cereri care au_solicitat angajarea ca
asistent _personal ai persoanelor cu handicap in conformitate cu certificatele care atesta
gradul de handicap coroborat cu acordul de angajare ca asistent personal emise de Comisia
de expertiza a persoanelor cu handicap adulti si/sau copii.

In consecints, solicitim modificarea organigramei anului 2023 prin infiintarea incé a
12 posturi la numéarul de 98 de posturi existente la activitatea Asistentd Personald din
cadrul Directiei de Asistenta Sociald pentru buna desfasurare a activitatii.

Sef Serviciu,
HARIGA Adrian



Paul.Apostol
Evidenţiere

Paul.Apostol
Evidenţiere

Paul.Apostol
Evidenţiere

Paul.Apostol
Evidenţiere

Paul.Apostol
Evidenţiere

Paul.Apostol
Evidenţiere

Paul.Apostol
Evidenţiere

Paul.Apostol
Evidenţiere


ROMANIA
JUDETUL IASI
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
MUNICIPIUL PASCANI
Str. $tefan cel Mare, Nr.16, cod: 705200 PASCANI
Telefon: 0232.762.300; Fax: 0232.766.259
e-malil: office@primariapascani.ro

)

/

&

REFERAT O AR
CATTION

S_PRI®S

Avand in vedere faptul ca in statul de functii al Compartimentului Juridic si Contencios, aflat
in subordinea Secretarului General al Municipiului Pagcani, existd o functie publicid de executie
vacantd de consilier juridic, grad profesional principal, prin prezenta va solicit, in temeiul art. 409
alin. (3) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, modificarea functiei vacante
amintite in consilier juridic, grad profesional debutant, cu precizarea ci aceasti transformare nu
schimba numaérul de posturi existente in organigrama.

Apreciez c# aceastd transformare este oportund in vederea organizirii ulterioare a
concursului pentru ocuparea functiei publice vacante de consilier juridic, grad profesional debutant,
pentru acest grad si clasd nefiind cerutd vechime in munca, fapt ce ar putea incuraja inscrierea
candidatilor la concurs.

Consider ci prin aceasta actiune se va facilita accesul persoanelor interesate, in vederea
ocuparii functiei publice vacante in cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Pagcani si se va asigura cresterea calitatii activitatilor desfdsurate in cadrul Compartimentului Juridic
st Contencios.

Astfel, va rog sé aprobati modificarea organigramei conform celor mentionate mai sus si sd
aprobati scoaterea la concurs a postului transformat cat mai curand posibil.

Secretarul General al Municipiului Pascani,

/

Jitaru Irina
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ROMANIA
JUDETUL IASI
MUNICIPIUL PASCANI
Str.Stefan cel Mare,nr.7,  cod 705200 PASCANI-ROMANIA
Telefon 0232-762300;0232-762530; Fax 0232-766259

Serviciul Cadastru, Fond Funciar
si Consultanta Agricola
Nr. 4 208/1622/ 2023

Domnule Primar,

Avand in vedere volumul mare de activitate specifica pentru intocmirea
documentatiilor pentru emiterea sau rectificare titlurilor de proprietate in
virtutea legilor fondului funciar si solutionarea petitiilor cetatenilor;

Avand in vedere numarul de functionari si de functii publice existente in
forma actuala a organigramei Serviciului Cadastru, Fond Funciar si
Consultanta Agricola, 2 functionari si 4 functii publice, care are in subordine si
Compartimentul Registrul agricol, 3 functionari si 4 functii publice;

Va rog sa dispuneti reorganizarea organigramei Serviciului Cadastru,
Fond Funciar si Consultantd Agricold in sensul mutarii functiei publice de
Inspector, grad profesional Asistent din cadrul Compartimentului Registrul
agricol in cadrul Serviciului Cadastru, Fond Funciar si Consultanta Agricola in
functia publica de Consilier, grad profesional Asistent.

Mentionez ca, prin aceasta reorganizare, numarul de functii publice din
cadrul Serviciului Cadastru, Fond Funciar si Consultantd Agricold rdmane
nemodificat, adica in total 8 functii publice.

Sef Serviciu,
Razvan Novac

[E—
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ROMANIA
JUDETUL IASI
PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
Str. Stefan cel Mare, nr.7, cod 705200, PASCANI-ROMANIA
Telefon 0232-762300; 0232-762530; Fax 0232-766259
e-mail: office@primariapascani.ro
www.primariapascani.ro

SERVICIUL TEHNIC SI INVESTITII SE APROBA,% -
e PRIMAR: | /
Nr.—H 54 din 20.03.2023 : MARIUS NICOLAE PINTI \

(0 4E9E REFERAT

cu privire la propuneri de modificare a Statului de functii privind functionarii publici
din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pascani, aferent
UNITATII DE MONITORIZARE A SERVICIILOR

Avand in vedere prevederile OUG 57/2019, privind codul administrativ, actualizatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avand n vedere prevederile Legii nr. 51/1991, privind serviciile comunitare de utilitdti publice, republicata
si actualizata cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand n vedere prevederile Legii nr. 241/2006, privind serviciul de alimentare cu apa si de canalizare,
republicata si actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare;

Avéand in vedere prevederile Legii nr. 101/20086, privind serviciul de salubrizare a localitatilor, republicata
si actualizata cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 230/2006, privind serviciul de iluminat public, actualizatd cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand Tn vedere prevederile H.G. nr. 246/2006, privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de
utilitéti publice, actualizata cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu reglementarile din H.G. nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, coroborate cu prevederile Ordonantei de Urgenta n. 57/2019, privind
Codul Administrativ, actualizatd cu modificérile si compietarile ulterioare, referitoare la ocuparea funciiilor publice
din categoria functionarilor publici;

Avand in vedere cele mentionate anterior si tindnd cont de personalul existent, raportat la cel prevazut
prin organigrama aprobata, volumul si complexitatea activitatilor, micsorarea termenelor legale de solutionare si
indeplinire a atributiilor de catre functionarii publici, faptul ca functionarul public cu gradul profesional DEBUTANT
nu are drept de semnatura iar complexitatea documentelor elaborate presupune in acest caz o complexitate mai
mare a procedurii de asumare a responsabilitatilor si pentru crearea conditiilor de organizare si desfasurare a
concursurilor de recrutare pentru ocuparea unor functii publice de executie din cadrul UNITATII DE
MONITORIZARE A SERVICIILOR, va propun s analizati si s& aprobati urmétoarele:

- transformarea functiei existente de INSPECTOR, clasa |, grad profesional DEBUTANT, in INSPECTOR,
clasa |, grad profesional ASISTENT;

SERVICIUL TEHNIC SI INVESTITH
Ing. lulian Pertu
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PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
SERVICIUL SERA SI SPATII VERZI

s | G
ki /s

REFERAT

~%
3 . . . . . . l"'// - .
Referitor la : Transformare posturi vacante din muncitori necalificati in muncitori

calificati cu atributii de soferi

N\ <5
AT

Avand in vedere conditiile meteo nefavorabile din punct de vedere a precipitatiilor
in lunile iunie-septembrie din ultimii 3 ani,pentru asigurarea mentinerii in conditii optime
de umiditate a spatiilor verzi de pe teritoriul Municipiului Pascani,plantate cu flori, arbori
,arbusti si gazon(semanat sau rulouri), este necesara asigurarea activitatii de udare in
perioada secetoasa printr-o echipa formata din 3 muncitori calificati cu atributii de soferi.

Avand in vedere ,ca la SEVICIUL SERA SI ADMINISTRARE SPATII VERZI nu
exista decat un singur sofer categoriaC,propun transformarea a 2 posturi vacante din
muncitori necalificati treapta 2,in 2 posturi de muncitori calificati cu atributii de sofer
(care sa aiba categoria C si atestat de transport lichide valabil), reapra W o

Tinand cont de cele de mai sus , vd rog sa dispuneti analiza si avizarea
solutionirii legale a celor prezentate .

AVIZAT
VICEPRIMAR,
RATOI CRISTIAN

Sef serviciu Sera si Administrare Spatii Verzi
Ing. Mihai Cristian Lorent

DATA,
13.03.2023



Paul.Apostol
Evidenţiere

Paul.Apostol
Evidenţiere

Paul.Apostol
Evidenţiere

Paul.Apostol
Evidenţiere

Paul.Apostol
Evidenţiere


w
ROMANIA

JUDETUL IASI

PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
Str. Stefan cel Mare, Nr.16, cod: 705200 - PASCANI
Telefon: 01232(762300 { Fax: Q232 766239 QAU
: e-mail: office@primariapascani.ro
personal@primariapascani.ro

www.primariapascani.ro
C.F. : 4541360

Nr. 2702 1 1h02- 2023

CATRE,
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL IASI,
Iasi, Str. Anastasie Panu, nr. 60, cod postal 700075
Tel: 0232-235400, Fax: 0232-211312
Adresa de e-mail: contact@prefecturaiasi.ro,
Adresa website: is.prefectura.mai.gov.ro

in vederea stabilirii numarului maxim de posturi pentru anul 2023 la nivelul
U.A.T. Pagcani, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 63/2010, va comunicam
urmétoarele:

- la aceasti dati Municipiului Pascani nu are posturi adgugate pentru implementare
proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile potrivit pet. 4 din O.U.G. nr.
63/2010;

- municipiului Pagcani a primit doud microbuze scolare care au fost transmise in
utilizare fira plati citre doud unititi scolare in conformitate cu H.C.L. nr. 133/2015
respectiv H.C.L. nr. 134/2015;

_ la aceastd dati Municipiului Pascani nu are numér de posturi suplimentare care
previd ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare
pentru proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile potrivit pct. 6 din O.U.G.
nr. 63/2010,

) Cu stima,

Compartiment Management Resurse Umane,

Consilier Mihaela BUNDUC
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GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL IASI 3 <2

N coeerese B S irrrngenes:
Data.... 0. L2 A A

3 Nesecret/ Exf/df
CATRE
PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI

in conformitate cu prevederile O.M.D.R.AP. nr. 331/2022 peniru aplicarea prevederilor
art 111, alin.(11) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 27372006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor miasuri financiare, aprobatd cu
modificari §i completiri prin Legea 13/2011, cu modificirile i completérile ulterioare, Vi
comunicim numérul maxim al posturilor pe care unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala il
poate avea in anul 2022, care cuprinde inclusiv functiile de primar §i viceprimar, dupd cum

urmeazi:
- pumirul maxim al posturilor potrivit pet.1 din anexa la 0.U.G. nr.63/2010 care cuprinde

functiile de primar, viceprimar, secretar — 349;
- numirul maxim de posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta persoanelor
potrivit pet. 2 din anexa la 0.U.G nr. 63/2010 - 19;
- numdrul maxim de posturi pentru politia locald potrivit pet. 3 din anexa la O.U.G nr.
63/2010 — 43;.
- _ numirul maxim de posturi addugate pentru implementarea de proiecte finantate din fonduri
externe nerambursabile potrivit pet. 4 din anexa la 0.U.G ar. 63/2010 - 0;
- numir de posturi suplimentar de soferi, necesar deservirii microbuzelor sau autobuzelor
scolare potrivit pet. 5 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 —2;
. pumarul de posturi suplimentar care prevad ca indicator de sustenabilitate
postimplementare pentru proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile potrivit pet. 6 din

anexa la 0.U.G nr. 63/2010—0.
Numirul maxim al posturilor a fost stabilit dupi numdrul de locuitori la 01.01.2021

comunicat de Institutul National de Statistica.
in functie de modificari vd rugdm si aplicafi procedurile legale de aprobare a organigramesi
oz M 1
oy Tk S/
e (0 Ele

noi.
Cu stima,

PREFECT,
Petru-Bogdan COJOCARU

Sef Serviciu,

Mariciﬁ ﬁusu

fntocmit Consilier jr.,
Rosu Roxana-Mari

nr.679/2016

Str. Anastasie Panu nr. 60, 700075 lasi— Romania Adresa de e-mail : contact@prefecturaiast.ro
Telefon: 0232-421.773, 0232-421. 785 Fax: 0232-211.312 Adresa website : is.prefetctura.mai.gov.ro



Paul.Apostol
Evidenţiere

Paul.Apostol
Evidenţiere

Paul.Apostol
Evidenţiere

Paul.Apostol
Evidenţiere

Paul.Apostol
Evidenţiere

Paul.Apostol
Evidenţiere

Paul.Apostol
Evidenţiere

Paul.Apostol
Evidenţiere

Paul.Apostol
Evidenţiere


