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HOTARARE

D APROBAREA REGULAMENTULUL INT ERN

AL APARATULUIL PERMANENT AL
TPTULUI PASCANI

PRIVIN
CONSILIULUT LOCAL AL MUNIC

scani, judetul last,

Consiliul Local al municipiului Pa
/23.01.2007 al Compartimentului Resurse

Avand Tn vedere referatul nr. 1033

ane din cadrul Primariei municipiutui Pagcant;
Avand in vedere H.C.L. nr. 62/28.04.2006 privind organizarea aparatului

ucru al Consiliului Local al municipiului Pagcani ;
Avand in vedere prevederile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a

contractual din autoritétile si instituiile publice;

| ?6131"111 de 1
tn conformitate cu prevederile Legil nr. 53/2003-Codul Muncii, modificata s

Bersonalutui

onantel

;ompletaté, ;
are sl

; in baza prevederilor Legii nr. 673/2002 privind aprobarea Ord
fuuvernului nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadra de organiz
Efunci,:ionare a consilitlor locale ;
- Avand in vedere preve

__115/2001 prnivind administratia publica loc

n temeiul art. 46 din Legea nr.

derile art. 38, alin. (3) litera b) din L.egea nr.
ala, cu modificdrile §i completirile ulterioare ;

215/2001, modificata §1 completata;

» HOTARASTE :

ern pentru aparatul permanent al Consilinlui

amentul Int
granta din prezenta

Art. 1 Sec aprobé Regul
form anexei nr. 1, parte inte

LO(ial al municipiului Pagcani , con
j fotarare,




¢ 2 prezenta hotarére se comunicd in copie :

N/

Tnstitutiel Prefectului judetului Tagl ;
% Primarulvi municipiului Pagcani ;

% Aparatulud permanent al Consiliului Local al municipiuiui Pagcani;
» Comp artimentuloi Resurse umane ;
»
>

Serviciulul Buget,Financi_ar,Contabili.tate;
Mass media . '

JRESEDINTE DE SEDINTA
(SILIER, DitER ST

_____
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REGULAMENT INTERN PENTRU

| PERSONALUL APARATULUI PERMANENT

DE LUCRU AL CONSILIULUI LOCAL AL

MUNICIPTULUI PASCANI |
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B

REGULAMENT INTERN

ea pf:rsonalului contractual incadrat in

al al Municipiului Pagcani asupra
tul angajatii §i pana la incetarcd
conditii a atribugitlor.

. Regulamentu] intern urmareste informar
- nermanent de tucru al Consilivlui Loc
! obligatitlor € le revin din momed

de munca §i contribuie la realizarea n bune
Prezentul regulament s-a ntocmit in temeiul Legil nf. 53/2003 — Codul

~aLegll - 115/2001 privind administratia publica locala,modificata si completatd,

s 477 /2004, privind Codul de conduitd a personalului contractual din autorititile

jile publice, §i & Ordonantel Guvernulul ar.35/2002- privind aprobarea

sentului cadru de organizare $} fupctionare a consiliilor locale, modificatd §i

D etatd prin Legea 0l 673/2002 .

CAPITOLUL 1

| PISPOZITH GENERALE

Art. 1. — Regulamentul mtern pentru personalul Aparatului permanent de lucru al
-!r.-Q__l}Sllhulm Local al Municipiului Pagcanl s¢ aplica persoanelor angajate cu contract
Mdividual de munca, indiferent de durata contractului de munca.

- Art. 2. - In cadrul institufiel este interzisa orice discriminare ntre sajariati pe criteril
[olitice, de apartenentd sindicald, convingerl religioase, efnice, de s€X, de orientare
B 1% crraen . . Cqw . 1w v
exuald, stare materiald, onigine sociald sau de OTicare altd asemenea natura.

1 Art. 3.- Personalului din aparatul permanent al consiliului munic
. {f\@derﬂe Legil ar.188/1999, priv'md Statutul functionarilor publici,

blterioare.
¢ posturile din cadrul aparatul permanent al

atea sub coordonarea secretarului unitétii

sta la pregatirea sedintelor con
difuzarea cire acestia a

bonsi &1‘1 t.d.- Perfoianale Tncaé}rate.p.
dmmist}ll‘Local}gl Fiesf*a;oara actwﬂ:v
i, rativ- terltorlgal_e:: st .ColaboEe?"za cu acesta la j .
:lOSarell efl doculpm}talrn sl }n:formaru consﬂlle_:rﬂor, intocmirea §l
3 or de sedinta si a oricaror alte materiale.

jpal nu 1 s€ aplica
cu modificarile

siliului local,



-

secretarnl municipiuiul

in se face de catre
jor de odihna, invoirile,

planificarea concedil
imentare.

denta prezentel la servic
ortul de activitate,

i‘ ot A Evi
efectuarea de ore supl

care Va4 aviza 1ap

Jg cu/sau fara platéd,
din aparatul permanent al

lui Pagcani, care, in calitate
de lege.

personalului

| municipiu
le salariale prevazule

de munca ale

], vor {1 semnate de catre Primaru
cipal de credite, va asigura drepturi

i, 6.- Documemele

i Loca
aator prin

—

ionale ale personalului incadrat se face de

elor profes
obarea Consiliuhu Local.

valuarea performant
teritoriale si apt

rt, 7- Eval
cretarul unitatil administrativ

CAPITOLUL 11

NALULUI PIN CADRUL APARATULUL

TILE PERSO
LOCAL

TURILE ST OBLIGAT
ENT AL CONSILIULUT

PERMAN

A, DPREPTURILE SALARIATILOR
local are

1 din cadrul aparatului permanent al consilinlui

: Art, 8. - Personalu
Mimitoarele drepturi:

|2 salarizare pentru munea depusa;
nic si saptaménal;

de odihna anual;

de ganse §i de tratament;

a) dreptul
b) dreptul la repaus zil
¢) dreptul la concedin
d) dreptul la egalitate
¢) dreptul la demnitate in munca,
§ D dreptulla securitate si sanatate in muncé;
g) dreptul 1a acces la formarea profesionald;
t hy dreptul la informare si consultare;
E 1) dreptul de a lua parte la determinarea i ameliorarea conditiilor de
- mediului de munca;
1) dreptul dea constitui sau de a adera ja un sindicat.

munci $l a




3

JLIGATIILE SALARIATILOR

personalul din cadrul aparatului permanent al consiliului Jocal are

cte programu] de Tuctru, sa foloseasca eficient timpul si numai in indeplinirea
le revin, $3 nu pirdseascd locul de muncd fara aprobarea gefulul

espe
inilor ce
thic; : .
5 respecte disciplina muncii si de a nu avea manifestari care aduc atingere
restigiului autoritdtii sau institutiei publice In care isi desfagoara activitatea ;

& gibil 0 comportare corectd, o tinutd corespunzitoare §i sd promoveze raporturi de
olahorare cu toti membrii cotectivului ; )

5 dea dovadd de lojalitate gi confidentialitate, si pasireze secretul profesional,
jincu-le interzis sa divulge problemele de serviciu care prin natura lor sau potrivit
nei dispozitil legale exprese crebuie si ramAnd secrete, precum si 52 dea dovada de
iscretie profesionala in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
' cunogtintd In exercitarea functiei lor;

3 apere cu loialitate prestigiul autoritétil sau institutiei publice in care isi desfagoara
-~ activitatea, precum si sd se abtind de la orice act ori fapt care poate produce
“prejudicil imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

prin actele sl faptele lor, sd respecte Congtituiia, legile tarii si s3 actioneze pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin,
cu respectarea eticil profesionale.

tn relatiile cu personatul contractual si functionarii publici din cadrul autoritdtii

- publice in care isi desfasoara activitatea, precuril si cu persoanele fizice sau juridice,
angajatii coniractuall sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe respect, buna-
credingd, corectitudine i amabilitate.

s3 nu aduca atingere onoarei, reputatiei §i demnitatii persoanelor din cadrul

autoritatii sau institutiei publice in care isi desfagoara activitatea, precum i ale
persoanelor cu care intra in legaturd In exercitarea functiei, prin: intrebuinfarea unor

expresii jignitoare, dezvaluirea aspectelor vietii private, formularea unor sesizarl sau
pléngeri calommnioase.

= ‘

5 {Xrt. 10.- Personalului din cadrul aparatului permancnt de lucru al Consilivlui Local
pascant 1i este interzis .

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legafura cu
activitatea autoritatii sau institutiei publice In care isi desfagoard
activitatea, cu politicile s1 strategiile acesteia.ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual ;

b) sa fach aprecieri in leghturd cu litigiile aflate n curs de solutionare §i In
care autoritatea sau institutia publicé in care 1si desfdgoara activitatea are

H

calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens ;
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¢} s dezvaluie informatii care pu au caracter public,
previzute de lege ; ,

d) sé dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd
aceastd dezvaluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ort sd
prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari
publici sau angajati contractuall, precum si ale persoanelor fizice sau

juridice ;

e) si acorde asistentd si cosultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alta naturd fmpotriva statuul sau
autoritatii orl institutied publice in care i1 desfagoara activitatea.

in alte conditii decat cele

. ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU

ermanent al consiliulul local are un
Inic , vineri de la 7,30 péna la orele

- Art. 11, - Personalul din cadrul aparatului p

<am de Jueru de 8 ore pe 2i de la 7,30 1a 16,00, zi

0 iar sambita §i duminica, zile libere.

‘B Art. 12 - Accesul salariatilor n sediul consiliului dupd orele de program s€ face

Bt in baza unei aprobéri speciale.

Art. 13. - Prezenta salariatilor la locul de munca se va face prin condici de prezenta

Haie la secretariatul unitatil administrativ-teritoriale.

D. CLAUZE COMUNE PENTRU ANGAJATI APARATULUL PERMANENT

u CONSILIULUI LOCAL

nilor salariatilor aparatului permanent de lucru al

Art.14- Pentru verificarea aptitudi
de munc se stabileste o perioada de

prsilivlui local, la Incheierea contractului individual
,Oba de 30 de zile calendaristice.

ariatu] se bucurd de toate drepturile §i are

Art. 15- Pe durata perioadei de proba, sal
fn regulamentul intern, precum si n

@ﬂl‘e obligatiile previzute In legislaia muncii,
ontractu] individual de munca.

Art. 16.- Perioada de proba constituie vechime in muncé.

Art. 17 - Salarizarea personalului din aparatul permanent se face potrivit O.U.G.
da in anul 2006 personalul bugetar

;;i3{_2006 privind cresterile salariale ce se vor acor
Salarizat potrivit O,U.G. nr.24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru

gielﬁOnalul contractual din sectorul bugetar i personalului salarizat potrivit anexelor nr. 1I
hy Ila Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul
Ugetar i a indemnizatiilor pentru persoane care ocupi functii de demnitate publica.




5.

onalul din Aparatul permanent al Consitiului Local al Mumnicipiulul
dupa caz, material, disciplinar, contraventional, civil sau penal, pentru
+ exercitarea atributiilor ce le revin, in conditiile legii.

CAPITOLUL 111

SANCTIUNI DISCIPLINARE

nalului angajat cu contract individual de muncé de

. 19- Sanctiunile aplicate perso _
face conform Codului Muncit.

natorul principal de credite, se

sau trepté de salarizare pe o perioada de

sau mai multor gradatii
2 nivelul de bazd, diminuarea acestuia cu

or Incadrati cu salariul 1

¢ pe acecast perioadd,

| educerea salariului si reducerea indemnizatiei de conducere pe durata de 1-3 Tums

01a suté,

s retrogradarea in functie sau in categorie in cadrul aceleiasi profesii - pe duraté de

nt;
1 desfacerea disciplinara a contractului de munca.

CAPITOLUL 1V

DISPOZITII FINALE

~ Art. 20.-Personalul din cadrul aparatului permanent al Consiliutui Local este obligat
tutui REGULAMENT.

tunoascd si sa respecte prevederile prezen

i = Avl‘t. 21.- Prevederile prezentului REGULAMENT pot fi modificate si completate
;-_“ de cite ori dispozitiile legale sau modificarile organizatorice impun acest ucru.

| Alt 22.-Prezentul REGULAMENT a fost aprobat in sedinta Consiliului Local al
} ;r unicipiului Pagcani prin Hotérarea nr. 7 din data de 31.01.2007.




HOTARARE

PRIVIND APROBAREA REGULAMENTULUI INTERN
AL APARATULUI PERMANENT AL
CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPTIULUI PASCANI

Consiliul Local al municipiutui Pascani, judeti lasi;
Avand in vedere referatul ar. 1033 /23.01.2007 al Compartimentului Resurse
W8 din cadrul Primariel municipiului Pagcani;

Avand in vedere H.C.L. nr. 62/28.04.2006 privind organizarea aparatului
de lucru al Consiliutui Local al municipiulul Pagcani ;
 Avénd in vedere prevederile Legii nr. 477/2004 pri
W alului contractual din autoritatile si institutiile publice;
in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, modificatd si

vind Codul de conduitd a

bletatd ;
fn baza prevederilor Legii nr. 673/2002 privind aprobarea Ordonantei

wlui nr, 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i

nare a consiliilor locale ;

Avand in vedere prevederile art. 38, alin. (3) litera b) din Legea nr.

2001 privind administratia publica locala, cu modificirile si completérile ulterioare ;
{0 temeiul art. 46 din Legea nr, 21572001, modificati si completata;

HOTARASTE :

Art. 1 Se aprobd Regulamentul Intemn pentu aparatul permanent al Consiliului
parte integrantd din prezenta

val al municipjului Pagcani , conform anexei nr. 1,
arire, ,




/04

¢ 2 Prezenta hotirdre se comunica in copie :

% Institufie Prefectului judetului lasi ;

% Primarulul municipiulul Pagcani ;

» Aparatului permanent Al Consiliului Local al muni

5 Compartimentului Resurse umane ,
3 Serviciului Buget,Financiar,Contabilitate;
$ Mass media.

cipiului Pagcani;




Anexa nr.1

REGULAMENT INTERN PENTRU

ERSONALUL APARATULUI PERMANENT
DE LUCRU AL CONSILIULUI LOCAL AL

MUNICIPIULUI PASCANI

La H.C.L. nr. 6 din 31.01.2007 i

R o e wmmeewmy e e

s




CUPRINS

[ DISPOZITII GENERALKE

_. I DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI DIN APARATUL
. PERMANENT AL CONSILIULUI LOCAL - 2-4

JAR.TIL SANCTTUNI DISCIPLINARE >

FA2.1V DISPOZITI FINALE >




REGULAMENT INTERN

- Regulamentul intern urmareste informarea personalului contractual incadrat in
sermanent de lucru al Consiliului Local al Municipiului Pagcani asupra
s obligatilor — ce le revin din momentul angajarii gi pénd la Incetarea
e munca si contribuie la realizarea in bune conditii a atributiilor.

Prezentul regulament s-a intocmit fn temeiul Legii nr. 53/2003 — Codul

Legii nr. 215/2001 privind administratia publicd locald,modificata $i completatd,
477/2004, privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile
e publice, si a Ordonantei Guvernului nr.35/2002- privind aprobarea

©tului cadru de organizare si funciionare a consiliilor locale, modificat si

orin L.egea nr. 673/2002 .

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

rt, 1. — Regulamentul intern pentru personalul Aparatului permanent de Tucru al
lui Local al Municipiului Pascani se aplica persoanclor angajate cu contracl
al de muncs, indiferent de durata contractului de munca.

‘Art. 2. - Tn cadrul institutiei este interzisa orice discriminare intre salariati pe criterii
e, de apartenentd sindicald, convingeri religioase, etnice, de sex, de orientare
stare material#, origine sociald sau de oricare altd asemenea naturd.

‘Aljt- 3.- Personalului din aparatul permanent al consiliului munjcipal nu i se aplica
Tderlle Legii nr.188/1999, privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile
0are,

Art. 4.- Persoanele incadrate pe posturile din cadrul aparatul permanent al

HSII}Ului Local igi desfagoard activitatea sub coordonarea secretarului unitatii
Ministrativ- teritoriale si colaboreazi cu acesta la pregétirea sedintelor consiliului local,
area documentarii §i informarii consilierilor, Intocmirea si difuzarea citre acegtia a
elor de sedinga i a oricror alte materiale.




V¥4

-

. Fvidenta prezentei la servicin se face de catre secretarul municipiului
va aviza raportul de activitate, planificarea concediilor de odihna, invoirile,

¥ cu/sau fara platd, efectuarea de ore suplimentare.

. - Documentele de muncd ale personalului din aparatul permanent al
e Local, vor fi semnate de cétre Primarul municipialui Pagcani, care, in calitate
oor principal de credite, va asigura drepturile salariale previzute de lege.

y ot 7 Evaluarea performantelor profesionale ale personalului incadrat se face de
retarul unitatii administrativ teritoriale si aprobarea Consiliului Local.

CAPITOLUL 1K

URILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI DIN CADRUL APARATULUI
PERMANENT AL CONSILIULUT LOCAL

. DREPTURILE SALARTATILOR

Art. 8. - Personalul din cadrul aparatului permanent al consiliului local are ,
toarele drepturi: . ﬁ

reptul la salarizare pentru munca depusa,
reptul la repaus zilnic si séptdmanal;
0) dreptul la concediu de odihna anual;

“dreptu] la egalitate de sanse si de tratament; |
)'dreptul 1a demnitate In munc; |
) dreptul 1a securitate si séndtate in muncé, ‘

) dreptul la acces la formarea profesionald; ‘|
) dreptul Ja informare si consultare; ,
dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncé §i a i
mediuluj de munca; |
dreptu] de a constitui sau de a adera la un sindicat.

R .
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3.

; BLIGATIILE SALARIATILOR

__ Personalul din cadrul aparatalni permanent al consiliului local are
Ie Ob]]gﬂtii:

gpecte programu] de lucru, sa foloseasca eficient timpul i numai in indeplinirea
or ce le revin, sid nu pérdseasca locul de muncé fard aprobarea sefului

nil

respecte disciplina muncii i de a nu avea manifestdri care aduc atingere

stigiulul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfigoard activitatea ;

aibd 0 comportare corectd, o tinutd corespunzdtoare gi sd promoveze raporturi de

aborare cu tofl membrii colectivului ; )

idea dovads de loialitate gi confidentialitate, sd pastreze secretul profesional,

idu-le interzis sd divulge problemele de serviciu care prin natura jor sau potrivit

el dispozitii legale exprese trebuie si ramani secrete, precum si s dea dovadi de

cretie profesionald in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau

nostinti in exercitarea functiel lor;

apere cu loialitate prestigiul autorititii sau institutiei publice in care isi desfagoard

ivitatea, precum si si se abtind de la orice act ori fapt care poate produce

¢judicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

n actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tirii si s& actioneze pentru

punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin,

cu respectarea eticii profesionale.

in relatiile cu personalul contractual g1 functionarii publici din cadrul autoritatii

publice in care igi desfagoard activitatea, precum §i cu persoanele fizice sau juridice,

angajatii contractuali sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, buna-

c_:redin_té, corectitudine si amabilitate.

s4 nu aduca atingere onoarei, reputatiei si demnititii persoanelor din cadrul

“autorititii sau institutiei publice in care 151 desfagoard activitatea, precum gi ale

. persoanelor cu care intra In legaturd in exercitarea functiei, prin: Intrebuintarea unor
expresii jignitoare, dezvaluirea aspectelor vietii private, formularea unor sesizari sau

‘plangeri calomnioase.

. ‘.M,t‘ 10.- Personalului din cadrul aparatului permanent de jucru al Consiliului Local
§cant 1 este interzis :

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdtura cu
activitatea autoritétii sau institutiei publice in care isi desfagoara
activitatea, cu politicile si strategiile acesteia.orl cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual ; '

b) si fack aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare gi in
care autoritatea sau institutia publicd in care isi desfisoard activitatea are
calitatea de parte, daca nu sunt abilitati In acest sens ;

P B
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po. |1

e A

¢) 88 dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decit cele . “ i

. prevazute de lege ; , ‘

' d) si dezvéluie informatiile la carc an acces In exercitarea functiei, daca

aceastd dezviluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori sd

prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari

publici sau angajati contractuali, precum gi ale persoanelor fizice sau

juridice ; | ‘

¢) s acorde asistenid si cosultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovirii de actiuni juridice ori de altd natura Impotriva statului sau
autoritatii ori institutiei publice in care igi desfasoara activitatea.

¢, ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU

it. 11. - Personalul din cadrul aparatului permanent al consitiului local are un
de Tucru de 8 ore pe zi de la 7,30 la 16,00, zilnic , vineri de la 7,30 pana la orele

r simbdta si duminica, zile libere. .

ot 12 - Accesul salariatilor in sediul consiliului dupd orele de program se face
baza unei aprobari speciale.

rt, 13. - Prezenta salariatilor la locul de muncd se va face prin condici de prezentd
secretariatul unititii administrativ-teritoriale.

D. CLAUZE COMUNE PENTRU ANGAJATII APARATULUI PERMANENT
ONSILIULUI LOCAL

.Art.14~ Pentru verificarea aptitudinilor salariafilor aparatului permanent de lucru al
ului local, la tncheierea contractului individual de munc se stabileste o perioadd de
b4 de 30 de zile calendaristice. ‘

Art. 15- Pe durata perioadei de probd, salariatul se bucurd de toate drepturile si are
¢ obligatiile prevazute n legislatia muncii, In regulamentul intern, precum si in
Q‘actul mdividual de munca.

-. Art. 16 - Perioada de proba constituie vechime in munca.

Art, 17 - Salarizarea personalului din aparatul permanent se face potrivit O.U.G.
/5_3006 privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2006 personalul bugetar .
tizat potrivit O,U.G. nr.24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru
Sonalul contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr. 11 l
Ula Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de bazi In sectorul |
¥ elar sia indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate publica. |
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5.

b 18 personalul din Aparatul permanent al Consiliului Local al Municipiului
spunde, dupa caz, material, disciplinar, contraventional, civil sau penal, pentru

syargite in exercitarea atributiilor ce fe revin, in conditiile legil.

CAPITOLUL I1I

SANCTIUNI DISCIPLINARE

rt, 19- Sanctiunile aplicate personalului angajat cu contract individual de muncé de
donatorul principal de credite, se face conform Codului Munecii.

cestea sunt :

 mustrare,

b, avertisment,

¢, retragerea uneia sau mai multor gradatil sau trepte de salarizare pe o perioadd de
uni sau, i cazul celor tncadrati cu salariul la nivelul de baza, diminuarea acestuia cu

a sutd pe aceeasi perioad,
- & reducerea salariului si reducerea indemnizatiei de conducere pe durata de 1-3 luni

510 la sutd,
“} e refrogradarca in functie sau In categorie In cadrul aceleiasi profesii - pe duratd de
“Runi;

1 ¢ desfacerea disciplinard a contractului de munca.

Pt - B

CAPITOLUL IV

DISPOZITII FINALE . i

Art. 20.-Personalul din cadrul aparatului permanent al Consiliului Local este obligat i
Funoascé si si respecte prevederile prezentului REGULAMENT. I ;l
i

l

Art. 21.- Prevederile prezentulul REGULAMENT pot fi modificate si completate
de ciite ori dispozitiile legale sau modificarile organizatorice impun acest lucru.

' Alt 22.-Prezentul REGULAMENT a fost aprobat in sedinta Consiliului Local al E
nicipiului Pagcani prin Hotdrbrea nr. 7 din data de 3 1.01.2007.




VA

HOTARARE

rea organigramei si a statului de functii. pentru Serviciul Public
| 4 a Persoanei, Serviciul de Gospodarie Comunala

si Politia Comunitara

Consiliul Local al municipiului Pagcani, judetul Tast;

Avand in vedere referatul nr. 776 /18.01.2007 al compartimentului Resurse
Wi cadrul Primariel municipiului Pagcani; ‘
Avand in vedere prevederile H.G. nr. 1.425/2006 pentru aprobarca Normelor
ii securitatii si sandtatii in munca nr. 319/2006;

gice de aplicare a prevederilor Leg
Avind in vedere prevederile H.G. nr. 246/2006 pentru aprobarea Strategiel

privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice;
Avand in vedere prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor

Uit1; modificatd si completata;
Tn temeiul Legii nr. 154/1998 privind sistemul d

orul bugetar §1 a indemnizatiilor pentru persoanele car

i)

o stabilire al salariilor de baza
e-ocupd functii de demnitate

Avind in vedere prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, modificata si

B Avand in vedere prevederile art. 38, alin. (3) litera b) din Legea nr.
i/2001 privind administratia publica locald, cu modificarile gi completarile ulterioare ;
in temeiul art. 46 din Legea nr. 215/2001, modificatd si completata,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd organigrama pe anul 2007, pentru serviciile publice ale

valarlei municipiului Pagcani, conform anexei nr. 1, parte integrantd din prezenta




A

2
robd statul de functii pe anul 2007, pentru functionarii publici $i
adrul Serviciutui Public Comunitar de Evidentd a Persoanei,

2B, parte integrantd din prezenta hotarére.

¢.2 Seap
lor 0t 2A$
pe anul 2007, pentru functionaril publici i

Art. 3 5¢ aprobd statul de functil
olitie Comunitard, conform anexclor nr. 3A

mual din cadrul Serviciului P

of
{ntegrantd din prezenta hotarére.
onalul contractual

ba statul de functii pe anul 2007, pentru pers
parte integranta din

Art. 4 Se apro
ala, conform anexelor nr. 4-6,

Doe— -
erviciulul Gospodarie Comun

plarii prezentel hotarri se revoca Hotérarea Consiliului
srului de posturi,

9 /22.02.2000, privind aprobarea pum
4 serviciile publice ale municipiului Pascani penlri

Art. 5 Cu data ado
‘ului Pageani nr.1
statului de fonctit pentr

la indeplinire a prezentel hotarari Primarul

o incredinteazd cu ducerea
incipal de credite.

Art. 65
in calitate de ordonator Pt

llui Pascant,
Art. 7 Prezenta hotérare se comunica in copie

» Institutiel Prefectutul judetului Tagi ;

% Primarulul municipiutui Pagcani ;
Resurse umane ;

» Compartimentului
% Serviciulul Buget,Financiar,Contabﬂitate; .
y Serviciilor publice ale Primariei municipiutui Pagcani prevazute n

anexe.

SECRETAR,
70ZAN MIRCEA

Pin31.01.2007

P

P
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STAT DE FUNCTH

PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI

DIN CADRUL SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR

DE EVIDENTA A PERSOANEL

i

e

BIROUL DE EVIDENTA A PERSOANEL '

TOTAL _

/29

ANEXA 2A
la .C.L. NR. 4 din 31.01.2007

NUMAR

[ e
FUNCTIA ATEGORIA | CLASA | GRAD

A N _ | POSTURL
GEFSERVICIU FP CONDUCERE | I - o

T FUNCTIA CATEGORIA CLASA | GRAD | NUMAR
o o I T R POSTURI _
|SEFBROU ~ [FPCONDUCERE | 1 . - IR
REFERENT DE ¥P EXECUTIE 1 S 1
SPECIALITATE o o ]
REFERENT FP BXECUTIE m [ S 4
TOTAL 6 |
COMPARTIMENT INFORMATIZARE
FUNCTIA CATEGORIA CLASA | GRAD | NUMAR
B CRT. | POSTURI
T CONSILIER FP EXECUTIE 1 S 1
g 2 INSPECTOR FP EXECUTIE I P i
TOTAL o B ' 2 )
: _i COMPARTIMENT STARE CIVILA B
f MR FUNCTIA CATEGORIA CLASA | GRAD NUMAR
{|_CRT. B L | POSTURI _
; L. CONSILIER FP GXECUTIE i S 2
15 INSPECTOR P EXECUTIE 1 P 2
2. _ | REFERENT FP EXECUTIE 101 S 2
TOTAL 6 -

TOTAL FU NCTIONARI PUBLICI = 15

DIN CARE :
» POSTURI CONDUCERE = 2
s POSTURI EXECUTIE = 13
DIN CARE : _
s SUPERIOR = 10
» PRINCIPAL = 3




LIUL LOCAL MUNICIPAL ANEXA 7B
la H.C.L. NR._"_ din 31.01.2007

STAT DE FUNCTII

PRIVIND PERSONALUL CONTRACTUAL
DIN CADRUL |

SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR DE EVIDENTA A PERSOANEI,

BIROU DE EVIDENTA A PERSOANEI

g FUNCTIA DE EXECUTIE STUDIY GRAD, NUMAR DE
i A TREAPTA POSTURI
J.L_ | REFERENT S IA 2
k TOTAL 2
j
1 TOTAL PERSONAL CONTRACTUAL = 2




LOCAL MUNICIPAL ANEXA 3A
la ILC.L. NR. F  din 31.01.2007

STAT DE FUNCTII

PENTRU FUNCTIONARIE PUBLICI

DIN CADRUL SERVICTULUIL POLITIE COMUNITARA

T FUNCTIA CATEGORIA TJEX@&T GRAD | NUMAR |

| R ST | eostum
= |SEFSERVICIU [FPCONDUCERE _+ 1} - L - 1]
¢ [REFERENT DE Fp EXECUTIE il S 1
SPECIALITATE | _ - ) ]
REFERENT (AGENT [P EXECUTIE il 3 1
COMUNITAR) | -
REFERENT (AGENT FP EXECUTIE i D 25
COMUNITAR) __ﬁ_ﬂ_ﬂl
TOTAL 38 _,J

TOTAL FUNCTIONARI PUBLICI =38

DIN CARE : | i
i | « POSTURI CONDUCERE = 1 N
. POSTURI EXECUTIE = 37 B
DIN CARE : R

» SUPERTIOR = 12 '* il
« DEBUTANT =25 Lol




ANEXA 3B
la H.C.L. NR. ¥ din 31.01.2007

STAT DE FUNCTII

PRIVIND PERSONALUL CONTRACTUAL

DIN CADRUL
SERVICIULUT POLITIE COMUNITARA,

~FUNCTIA DE EXECUTIE STUDII | GRAD, | NUMARDE
I E S — TREAPTA | POSTURI

GUARD M I 2

TOTAL ] 2
TOTAL PERSONAL CONTRACTUAL = 2 RS
Tl
Bl
Il




BT T ot T .... o i e L

10
L L OCAL MUNICIPAL
11a51
privind

ANEXA 4
la A.C.L. NR._ ¥ din 31.01.2007

e ———

CIMNGINER
& INGINER
S |INGINER

CONSILIER JURIDIC

A I

SERVICIUL GOSPODARIE COMUNALA

Nt
posturi

Grad Sa.l—l
Treapta

TEHNICIAN

e e T

TEHNICIAN e
TOTAL -
ATELIER INTRETINERE - PARC AUTO
0 1 I 2
. MASTRU
7, |MAGAZIONER T
. |MECANICUTILAT
I, |SOFER B
| SOFER S
6. MECANIC AUTO T
MECANIC AUTO j
8 SUDOR
9. JrAcatos o
0. TLACATUS -
I TTBECTRICIAN e
%___ ELECTRICIAN -
113 | ELECTRICIAN
|14 TSTRUNGAR T
-%%L‘_ ASFALTATOR T
Y a0 W ,,_
i — MUNCITOR CALIFICAT |
o MUNCITOR CALIFICAT
2| MUNCITOR NECALIFICAT
—_ TOTAL




11

SERA

penumire functie

Nivel studii

Grad sau
Treapta

Nr. posturi

3 4

I

Znie

1A

1

¥

0 RTICULTOR

1

L CTTOR NECALIFICAT

=t

‘QJZ’AL_

SPATII VERZ1

Denumire functie

Nivel studii

Grad san
Treapta

Nr. postﬁri

3 4

SSD 1A 1
;;; - I 2
- 11 1
'MECANIC UTILAJ L 2
. CATUS - v L
MUNCITOR NECALIFICAT - 6

3

TTOTAL

| =

CONSTRUCTII REGIE PROPRIE

' TRENICIAN

MOZAICAR

ZDDAR

ZIDAR

INSTALATOR

M. CALIFICAT

TOTAL

Denumire functie Nivel studii | Grad san | Nr. posturi |
Treapta
2 3 4

- 1A 1

- 1 1
- [ 3|

- Ll 1

DULGHER 3 - 111 1
v 1

- IV 1

MUNCITOR NECALIFICAT - 3
2

S

URMARIRE SI DERULARE LG. 416/2001

]

| INGINER

i

|2 |DULGIER

v

B | INSTALATOR

§ - MUNCITOR CALIFICAT

- IV
- 1T

- ___TOTAL

N S N O
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12
BALASTIERA
— i
Dennmire functie Nivel studii Grad sau | Nr. posturi !
Treapta
2 3 4

1
el Lt L ]

8] [UNCITOR CALIFICAT -
F(UNCITOR CALIFICAT - o
§ O [UNCITOR NECALIFICAT - -

~ R [ e ] -

b
— |
=

ko -

—
p—

i
—
—y
-

|‘
- il
- i

=

sinEle
~
=17 Its
2 =~
P
= >
O -
=
I O
= >
= —
-
]
1 <‘(s—-—-4)—-ci—4;—4
—
S |t vt ] e | et | ek | P e [

]

TOTAL GOSPODARIE COMUNALA ~ = 116 posturi I
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._LOcAL MUNICIPAL ANEXA 5
la FLC.L. NR._¥_ din 31.01.2007 | ]
i |T
| | i
STAT DE_FUNCTII i
privind activitatea :
INTRETINERE SI REPARARE STRAZI

Denumire functie Nivel studii Grad Nr. posturi
sau
Treapta
1 2 3 4

S I 1

I 3

- 1 2

- 1 1
- [ 1 |
- . VI 1 !
_ 1 1 ? !
11 2;
- L I
- v 2]

L i MUNCITOR CALIFICAT - v I
‘@ MUNCITOR NECATIFICAT . 6| |
§  TOTAL * 2] |

TOTAL INTRETINERE SI REPARARE STRAZI =22 posturi

‘f .::.
% 7.,
O

it
2
.
§




B L LOCAL MUNICIPAL ANEXA 6
’ NI Ja H.C.L. NR._+_ din 31.01.2007

U1 1AST

STATDE FUNCTII

privind activitatea :

SALUBRITATE

Jenumire functie Nivel studii Grad sau | Nr. posturi
Treapta

,gf : MAISTRU M
L 'MECANIC UTILAJ _ -

\
s

Lo
O -
il
o5
=

=
P
-
Z
™
Yo, | et [ e | ot e |t | fid

- | MUNCITOR CALIFICAT -
7| MUNCITOR CALIFICAT - IV
.| MUNCITOR CALIFICAT - il
;;f-.-MCITOR NECALIFICAT -
L TOTAL

)

i
Sio]—

TOTAL SALUBRITATE =50 posturi




| HOTARARE
T nd aprobarea strategiei RA.G.C.L. Pascani privind serviciul de
Tui Pascani pentru perioada 2007-2012 sia

qzare al mun:’ici ill
tului de delegare a gestiunii serviciulai public de salubrizare al
R.A.G.C.LPascani

Consiliul Local al Municipiului Pagcani , judetul Tasi ;
‘Avand In vedere Nota de Fundamentare nr.447/ 18.01.2007, intocmita

CL Pagcani,
avand fn vedere avizele Comisiei de studii ,prognoze economico-sociale
jvat ,servicii publice ,

inante, administrarea domeniului public si pri
sl privatizare , programe europene si Comisiel pentru adminstratia
ibica locald juridica”,. apérarea ordinii publice,respectarea drepturilor -si
lifcitatilor cetdtenilor, integrare europeand si programe europenc din cadrul
liniui Local al Municipiului Pascani;

n conformitate cu prevederile HG nr.346/2004 pentru aprobarea
sulamentului _cadru de delegare a gestiunii serviciilor publice de salubrizare
kvlocalitatilor si a Contractului-cadru de delegare a gestiunii serviciilor publice
| salubrizare a localitatilor prin concesiune;

n conformitate cu prevederile art.38 alin.
din Legea nr.215/2001 privind administrafia pub
pletatd; .

" In temeiul art,46 din Legea nr.215/2001 ;

(2)lit.d) si alin.(6) lit.a) punct
lica locald modificata §i

HOTARASTE:

ani privind servicinl public de

Art1l  Se aproba Strategia RA.G.C.L. Pasc
007-2012, conform anexei 1

f.:-Salubrizare a municipiului Pagcani pe perioada 2
parte integrantd din prezenta hotérare.




jului public de

egare a gestiunii Servic
arte integrantd

gl in anexa 2 care face P

are la data senmaril .
gerviciul buget- contabilitate din

a] R.A.G.C.L. Pascani vor

ha Conftractul de del

C.L. Pascam prevazu
Ta in vigo

1.2, Se apro

Ea’lr’e al RAG:
zenta holarare § sj care int
3. primay al Municipiuiul Pascani,

ﬁ’ﬂmanﬂ pagcani §i consitiul de administratie
1a sndeplinire pr evederllc prezentel hotédrari .
t 4. Sewlcml adlmms tratie publica locald,

cancelarie va comumca in

eInstitutiei Pr e[ectului Tasi
mc1p1u1u1 pascani

«Primmaruiuai mu
e Serviciulul buget—conlablhtate dir

+RAGCL Pagcani
.Mass-media

in cadrul Primariel Pascam

Con gernneaza
SEARFTAR
7UZAN MIR! EA




1 AGC L. - PASTCARND
AUTONOMA DE_GOSPODARIE COMUNALA ST LOCATIVA 1
vei Nr. 21, Jud. Tasi
98, atribut R

og, Com. 1-22-9/1991
601, Fax : 0232-717940 /

- ‘dr'ess : ragcioff(g}s_i_gnm_gg;g

Nr. si data fnregistrérii

Anexanr. 1 la HCL nr.

Pascani — 17 lanuarie 2007

- oy v T T e O nkeiduntemn VY2012 Pago 1 din 22




CUPRINS

yLUL 1. CONCEPTUL NATIONAL 51 EUROPEAN ASUPRA
SERVICIULUI PUBLIC DE SALUBRIZARE

R . viciile publice |

iopviciul public de salubrizare.

aptarca Roménici a legislafia si politica comuni de salubrizare

oLUL IL STAREA ACTUALA A SERVICIULUI PUBLIC DE
| SALUBRIZARE A MUNICIPIULUI PASCANI

Date generale despre operatorul RAGCL Pagcani

Fvolutia in timp a serviciului de salubrizare din Municipiul Pagcani

P Finantarea serviciului public de salubrizare

11, Finantarca activitatilor curente

2. Finantarea investitiilor

Petspective de finanjare

Respectarea normelor de mediu

.OLUL IIL. PRINCTPALELE OBIECTIVE $1 PRIORITATI ALE
SERVICTULUI PUBLIC DE SALUBRIZARE

Politica de calitate a serviciului

. Sistemul managerial

'3.2.1. Conducerea regiei

3.2.2. Structura organizatoricd

3.2.3. Principalele obiective ale regiei pe texmen scurt i mediu.
/Starea actual a sistemului.

~ 3.3.1. Puncte de colectare

3.3.2. Dotari

- 3.3.3. Costuri actuale de exploatare

. Bvaluarca necesarului de investitii - proiecte propuse.

3.4.1, Justificarea tehnicd a investifiel

3.4.2. Investitii pe termen scurt

3.4.3. Investitii pe termen mediu

3.4.4. Investifii pe termen lung

5. Sursele potentiale de finantare a investiiiilor propuse a se realiza.

W APITOLUL IV. COMPONENTA LEGISLATIVA SIDE
REGLEMENTARE A SEVCTORULUI SERYICIILOR
PUBLICE DE GOSPODARIE COMUNALA

: 4.1, Componenta legislativa
4.2, Autoritatea de reglementare

g "ITOLUL V. PREGATIREA PROFESIONALA CONTINUA
Sl Principiile pregatirii profesionale & personalului
-5.2. Proiecte de pregatire i perfectionare a personalului

¥ I SN

o =1 ~1 =1 v

16
16

18
19

ety
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UL VL ANEXE
area Consiliului Local nr. 130 din 31.08.2006 privind infiintarea -

iciului unic de salubrizare in cadrul R.A.G.C.L. Pagcani (Anexa 1). 21
raci de delegarc a gestiunii serviciilor publice de salubrizare a localitatilor

'V

ont
4 concesiune (Anexa 2) 21
Ordinul AN.R.S.C. nr. 430/09.08.2006 privind eliberarea licentei clasa 3
21

atru serviciul public de salubrizare a localititilor {Anexa 3).
“ontractul de prestar de servicil publice de salubrizare

tru utilizatori casnici si asociatii de proprietari/locatari (Anexa 4) 21
“ontractul de prestari de servicil publice de salubrizare

ontru agenti economici (Anexa 5) 21
Detalii complete privind dotarea cu mijloace auto specifice (Anexa 6) 21
22

. R T T, 1



CAPITOLUL L.
CEPTUL NATIONAL SI EUROPEAN ASUPRA

finentul european si asigurarea dezvoltdrii durabile,
cipalele probleme care se ridicd astdzi in Uniunea Europeand cu privire la viitorul

iblice sunt:
Jobalizarea si deschiderea piefei pentru libera concurentd;

tivatizarea;
escentralizarea;
Wtirirea coeziunii sociale;

sstrarea caracterului teritorial;

ezvoltarea durabili.

viciile publice de interes econmomic general in conceplia europeand trebuie sa aibd
caracteristici:

iversalitate;
galitatea tratamentului;

ontinuitate;

guranta persoanelor gi a serviciului;

dapiabilitate si gestiune pe termen lung;

transparenti.

ctualele evolutii de pe piaa europeand a serviciilor marcheazi doud tendinte majore,

tendinta de globalizare a serviciilor publice gi de deschidere a pietei, insotitd de aparitia
si dezvoltarea unor companii mari transnationale; Acest proces conduce dacd nu este
bine stiipanit la transformarea vechilor monopoluri de stat in monopoluri private

tendinga de mentinere a acestor servicii sub autoritatea statului sau a autoritéilor publice
locale dezb#tuti pe larg in {arile U.E. §i foarte controversata.

erviciul public de salubrizare.

- ?rYiciul publ@c dp sal.ub.rizare este ‘partue f:?r{llponenté. a se.rviciiloy pu.b}ice de. gospodarie
(n;!’ém ald 51 are ca obiectiv principal protecfia sindtagii oamen.llor $ia pnedmlm impotriva efecte.:lor
e 0ate generate de colectarea, transportul, tratarea, reciclarea si/sau depozitarea degeurilor
-Serviciul de salubrizare functioneazi pe baza urmitoarelor principii:

a) protectia sanatatii publice

b) autonomia locala si descentralizarea;

¢) responsabilitatea fati de cetiteni;

d) conservarea si protectia mediului inconjuritor;

€) calitate §i continuitate;

) tarife echitabile si accesabile tuturor utilizatorilor;

2) nediscriminarea si egalitatea tuturor utilizatorilor;

i,

G.CL. Pagcani  STRATEGIA privind Serviciul Public de Salubrizare 2007-2012 Pag 4 din 22




enilot;

4, consultarea gi anirenarea in decizii a cetat
prietatea publica si a fondurilor

.h) transparent ‘
ta gi eficientd a bunurilor din pro

administrarea corec
publice;

gecuritaica gerviciului,

dezvoltarea durabila,

gerviciul Public de salub‘rizare se orga.nizeazé‘pentru
situtiftor publice §i ale ag?gp.lor economici, intrefinerea curaent
arelos din interiorul locahta}ulor.

* gerviciul Public de salubrizare va asigura.

a) imbunatitirea conditiilor de viai# ale cetitenilor;

) promovarea calititii si eficientei activitatilor de salubrizare;
c) dezvoltarea durabild a serviciilor;

d) protectia mediului inconjurator
Utilizator al serviciului de safubrizare poate fi orice persoand fizici sau juridicd, care

ficiazé pe bazd de contract de serviciul de salubrizare din cadrul unei localitéti.

Principalele categorii de utilizatori sunt.

g) casnici: persoanc fizice sau asociatii de proprietari/locatari
_b) agenil economici;

o) institutii publice.
Dreptul de acces la servicii

{ilizatorilot.
" Utilizatorii au drept de ac

k' salubrizare.

satisfacerea nevoilor populatiei, ale
ei spatiilor verzi, strizilor i

le de salubrizare si de utilizare a acestora este garantat tuturor

ces fird discriminare la informatiile publice cu privire la serviciile

3 Adaptarea Roméniei la legislatia si politica comuna de salubrizare

Datotitd obiectivului de aderare la Uniunea Furopeand, Roménia a e
ciilor publice de salubrizare prin legi conforme cu cerintele europene in
guli clare privind colectarea, transportul, depozitarea si instituie obligativitatea co

leseurilor fixand termene foarte precise in acest SCOP.
* Pentru a atinge fintele din Directiva 99/31/C.E. privind depozitarea, confinutul de materie

nicd din degeurile trimise la depovitare trebuie minimizat dupd cum urmeaza :

*  cu25% pAnd in 20065

» ¢y 50% pénd tn 2009;

" cu 65% pand in 2016.

Aceeasi directiva stabileste ¢ deseurile veget
podariile populatiei si fermele sootehnice trebuie depozitate astfel Incat si nu costituie un
ii de mediu gi sdnatatca populatiei si totodati de a crea condifii

: i irii lui 1n agriculturd ca ingragdmant natural,

HG 899 din 2004 stabileste introducered colectiirii selective a deseurilor tn interiorul

alitdfilor. Principalul scop al implementrii sisternului selectiv de colectare al deseurilor il
Prezinti seiderea cantitdtilor de deseuri ce vor ajunge in depozitele finale ca rezultat al indicilor
depozitate la nivelul intregii tari vor i :

feciclare prognozafi, cantitatile de deseuri urbane
* 749 milioane tone in 2005;
" 6,56 milioane tone in 2010;
" 565 milioane tone in 2015,
" 4,56 milioane tone tn 2020.

glementat functionarea
domeniu stabilind
lectirii selective

ale si dejectiile animaliere rezultate din

o J T T JHENr S s, JUN DU IS KOy 2007—2012 Pﬂg 5 din 22
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CAPITOLUL 11

STAREA ACTUALA A SERVICIULUI PUBLIC
DE SALUBRIZARE A MUNICIPTULUI PASCANI

Date generale despre operatorul RAGCL Pascani

REGIA AUTONOMA DE GOSPODARIE COMUNALA SI LOCATIVA PASCANI -
I s-a Infiintat in baza Legii 15/1990 si a Hotarérii nr. 81/1991 a Consiliului Local Municipal

£ Regia autonomd de gospodaric comunala si locativa are sediul in Pascani, ste-Moldovei,

I icfon 0232 76 36 21, 763055, 763160 fax 023271 79 40, E-mail adress:

o sicme.ro, adresa de site www.ragelpascani.ro.

qediul administrativ al unitatii este amplasat la iesirea din Pascani pe drumul Pascani -

Temeiul legal al infiintérii se regseste In art.3 din Legea nr.15-1990 privind reorganizarea
derilor economice de stat ca regii autonome si societdti comerciale, in Hotdrdrea

iE 01 nr.1330-1991 prin care se stabilesc activitatile care se pot executa in cadrul regiilor

.

b .2 data infiingirii patrimoniul RA.G.C.L. era de 936.028.000 lei, valoare care fost corectatd

 efectuarea reevaluarii. Patrimoniul a fost preluat pe baza de protocol dupd cum urmeazi:

de la IGCL Pascani a fost preluat tntreg patrimoniu, mai putin patrimoniul existent pe raza

oraselor Hirldu si Tirgu Frumos, carc a fost predat regiilor autonome infiingate in oragele

respective

de la Primiria Pagcani s-a preluat patrimoniul aferent serviciilor de salubritate,

administrarea, intretinerea si repararea fondului locativ de stat

de la IJTL lasi s-a preluat patrimoniul aferent mijloacelor de transport previzute in decizia

Prin Legea nr.326/ 2001 privind serviciile publice si de gospoddrie comunald cu
drile $i completirile ulterioare o parte a patrimoniului regiei trece in patrimoniul public
Regia Autonoma de Gospodarie Comunald si Locativa din Pagcani este inmatriculata la
ul Comertului sub nr. J22 — 9/1991, detine cetificatul de tnregistrare fiscald - C.U.I-
8 si CLF.RO1999398 .
B Legeanr.326/ 2001 privind serviciile publice si de gospodarie comunala cu modificarile si
Cotiinletarile ulterioare stabileste cadru! juridic unitar privind infiintarea, organizarea, monitorizarea
ntrolul functiondrii serviciilor publice de gospodarie comunala in judete, orase $i comune.
- Astfel, serviciile publice de gospodarie comunala reprezinta ansamblul activitatilor si
nilor de utilitate si de interes local, desTasurate sub autoritatea administratiei publice locale,
?1 drept scop furnizarea de servicii de utilitate publica.

Regia are in administrare 10 centrale termice de cartier si o centrald in co-generare.
ectul de activitate al regiei il constituie:
~ % producerea si distribuirea energiei termice si a apei calde de consum, producerea
energiei electrice;
precolectarea, colectarea, transportul si depozitarea gunoiului menajer;
administrarea si inchirierea fondului locativ de stat aflat in administrarea regiei;
transportul local de célitori §i transport marfa;
vanzarea de locuinie si spatii cu alta destinafie decit locuinte din fondul locativ de stat;
Forma de proprictate este integrala de stat, patrimoniul fiind proprictatea Consiliului Local

Wnicipiului Pascani.
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urata timpului de lucru este de 8 ore pe zi, 40 ore pe saptamana, in cadrul saptamanii de i

25 gile.

Persollahll isi desfasoara activitatea intr-un singur schimb a cate 8 ore, durata maxima legala
ui de munca nu depaseste 48 ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.

personalul care deserveste aceste activitati este in numar de 186, incluzand si personalul

éediul Regiei autonome de gospodarie comunala si locativa Pascani este racordat la reteaua
otabila a municipiului Pascani, apele menajere rezultate fiind colectate printr-o retea

. | canalizare de un decantor amplasat in incinta unitatii. |
Lt Regia detine licenfd, in conformita cu prevederile O.G nr.73/2002 peniru furnizarea
ermice §i licen(dl pentra producerea energiel electrice in conformitate cu prevederile Legii

Evolutia in timp a serviciului public de salubrizare
din Municipiul Pascani
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precolectare, colectare, transport si depozitare degeuri solide ;
mituratul stradal ;

ntretinerea spatiilor verzi ;

curiitarea si transportul zipezii de pe ciile publice i mentinerca in functiune a acestora :i’
pe timp de polei sau Tnghet ; |
n  deziseciia, dezinfectia §i deratizarea

Din anul 1992 prin hotirare a Consiliului Local al Municipiului Pagcani activitatea a fost
astfel incét in cadrul R.A.G.C.L. Pascani a rimas doar precolectarea, colectarea,

rtul §i depozitarea deseurilor menajere din 7 asociatii de locatari §i de 1a agentii economici
a-arondatd, restul activititilor fiind preluat de ciitre Serviciul de Gospodirie Comunald din i
rimériei Pagcani. i
[n infrastructura specifici nu s-au ficut investifi majore, utilajele avind un grad ridicat de il
YU fizich si morald cu consumuri specifice cu combustibili mari gi care au necesitat gi necesiti in
Cottintiare cheltuieli mari cu intretinerea lor.

2.3.1. Finantarea activititilor curente i

Politica de tarifare este stabilita de citre Consiliu Local al Municipiului Pagcani.
Tarifele sunt verificate si aprobate de Consiliul Local al Municipal Pascani i avizate de i
R.S.C. Bucuresti. 1
RAGCL Pagcani a tncercat o imbunititire a rezultatelor prin ajustarea periodicd a tarifelor |
Care an, in functie de indicii de cregtere a tarifelor la carburanti, piese de schimb si materiale. :
. Tariful prezent este de 25,44 lei/m® (exclusiv TVA) pentru activitatea de precolectare, i
" f?ff_e, transport si depozitare gunoi menajer la agenti economici si de 3.78 lei pe persoana i
SV T.V.A. pe luna. Ultimul pref a fost aprobat prin HCL nr, 159/06.11.2006. :
Tarifele mentionate sunt menite si acopere toate costurile (inclusiv cele financiare), §i o
leoretici de profit brut de 5%.
95 ‘Rata de colectare a facturilor este 72-78% din valoarea facturilor emise citre populaie i de
. ﬁlﬂ valoarea facturilor emise citre agenti economici, cu o medie pe serviciu de 82%.
Lichiditatea slabid a RAGCL este rezultatul mai multor actiuni comune: _
" tariful total nu a fost ajustat nici micar cu inflatia In mod regulat pe o perioadd lungi de
timp,

Activititile curente ale Regiei sun finantate din surse proprii . ' u‘]

e o,
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pivelul creanielor a crescut in termeni nominali in ultima perioadd, populaia este cel
. mai important debitor al RAGCL dar ar trebui si se acorde atentie i institutiilor publice
i agen‘;ilor economici mici sau industriali.

9.3.2. Finantarea investitiilor

yestitiile facute s-au efectuat din surse proprii. Acestea au constat in :
doud autospeciale gunoiere cu dispozitiv hidraulic de ridicat containere fip
AB/SAVIEM, an de fabricagie 1995 ;
o remorci tip 2RB5SAT an fabricatie 2002 ;
45 containere metalice de 4 m®

3.3. Perspective de finantare

1 conformitate cu poliicile de dezvoltare sectoriald si regionald, strategii elaborate si

s¢ In planurile regionale de dezvoltare, se are in vedere accesarea fondurilor structurale i de
e ltine pentru proritti care vizeazi gestionarea degeurilor. Pentru aceasta in perspectivi

i s afld accesarea fondutilor acordate prin PHARE CES 2005.

Respectarea normelor de mediu

Activitatea umani este o activitate poluanta atat prin noxele eliberate in atmosfera cét §i prin
le produse n urma activitdtilor casnice si economice, cat si datorita activitatilor auxiliare i
¢ ce sustin aceste activititi :

productia industriald ;

transportul auto;

intretinere;

*  reparatii;

v deseuri menajere;

-» procesele de modernizari, pe durata exploatdrii lor.

. Pentru limitarea efectelor poluirii serviciile de salubritate au un rol bine stabilit In cadrul

ivitatilor umane. Evacuarea ritmica a deseurilor mengjere implicd mentinerea stirii de poluare
nivel minim asigurdnd totodatd respectarea principiilor pentru care a fost creat.

T

R
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CAPITOLUL 1Tl

R.A.GCL. Pagcani are implementat §i mentine un sistem de management al calitéfii
. onditiilor din standardul SR EN SO 9001:2001 (ISO 9001:2000) pentru activitatea de
% tc in municipiul Pascani, certificat de Societaica Romand pentru Asigurarea Calititii si

Tn conformitate cu profitul de activitate s-a ales ca referintd pentru Sistemul de Management
i standardul SR EN ISO 9001:2001 considerat ca adecvat principalelor activitdfi care
W din acest profil.
‘Regia posedi un manual al calitatii care reflectd politica in domeniul calititii a RA.G.C.L.
Wi, precum si funcfionarea Gistemului de Management al Calitdfii implementat in aceastd

Mizalic si In calitatea sa de document cadru al angajatilor firmei serveste urmitoarelor scopurt:
‘s cunoasterea de cétre fiecare angajat a politicii promovate de conducerea R.A.G.C.L.
Pagcani;
analiza periodica, la diferite nivele de coordonare si conducere, a stadiulul Sistemului de
Management al Calitéii;
utilizarea sa ca document de referinga fn cadrul auditurilor interne de verificare a
conformititii Sistemului de Managemnt al Calititii cu cerintele standardului SR EN ISO
9001:2001;
realizarea, prin intermediul inregistrarilor calititii, a doud ver
de Management al Calitatii:

> responsabilizarea fiecirui angajat pe activitatea desfiguratd;
» reconstituirea traseului calitatii pentru procese si implicit pentru
produsele/serviciile prestate de regie
In aceea ce priveste calitatea Manualului Calitatii ca document de prezentare a organizatiei
parteneti: clienti, colaboratori, organisme de ceritificare, se pot face urmatoarele considerafii:
" Manualul Calitifii reprezintd pentru clienti garantia seriozititii R.A.G.C.L. Pascani ca
furnizor de produse gi servicii Inir-un sistem ordonat gi controlabil, deci bine organizat,
" pentru sistemele de certificare — modul in care organizatia a infeles sd documenteze si sl
aplice cerintele standardului SR EN ISO 9001:2001;

I‘n cadrul organizatiei existd declarafia de politica in domeniul calitafii care prezintid
p 1}6 generale pe care se bazeaza activitatea R.A.G.C.L. Pascani in domeniul producerii si
butiei energiei termice si electrice.
Principiile pe care se bazeazd activitatea organizatiei sunt:
"  optimizarea permanentd a nivelului calitativ al serviciilor prestate de firma;
~ " menfinerea increderii beneficiarilor nostri;
" mirirea segmentului de piatd pe care firma noastré 1l ocupd;
" promptitudine in afacerile incheiate si respectarea termenelor contractuale;
% loialitate fatd de partenerii nostri de afaceri
Obiectivele propuse pentru satisfacerea acestor cerinte sunt:
" mentinerca certificiirii ISO 9001:2000;
cresterea gradului de implicare al salariatilor firmei in rezolvarea problemelor
beneficiarilor organizatici i a comunicdrii in vederea satisfacerii cerintelor
beneficiarilor in timp util;
prevenirea neconformititilor in prestirile de servicii i int

igi importante din Sistemul

oate procesele de producie
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otorul general al R.A.C.C.L. Pagcani, impreuna cu managementul regiei la cel mai inalt
I ajeazﬁ S a.Si.gure. resurse.le nevcssare. pentru respectare:.a. pripcipiilor $.i infieplinirea. N
i, precuin g1 implicarea directd in asigurarea satllsfacern cengi,;glor cl%entﬂor Qrganm_aum,
i ceringelor legale gi de reglementare, precum $1 a fmbunatitirii continue a Sistemului de
et al Calitafil.

H acest scop @ fost desemnat un Reprezentant al Managementului Calitifii cu

pilititi in asigurarea implementarii §i imbunatatirii sistemului. Acesta asigurd gi relatia la
fientil, furnizorii si alt'e pérl,'i' ir'lteresajce, in probleme legate de calitate.

esp onsabilitatea max1me”1 prwmfl calitatea produselof, seFvic‘iilor precum §i sistemului n
( realizate TD R.A.G.C.L. Pagcani revine conducerii organizatiel. Managementul firmei se

24 9 intreprindd actiunile necesare imbunatatirii continue a Sistemului de Management al

stemul managerial

Conducerea regiei

Organu} prin care s¢ executi conducerea operativa a regiel este Consiliul de Administrafie
din 5 persoane.

. Directorul general al regiei;

Directorul tehnic al regiet;

Seful oficiului de calcul al regiei;

« 1| yeprezentant al Consiliului Local al municipiului Pagcani

» 1 reprezentant al Primarici municipiutui Pascani.

Consiliul de administratie al regiei este numit prin Hotirarea nt.3/31.01.2006 si isi

soard activitatea in conformitate cu propriul sau regulament de otganizare si functionare .
Membrii consiliulul s¢ numesc pe ¢ perioada de 4 ani, iar jumitate din ei pot fi inlocuiti la

2. Structura organizatorica

‘Structura organizatoricd a regiei este, in prezent, cca prevazutd in organigrama din anexa 11.
¢ aprobi, se modificd sau s¢ completeazi dupa caz de Consiliul de administratie al regiei.
nform Regulamentului de Organizare ¢i Functionare Regia este structuratd astfel:

*  birou finaciar-contabil;

*  birou cometcial;

*  birou oficiu de calcul, salarizare, resurse umane, relatii cu publicul, RM.C;

*  birou tehnic, investitii;

* compartiment administrativ

» consilier juridic;

" Audit financiar intern ;

Sectia exploatare CT;

»  Seciia Intretinere, reparatii electrice, contori, metrologie, ;

" Sectia prestiri servicii populaic, agenti economici, dispecer sesizarl;

Sectia salubritate; '

sector transport;

323

Principalele obiective ale regiei pe termen scurt i mediu.

imbunatatirea si cresterea performangelor, prin reorganizare ;

diminuarea cheltuielilor i accelerarea procesului de recuperare a datoriilot;
cresterea calitafii serviciilor furnizate de regie ;

o mai buni gestionare a daiclor regiei si a timpului de lucru a personalului ;

~

sustinerea logistica si juridicd a locatarilor peniru infiinfarea asociatiilor de proprietari ;

o iy 4 it d Sapvicinl Public de Salubrizare 2007-2012 Pag 10 din 22
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rea activitifii de organizare profesionald a tntregului personal

 fmbundtitl
mirului clientilor ;

" Cresterca NV
" Modernizarea gistemului de colectarc a

infrastructurd specificd ;
Din cauzé situatiei din Pagcani, gi din intreaga regiune, principalii clienti ai RAGCL pentru
e sunt reprezentati de populatie, pesie 75% din total vanziri si peste 95% din numérul

iz . b .
(lije fienti fiind reprezentati de aceastd categoric.
2 facturilor cste cea mai mare problemd

[ncasare i
qunt doud clemente care sunt determinante pentru starea de

ttarifului ¢i nivelul creantelor.

Lichiditatea slabi a RAGCL este rezultatul mai multor actiuni comune:
« tariful total nu a fost ajustat nici micar cu inflagia in mod regulat de o perioadd lungd
de timp.

» nivelul creantelor a crecut
Pentru atingerea obiectivelor de reducere a cre
« contractarea si facturarea individuala pentru populatie;

» incasarea individuald a facturilor;

» informarea directdl gi prin mass-media a client

facilitafilor de platé;
Duph valorificarea primelor actiuni
sar stabilirea unui cod de procedurd legat de

¢ de avertizare, penalizare, §i suspendare a serviciului;
Principalul obiectiv al acestei strategii este asigurarea dezvoltarii afacerii.

deseurilor menajere prin investifii in

pe care RAGCL trebuie si o rezolve. In
Jichidate a RAGCL Pagcani:

in termeni nominali fn ultima perioada.
antelor s-au luat deja citeva misuri :

ilor in privina contractirii, facturarii si

a incasaril facturilor e

de imbunatitire semnificativa
a vor include conditii

datoriile neplatite. Aceste

:Starea actuald a sistemului

3.3.1. Puncte de colectare

portul degeului menajer de la populatia Municipiului

Precolectarea, colectarea §i trans
tari se realizeaza de la un numdr de 41 puncte

i cani organizatd in asociatii de locatari si proprie
gospoddresti din care :
' » cu evacuare manuald - 14 puncte gospodaresti;

% ey evacuare in containere metalice — 12 puncte gospodiresti;
% cu evacuare mecanicd — 15 puncte gospodaresti.
Aceste puncte sunt amplasate dupd cum urmeaza |
% -+ un container metalic

ar. 1 — 2 puncte cu evacuare mecanic

» Asociatia de locatari
mecanicd

» Asociatia de locatari nr. 2 — 3 puncte cu evacuare
» Asociatia de locatari nr. 3 — 5 puncte din care
= 7 cu evacuare mecanic;
s 3 cu evacuare in containere metalice.
> Asociatia de locatari ar. 4 — 1 punct cu evacuare mecanicd
» Asociaia de locatari nr. 5 — 12 puncte din care
» 10 cu evacuare manuald;
» 2 cu evacuare din containere metalice;
> Asociatia de locatari nr. 6 — 6 puncte din care :
s 4 cu evacuare manuald;
s 2 cu evacuare in containere metalice.
> Asociatia de locatari nr. 7 — 2 puncte cu evacuare in containere metalice
» Asociatia de locatari nr. 8 — 2 puncte din care :
» 1 cu evacuare mecanic,
= 1 cu evacuare in containere metalice.
» Asociatia de locatari nr. 9 — 1 punct cu evacuare mecanici;
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Asociatia de locatari nir. 11 — 1 punct cu evacuare mecanicd;
- Asociatia de locatari nr. 12 — 1 punct cu evacuare mecanica;
;; Asociatia de locatari nt. 13 — 3 puncte din care :
, « 1 cuevacuare mecanicd;

= 2 cuevacuare in containere metalice.

; Asociatia de locatari nr. 14 — 1 punct cu evacuare mecanici,
» Asociaia de Jocatari nr. 15 — 2 puncte din care :
» | cuevacuate mecanich;
« | cuevacuare In containere metalice.
% Asociatia de proprietari Vatra - 1 punct cu evacuare in container metalic.
area gl transportul deseului menajer de la populatia Municipiului Pagcani care
B case se face prin colectarea siptamanaly din recipientii proprietarilor ridicati si golifi de

lectarea i transportul deseului menajer de la agentii economici se face prin evacuare prin
metalice puse la dispozitie de cétre R.A.G.C.L. Pageani si prin evacuare mecanicé.

\ctivitatea de salubrizare se efectueaza cu utilaje specifice descrise in ancxa 6.
tretinerea zilnica se executa de catre conducatorul auto la iesirea in cursa si la terminarea

EReviziile tehnice de gradul 1 si 2 se executa in atelierul propriu cu personal specializat.
elierul este dotat cu urmatoarele utilaje:
Strung SN 400x1500;
Masina de gaurit 6GCOM1I;
Robot pornire 12-24 V tip Dinamic 620;
Electrocompresor tip AT 13252A;
Polizor PD 300, 1 buc;
Generator de acetilena, 1 buc;
- Transformator sudura, 1 buc;
Elevator hidraulic 1500 kg
tructura personalului este urmatoarea :
1 sef sectie salubritate;
10 muncitori necalificati — Inciircitori-descéircatori,
4 paznici Ja depozitul de deseuri (preluati de la Sectorul de Gospodiirie Comunald al
Primariei Pagcani);
1 distribuitor-incasator facturi;
2 mecanici utilaj;
9 goferi;
| mecanic auto;
1 sudor pentru reparat containere.
Parcarea autovehiculelor se face la sediul unijtafii.

3.3.3. Costuri actuale cu exploatarea.

Lipsa eficienfei activitdtii de salubrizare la nivelul Municipiului Pagcani este datoratd
arelor motive :

lipsa investitiilor in domeniu in ultimii 15 ani;

vechimea utilajelor si a autovehicolelor specifice activitafii, mari consumatoare de piese
de schimb si combustibil;

cresterea semnificativd a volumului de de ambalaje din carton gi plastic a dus la dublarea
cantitatiifii de deseuri, iar lipsa unor utilaje compactoare a dus la cresterea cu peste 40%
a consumului de combustibil utilizat in transportul lor;

ito

______
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rored gemnificativd a volumului de de ambalaje din carton gi plastic a dus la dublarea

i de desgeuri, iar lipsa unor utilaje compactoare a dus la cresterea cu peste 40%

ysumului de combustibil utilizat in transportul lor;

\}acuarea manuald din 20 de puncte gospodaresti situate la parterul sau subsolul
dus la cresterea costurilor cu forfa de muncd;

Jocurilor turn 8
_ca unei progooze pe termen mediu si lung a activititii de salubrizare din orag si

yburbit;

ga unuj plan de gestionare a degeurilor pe termen mediu dat fiind faptul ca operatorul

ocal va trebui si preia §i degeurile din comunele adiacente municipiului.

fa contabild a costurilor de exploatare a activitdfii de salubrizare relevé faptul cd in
wielilor de exploatare, costurile aferente combustibilului si pieselor de schimb au ©
41,62%, cheltuielile cu munca vie reprezintd un procent de 52,02%, iar cheltuielile

ant nesemnificative. In concluzie, componenta cheltuielilor constante in totalul

de exploatare este foarte mare (93,64%).

el

necesarului de investitii - proiecte propuse.

2.1, Justificarea tehnici a investitiei

pulatia §i agentii economici din municipiul Pagcani produc in acest moment circa 4000
enajer pe lund, respectiv 48000 m® pe an. De asemenea din demolsri, spatii verzi, curti,
qlte activitifi conexe rezultd o cantitate de 3600 m®> gunoi pe an. Pentru asigurarea
Aiii transportului acestor deseuri cu actualele mijloace se impune introducerea lucrului in

mburi zilnice, inclusiv sémbita. Tindnd cont de uzura fizicd gi morald a acestor
ule si de consumurile specifice mari pe unitatea de transport, reiese faptul cé se vor

cote foarte ridicate costurile specifice cu combustibili si piese de schimb.
stfel, o autocompactoare de capacitate 15 m® care are un consum specific de 30 /100 km,
grad de compactare de 2.2:1 va consuma pe ¢ singuri cursd o cantitate de 4,9 1 motorind
1! Cantitatea transportati de deseuri menajere necompactatd este de 33 mc pe 0 singurd cursa

ivalentul a 8 curse cu autocontainera cu capacitatea de 4 m” respectiv echivalentul a 25 \

situatia fn care se estimeaza o cresterc a cantititii de degeuri In urmitorii 5 ani cu circa

(% achizitionarea acestor utilaje moderne jus ificd pe deplin investifiile facute. Astfel,
pectiv 1870 1 motorind pe

filitea de combustibil economisitd zilnic se ridicé la 85 1 motorina yes
122,440 | motorind pe an echivalent 78.540 lei/an.
N Prin achizitionarea unei auiocompactoare se pot scoate din functiune trei autogunoiere care
7 S : rate-fizic si moral si care incepénd cu anul 2007 nu vor mai putea circula pe drumurile

;'glliﬁ ice. Prin scoaterea din functiunc a celor trei utilaje s-ar face o economie numai din reparatii,
elschimb, anvelope si taxe de aproximativ 32.000 lei. Suma totald economisita astfel intr-un
ridica la peste 110.000 lei fapt care ar duce la posibilitatea chitrii utilajului numai din

Din datele prezentate, reiese faptul cé se impune jmplementarea unor proiecte de investiii
i eficiente. Programul de

,lfl_prima fazi, sd amelioreze i 54 ceeze premizele unei activitaf

Sfii are 3 componente astfel :

" o componentd pe termen scutt (6 luni — un an);

' 0 componentd pe termen mediu (1 an — 3 ani);

" 0 component pe termen lung (peste 3 ani).

. Programul se va axa pe doud componente esentiale pentru activitatea de salubrizare, una se

aiﬁ;entr-a pe asigurarea calité.;ii.precol('actérii, colec.térii si .trans.portului deseurilor menajere, iar
Haltd pe implementarea colectdri selective a deseurilor reciclabile (carton, PET, etc.)
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(i pe texmen scart.

surt se V& solicita sprijin financiar pentru efectuarea unui studiu de fezabilitate
PHARE CES 2005 - SCI{EMEI DE GRANTURI PENTRU SECTORUL

A TIREA DE PROIECTE IN DOMENIUL PROTECTIEL MEDIULUL,

Emagcnnentul gestiondrit deseurilot.

neazd ca in urmitoarele 6-12 luni sa se achizitioneze :

- oierd compactoare

dozer S651 cu genile

m-opubele cu capacitatea de 1.1 m’;

_ i penity compactarea si balotarea deseurilor reciclabile.

Emmjﬁiﬂ Jele vor fi amplasate in zona blocurilor turn unde evacuaread deseurilor se face

ctiona 4 recipienti pentru depozitarea

. eq selectiva a deseurilor se vOr confe
Autoritatea Administratiel Publice

s tcolectar > e y
puilores e fi amplasate locatiile stabilite de catre
. u{}‘( Al o

: \,i‘.*‘-ﬂi.t‘}»

Qrginy stitii pe termen mediu.
mentul gestiondrii

udiului de fezabilitate referitor la manage
a Fondurilor Structurale si

M.z aprobarii St
plementarea proicctului cu fonduri obtinute prin accesarc
<a avea in vedere urmatoarele axe prioritare :
ectarea si transportul deseurilot municipale,
{ectarea selectiva,
Gtearea de centre de colectare si sortare/recuperare & deseurilor.
ea cfectivil a proiectului presupune sprijinul nemijlocit al Consiliului Local al
Rl Pascani in ceea ce priveste punerea la dispozitie a locatiilor i terenurilor aferente pe
face amenajiri pentru centrele de colectare/sortare/recuperare a deseurilor. De asemenea
al trebuie s3 aibd in vedere 51 s asigure prin buget (pentru proiectele care au stipulat
Aitea de co-finanare.
poteza realizdrii de investitii din surse propr
78 achizitionarea a incd o autogunoicrd compactoare,
- de capacitate 1,1 m’ cu care vom utila cartierele Micro,

ea vom {i suplimentate si diversificate punctele de colectare a

ii, in etapa a doua de investifil se

a unui incarcator frontal sia 100
Stefan Cel Mare si Gradinitel.
deseurilor reciclabile.

.4, Investitii pe termen lung.

ea Proiectului care vizeaza managementul

amintite mai sus.
i se intentioneaza achizifionarea

n aceastd otapd se va continua implementar
arii deseurilor structurat pe cele trei prioritati
10 ipoteza realizarii de investifii din surse propti
relor utilaje §i echipamente :

" 9 autogunoieri compactoare

100 europubele cu capacitatea de 1,1 m*;

un tractor rutier cu remorcé §i dispozitiv de Incarcare;
un camion cu capacitatea de 40 m’ pentri transportul

depozitul final al judetului.

deseurilor ce nu pot fi reciclate la

sistemului de precolectare, colectare i

Aceste investiii sunt necesate pentru modernizarea
si pentru implementarea colectirii

LESnor :

. Bport degeuri menajere din Municipiul Pagcani precti
Bcelive a lor,

Prin achizitionarea utilajelor noi se vor reduce semni

finere, se va reduce procentral de cheltuieli cu munca vie §1

oy . o a4 vie
Lin conformitate cu standardele stabilite de normele in vigo

ficativ costurile cu combustibili g1
se va realiza un mod civilizat de
are i conditiile de licentiere.
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at argumente importante pentru gasirea fondurilor financiare necesare

¢ otentiale de finantare a investitiilor propuse a se realiza.

'poten‘;iale de finanfare enumeram :

_ proprii generate de.: economiile care se vor realiza prin redu
oriale gi cu munca vic;

B atrase CU sprijinul Autoritdtii Locale din fonduri europene special previizute pentru
L ontizarea seviciilor de salubrizare;,

niderea unot linii de creditare cu garanfia Autoritétii Locale;

ot si sponsoriziri de la organizafii din tara i straindtate.

cerea cheltuielilor

.G
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CAPITOLUL IV
PONENTA LEGISLATIVA SI DE REGLEMENTARE
A SECTORULUI SERVICIILOR PUBLICE

DE GOSPODARIE COMUNALA

ymponenta legislativa

b1 reglementdrilor in vigoare serviciile publice de salubrizare fac parte din domeniul
‘publice de gospodarie comunala ,fiind reglementate prin Legea serviciilor publice de
o comunald nr.326/200 1. ‘

prevederilor acestei legi si in spiritul principiilor autonomiei locale i al descentralizdrii
ublice,autorititile administratiel publice locale au deplina competentd,responsabilitate
¢ de decizie in ceea ce priveste infiinarca,organizarea,administrarca si functionarea
publice de gospodarie comunalii,deci i a serviciilor de salubrizare.

rul serviciilor publice de salubtizare este reglementat prin urmétoarele acte normative:
Legea serviciilor publice de gospoddrie comunald nr.326/2001,cu modificérile si
ompletarile ulterioare; :

Ordonanta Guvernului nr. 65/2003 pentru modificarea Legii 326/2001;

Ordonanta Guvernului nr. 87/2001 privind serviciile publice de salubrizare a localititilor ;
Jegea nr. 139/2002 pentru aprobarea OG 87/2001.

Ordonanta Guvernului nr. 34/2004 pentru modificarea si completarea unor dispozitil
egale privind serviciile publice de gospodarie comunala;

Legea nr. 131/2004 privind aprobarea OG nr. 34/2004;

HG nr, 433/2004 peniru aprobarea Regualmentului cadru de organizare §i functionare a
serviciilor publice de salubrizare ; i
HG nr. 346/2004 pentru aprobarea Regulamentului cadru de delegare a serviciilor publice it !
de salubrizare a localititilor §i a Contractului cadru de delegare a gestiunii serviciilor
- publice de salubrizare a localitdfilor prin concesiune.

" Legea nr. 101/2006 a serviciului de salubrizare a localitatilor (intrd in vigoare la il
08.05.2007). ' i

—_

“Autoritatea de reglementare il :

‘Autoritatea de Reglementare in Domeniul Serviciilor de gospodirie comunala, denumiti in i I
uvare AN,R.S.C. se organizeazd §i funcfioneaza ca institutie public autonomd de interes A ‘
al, cu personalitate juridicd,in temeiul prevederilor Hotararii Guvernului nr. 373/2002 privind il
zarea si functionarea Autoritatiii Nationale de Reglementare pentru Serviciile Publice de i
darie Comunala, publicata in Monitorul Oficial nt. 272/23.04.2002, cu modificarile si 1
etdrile ulterioare.
_ Pot fi operatori ai serviciului de salubrizare , societdfile comerciale autorizate sd presteze ,'\
i o de salubrizare, prestare care se va efectua cu respectarea prevedfarilor Legii servi(.:iinlor |
¢ de. gospodirie comunald nr. 326/2001, a Ordonantei Guvernului nr. 87/2001 privind |

clile publice de salubrizare a localitatilor, aprobata cu modificiri prin Legea nr. 139/2002. i,
] Operatorii serviciilor de salubrizare beneficiaza de acelagi regim juridic, indiferent de forma '! --
§anizare sau de proprietate. fi
Operatorii serviciilor de salubrizare trebuie si fie licentiati de cétre AN.R.S.C. i

In prestarea serviciului de salubrizare, operaiorii vor realiza i respecta urmitoarele cerinte:
a) elaborarea prognozei pe termen scurt, mediu §i lung in domeniul specific de activitate;
b) elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli; E _.

‘CL, Paycani STRATEGIA privind Serviciul Public de Salubrizare 2007-2012 Pag 16 din 22




lanificared investitiilor de infrastructurd conform actelor normative in vigoare;
anticiparea problemelor potentiale si solufiilor de rezolvare a acestora,
-elaborarea planului de afaceri si a planului operafional.

perawfii serviciilor de Sal}Jbrizare vor actiona pentru implicarea detindiorilor de degeuri in
“ eficientd 2 acestora si transformarea treptatd a detinatorilor de degeuri in operatori
oditt, C€L pufin la nivelul habitatului propriu. In acest sens operatorii vor asigura toate

tru realizarca precolectdii selective, in paralel cu constientizarca

materiale pen
fJor asupra tratirii cu responsabilitate a problemei deseurilor, conform legislatiei in

Aytoritatile administratiei publice locale se vor implica in infiinfarca sistemelor de
are si colectare selectiva a deseurilor menajere de la populatie.
Jor si a tarifelor se face de catre Consiliul Local pe baza cererilor de ajustare

ea prefuri
iorilor insotite de documentatia de fundamentare a costurilor.
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CAPITOLUL V
PREGATIREA PROFESIONALA CONTINUA

iile pregétiril profesionale continue se referd la identificarea necesititilor de instruire

P : . creiera o e ree
: egului personal din cadrul organizatiei, inclusiv a persoanelor care indeplinesc

B rea intr

ice.
I struirid sunt:
B8 . 2 procesului de actiune corectivd necesar atunci cand nu se ating standardele de
manta:

L iternic instrument de motivare a angajatilor;
mj de asigurare a sangtafii gi sigurantei angajatilor la locul de munci

qstruirea creste performanta
Jsirea este folositd pentru a solutiona probiemele legate de performanta angajatilor. Ori
ate ori exista o diferengd intre ceea ce face si ceea ce ar trebui sa faca un angajat la locul
i de munca se modifica aceasta diferentd prin activitatea de pregitire si perfectionare.
)t Instruirea creste potentialul de performanta

“plus, instruirea modificd §i potentialul de performanta al unui angajat,
and micsora diferenfa intre ceea ce face si ceea ce ar putea si facd un angajat la locul siu

unca.
ivitatea de pregiitire §i perfectionare este strans legati de celelalte activititi de resurse

:dentificarea unor nevoi de personal conduce fie la aducerca in organizatie a noi
angajati, fie la dezvoltarea prin instruire a capacititii celor prezenti. Instruirea poate fi

noviari din interior.

" evaluarea performangelor faciliteaza depistarea unor discrepanie Intre performanta doritd
si cea constatatd, discrepanie ce pot fi micgorate prin intermediul unor programe de
instruire a personalului;

o distinctic este facuti adesea intre instruirea si dezvoltarea angajailor organizaiei.
nstruirea este orientatd mai ales spre imbundtdfirea performangei angajatilor pentru postul
al, in timp ce dezvoltarea include orice activitate (deci si instruirea) care asigurd cregterea
ului angajatilor pentru posturi viitoare.
nele din avantajele instruirii sunt:

“echipeaza” angajatii firmei cu calitdtile necesare realizdrii sarcinilor postului;

cresc flexibilitatea gi stabilitatea angajatilor;

se imbunitifeste satisfactia pe post (doar atunci cand angajaii au posibilitatea si sunt

incurajati s pund in practicd ceea ce au tnvitat);

cresc perspectivele de promovare ale angajatilor gi se asigurd succesiunea pe posturi
Evaluarea obiectivelor organizatiei si factorii care pot influenta aceste obiective in perioada
0are constituie analiza organizatiei.

e irénﬁliza cetintelor postului }‘eprezinté 0 altd sursd valoroasd de ir}forma;ii pr'niind neuvoile.d?

i enfl p@rfec’glonare‘ a angaj a‘;}lor. Sunt specn.ﬁcatte S'.arcmll‘evﬁ.ecarm_ post,‘astf;el 1nc?t Sa c.levm?t

g dinifu fiecare angaj at cunostintele (ce trebuie s# stie), cal;tam.le (ce trebuie s poatd realiza) §i

e (cum trebuie si perceapd postul) necesare performantel.

Evaluarea abilitatilor, cunostintelor si intereselor angajatilor se face in comparafie cu

ele postului (folosirea figelor de evaluare a performantei)
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fo instruiril seTvesc drept criterii in raport cu care este evaluat succesul unui

ive. Obicctivele instruirii se referd la acele aspecte ale muncii pe care angaj atii vor
j g1 54 le poatd realiza la sfarsitul programului de instruire.

- care post din organizatic este necesar definirea comportamentului caracteristic

. vebuie descrise cunostingele si calitdtile prin care acestia i mentin rezultatele la

o b1ectvele instruirii vor viza tocmai dobandirea acestor cunostinge, atitudini,

W e toli participantii la instruire, dar si aplicarea lor cu succes in activitatea zilnici.
-l general al R.A.G.C.I.. Pascani aloc resursele necesare instruirii personalului,

gia In domeniul instruirii $i asigurd infrastructura necesard instruirilor efectuate in
atiel.
fiecare gl de compartiment functional si de productie stabileste necesarul de
partamentul propriu. Instruirea poate fi cu caracter tehnic sau de asigurarea calitafil.
Y rulatd in cadrul organizatiei cu resurse interne — daca acestea exista, sau apeland la
il 98 ecializate. . .
ute in vedere diverse forme de instruire:
.uti de perfectionare de scurtd duratd;
dinte de instruire;
iorme de tnvatamant post universitar
¥l este elaborat programul de instraire a personalului.
ootamul de intruire a personalului este supus aprobirii directorului general al organizaiei.
robat, acesta intrii in vigoare. Dacd nu este aprobat se fac modificérile cerute de
neral al regiei si este supus din nou aprobarii.
Jarea programelor de pregitire profesionald continui a salariatilor este monitorizata
de ciitre sefil compartimentelor functionale si de productie, de reprezentantul
tului calitatii §i de catre directorul general.
i compartimentelor functionale i de productie din cadrul firmei, reprezentantul
ntului calititii i directorul general evalueazi petformantele la sfarsitul implementarii
de instruire, In scopul determinarii eficacitafii pregitirii profesionale i identificarii
201 de instruire. Un criteriu de baza este obtinerea diplomelor/certificatelor de absolvire.
Jivaluarea instruirii include o apreciere a relevantei §i a confinutului materiatului prezentat,
de instruire, precum si a efectului asupra participantilor.
aluarea poate fi constatata prin metodele:
“interviuri cu angajaii;
- observarea directd,
-lestarea;
gvaluarea rezultatelor muncii;
" utilizarea chestionarelor
Evaluarea instruirii permite:
tetragerea pe viitor a programelor ce s-au dovedit inutile;
identificarea si remedierea slibiciunilor unui program de instruire;
aprecierea rezultatelor instruirii in raport cu cheltuielile;
adaptarea programului la specificul organizatiei
; VSunt piistrate ca dovezi obiective procesele-verbale ale sedintelor de instruire,
flomele/certificatele de participare sau absolvire,
Seful birouluj salarizare, resurse umane din cadrul organizatiei pdstreaza programul de
¢ 3 personalului timp de 2 ani, precum si dovezile de instruirea i calificarea fiecirui angajat.
Rezultatele activititii de instruire constituie date de intrare in analiza managementului.

Proiecte de pregitire si perfectionare a personalului

Sefii compartimentelor functionale, sefii sectiilor, atelierelor §i sectoarelor de productie i
Zentantul managementului calititii identificd necesarul de instruire in cadrul departamentelor
ii, urmaresc modul de desfisurare a cursurilor de instruire la care participa personalul din
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rtamentului, asigurd punerea in practicd a cunogtintelor dobandite de personal prin
.ganizeazé si participd la evalvarea eficacitatii instruirii derulate.
|ui salarizare, resurse umane tine evidenta cursurilor de pregitire §i perfectionare

birow
recum §i tnregistririle aferente acestora.

e iilor, P ; . . . . . .
- care sef de compartiment functional §i de productie stabilegte cerintele privind
i sl aptitudinile cerute pentru personalul din subordine si le documenteazd in figele

-105 persoané nou angajati, transferatd sau promovati primegte o instruire de prezentare/

e . . . . . - . o e
g nivel individual, este obligatorie antoinstruirea prin utilizarea revistelor, cértilor,

clot, publicagiilor din Internet.
fa nivelul organizatiel intreaga activitate de instruire este programata gi inregistratd, dacéd
Programul de instruire a personalului, care este elaborat de seful biroului

ficatd, in
' resurse umane, in colaborare cu reprezentantul managementului calitatii si sefii de

menie functionale si de productie.

n program de instruire include o succesiune de activitati:

identificarea nevoilor de instruire ale personalului organizatiei, formularea obiectivelot
si alocarea resurselor;

alegerea tehnicii si confinutului instruirii (cine va fi instruit, de catre cine si cand);

- desfigurarea pregatirii propriu-zise;

evaluarea programului de instruire pe baza criteriilor stabilite in

rogramul de instuire a personalului specificd tematica instruirii, perioada programata,
pERonalul care urmeaza si fie instruit, instructorii (daca este cazul).
nstruirea trebuie directionatd catre indeplinirea unor obiective ale organizatiei, precum:
ftafirea calitatii productiei si a serviciilor prestate de vegie, utilizarea metodelor de lucru mai
eficientizarea activitatii firmei.
evoile de insiruire reprezinti diferente actuale sau viitoare intre p
t3, care pot fi remediate prin programul de instruire a personalului.
ste folosita si metoda instrurii care sd sc realizeze prin rotatia posturilor, adica prin
iarizarea angajatilor firmei cu o varietate de responsabilitifi.
itire si perfectionare a angajatilor poate aparea si poate fi evidentiatd prin
& tezultatelor in muncé. Sunt stranse si analizate date referitoare la; absenteism, planger,
QL inea angajatilor, eficienti redusd. Toate acestea constituie semnale ale unei instruiri
IT5ficiente a personatului organizatiei.
. R.A.G.C.L. Pascani a derulat si deruleazi programe anuale de instruire a angajatilor. Acest
Lostam include diverse tematici: pe probleme specifice activitifii de productie si servicii in sfera
fgiei termice, pe linie de protectia muncii st P.S.I, pe linie de calificare pe meseriile: operator
_tra}e termice, AMC-ist, instalator sanitar si de incalzire, a ciror utilitate a fost doveditd, pe linie
oal{tate privind prevederile SR EN ISO 9001:2001, pe linia tehnicii de caleul ¢ altele, functie de
t“’ﬁle organizatiei. Participantii sunt angajatii firmei, iar lectorii sunt interni si externi.
afii ce au urmat o formi de pregitire sau perfectionare vor completa o figd de evaluare a
amului la care au participat.
* Evaluarea programelor de instruire are in ve

erformanta dorita si cea

dere, in principal, indeplinirea obiectivelor
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CAPITOLUL VL
ANEXE

4rea Consilinlui Iocal nr. 130 din 31.08.2006 privind infiinarea Serviciului unic de
alubrizare i cadrul R.A.G.C.L. Pagcani (Anexa 1).

.; : Ordinul ANR.S.C. nr. 430/09.08.2006 privind eliberarca licengei clasa 3 pentru serviciul
g ublicde salubrizare a localitdtilor (Anexa 2).

) Contractul de prestari de servicii publice de salubrizare peniru utilizatori casnici si asociafii
e 1o proprietariflocatari (Anexa 3)

Conventia de prestari de servicii publice de salubrizare pentra ulilizatori casnici membri ai
i asociatiilor de proprietari/locatari (Anexa 4).

Contractul de prestari de servicii publice de salubrizare pentru agenti economici (Anexa 5)

- Detalii complete privind dotarea cu mijloace auto specifice (Anexa 6).
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REALIZATORI STUDIU

" Numele si prenumele [ Functia Semniitura 141
Ing. Marinicol Sdvoaia Director general i ]

'! !

| 1ng. Bugen Petranici Director tehnic ]
. . ~ Sef sector .:
ging. Fugen Chiriac S lubritate ‘ 5 |
Inf, Adrian Centea Sef of. Calcul | 1|

| Cons.Jr. Ema-Roxana Novac Consilier juridic %\l
!

il

Eec. Angelica Labonfu Economist J |\
il

1\'

17

| %ﬁll

l‘ﬂ

——r
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t ®rC1PIUL PASCANI
QLIVL LOCAL

HOTARARE

e

etarea Hotirarii Consiliului Loeal al municipiului Pagcani nr.

vind com 1]

168/30.11.2000

Consiliul Local al municipiulul Pascani, judetul last; _ 7

Avind n vedere referatul nr. 923 /44 o / Jeeg naintat de  Serviciul
lism -~ Compartimentul Patrimoniu din cadrul eparatului de specialitate al
rului municipiulul Pagcant;

-Avand In vedere avizul favorabil or. 4096/04.01.2007, transmis de Ministerul
porturilor, Constructiilor gi Turismului — Directia Generald de Dezvoltare in

ruclit;

Avand in vedere avizele Comisiei de studii, prognoze economico-sociale,
'+ finante, administrarea domeniulul public si privat, servicii publice, comert s
izare, programe europene, Comisiei de organizare si dezvoltare urbanistica,
tarea lucririlor publice, protectia mediului  Inconjurdtor, conservarea
wmentelor istorice, programe Suropene, Comisiel pentru activitatile stiintifice,
imént, sanitate, culturd, protectia civilg, sportive, tinere, de agrement i
ce, programe europene si ale Comisiei pentru administratia publica locald,
dics, apdrerea ordinil publice, respectarea drepturilor gi libertatilor cetétenilor,
grare europeand, programe europens; ,

Avind in vedere Normele metodologice pentru punerea in aplicare a
vederilor Legii nr.152/1998 privind Infiiniarea Agentiei Nationale pentru Locuinte
Lrrobate prin Hotérérea de Guvern nr. 962/2001;

Avand i vedere Hotirdrea de Guvem nr. 592/2006 privind modificarea 1
mpletarea Normelor metodologice peniru punerea in aplicare a prevederilor Legil
52/1998; '

Avand in vedere art. 38, alin. (6), lit. &), pet. 17 din Legea 215/2001 - Legea
Inistratiei publice locale modificati si completats;

In temeiul art, 46 din Legea.215/2001 - Legea administratiel publice locale

lodificetd si completatd;
: HOTARASTE:
Art. 1 Se completeazd Hotarérea Consiliului Local nr. 168/30.11.2006, dupd

BOUn urmeazd:
Pct. b al Art. 1 va avea urmétorul continut:




306

‘b, Titularul cererii de locuinta si ceilalli membri ai famuliel acestuia - sot/sotie, copll
; jsau alte persoane aflate n intretinerea acestuia - trebuie sé nu detind gi sa nu fi
getinut 0 alta locuinid in proprietate gi/sau 53 N0 fie beneficiarul unei alte locuinte cu
chirie, proprietate de stal, proprietate a unitatii admini strativ-teritoriale sau a unitéti
o carc isi desfasoard activitaiea, fn munjcipiul Pagcant.”

Pet: ¢ al art. 1 va avea urméatorul continut:

,C. Titularul cererii de locuinté trebuie sé ig) desfagoare activitatea fn municipiul

Pascani.”

_ Art. 2 Se ad,augé un alineat nou, (2), la art. 2 al Hotérarii Consiliului Local nr.
16%730.11.20006, care va avea urmatorul confinut:

(2) Criteriile de lerarhizare sta bilite prin punctaj se aplicd numai
solicitantilor de locuinta care av tndeplinit in totalitate criteriile specificate la art.

fn cazul inregistririi unor punctaje egale, solicitantii vor fi departajafi in
functie de situatia locativa constatati la data efectivdi a repartizirii locuintelor,
avind prioritate, numai in acest caz, solicitantii a ciror situatie Iocativa este sau
poate deveni, tn mod iminent, gravi. Dacd nici acest criteriv nu este suficient,
departajarea se poate face in functie de vechimea cererii solicitantulul, lufindu-se
in considerare data efectivi a fnregistrarii cererii (ziua/luna/anul), avind
prioritate Tn acest caz solicitantul a cirui cererc are vechime mai mare. 1n cazul
cAnd departajarea nu se poate efectua nici in baza acestor criterii, au prioritate
solicitantii care au punctajul cel mai mare acordat pe baza criteriilor cu caracter

de protectie sociali (starea civila + starea de sinitate actuali).”

Art. 4 Semodifici Anexa 2 prevazuld la art. 3 din Hotérérea Consiliului Local
. 168/30.11.2006, care va avea continutul Anexei 1, parte integrantd din prezenta
hotérfre;

Art.5. Servictul administratiei publicd locald va comunica in cople prezenta
hotérre:

- Institutia Prefectului judefului last;

- Primarului municipiului Pagcant:

- Ministeru] Transporturilor, Constructiilor gi Turismului

- Mass - nd%"a"_“"“'j '

PRESEDIN CONTRASEMNEAZ,
CONSILI SECRETHR,
humen MIRCEA AUZA
Ny W) —
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: ANEXA 1
LAHCL. NR, I DIN 3Lolew |

ACTELE DOV EDITOARE SI DOCUMENTELE JUSTIFICATIVE CARE SK
ANEXEAZA CERERII PRIN CARE SE SOLICITA REPARTIZAREA UNE]
LLOCUINTE PENTRU TINERL DESTINATE INCHIRIERD

Cererea prin care se solicitd repartizarea unei locuinte pentru tineri, destinate
+ tnchirierii, trebuie sa fle tnsotitd de urmétoarele acte: ‘ ]

Criterii de acces (eliminatorii):

Art. 1, pet. a)
« copie autentificatd dupd actul de nagtere si/sau dupd actul de identitate;

« copie dupd certificatul de casdtorie;

e copie sentinfa de divort, daca este cazul;

e copii dupd buletinele de identitate si certificatele de nagtere ale celorlalti
membii ai familiei;

Art. 1, pet. b)
« declaratie pe proprie raspundere la Notariat pentru titularul de cerere, sl

dupz caz, ale sotului/sotiei si celorlalti membri majori ai familiel
acestuia din care sd rezulte c& nu detin i nu au detinut o alta locuintd in
proprietate si/sau nu sunt beneficiarii unei alte locuinte cu chirie,
proprietate de stat, proprietate a unitstii administrativ-teritoriale sau a
unitatii in care igi desfasoard activitatea, in municipiul Pascani.;
Art. 1 pet. ©)
¢ Adeverinti de salariat si copii xerox dupa camnetu] de muncé completat la
7i gifsau contractul de muncé al titularului de cerere, din care sd rezulte ca
acesta igi desfagoard activitatea In municipiul Pageani;

Criterii de ierarhizare:

SITUATIA LOCATIVA ACTUALA

e Copie dupa contractul de tnchiriere valabil, pentru-cel care locuiesc cu
chirie, cu precizarea ci titularul de cerere si sotul/sotia acestuia trebuie sa
aibi pe C.1/B.1. domiciliul la adresa Jocuintei inchiriate;

¢ Adeverinte de la administrafia ciminului (pentru cei care locuiesc fn
camine), cu domiciliu in actele de :dentitate(sol/sotie) la adrésa cdminului
respectiv; ' '

« copii dupé actul de proprietate/ contractul de inchiriere al apartamentului
parintilor (care va fi confruntat cu originalul), daca solicitantil locuiesc cu




2ap.

parintii; copii dupd actele de identitate C.1/ B.I, certificatele de nagtere
ale membrilor familiei cu care locuiesc, cu precizarea cé titularul de
cerere si sotul/sotia acestuia trebuie si aibd pe C.IL /B.L domiciliul Ja
adresa parintilor cu care locuiesc;

9. STAREA CIV TLA
« Copii dupa certificatele de nastere copil;
- sentinta de divorl cu incredintare minori;
- copie dupa hotérérea de incredintare sau tuteld;
_acte de adoptie pentru cei care au adoptat copii sau adopta copii din casele
de ocrotire sociald — Hotirdre judecitoreascd de adoptie, certificat emis
“de instenid sau hotirdre emisé de Comisia pentru protectia copilului;

3, STAREA DE SANATATE ACTUALA

e cerfificate medicale, pentru solicitanti si copiil acestora, semnate de
medicul specialist i conducitorul institutiel medicale emitente — In cazul
i care este bolnav (afectiuni prevdzute de Anexa 2 din  O.U.G.

40/1599);

5, NIVELUL DE STUDII SUSAU PREGATIRE PROFESIONALA

e copii dupd actele de stucii;

e Adeverinti de salariet gi copii xerox dupd carnetul de munca completat la
7j si/sau contractul de muncd al titularului de cerere, din care sa rezulte ca
acesta Isi desfasoard activitatea fn municipiul Pagcani;

6. SITUATIY LOCATIVE SAU SOCIALE DEOSEBITE

« copie dupi actele doveditoare pentru solicitantii proveniti din institutii
de ocrotire sociald, cere au Implinit 18 ani;

e acte de adoptic pentru cei care au adoptat copii sau adopta copii din
casele de ocrotire sociali — Hothrdre judecdtoreascd de adoptie,
certificat emis de instantd sau hotarire emisé de Comisia pentru
protectia copilulul;

« copie dupd sentinta definitivé de evacuare (cu excluderea culpei
solicitantului), proces verbal de predare a imobilului catre proprietar,
ordin de evacuare;




TUL PASCANI
mLLOCAL

HOTARARE

privind aprobarea Planulni de ocupare a functiilor peblice
pentru anul 2007

Consiliul Local al municipiului Pagcani judetul Iasi
484/05.01.2007, inregistrats la Priméria 1nun1c:1p1ulu1 Pa§canl cu numéru) 452 /-
2007 prin care se comunicd Primériei municipiului Pagcani faptul cd nu sunt observatii
ere la modul de completare a Planului de ocupare a functiilor publice pentru anul 2007;
Avand tn vedere referatul nr.775/18.01.2007 al compartimentului Resurse umane
ral Primariel municipiului Pascani;
Avind i vedere prevederile Ordinului nr.7660/31.08.2006 privind aprobarca
tunilor pentru elaborarea Planului de ocupare a functiilor publice ;
Avind in vedere prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
;Cl modificats si completatd;
Avénd Tn vedere prevederile art. 38, alin. (3) litera b) din Legea nr.
i 001 privind administratia publicé localé, cu modificrile $i compleiarlle ulterioare ;
in temeiul art. 46 din Legea nr. 215/2001, modificatd i completata;

HOTARASTE: |

- Art. 1 Seaproba Planul de ocupare a functilor publice pe anul 2007 , conform
"1, parte integranta din prezenta hotardre.

B T

“me

T e TR ¢




oyt 2 5S¢ incredinteaza cu ducerea la Indeplinire a prezentel hotarar Primarul

h ’ﬁégc—z_mi, in calitate de ordonator principal de credite .

,AJ—L—E Prezenta hotdrare s¢ comunica In copie

Institutiel Prefectului judetului Tagi
Agentiel Nationale a Functicnariior Publict ;
Primarului municipiuiv Pascanl ;
Compartimentului Resurse umane ;

Serviciului Buget, Financiar, Contabilitate ;

~ VY XY

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
CONSILIER JURIDIC|ZUZAN MIRCEA
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HOTARARE

privind trecerca terenului in suprafata de 1000 mp situat pe str.
1 Decembrie 1918, nr. 62-64 din proprietatea publica a municipiului
Pascani in proprietatea privata a municipiului Pascani

Consiliul local al Municipiului Pascani, judetul Iasi;

in baza referatului nr.1038/24.01.2007 intocmit de Serviciul urbanism,
isciplina in constructii, patrimoniu si achizitii publice din cadrul aparatuli
u al Primarului munmicipiului Pascani;
' Avand in vedere solicitarea de schimbare a apartenentei la domeniul
suprafetei de 1000 mp din str. 1 Decembrie 1918, nr. 62-64, in domeniul privat
ipiului Pascani, intrucat realizarca de constructii definitive de interes privat nu
ce decat pentru bunuri din domeniul privat, conform Ordinului nr. 1430/2005,
nde Norme metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991, privind autorizarea
ii lucrarilor de constructii cu modificarile si completarile ulterioare;,

Avand in vedere raportul Comisiei de organizare si dezvoltare urbanistica,
ea lucrarilor publice, protectia mediudiului inconjurator, conservarea
entelor istorice, programe europene.

Avand in vedere raportul Comisiei pentru administratie publica locala,
, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor,
& europeana, programe europene.

In conformitate cu prevederile art.3 si 15 din Legea nr. 213/1998 privind
atca publica si regimul juridic al acesteia, cu modificarile si completarile
oare;
] In conformitate cu prevederile art. 10 din Legea nr. 213/1998 privind
letatea publica si regimul juridic al acesteia, cu modificarile si completarile
Oare;

o ' Tn conformitate cu prevederile art. 38 alin (2), lit.(c) din Legea nr.
1001 privind administratia publica locala modificata si completata,

' In temeiul art. 46 din Legea nr. 215/2001, privind administratia publica
%, modificata si completata;




H OTARASTE :

Art. 1 . Se revoca Hotararea Consiliului Local Municipal Pascani nr 66

1.05.2000, privind concesionarea prin licitatie publica deschisa a terenului in

fata de 1000 mp din proprietatea publica a municipiului Pascani, situata in

ecembric 1918, nr. 62-64, municipiul Pascani, jud. lasi

_ Art.2. Se aproba trecerea terenului in suprafata de 1000 mp situat pe

;i g Decembrie 1918, nr. 62-64 din proprietatea publica.a municipiului Pascani in

?3 I'ﬂf rietaica privgtta a municipiului Pascani, conform anexei nr.1, parte integranta a

.. \1ci hotararl.

3 Art.3. Destinatia terenului este constructia de locuinte pentru tineti in

" P90 multictajat,

| Art.4. Serviciul administratie publica locala va comunica in copie prezenta

7 arc:

- Institutiei prefectului judetului Iasi ;

- Primarului Municipiului Pascani ;

- Serviciului urbanism, tehnic, disciplina in constructii, patrimoniu si
achizitii publice ;

- Biroului financiar — contabil;

Mass media.

CONT EMNEAZA
SECRETAR,
‘Mircéa \Zuzgn

VX4
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M A NITA 3.9, :
ETUL JASI |
g UNICIPIUL PASCAN] R
HOTARARE ﬁ
- | . Ii:él

ublica a terenului in suprafafd

privind concesionarea prin licitaic p |
de 70 mp. din proprietatea publicd a municipivlul Pascani, situat |
in strada Alcea Tineretului ar. 4, din punicipiul Pagcant, judetul B

Iagl : -

Consiliul Local al municipiului Pagcani , judetul Tagt:
Avand in vedere Referatul nr. 881 din 22.01.2007 intocmit de

erviciul ,Urbanism Sistematizare din cadrul Primariel municipiului
agcanl.
i de organizare i dezvoltare

Avand n vedere raportul Comisic
tectia mediului fnconjurator,

rbanisticd, realizarca |ucrarilor publice, pro

onservarea monumentelor istorice, progranme europene.
isiei pentru administratie

Avand in vedere raportul Comi

sblica locald, juridica, apérarea ordinii publice, respectarea drepturilor i
ibertatilor cetatenilor, integrare europeand, programe europenc. '
Avand in vedere raportul Comisiei de studit, pPrognoze

economico-sociale, buget , finante, administrarea domeniului public si

privat servicii publice, comett si privatizare, programe Curopene.
in baza Ordonaniei de Urgenta a Guvernului Roméniei Dr.

54/2006 privind regimul contractelor de concesiune de bunuri proprietate

publicd .

le art. 38 alin.5 lit.a) s1 art. 125

in conformitate cu prevederi
d administratia publica jocald,

alin.2 din Legea 0. 115/2001, privin

modificata st completatd;
Avand in vedere

autorizarea executarii lucrari

art. 13-15 si 36 din legea ni- 50/1991 privind

for de constructit, republicatd .

in temeiul art. 46 din Legea 1r. 215/2001 ,

I
1




HOTARASTE

Art.1. Seaprobd concesionarea prin licitatic publica a
renuiui In supta ata de 70 mp. din proprietatea publicd a municipiului
agca situat in strada Aleea Tineretului nr. 4 conform documentatiel
L oyizutd In ancxa nr.1, parte integranta din prezenta hotarére.

Art.2. Se aproba studiul de oportunitate prevazut in anexa
1.2 parte integranta din prezenta hotarére .

- v1.3. Se aproba caietul de sarcini prev

e i b

arie integranta din prezenta hotarare.
Art.4. Taxa pentru achizifion

azut In anexa nr.3,

area caietului de sarcini este de

00 lei. | :
: Art.5. Taxa de participare la licitatie este de 150 lei.
Art.6. Garantia de participare se stabileste 10 % din pretul |
minim de incepere a licitatiet. 0
itatiei este de 3.808.8 ﬂ

Art.7 Pretul minim de inceperc @ lic
I
|

erviciul financiar — contabil,

Art.8. Comisia de licitatie 81
patrimoniu vor duce la '\

rbanism , sistematizare si biroul
zentel hotarri.
{ Administratic publicd loc

serviciul u
indeplinire prevederile pre
Art.9. Serviciu
copie prezenta hotérére.
Institutiet prefectului Judetului last :
Primarului municipivlui Pascani ;
Servicipl financiar —contabil ;

> Serviciului Urbanism, amenajarea teritoriului

> Mass media.

ali va comunica in

CONTRASEMNEAZA

ChARN SECR
ZUZAN
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PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
STRADA STEFAN CEL MARE NR.17

LOCALITATEA PASCANY

JUDETUL IASE

STUDIU DE OPORTUNITATE
NR. 4 DIN 20607

CONCEDENT,AUTORTTATEA PUBLICA LOCALA
PASCANI

OBIECTIV : CONCESIONARE TEREN

2,:76‘ |‘

Anexa nr.2

It
11

I
i
i
e
I
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PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI -
" SERVICIUL SISTEMATIZARE URBANISM i

DISCIPLINA IN CONSTRUCTH |
PROTECTIA MEDIULUI PASCANI

CUPRINS

A. PIESE SCRISE

- FOAIE DE CAPAT |
- CUPRINS |
. DATE PRIVIND PERSOANA JURIDICA

A CONCEDENTULUI

. DATE CU PRIVIRE LA OBIECTUL CONCESIUNI

- CALCULUL REDEVENTE!

. TITLUL JURIDIC AL DETINERI OBIECTULUI CONCESIUNII

. ANALIZA PRELIMINARA A FEZABILITATI ECONOMICE 51
FINANCIARE :

. JUSTIFICAREA ECONOMICO SOCIALA A CONCESIUNII |

. ALTE DATE SI ELEMENTE DE LUAT IN CONSIDERARE IN CEEA |
CE PRIVESTE OPORTUNITATEA CONCESIUNI 1

B. PIESE DESENATE

A.0. — PLAN DE INCADRARE IN ZONA SC 1.2000
A.01. — PLAN DE SITUATIE SC 1.500




| | S
DATE PRIVIND PERSOANA JURIDICA €U
FUNCTIA DE CONCEDENT [

1.1.DENUMIRE :
i

AUTORITATE PUBLICA LOCALA i
L2.SEDIU "

PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI | :
STRADA STEFAN CEL MARENR.7 ﬁ
LOC. PASCANLJUD.IASE - |
1.3. FORMA JURIDICA |
Persoana juridica

5 DATE PRIVIND OBIECTUL CONCESIUNIL :

2.1, Amplasament : !
a) Localizare geografica: il
Terenul ce wrmeaza a fi scos la conces

|
jonare prin lcitatie publica se afla in I

Frada Aleea T ineretului nr. 4, s are urmitoarele vecinatifi

. 1laN-— teren consiliul local I
. laE— teren consiliul local
. ]aV - teren consiliul local |
_ laS— teren consiliul Jocal !

b) Sitnatia juridica a terenulul

: Terenul face parte din domeniul public al municipiulul Pascani domeniul atestat
B vaza Hotararii de Guvern nr. 1354/2001 0 T 50 CAT 2108 .

2.2. Descriere
Suprafata de teren ce urmeaza a £ concesionatd de catre Consiliul Local

cani este situats in intravilanul municipivlui Pascani, in strada Aleca Tineretului nr.d. |
Suprafata de teren de 70 m.p. solicitata la concesiune va avea functiunea de |

pazin de prezentare si desfacerc .
!

2.3, Expuncre de motive

Avand in vederea solicitarea societatii S.C. TESI COM S.R.L. pentru
concesionarea unei suprafete de 70 mp din strada Aleea Tineretului nr. 4 1n

vederea extinderil spatinlui comercial.
Avand in vedere Certificatul de urbanism nr. 12/2007 eliberat de Priméria
Municipiului Pagcani . -




[
o » L o . 395
Avand in vedere valorificarea eficientd a fondului de terenuri aflatd in

proprictatea Consiliului Local al Municipiului Pagcant:

2.4. Prezentarea situatiei terenului care va fi ocupat pe perioada

a) suprafata terenulul concesionat - 70 mp.
b:Gradul de ocupare a terenului ~teren neocupat
c)Caracteristici geotehnice ale terenului:

Teren dificil de fundare.
dyNatura juridica a proprietatii

Domeniul public
¢) Caleulul valorii minime de concesiune a terenulvi ;

Calculul redeventet ,
f) Evaluarea costului terenului dupa natura si categoria Jui situat in orasul Pascani,
ada Aleea Tineretului nr4 in conformitate cu legislatia in vigoare.

Valoarea minima de concesiune a terenului (Vt) se va determina in
B formitate cu prevederile Legii 50/1991 tinand cont de pretul unitar de vanzare la
isul pietii in functie de zona unde este amplasat terenul.

Formula de calcul conform metodelogiei este
Vt=Vbx(1+0,1xN)xSxKincare

Vi = valoarea minima de concesiune a terenului
Vb= valoarea de baza stabilita conform 11G 834/1991 pentru localitati cu numar

k¢ de locuitori de categorie IV si amplasament inzonaalla .

(1+0,1 x N)- coeficient de corectie a pretului unitar al terenului

Note acordate conf, criteriilor privind stabilirea si evaluarea terenurilor

a)Categoria localitdfii | municipitl ..o v .06
b)Amplasarea terenului in zona centrala a localitatit......... 1,0
o)Pozitia terenului fata de accesul la vetelele de transport:
e RWHET . 02
¢)Echiparea tehnoco-edilitara a zonei unde se afla terenul:
-~ retele apacanal ... e 005
- retele energie lectrica. .. .o ovve i 05
- retele gaze naturale.............oo 05
- f)Caracteristici geotehnice ale terenului
-~ teren dificil de fundare......oooveiieiiie e e enm0,2
f) Functie compatibila cu planul urbanistic.................. 0,5
N=36<9
f




(1+0,1 NY=1--0,1 x 3,6 = 1,36

§= 70 mp.- suprafata terenului de concesionare

K= coeficient de aducere a valorii la 7i in functie de variatia cursului de

himb interbancar.

K= 26110 iapuarie 2007 = 41,11
635 1ei(25.05.1993 )

Vi=2433 x 1,36 x 70 x41,11= 95,220 let
Vi= 95220
‘Redeventa=_95220 = 3.8088 lei/an
25 ani _

75 Tnventarul bunurilor care se pun la dispozitia concesionarulus

de catre primaric

- teren cusuprafata de ... 70 mp.
- Studiu de oportunttate ... 1 buc
o Caiet de SATCIT ... veoveeesiieveeerene e neenrenen b bue .

Utilitati:energie electrica, energie termica, apa canal, gaze, telefon

26 Caracteristici tehnice ale obiectulul concesiunii

- suprafata terenului = 70 mp.
-~ zona seismica “ E

- coeficient Ks = 0.12

- perioada de colt Tc = 0,7

- teren dificil de fundare

2.7. Principalele cantitati si volnme de hucrari necesare realizarii

obiectului concesiunii:
' - nu este cazul

2.8 Analiza de impact asupra mediutui :

« Evacuarea deseurilor se va face de calre castigatorul licitatiei in baza

contractului cu R.A.G .C.L. Pascani.
Nu sunt restrictii speciale din punct de vedere 2l legislatiei de mediu .




- i —

[ITLUL JURIDIC AL DETINERIL OBIECTULUI 4%/

CONCESIUNE
Contract de concesionare care s¢ va ne

heia in termen de 30 de zile de

djudeoarii. licitatici de catre una dintre partl .

4 ANALIZA PRELIMINARA A FEZABILITATI ECONOMICE ST |
NCIARE.

41. Analiza economici si financiara.
Terenul oferit spre concesionare de citre Priméria
pe care 5¢ va excouta extinderea spatiului comercial .

Municipiului Pagcani este un !

Redeventa obtinutd prin concesiunea terenului se face venit la bugetul

( conforin Legii privind reginmul concesiynilor art.4,alin.{1)).
Pe suprafata concesionata urmeaza

49 Investitia necesara pentru modernizare:
pan , carc va avea functiunea de

- executa O constructie usoara din sticla si termo
atia de comercial . ;
: f

mercial . _
¢ Fxistd o cerere de concesionare a unei suprafete de teren din strada Aleea

Tineretului , Nr.4 , prin care §.C. TES] COM SR.L. ,solicitd extinderea
spatiniui . '

¢ Avand in vedere necesitatea extinderii spatiului conform normelor impuse
de legislatia Europeana , g C. TESI COM S.R.L. solicitd extinderea
spatiului , prin concesionarea terenului din domeniul public.

e Pentru suprafata respectivé de teren nu au fost formulate cereri conform
Legii nr. 18/1991- Legea Fondului Funciar si nu au fost inregistrate
notificiri conform Legii 10/2001 .

e Suprafata solicitatd la concesiune este liberd de constructii si face parte din
domeniul public atestat in baza Hotirarii de Guvern nr. 1354/2001 .

e Pretul minim de pornire la licitatie a fost stabilit la suma 3,808,8 lei/ an

A). DATE GENERALE: :
4.2.1 .Amplasament :

Terenul situat in strada Al Tineretului nr. 4 localitatea Pascand, judetul Jagi, face .Li
parte din domeniul public atestat in baza Hotirérii de Guvern 1. 1354/2001 si are
vecinatitile indicate in schifa de plan, parte integranta Ja prezentul studiu .

4.2.2.Fundamentarea necesitatii §i oportunititii investitiet .
e Terenul solicitat spre concesiune s¢ ‘dentifici conform evidentei cadastrale
prin cvartalul T 50 CAT 2108 . | |




Existd o cerere de concesionare a unei suprafete de teren din strada Aleea
Tineretulyi nr. 4, prin care S.C.TESICOM S.R.L.. , solicitd extinderea
spativtui , spatiu in care socictatea functioneaz# cu un spafiu comercial .
Pentru suprafata respectivé de teren un au fost formulate cereri conform Legii
ar. 18/1991- Legea Fondului Funciar gi nu au fost integistrate notificari
conform Legii 10/2001 .

¢ Redeventa valorica va fi de 3.808.8 lei/an .
Inventarierea bunurilor din domeniu! pubblic al municipinlui Pascani se face

in temeiul art. 124 din Legea nr. 215/2001.

e 4.3 Modalitati de plata.

a) pretul concesiunii (redeventa) se va plati cu ordin de plata in contul

Fcedentulul, . 7
b) pretul concesiuniii (redeventa ) se va plati in 4(patru) rate trimestriale
in termen de 10 zile de la expirarea fiecarui trimestru.

Indexarea se fa ce anual in functie derata inflatiei .

COMISIA.,

Ing.Leahu Vasile
Ciolacu Miron Benona Iulia :

Postolache Silvia e
Marcovschi Mahu Dana ﬁ

- i
Butnaru Georglana '




ANEXA NR 3 |
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CAIET DE SARCINI

privind concesionarca terenului situat in intravilanul municipiului |
Pascani- strada Aleea Tineretului nr.4 il

L OBIECTUL CONCESIUNIL _
a) Terenul situat in municipiul Pascani, precizat in planul de situatie anexat in
suprafata de 70 mp. Situat in strada Aleea Tineretului nr.4 in municipiul

Pascani.
b) Terenul situat la adresa de mai sus apartine domeniulut public al Consilinfui

Local al Municipiului Pascani.
¢) Prin extinderea spativlui comercial se vor crea  noi locuri de muoncad .
d) Suprafata respectiva de teren va fi folositain vederea extinderii spatiului

comercial .
¢) Terenul se concesioneaza in conformitate cu Hotararea a Consilivlui Local

a Municipiului Pascani.

f) Prin extinderea spafiului existent nu se crecazd implicatii deosebite
asupra medintui §i societatea este obligati si respecte legislatia in domeniu
si s Incheie contracte pentru ridicarea deseurilor menajere . |

1. DURATA CONCESIUNII este de 25 de ant .

M . ELEMENTE DE PRET

31  Pretul minim de incepere a licitatiei este de 3.808,8 lei/an pentru
terenul situat in Pascani strada Aleea Tineretului nr.4

39, Pretul de incepere a licitatiei pentru terenul din strada Aleea
Tineretului nr.4  este cel aprobat conform Hotararii Consilinlui Local.

33 Modul de achitare al pretului concesiunit cat si clauzele pentru i
nerespectarea obligatiilor de plata s¢ vor stabili prin contractul de

concesiune




[V .SOLUTIONARE

Litigiile de orice fel aparute intre parti se pot aplana pe cale amiabila, iar in
caz confrar se vor apela la instantele judecatoresti. Pentru solutionarea lor

partile pot apela si la arbitraj.
Vv DISPOZITIT EINALE

4.1 Drepturile si indatoririle partilor se stabilesc prin contractul concesiune
4.2. Dupa contractul de concesiune, realizarea obiectivului de investitit se
va face numai pe baza unui proiect legal vizat si aprobat si a autorizatiei de
constructie emisa de organele competente in conformitate cu prevederile Legil
ar.50/1991 modificata. Solutiile prezentate odata cu depunerea optiunilor, in
cazul adjudecarii licitatiet, nu reprezinta o solutie de aprobare a acestora sinu
exonereaza pe castigator de obfinerea avizelor si acordurilor legale din partca
organismelor abilitate in eliberarea acestora.

43, Cumparatorul caietului de sarcini care nu a prezentat oferta pentru
selectare sau care nu a participat 1a licitatia publica, va suporta integral
contravaloarea caictului de sarcini.

4.4, Cumparatorul caietulul de sarcini, castigator al licitatiei publice, va
suporta integral contravaloarea caietului de sarcini. Toate obligatiile reciproce
se vor concretiza in contractul de concesiune . Caietul de sarcini , inclusiv
toate documentele necesare licitatiel se pun la dispozitia solicitantilor contra

cost, pretul fiind de 200 lei.




OMANTA
JETUL 1AS]
JCIPTUL PASCANI

HOTARARE

rivind concesionarea prin licitatie publica a jazului 1in suprafatd
blici a municipiului Pagcant,

¢ 4000 mp. din proprietatea pu
b situat in strada Dragos Voda din municipiul Pagcani, judetul lasi.

Consiliu] Local al municipiulut Pascani , judetul lagi:
- Avand In vedere adresele nr. 4253/2006 si 7706/2006 prin
B Directia Ape Siret Baciu ne impune luarea unot masuri pentru
O terea sigurantei in functionare a digului din strada Dragos Vodi .
3 Avand in vedere Referatul nr. 1050 din 24.01.2007 intocmit
3 crviciul ,Urbanism Sistematizare din cadrul Primiriei municipiului
ni.
Avand in vedere raportul Comisiei de organizare i dezvoltare
anisticd, realizarca jucrarilor publice, protectia mediului inconjurator,
L orvarea monumentelor istorice, programe europene.
Avand in vedere raportul Comisiel pentru administratie
5 locald, juridicd, apararea ordinii publice, respectarca drepturilor i
tifilor cetdtenilor, integrare europeand, programe curopenc.
Avand in vedere raportul Comisiei de studii, prognoze
¢ , finante, administrarea domeniului public st

ert si privatizate, programe guropene.
ei de Urgenta a Guvernujui Romaéniet nr.
e bunuri proprietate

| nomico-sociale, buge
Jl 721 , servicii publice, com
ar in baza Ordonant
ll 42006 privind regimul contractelor de concesiune d

Rl0lics .

e art. 38 alin.5 lit.a) si in temeiul

in conformitate cu prevederil
1, modificata completatd privind

125 alin.2 din din Legea nr. 215/200
Ninistratia publicd locala ;

Avand in vedere art. 13-15'%
lorizarea executarii lucrdrilor de construct

i 36 din legea nr. 50/1991 privind

:il_ ii, republicatd .




in temeiul art. 46 din Legea nr. 215/2001 ,

HOTARASTE

N Art.1. Se aprobd concesionarea prin licitatie publici a iazului
fuprafal;é de 4000 mp. din proprietatea publica a municipiului Pagcant,
g[;' in strada Dragos Voda conform documentatiei prevazutd in anexa
|, parte integrantd din prezenta hotarare.
Art.2. Se aproba studiul de oportunitate prevazut in anexa

P parte integranta din prezenta hotarare .

3 Art.3. Se aproba caictul de sarcini previzut In ancxa nr.3,
- !ﬂ’ ¢ integranta din prezenta hotarére.

E Art.4. Taxa pentru achizitionarea caietului de sarcini este de

3 lei.
Art.5. Taxa de participare la licitatie este de 150 lei.

Art.6. Garantia de participare se stabilegte 10 % din pretul
im de incepere a licitatiel.
Art.7 Pretul minim de inceperc a licitatici este de  3.808

Art.8. Comisia de licitatie si serviciul financiar — contabil,
viciul urbanism , sistematizare si biroul patrimoniu vor duce la
deplinire prevederile prezentel hotarari.

Art.9. Serviciul Administratie publica locald va comunica in
binie prezenta hotarare.

 Institutici Prefectului Judetului Tasi :

b Primarului municipiului Pascani ;

‘Serviciul financiar —contabil ;

erviciului Urbanism, amenajarea teritoriului -
ass media.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR
ZUZAN MIRCEA
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Anexa nr. 2
Jo. HOL 1% diw AL olamy
PRIMARIA MUNICIPTULUI PASCANI
STRADA STEFAN CEL MARE NR.17
LOCALITATEA PASCANI

JUDETUL IASI

STUDIU DE OPORTUNITATE !
NR. 5 DIN 2007

CONCEDENT, AUTORITATEA PUBLICA LOCALA
PASCANI

OBIECTIV : CONCESIONARE TEREN




PRIMARIA MUNICIPTULUI PASCANI
SERVICIUL SISTEMATIZARE URBANISM
DISCIPLINA IN CONSTRUCTIIL
PROTECTIA MEDIULUI PASCANI

CUPRINS

A. PIESE SCRISE

- FOAIE DE CAPAT
- CUPRINS
- DATE PRIVIND PERSOANA JURIDICA

A CONCEDENTULUI

- DATE CU PRIVIRE LA OBIECTUL CONCESIUNII

- CALCULUL REDEVENTEI

- TITLUL JURIDIC AL DETINERI OBIECTULUI CONCESIUNI
- ANALIZA PRELIMINARA A FEZABILITATII ECONOMICE SI

FINANCIARE

- JUSTIFICAREA ECONOMICQO SOCIALA A CONCESIUNII

. ALTE DATE SI ELEMENTE DE LUAT IN CONSIDERARE IN CEEA
CE PRIVESTE OPORTUNITATEA CONCESIUNII

B. PIESE DESENATE

A.0. — PLAN DE INCADRARE IN ZONA SC 1.2000
A.01. - PLAN DE SITUATIE SC 1.500




|

)
|

1.  DATE PRIVIND PERSOANA JURIDICA CU
FUNCTIA DE CONCEDENT

1L.1I.DENUMIRE

AUTORITATE PUBLICA LOCAILA
1.2.8EDIU

PRIMARIA MUNICIPIULUY PASCANI
STRADA STEFAN CEEL MARE,NR.7
LOC. PASCANLJUD.FAST

1.3. FORMA JURIDICA
Persoana juridica

2. DATE PRIVIND OBIECTUL CONCESIUNII :

2.1.  Amplasament :
a) Localizare geografica:
Terenul ce urmeaza a fi scos la concesionare prin licitatie publica se afld in

i®iada Dragog Vodd ,  s1 are urmdtoarele vecinatati

laN -~ prop. Particulari
laE — Str. Dragos Voda
la V- prop. Particilare
la S - proa. Particulare

i

b) Situatia juridica a terenului

Tazul 1n suprafatd de 4000 m.p. se afld in extravilanul municiprului Pagcani T 9 ,
arcela CPS 377/1/10 face parte din domeniul public al municipiului Pascani domeniul

| lestat in baza Hotararii de Guvern nr, 1354/2001.

2.2. Descriere
Tazul in suprafatd de 4.000 m.p. ce urmeazd a fi concesionatd de catre

onsiliul Local Pascani .

Expunere de motive .
Avénd in vedere adresa nr. 4253/2006 1 7706/2006 prin care Regia Apele

RUmane Filiala Bacdu ne obligd la concesionarea sau distrugerea luciului de apa din
fh%ada Dragog Voda, datorita faptului ¢ nu prezintd siguranfd in exploatare .

11 Avand Tn vedere solicitarea numitului Palit lon , doiniciliat in strada
Intdnele , prin care acesta se obligd si execute cxperhzarea locatiel mai sus amintite ,
Ieaﬂtlﬁmajearea refunctionalizarea si punerea in valoare a lucivlui de apa .




Avand in vedere caietul de sarcini ,
Avand in vedere valorificarea eficientd a fondului de terenuri aflata n

etatea Consiliului Local al Municipiului Pagcani:

|

. . . : . . \

j 2.4, Prezentarca situatiei terenului care va fi ocupat pe perioada \‘
 sqjonarit |

a) suprafata iazului solicitat la concesiune - 4.000 mp.
b:Gradul de ocupare a terenului —teren degradat

¢)Caracteristici geotehnice ale terenutui:  Teren dificil de fundare.
d)Natura juridica a proprietatii : Domeniul public

¢)Calculul valorii minime de concesiune  a terenului : Calculul redeventei

- ) Bvaluarea costului luciului de apd dupa natura si categoria lui situat in orasul
ani, strada Dragos Voda in conformitate cu legislatia in vigoare,

Valoarea minima de concesiune a terenului (Vt) se va determina in
formitate cu prevederile Legii 50/1991 tinand cont de pretul unitar de vanzare la :
sul pietii in functie de zona unde este amplasat terenul, ;

Formula de calcul conform metodologiei este ;
Vi=Vbx(1+0,1xN)xSxKincare '
Vt = valoarea minima de concesiune a terenulu

- Vb= valoarea de baza stabilita conform HG 834/1991 pentru localitati cu numar
nic de Jocuitort de categorie IV si amplasament in zona a ITa .vafide 3.500lei ROL

(1+0,1 x N)- coeficient de corectie a pretului unitar al terenului

Note acordate conf. criteriilor privind stabilirea si evaluarea terenurilor

a)Categoria localitdfil : municipiu .................... 0,6 |
b)Pozitia terenului fata de accesul la retelele de transport: 1
¢)Echiparea tehnoco-edilitara a zonei unde se afla terenul:
- retele energie electrica.................. ..0,5

f)Caracteristici geotehnice ale terenului

3 - teren dificit de fundare..................... 0,2

1 e) Functie compatibild cu planul urbanistic.................. 0,5

3 o N= 2,00

N=200<9 |

(10,1 N)=1+0,1 x 2= 1,20

S= 4000 mp.- suprafata lucivlui de apd cerut la concesionare




2.5

2.6.

S= 4000 mp.- suprafata luciului de apa cerut la concesionare

K= coeficient de aducere a valorii la zi in functie de variatia cursulw de

mb interbancar.

K= 26110 ianuarie 2007 = 41,11

635 161(25.05.1993 )

Vt=0,4824 x 1,20 x 4000 x41,11=95.200 lei

Vi= 95200
Redeventa=_95.200 = 3.808 lei/an
25 ani

Tnventarul bunurilor care se pun la dispozitia concesionarului

de catre primarie :

- luciu de apd in suprafatade ........................ 4000 mp.
- Studiu de oportunitate .............ooeeveeieeeei... 1 DUC
= Caiet de Sareini... ..o vveeeeceieiieeiisciisieiireneeee. 1 buc.

Utilitati:energie electrica, energie termica, apa canal, gaze, telefon

Caracteristici tehnice ale obiectului concesranii

Luciudeapa = 4000 wp.
zona seismica “ E
coeficient Ks = 0.12
perioada de colt Tc = 0,7
teren dificil de fundare

2.7, Principalele cantitati si volume de lucrari necesare realizarii

:-iv;é__‘.biectului concesiunii:

3.

. conform expertizei tehnice executate de experti in domeniu §i in baza

unui proiect de autorizare a lucrérilor .

2.8. - Analiza de impact asupra mediului :
e [vacuarea deseurilor se va face de catre castigatorul licitatiel in baza
contractului cu R.A.G.C.L. Pascani.

Cégtigitorul licitatiei va respecta normativele impuse de legislatia de mediu in
vigoare .
TITLUL JURIDIC AL DETINERII OBIECTULUI CONCESIUNE
Contract de concesionare care se va incheia in termen de 30 de zile de

3 adjudecarii licitatiei de catre una dintre parti .




" ANALIZA PRELIMINARA A FEZABILITATII ECONOMICE S1
NCIARE.

| 4.1, Analiza economici §i financiara.
Luciu de apd oferit spre concesionare de catre Primiria Municipiului Pagcani se
i extravilanul municipiului Pascani , este un teren degradal §i prezintd pericole la

“Prin expertizarea , reamenajarea si refunctionalizarea investifiel respective s¢
o753 un luciu de apd care sd corespundd normativelor gi sigurantei in exploatare ,
W nuscteazd zona , §i creazd un cadru plicut de petrecere a timpului liber pentru

Redeventa obtinutd prin concesiunea terenului se face venit la bugetul

472. Tnvestitia necesara pentru modernizare: Pe suprafata concesionata urmeaza
I®. exccuta lucréri de constructie privind amenajarea si refunctionalizarea luciului de

o Tixisti o cerere de concesionare a unei suprafete Jocatiei respective 2 .
numitului Pabii Ion .

o Din considerente de sigurant a constructiei din zond , aspecte urbanistice §1
de protectia mediului . ‘

e Pentru suprafata respectivi de teren nu au fost formulate cereri conform
Legii nr. 18/1991- Legea Fondului Funciar si nu au fost inregistrate -

prezintd riscuri de pribugire la inundatii
e Pretul minim de pornire la licitafie a fost stabilit la suma 3.808 lei/ an.

A). DATE GENERALE:

4.2.1 .Amplasament : )

lazul situat in strada Dragos Voda , vizavi de complexul Beby Beef , localitatea
Pascani, judetul Tagi, estein extravilanul municipiului Pagcani , face parte din
domeniul public atestat in baza Hotardrii de Guvern nr. 1354/2001 si are
vecingtafile indicate in schita de plan, parte integranti la prezentul studiu. .

4.2.2. Fundamentarea necesitatii si oportunitiatii investitiei .

gxistent . '

notificari conform Legii 10/2001 .
o Suprafata solicitatd la concesiune reprezinta un iaz aflat in parasire carc il

e lazul solicitat spre concesiune se identificd conform evidentei cadastrale prin
cvartalul T 9 parcela CPS 377/1/10 . ;

Vodi , in vederea reamenajdrii, refunctionalizirii , exploatarii in conditii de
maximi siguranta

e Fxisti o solicitare de concesionare a unei locatiel respective din strada Dragos




10/2001 .

o Inventarierea bunurilor
« 4.3 Modalitati de plata,

¥ cedentului.

COMISIA ,

a) pretul concesiunil (re

¢ DPreful de incepere a licitatiei va fi de 3.808 lei/an .
din domeniul public al municipiului Pagcani se face

i temeiul art. 124 din Legea nt. 215/2001.

Indexarea se fa ce anual in functie derata inflatiei .

Ing.Leahu Vasile

Ciolacu Miron Benosa Iulia”__

Postolache Silvia
Marcovschi Mahu Dana

Butnaru Georgiana

Pentru locatia respectiva nu au fost formulate cereri conform Legii nr. 18/1991-
Tegea Fondului Funciar i nu au fost inregistrate notificiri conform Legii

deventa) se va plati cn ordin de plata in contul

b) pretul concesiuniii (redeventa ) se va plati in 4(patru) rate trimestriale.
in termen de 10 zile de la expirarea fiecarul trimestru.
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ANEXA NR 3
la e L 1% diy 310l dwoy

CAIET DE SARCINI

privind concesionarea iazului situat in extravilanul municipiului
Pascani- strada Dragos Voda

OBIECTUL CONCESIUNII

1) Iazul situat in municipiul Pascani, precizat in planul de situatie anexat in

suprafata de 4000 mp. situat in strada Dragog Voda 1n municipiul Pascani.

§) Tazul situat la adresa de mai sus apartine domeniului public al Consiliului

. Local al Municipiului Pascani.

Prin reamenajarea, refunctionalizarea si darea in exploatare a iazului mai

sus amintit care se afla intr-o avansata starc de degradare se reface

ccosistenmul zonei , imbunatatirea zonei din punct de vedere ecologic,

infrumusetarca zonei , crearca unui loc de agrement pentru pascaneni .

) Tazul se concesioneaza in conformitate cu Hotararea a Consiliului Local a
Municipiului Pascani.

) Prin reamenajarea iazului nu se creeazi implicatii deosebite asupra

mediului si domnul Palii Ion se obliga sé respecte legislatia in domeniu s1

sd incheie contracte pentru ridicarea deseurilor menajere .

DURATA CONCESIUNII este de 25 de ani .

. ELEMENTE DE _PRET

Pretul minim de incepere a licitatiei este de 3.808 lei/an pentru luciul
de apd din extravilanul municipiului Pascani strada Dragos Voda
Pretul de incepere a licitatiel pentru luciul de apd  din strada Dragos
Vodi este cel aprobat conform Hotararii Consiliului Local.

Modul de achitare al pretului concesiunii cat si clauzele pentru
nerespectarea obligatiilor de plata se vor stabili prin contractul de
concesiune




IV .SOLUTIONART

Litigiile de orice fel aparute infre parti se pot aplana pe cale amiabila, iar in
caz contrar se vor apela la instantele judecatoresti.Pentru solutionarea lor

partile pot apela si la arbitraj.

V DISPOZITI FINALE

4.1 Drepturile si indatoririle partilor se stabilesc prin contractu! concesiune
4.2. Dupa contractul de concesiune, realizarca obiectivului de investitii se
va face numai pe baza unui proiect legal vizat si aprobat si a autorizatiel de
constructie emisa de organele competente in conformitate cu prevederile Legii
0r.50/1991 modificata. Solutiile prezentate odata cu depunerea optiunilor, in
cazul adjudecarii lcitatiei, nu reprezinta o solutie de aprobare a acestora si nu
exonereaza pe castigator de obtinerea avizelor si acordurilor legale din partea
organismelor abilitate in eliberarea acestora.

43, Cumparatorul caietului de sarcini care nu a prezentat oferta pentru
selectare sau care nu a participat la licitatia publica, va suporta integral
contravaloarea caietului de sarcini.

44, Cumparatorul caietului de sarcini, castigator al licitatiei publice, va
suporta integral contravaloarca caietului de sarcini. Toate obligatiile reciproce
se vor concretiza in contractul de concesiune . Caictul de sarcini , inclusiv
toate documentele necesare licitatiei se pun la dispozitia solicitantilor contra

cost, pretul fiind de 200 lel,

SEF SERV.URBANISM,

lng. Leahy Masile




B OMANIA
DETUL TASI
UNICIPTUL PASCANI
ONSILTUL LOCAL

HOTARARE

privind concesionarea prin licitatie publica a terenului in suprafata
de 994 mp. din proprietatea publica a municipiului Pascani,
situat in strada Calea Romanului nr.1, din municipiul Pagcani,

judetul Iasi.

ETAR, . e 1 .. :
Consiliul Local al municipiului Pagcant , judetul last:

Avind in vedere Referatul nr. 1098 din 24.01.2007 intocmit
e Serviciul ,Urbanism ,Sistematizare din cadrul Primariei municipiulul

scani.

. Avind in vedere solicitarea societdtii S.C. miniMAX

HISCOUNT S.R.L prin care se solicita concesiunea unei suprafete de

iren pentru extinderea unui supermarket si amenajare parcare auto .
Avand 1n vedere raportul Comisiel de organizare §i dezvoltare

banistica, realizarea lucririlor publice, protectia mediutui inconjurator,

snservarea monumentelor istorice, programe europenc.

Avind in vedere raportul Comisiel pentru administratie

ublica locala, juridicd, apdrarea ordinii publice, respectarea drepturilor si

bertitilor cetatenilor, integrare europeand, programe europene.

It Avand in vedere raportul Comisiei de studii, prognoze

l conomico-sociale, buget , finante, administrarca domeniului public $1

din

sta.

;P‘fivat , servicii publice, comert si privatizare, programe europene.
] in baza Ordonantei de Urgenta a Guvernului Roméniel nr.

ife

%54/2006 privind regimul contractelor de concesiune de bunuri proprietate
- shublicd .

t in conformitate cu prevederile art. 38 alin.5 lit.a) si art. 125
jin2 din Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locala,

~ {modificata gi completatd;

torizarea executarii lucrarilor de constructi, republicata .
in temeiul art. 46 din Legea nr. 215/2001,

Avand in vedere art. 13-15 si 36 din legea nr. 50/1991 privind




HOTARASTE

‘ Art.1. Se aprobi concesionarea prin licitatie publica a
' 1enu]111 in suprafatid de 994 mp. din proprietatea publicd a municipiului
lascant , situat in strada Calea Romanului nr. 1 ¢vartal 13 CAT 357/100,
onform documentatici previzutd in anexa nr.l, parte integrantd din
il osenta hotdrare, pentru extindere super maﬂ{et SI amenajare parcare
io.
3 Art.2. Se aprobi studiul de oportunitate prequut in anexa
parte. integranta din prezenta hotérare .
Art.3. Se aprobi caietul de sarcini prevazut in anexa nr.3,
] arie integranta din prezenta hotarére.
4 Art.4. Taxa pentru achizifionarea caletulul de sarcini este de
let.
Art.5. Taxa de participare la licitatie este de 150 lei.

| Art.6. Garantia de participare se stabileste 10 % din pretul
ninim de incepere a licitatiei.
] Art.7 Pretul minim de incepere a licitatiei este de 10.137
el/an.
| Art.8. Comisia de licitatie si serviciul financiar — contabil,
~ Merviciul urbanism , sistematizare si biroul patrimoniu vor duce la
ndephmre pr evederlle prezentel hotarari.
i Art.9. Serviciul Administratie publica locald va comunica In
I Cople prezenta hotarare.

> Institutiei Prefectului Judetului lagi
a © > Primarului municipiului Pascani ;
> Serviciul financiar —contabil ;
> Serviciului Urbanism, amenajarea teritoriului
> Mass media.
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Anexa nr.2
lo. HOL 16 Oy 3102003

PRIMARIA MUNICIPIULUL PASCANI
STRADA STEFAN CEL MARE NR.17

LOCALITATEA PASCANI

JUDETUL IASIE

STUDIU DE OPORTUNITATE
NR. 6 DIN 2007

CONCEDENT,AUTORITATEA PUBLICA LOCALA
PASCANI

OBIECTIV : CONCESIONARE TEREN




PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
SERVICIUL SISTEMATIZARE URBANISM
DISCIPLINA IN CONSTRUCTH
PROTECTIA MEDIULUI PASCANI

CUPRINS

A. PIESE SCRISE

- FOAIE DE CAPAT
- CUPRINS
- DATE PRIVIND PERSOANA JURIDICA

A CONCEDENTULUIL

DATE CU PRIVIRE LA OBIECTUL CONCESIUNIL

- CALCULUL REDEVENTEI
. TITLUL JURIDIC AL DETINERII OBIECTULUI CONCESIUNII

. ANALIZA PRELIMINARA A FEZABILITATII ECONOMICE SI

FINANCIARE
. JUSTIFICAREA ECONOMICO SOCIALA A CONCESTUNII

. ALTE DATE $I ELEMENTE DE LUAT IN CON
CE PRIVESTE OPORTUNITATEA CONCESIUNII

B. PIESE DESENATE

A.0. — PLAN DE INCADRARE IN ZONA SC 1.2000
A.01, — PLAN DE SITUATIE SC 1.500

SIDERARE IN CEEA |

v




za
1.  DATE PRIVIND PERSOANA J URIDICA CU .
FUNCTIA DE CONCEDENT

1.1.DENUMIRE

AUTORITATE PUBLICA LOCALA
1.2.8EDIU

" PRIMARIA MUNICIPTULUI PASCANI
STRADA STEFAN CEL MARE,NR.7
LOC. PASCANLJUD.IASE
1.3. FORMA JURIDICA
Persoana juridica
2. DATE PRIVIND OBIECTUL CONCESTUNII -

2.1, Amplasament
a) Localizare geografica:
Terenul ce urmeaza a fi scos la concesionare p

rin licitatie publicd se afldm ||

-{E strada Calea Romanului nr. 1,  si are urmdtoarele vecinatatl

- laN=- str. Gradinitei

. lall— teren consiliul local
. laV - str. Calea Romanului !.
. 1aS— str. Calea Romanulul i

S T P e e

b) Situatia juridica a terenului

- Terenul face parte din domeniul public al municipiului Pascani domeniul atestat
inbaza Hotararii de Guvern nr. 1354/20011n T 13 CAT 357/100. i
¥

_' 2.2. Descrierc
Suprafata de teren ce urmeaza a £ concesionati de catre Consiliul Local
- Pascani este situatd in intravilanul municipiului Pagcani, in strada Calea Romanului nr.1. |]
| Suprafata de teren de 994 m.p. solicitatd la concesiune va avea functiunea de

- magazin de ,miniMAX DISCOUNT COMPACT?, parciri auto .

23, Expunere de motive

vederea solicitarea societafii 5.C. miniMAX DISCONT SR.L.

Avénd in
de 994 mp din strada in vederea

pentru concesionarea unei suprafete
constructiei unui spativ comercial.

Avand in vedere Certificatul de arbanism nr. 17 /2007 eliberat de Primiria
Municipiului Pagcani . :




Z

Avand in vedere caietul de sarcini ,

Avand in vedere valorificarea eficientd a fondului de terenuri aflatd in
proprietatea Consiliului Local al Municipiului Pagcani:

Avand in vedere antecontractul de vanzare cumparare incheiat intre S.C.
INOCM S.A. i S.C. miniMAX DISCONT SRL..
2.4. Prezentarea situatiei terenului care va fi ocupat pe perioada

oncesionarii '

a) suprafata terenului concesionat - 994 mp.
b:Gradul de ocupare a terenului ~teren neocupat
¢)Caracteristici geotehnice. ale terenului:

Teren dificil de fundare.
d)Natura juridica a proprietatit
Domeniul public
e) Calculul valorii minime de concesiune a terenului -
Calculul redeventet
f) Evaluarea costului terenului dupa natura si categoria lui situat in orasul Pascani,
ada Calea Romanului nr. 1in conformitate cu legislatia in vigoare.

Valoarea minima de concesiune a terenului (Vt) se va determina in
onformitate cu prevederile Legii 50/1991 tinand cont de pretul unitar de vanzare la
ursul pietii in functie de zona unde este amplasat terenul.

Formula de calcul conform metodologiei este

Vt=Vbx(1+0,IxN)x S xKin care

Vit = valoarea minima de concesiune a terenulul

Vb~ valoarea de baza stabilita conform HG 834/1991 pentru localitati cu mumar

mic de locuitori de categorie TV si amplasament in zona a Oa .

(10,1 x N)- cocficient de corectie a pretului unitar al terenului

Note acordate conf. criteriilor privind stabilirea si evaluarea terenurilor

| a)Categoria localitafii : IUDACIPIU .. veevor e veviveen weneen 050
iu § b)Amplasarea terenului in zona centrala a localitatil......... 1,0
§ ¢)Pozitia terenului fata de accesul la retelele de transport:
C RUBET a0 052
| ¢)Echiparea tehnoco-edilitara a zonei unde se afla terenul:
= retele apa CANAl ... 0,5
- retele energie electrica. .. ... 0,5
. retele gaze naturale. .. ... SRR ¢ et
- DCaracteristici geotehnice ale terenului
- teren dificil de FUNAATE .o vvs v eeeereiiineereeeneeen 032

f) Functie compatibild cu planul urbanistic............... ... 0,5

- - -

)

;
i
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N=36<9"

(140,1 N)=1+0,1 x 3,6 = 1,36

S= 994 mp.- suprafata terenului de concesionare

K= coeficient de aducere 2 valorii la zi in functie de variatia cursulur de |

sohimb interbancar.

K= 26110 ianuarie 2007 = 41,11
635 1e1(25.05.1993 )

Vt=4,56 x1,36x 994 x 41,11= 253.418 lei
Vt= 253418
Redeventa = 254.418 = 10.137 lei/an

. 25 ani

75 Tnventarul bunurilor care S¢ pul la dispozitia concesionarulut i

E de catre primarie : i
- teren cu suprafata de ... 994 mp. g

_ Studiu de oportunitate ... oo 1 buc :
1
i

1  Caiet A8 SATGHLL .o oovveeeen e e e s s 1 buc.

Utilitati: energie electrica, energie termica, apa canal, gaze, telefon

7 6. Caracteristici tehnice ale obiectului concesiunil |
|

- suprafata terenvlui = 994 mp.
. zona seismica “ E :

. coeficient Ks = 0.12

' - perioada de colt Tec=0,7 !
| . teren dificil de fundare | X

2.7. Principalele cantitati si volume de Jucrari necesare realizarii

'~ obiectului concesiunii:
- nu este cazul

28  Analiza de impact asupra mediului :

o Evacuarea deseurilor se va face de chtre cagtigdtorul licitatiei in baza
contractului cu R A.G.CL. Pagcan.

Ny sunt restrictii speciale din punct de vedere al legislatiei de mediu .
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TITLUL JURIDIC AL DETINERI] OBIECTULUI

CONCESIUNE
Contract de congcesionare care s¢ va incheia in termen de 30 de zile de

adjudecarii licitatiei de catre una dintre parti .

4. ANALIZA PRELIMINARA A FEZABILITATIL E CONOMICE ST
ANCIARE. , '

41  Analiza economici §i financiara.
Terenul oferit spre concesionare de calre Primiria Municipiului Pagcani este un
e pe CAre € Va executa constructia unui spativlui comercial ,,miniMAX
ISCOUNT COMPACT”.
Redeventa obtinutd prin concesiunea terenului se face venit 1a bugetul

leg al.

47. Tnvestitia necesara pentru modernizare: Pe suprafata concesionata urmeaza

e executa o extindere a unui magazin supermarket si parcérl auto .

e xisti o cerere de concesionare a unei suprafete de teren din strada Calea
Romanului nr. 1, prin care S.C. miniMAX DISCONT SR.L. , solicitd

constructia unui spafiv comercial

« Avand in vedere ca suprafafa supermarketului depageste suprafata
cumpératd de la S.C. INCOM S.A. , societatea respectiva solicitd
concesionarea unei suprafete de teren pentru constructia supermarketului sl
realizarea sistem i7Arii in zond .

e Pentru suprafata respectivd de teren nu au fost formulate cereri conform
Legiinr. 18/1991- Legea Fondului Funciar si nu au fost inre gistrate

notificiri conform Legii 10/2001 .

« Suprafata solicitata 1a concesiune este liberd de constructii si face parte din

domeniul public atestat in baza Hotsrarii de Guvern nr. 1354/2001 .
e Pretul minim de pornire la licitatie a fost stabilit la suma 10.137 lei/an

A). DATE GENERALE:
4.2.1 .Amplasament :

Terer] situat in strada Calea Romanului nr. 1 localitatea Pascani, judetul lasi,
face parte din domeniul public atestat in baza Hotararii de Guvern nr. 1354/2001
si are vecindtatile indicate in schita de plan, parte integranti la prezentul studiu .

4.2.2 . Fundamentarea necesitatii si oportunitatii investitiei .
¢ Terenul solicitat spre concesiune se identificd conform evidentei cadastrale




72 |
prin cvartalul T 13 CAT 357/100 .
e TFxistd o cerere de concesionare a unei suprafete de teren din strada Calea |
Romanului nr. 1, prin care societatea respectivi, solicitd constructia unui -
superinarket . .
o Pentru suprafata respectivé de. teren nu au fost formulate cereri conform
Legii nr, 18/1991- Legea Fondului Funciar ¢i nu au fost inregistrate
notificiri conform Legii 10/2001 .
e Redeventa valoricd va fide 10.137 lei/an .
o Inventarierea bunurilor din domentul public al municipiului Pascanl se
face in temeiul art. 124 din Legea nr. 215/2001. 1

o 4.3 Modalitati de plata.

| a) preful concesiunii (redeventa) se va plati cu ordin de plata in contul

L oncedentului. :

b) pretul concesiuniii (redeventa ) se va plati in A(patru) rate trimestriale
‘1 termen de 10 zile de la expirarea fiecarui trimestru.

Indexarea se fa ce anual in functie derata inflatiei .

COMISIA ,

Ing Leahu Vasile
Ciolacu Miron Benona lulia !

Postolache Silvia

Marcovschi Mahu Dana

Butnaru Georgiana




ANEXA NR 3
bo. HOL 1o diw B1.olbody

éin;

CAIET DE SARCINI

privind concesionarea terenului situat in intravilanul municipiului
Pascani- strada Calea Romanului nr. 1

L OBIECTUL CONCESIUNII
a) Terenul situat in municipiul Pascani, precizat in planul de situatie anexat in
suprafata de 994 mp. Situat in strada Calea Romanului nr.1 in municipiul
Pascani.
b) Terenul situat la adresa de mai sus apartine domeniului public al Consiliului
Local al Municipiutui Pascani.
¢) Prin extinderea spatintui comercial se vor crea noi locuri de munca .
d) Suprafata respectiva de teren va fi folosita in vederea extinderii unui
magazin SUPERMARKET si amenajare parcare auto .
¢) Terenul se concesioneaza in conformitate cu Hotararea a Consitiului Local
a Municipiului Pascani.
f} Prin constructia magazinului nu se creeazd implicatii deosebite asupra
mediului si societatea este obligata sa respecte legislatia in domeniu §i 53
incheie contracte pentru ridicarea deseurilor menajere .

l{, . DURATA CONCESIUNIL este de 30 de ani .

{ I . ELEMENTEDE PRET

3.1, Pretal minim de incepere a licitatiei este de 10.137 lei/an pentru
terenul situat in Pascani strada Calea Romanului nr. 1.

3.2. Pretul de incepere a licitatiei pentru terenul din strada Calea
Romanului nr.1 este cel aprobat conform Hotararii Consiliului Local.

33, Modul de achitare al pretului concesiunii cat si clauzele pentru
nerespectarea obligatiilor de plata se vor stabili prin contractul de

concesiune
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prin cvartalul T 13 CAT 357/100

¢ Tixistd o cerere de concesionare a unei suprafete de teren din strada Calea
Romanului nr. 1, prin care societatea respectivd, solicitd constructia unui
supermarket .

¢ Pentru suprafata respectivé de. feren nu au fost formulate cereri conform
Legii nr. 18/1991- Legea Fondului Funciar §i nu au fost Inregistrate
notificari conform Legii 10/2001 .

¢ Redeventa valoricd va fi de 10.137 lei/an .

o Inventarierea bunurilor din domeniul public al municipiului Pagcani se .
face in temeiul art. 124 din Legea nr. 215/2001.

¢ 4.3 Modalitati de plata.

. a) pretul concesiunii (r edeventa) se va plati cu ordin de plata in contul

oncedeﬂtulm

b) pr eful concesiuniii (redeventa ) se va plati in 4(patru) rate trimestriale
in termen de 10 zile de la expirarea fiecarui trimestra.

Indexarea se fa ce anual in functie derata inflafiei .

COMISIA,

Ing Leahu Vasile

Ciolacu Miren Benona Tulia

Postolache Silvia | |
Marcovschi Mahu Dana fq@ /”f |

Butnaru Georgiana




B ROMANIA

} JUDETUL IASI

E VIUNICIPIUL PASCANI
I CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind transmiterea in folosintd gratuitd a unui teren din
proprietatea publicd a municipiului Pagcani pentru realizarea
Investitiei ,, PALATUL COPIILOR ”

Avand in vedere solicitarea Ministerului Educatiei §i
Cercetarii, -Inspectorarul Scolar al judetului Iagi pentru un amplasament
in vederea realizirii unui sediu pentru ,, PALATUL COPILOR ”, motivat
de faptul ci sunt fonduri bugetare alocate in acest sens.

Avand in vedere referatul nr. psodin 4. ¢/, 2007 al
Serviciului Sistematizarea Urbanism , Disciplina in Constructii, Investitii $i
Patrimoniu ;

Avand in vedere raportul Comisiei de organizare si dezvoltare
urbanistica, realizarea lucririlor publice, protectia mediului inconjurdtor,

conservarea monumentelor istorice, programe europene.
Avand in vedere raportul Comisiei pentru administratie publicd

locald, juridica, apiirarea ordinii publice, respectarea drepturilor $i

libertitilor cetitenilor, integrare europeand, programe europene.

| Avénd in vedere art. 1 si art. 3 siart.12 alin.2 din Legea nr.
213/1998 privind proprietatea publicd si regimul juridic al acestuia ;

in baza art. 38 lit.c, alin .5 pct.a si art125 alin. 1din Legea nr.

215/2001 - legea administrafiei publice locale modificatd §i completatd,

in temeiul art. 46 alin.1. din Legea nr, 215/2001 privind

administratia publicd locald ;
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o 23/
HOTARASTE '

Art.1. Se aprobd transmiterea in folosinta gratuitd pe durata

- existentei constructiei a suprafetei de 1.500 m.p. , teren situat in domeniul

public al municipiului in strada Vasile Alecsandrii nr. 12 , In vederea
realizdrii mvestitiei ,,Palatul Copiilor “Pagcani | citre Ministerul
Educatiei si Cercetiirii - Inspectoratul Scolar al judetului lasi, conform

anexel nr.1 parte integranti din prezenta hotirare .

Art.2. Suprafata mentionat la articolul 1 va fi transmisd in
baza unui proces verbal de predare primirc incheiat intre Serviciul
Urbanism , Disciplina n Constructii, Investitii, Patrimoniu din partea
Primériei Municipiului Pagcani si Inspectoratul Scolar Judetean lagi | dupd
aprobarea documentatiei tehnice | _

Art.3.Serviciul Administratie publicd locali va comunica in

copie prezenta hotirare,
» Institutiei Prefectului Judetului Tasi :
» Primarului municipiului Pagcani :
» Inspectoratului Scolar Judetean ;
» Serviciului Urbanism, amenajarea teritoriului ;
» Mass media.
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ROMANIA

i JUDETUL IASI
MUNICIPIUL PASCANI
§ CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

& privind respingerea constatirii incetirii de drept a mandatului si de vacantare a
3 mandatului de consilier local al domnului Burtili Toader

Consiliul Local al municipiului Pagcani, judetul Tagi, intrunit in sedinta

fiudinara din 31 ianuarie 2007,
Avand in vedere constatarea stirii de incompatibilitate a domnului Burtild

Toader, stabilita prin nota inregistratd sub nt. 224/08.01.2007;
Avand in vedere proiectul de hotarére initiat de Primarul municipiului

JtPagcani privind constatarea incetirii de drept a mandatului de copsilier local al domnului
A ] ~ . » . .
{Burtila Toader, Inainte de expirarea duratei normale a mandatului i vacantarea
|

{mandatului ocupat de acesta in cadrul Consiliului Local
i Avand in vedere rezultatul votului exprimat in plenul sedintei ordinare a

{ Consiliului Local, consemnat in procesul verbal al gedintei ;

i
z
3
!
b

H
LE

movati de Primarului municipiului Pagcani

1 Avand in vedere propunerea pro
{prin care solicita Consiliului Local al municipiului Pascani constatarea ncetirii de drept
inte de expirarea duratei

amandatului de consilier local al domnului Burtild Toader, ina

{normale a mannd atului;
in conformitate cu prevederile art. 9, alin (2) lit. b) si alin (3) din Legea nr.

193/7.10.2004, privind statutul alegilor locali, cu modificrile si completirile ulterioare;
Tn temetul art.46 din Legea nr.21 5/2001,privind administratia publica

{locals, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE: |

de drept a mandatului de consilier

Art.l Respinge constatarca ncetdril
duratei normale a mandatului, pe

ocal al domnului Burtila Toader, inainte de expirarea
hotiv de incompatibilitate,




4 mandatului de consilier local ocupat de
si calitatea de consilier local in cadrul

Art.2 Respinge vacantarc
dommul Burtild Toader, acesta pastrandu-
Consiliului Local al municipiului Pagcani ;

Art. 3 Serviciul administratie publica locald va comunica in copie
rezenta hotarére:
Institutiei Prefectului judefului lagi;

Primarului municipiului Pagcani;

Domnului Burtila Toader;

Compartimentului resurse umane;

Qervicinlui buget-contabilitate;

Mass-media

Contrasemneaza
SECRETAR,

PRESEDI
UARD
MIRCEA ZUZAN

Consilier,
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