ROMANIA AVIZAT

JUDETUL IASI SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULL]| PASCANI
MUNICIPIUL PASCANI JTARUIRINA: 7 -
CONSILIUL LOCAL
[Coxsiiiv! Loca! ai kiunicipiviul Pascani PROIECT
PEOIECT DE HOTARARE —
{ome A HOTARAREA N / 2026
(4 20L6 runz 0], 71 04

gﬁ\rind modificarea fbrmei de administrare a societatii S.C. CLP ECOSERYV S.R.L.
avand ca asociat unic Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Pascani
o —————ad nuMinistratly T eritoriala Municipiul Pascani

Consiliul Local al Municipiului Pagcani, Judetul lasi;

Avéand in vedere:

- Referatul de aprobare inregistrat sub nr. _%é?al? / Q"L 02 .2026, intocmit de
Primarul Municipiului Pascani, domnul Pintilie Marius Nicolae, in calitate de initiator al
proiectului de hotarare;

- Avizul Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice (AMEPIP) nr.33683/22.12.2025:

- Avizul Agentia pentru Monitorizarea $i Evaluarea Performantelor intreprinderilor
Publice (AMEPIP) nr. 2638/02.02.2026:

- dispozitile art. 196" alin. (1), art. 197 alin. (1) si (4), art. 204 si ale art. 205 din
Legea nr. 31/1990 privind societdtile, republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare;

— dispozitile Legii nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

— dispozitile Legii nr. 101/2006 privind serviciul de salubrizare al localitstilor,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

— dispozitiile Legii nr. 92/2007 a serviciilor publice de transport persoane in unitafile
asministrativ teritoriale, cu modificrile si completarile ulterioare;

— dispozitile O.G nr, 21/2002 privind gospodarirea localititilor urbane $i rurale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— dispozifille Hotérarii Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 77/29.07.2011
privind reorganizarea serviciului de salubritate din cadrul R.A.G.C.L. Pascaniin S.C. CLP
ECO-SALUBRITATE S.A., cu unic actionar Municipiul Pascani, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

— dispozitile HotArarii Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 54/03.04.2020
privind delegarea gestiunii serviciului de transport public local de persoane in municipiul
Pascani prin atribuire directd citre S.C. CLP ECOSERV S.R.L cu modificirile si
completarile ulterioare:

— dispozitiile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Pagcani nr. 125 din data de
02.07.2025 privind delegarea de gestiune prin atribuire directs a activitatilor de maturat,
spalat, stropitul céilor publice din localitate, inclusiv colectarea si transportul deseurilor de
pamant si pietre provenite de pe caile publice la depozitele de deseuri, precum si a
deseurilor provenite din cosurile stradale la depozitele de deseuri sifla instalatiile de
tratare, aferente serviciului public de salubrizare din Municipiul Pascani si curdtarea i



transportul zapezii de pe caile publice si mentinerea in functiune a acestora pe timp de
polei sau inghet, aferente serviciului public de salubrizare din Municipiul Pascani citre S.C.
CLP ECOSERV S.R.L., avand ca asociat unic:

— dispozitiile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 199 din data de
24.10.2025 privind delegarea gestiunii prin atribuire directsd a activitatilor de dezinsectie,
dezinfectie si deratizare (DDD) in Municipiul Pagcani catre S.C. CLP ECOSERV SR.L,
avand ca asociat unic Municipiul Pascani, prin Consiliul Local;

— dispozitiile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 42/20.02.2020
privind schimbarea formei juridice a societatii S.C. CLP ECO SALUBRITATE S.A. Pascani
in societate comerciald cu raspundere limitats, respectiv: S.C. CLP ECOSERV SR.L.
avand ca asociat unic Municipiul Pasgcani prin Consiliul Local al Municipiului Pagcani.

— dispozitile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- dispoziiile O.U.G. nr. 57/03.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile gi

completarile ulterioare;

- prevederile art. 28 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 109 din 30 noiembrie
2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificirile si
completarile ulterioare;

— dispozitiile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea

actelor normative, republicata, cu modificsrile si completarile ulterioare.

~ Raportul inregistrat sub nr. 3629 o4 92.2026, intocmit de Compartimentul
Juridic si Contencios, Directia economica si Unitatea de Monitorizare a Serviciilor Publice
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pascani;

— Rapoartele de avizare ale:

a) Comisiei de prognoze economico-sociale, buget, finante, industrie, agricultura,
silviculturd, prestari servicii, comert §i I.M.M.-uri, programe europene, atragere de fonduri

structurale si relafii externe, inregistrat sub nr, / .2026;
b) Comisiei juridice, ordine publica, administratie publica, drepturite omuluj si libertafi
cetafenesti, inregistrat sub nr. 4 .2026;

In temeiul art. 139 alin. (1) si art. 196, alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificsrile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se modificd forma de administrare a societatii S.C. CLP ECOSERV S.R.L.
avand ca asociat unic Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Pascani, in sensul in
care, administrarea societatii S.C. CLP ECOSERV S.R.L., nu va mai fi asigurats de un
administrator unic ¢i de un Consiliu de Administratie format din 3 persoane cu puteri
depline de reprezentare gi administrare, desemnat de citre Unitatea Administrativ
Teritoriald Municipiul Pascani, prin organul siu deliberativ Consiliul Local al Municipiului
Pagcani in calitate de asociat unic, printr-o procedura de selectie.

(2) Se desemneaza urmatori membrii provizorii ai Consiliului de Administratie

mentionat [a alineatul 1



a) ROMAN CIPRIAN NICU, cetatean roman, nascut la data ¢ in
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(3) Se aproba modelul convactului de mandat in conformitate cu anexa nr. 1 parte
integranta din prezenta hotarare.

(4) Consiliului de Administratie isi indeplineste atributiile si functioneaza conform
prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta

corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile $i completarile ulterioare:

Art.2. Se aproba durata mandatului membrilor Consiliului de Administratie de 5 |uni
cu posibilitatea prelungirii, o singura data, pentru inca 2 luni.

Art.3. (1) Se aproba Actul Constitutiv al S.C. CLP ECOSERV S.R.L, conform anexei
nr.2, parte integranta din prezenta hotsrare.
(2) Din cuprinsul Actului constitutiv se elimina urmatoarele coduri CAEN:
— Cod CAEN 3822 - Productia de energie (electrica sau termica) prin tratarea
deseurilor (inclusiv prin incinerare);
— Cod CAEN 3831 - Incinerarea deseurilor fary productie de energie;
- Cod CAEN 3832 - Activitati ale gropilor de gunoi sau a depozitelor
permanente de deseuri;
— Cod CAEN 4911 - Transport de pasageri pe cai ferate grele/magistrale;
— Cod CAEN 4912 - Alte transporturi de pasageri pe céi ferate usoare;
— Cod CAEN 4934 - Transporturi de pasageri cu funiculare, teleferice si
schilifturi;
— Cod CAEN 9691 - Activitati de servicii personale Ia domiciliu;

Art.4. Se ia act de incetarea contractului de mandat nr. 8/05.01.2022 al domnului
CHIUARIU DUMITRU din functia de Administrator Director General si incetarea calitatii
acestuia de administrator al S.C. CLP ECOSERV S.RL.

Art.5. (1) Se imputerniceste Primarul Municipiului Pagcani, MARIUS — NICOLAE
PINTILIE sa semneze in numele si pentru Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul
Pagcani contractul de mandat al Administratorilor S.C. CLP ECOSERV S.R.L.

(2) Se actualizeaza Actul Constitutiv al S.C CLP ECOSERV S.R.L. cu prevederile

prezentei hotarari.



(3) Se imputerniceste Primarul Municipiului Pascani, MARIUS — NICOLAE
PINTILIE, ca reprezentant al asociatului unic Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul
Pascani, s& semneze hotirarea SC. CLP ECOSERV SRL, actul constitutiv reactualizat si
orice documente necesare inregistrarii modificarilor la Oficiul National a/ Registrului

Comertului sau afte institutii.

Art.6. Se mandateazd inspectorul de resurse umane al S.C. CLP ECOSERV
S.R.L. pentru realizarea formalitatilor prevazute de dispozitiile legale in vigoare la Oficiul
National al Registrului Comertului lasi.

Art.7. La data intrérii in vigoare a prezentei hotéréri, orice prevederi contrare se
abroga.

Art.8. Serviciul Administratie Publica va comunica prezenta hotarare :
- Institutiei Prefectului judetului lasi;

- Primarului Municipiului Pascani;

- Directiei Economice;

- Compartimentului Juridic si Contencios

- Unitatii de Monitorizare a Serviciilor Publice;
- SC CLP ECOSERYV SRL

- Persoanelor nominalizate la art .1.

PASCANI

Pregedinte de inta, Contrasemneazi pentru legalitate
CONSILIER LOCAL PASCANI, SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI PASCANI
JITARU IRINA
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Anexa nr.1la H.C.L. ar. /

CONTRACT DE MANDAT

CAP. 1
PARTILE CONTRACTANTE

ART. 1

Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Pagcani, cu sediul in Pascani, str. Stefan cel
Mare, nr.16, CIF. 4541360, Judetul lasi, Telefon / Fax 0232/762300, 0232/766259, in calitate de
autoritate publici tutelard a S.C. CLP ECOSERV S.R.L., cu sediul in municipiul Pagcani, str. Moldovei,
nr. 21, judetul lasi, in calitate de mandant, reprezentat prin Primar Pintilie Marius Nicolae.

S.C. CLP ECOSERY S.R.L., cu sediul in municipiul Pascani, Str. Moldovei, nr. 21, Judetul lasi,

Si
Dl/dna , cu domiciliul in , posesor C.I.,
seria , Ir. , eliberati de in calitate de administrator,

Avand in vedere prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Pascani nr.
[ . 2026 privind modificarea formei de administrare a societdfii S.C. CLP ECOSERV S.R.I.
avdnd ca asociat unic Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Pascani,

s-a incheiat prezentul contract de mandat.

CAP, 2
CONDITIILE MANDATULUI

ART. 2

(1) In temeiul Ordonantei de Urgenta nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Pagcani, in calitatea sa de
autoritate publica tutelara a S.C. CLP ECOSERV S.R.L, acorda imputernicire persoanei mandatate

pentru incheierea de acte juridice ce rezulta din calitatea sa de autoritate publica tutelara, iar
mandatarul isi asuma obligatia incheierii actelor in numele mandantului, desfasurand activitatile in cadrul
S.C. CLP ECOSERYV S.R.L, indeplinind toate conditiile prevazute de lege.

(2) Obiectivele si criteriile de performanta ale mandatarului sunt prevazute in Anexa 1 la prezentul
contract de mandat (Anexa nr. 1; Indicatori — Obiective de performanta, Indicatori de performanta,
Obiective Generale de Performanta, Obiective si Criterii Specifice de Performanta), care se vor revizui in
conformitate cu prevederile art. 5 lit. f) pct. ii) din prezentul contract de mandat.



CAP. 3
OBIECTUL CONTRACTULUI
ART. 3
Mandantul imputerniceste pe administrator, in limitele stabilite prin lege si prin prezentul contract,
sa reprezinte interesele Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul Pagcani in cadrul S.C. CLP

ECOSERV S.R.L.
Actele facute de catre administrator, in limitele puterilor primite, sunt opozabile tertilor.

CAP. 4
TERMENUL CONTRACTULUI
ART. 4
Prezentul Contract isi produce efectele pe o perioada de 5 luni, cu posibilitatea prelungirii, o
singura data, pentru inca 2 luni, pentru motive intemeiate.
Indemnizatia fixd de administrator este in suma de 1.000 lei brut/luna. Plata se va efectua din
fondurile S.C. CLP ECOSERV S.R.L.

CAP.5
OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE
A. OBLIGATIILE MANDATARULUI
ART. 5
In calitate de membru al Consiliului de Administraie, are urmitoarele obligatii:
a) numeste si revoca directorii si stabileste remuneratia acestora;
b) analizeaza si aproba planul de administrare elaborat in colaborare cu directorii, in acord
cu scrisoarea de asteptari si cu declaratiile de intentie;
¢) negociaza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea publica
tutelara;
d) asigura integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabila si financiara,
precum si realizarea planificarii financiare;
e) verifica functionarea sistemului de control intern sau managerial;
f) monitorizeaza si evalueaza performanta directorilor;
g) intocmeste raportul semestrial privind activitatea regiei autonome, pe care il prezinta
autoritatii publice tutelare;
h) monitorizeaza si gestioneaza potentialele conflicte de interese de la nivelul organelor de
administrare si conducere;
1) supervizeaza sistemul de transparenta si de comunicare;
J) monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernanta corporativa ale regiei autonome;
k) raporteaza trimestrial autoritatii publice tutelare modul de indeplinire a indicatorilor-
cheie de performanta, anexa la contractul de mandat, precum si alte date si informatii de
interes pentru autoritatea publica tutelara, la solicitarea acesteia



n)
0)

p)

qQ)

aproba directiile principale de activitate si dezvoltare a societatii;

verifica functionarea sistemului de control intern managerial, implementarea politicilor
contabile si realizarea planificarii financiare;

evalueaza activitatea directorului, verifica executia contractului de mandat a acestuia;
elaboreaza raportul semestrial prezentat autoritatii publice tutelare privitor la activitatea
societatii care include informatii referitoare la executia contractului de mandat a
directorului;

indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al
societatii conform prevederilor legale;

sa pastreze confidentialitatea cu privire la activitatea societatii, pe toata durata
mandatului, fiind tinuti responsabili de aceasta obligatie inca un an de la incetarea
prezentului contract;

sa depuna toate diligentele in scopul realizarii unei gestionari eficiente a capitalului de
stat la societate;

sa ia masuri ca societatea sa transmita Unitatii Administratiy Teritoriale Municipiul
Pagcani toate datele si informatiile stabilite de acesta;

sa sesizeze Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Pagcani asupra deficientelor
sau neregulilor de natura a periclita buna functionare a societatii pe care le constata
direct sau indirect, propune masurile ce considera ca trebuije luate pentru remedierea
acestora,

sa depuna la Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Pascani in termen de cel mult
doua zile de la data desfasurarii sedintei administratorilor, documentele rezultate
in.original sau copii conforme cu originalul (stampilate si semnate de conducerea
societatii) de pe hotararile adoptate si procesele-verbale ale sedintelor;

sa furnizeze oricand Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul Pascani, la solicitarea
acesteia, informatii si date asupra exercitiului mandatului sau;

sa elaboreze si sa prezinte spre aprobare adunarii generale a asociatilor in termen de 30
zile de la data numirii sale, organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare
si functionare a societatii comerciale:

sa elaboreze si sa prezinte Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul Pagcani spre
aprobare, planul de administrare care va include strategia de administrare pe durata
mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite, in termen
de 90 zile de la data numirii sale.

sé tind un registru al asociatilor, In care se vor inscrie, dupi caz, numele si prenumele,
denumirea, domiciliul sau sediul fiecarui asociat, partea acestuia din capitalul social,
transferul partilor sociale sau orice alti modificare privitoare la acestea

in termen de maximum 30 de zile de la data numiri; sale, Mandatarul elaboreazi o
propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare in vederea
realizdrii indicatorilor de performanti financiari $i nefinanciari, pentru perioada de

mandat;



aa) In termen de $ zile de Ja aprobarea planului de administrare, indicatorii de performants
financiari si nefinanciari rezultai din planul de administrare se transmit la autoritatea
public# tutelard, in vederea negocierii si aprobarii.

ART. 6
Mandatarul, in exercitarea atributiilor ce ii revin conform legislatiei in vigoare, are obligatia ca ori

de cate ori constata situatii de natura sa prejudicieze activitatea economico-financiara a S.C. CLP
ECOSERV S.R.L., sa anunte si sa propuna mandantului modu] de rezolvare a acestora intr-un termen
stabilit.

ART.7
Mandatarul se obliga sa indeplineasca mandatul pe toata durata contractului si raspunde fata de

mandant pentru neaducerea la indeplinire a prevederilor art. 5, si il va informa pe mandant, semestrial sau
ori de cate ori li se solicita, de modul cum isi exercita obligatiile cu care a fost mandatat.

B. OBLIGATIILE MANDANTULUI

ART. 8
Mandantul va asigura administratorilor sprijinul solicitat in situatiile prevazute la art. 5.

CAP.6.
RASPUNDEREA CONTRACTUALA A PARTILOR SEMNATARE
ART.9

Raspunderea mandatarului:
a) mandatarul este tinut raspunzator, in conditiile legislatiei si a prezentului contract. In acest sens,

raspunderea sa functioneaza pentru neexecutarea totala/partiala, cat si pentru executarea defectuoasa a
acestuia;

b) producerea de daune materiale si morale mandantului prin fapte sau omisuni produse in
executarea functiei detinuta conform prezentului contract de mandat atrage raspunderea civila a

administratorilor.
In cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal, administratorii raspund si potrivit legii

penale.

ART.10.

Raspunderea mandantului;

a) raspunderea mandantului va fi operanta in situatia nerespectarii obligatiilor asumate prin
prezentul contract, precum si in situatia executarii defectuoase, a neexecutarii totale sau partiale a
obligatiilor asumate;

b) mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, savarsite de
administratori prin depasirea competentelor atribuite prin prezentu! contract.



CAP.7
MODIFICAREA CONTRACTULUI
ART. 11
Prezentul ~contract se poate modifica prin Act aditional, la initiativa uneia dintre partile
contractante, aprobat prin Hotarare a Consiliului Local al Municipiului Pagcani,

CAP. 8
INCETAREA CONTRACTULUI
ART. 12
Contractul de mandat inceteaza prin:
a) expirarea termenului;
b) imposibilitatea fortuita de executare;
¢) revocarea mandatarului;
d) renuntarea mandatarului, cu notificarea prealabila a mandantului;
e) incompatibilitatea sau punerea sub interdictie judecatoreasca a administratorilor;
Numirea unor noi administratori echivaleaza cu revocarea mandatului, de la data notificarii

CAP.9
DISPOZITII FINALE
ART. 13
Clauzele prezentului contract se vor completa cu dispozitiile privitoare la mandat din Codui civil,
precum si cu dispozitiile speciale prevazute in legislatia societatilor comerciale.
Odata cu Incheierea prezentului contract, contractele de mandat anterioare sau actele aditionale

dupa caz isi inceteaza valabilitatea.
Prezentul contract a fost incheiat in trei exemplare originale, cate unul pentru ficcare parte, astazi

» un exemplar se va depune la Registrul Comertului §i constituie un contract administrativ.

MANDANT, ADMINISTRATOR,

Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Pascani
Pintilie Marius Nicolae

S.C. CLP ECOSERV S.R.L.,
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Anexanr. 2 laH.C.L. nr. /2026

ACT CONSTITUTIV AL
SOCIETATII CLP ECOSERV S.R.L
actualizat in baza Hotérarii Asociatului unic nr. /. 2026

Subscrisa, Unitatea Administrativ Teritoriali Municipiul Pagcani cu sediul social in
Pagcani, str. $tefan cel Mare, nr. 16, CIF: 4541360, jud. Jasi, reprezentat de d-nul. Pintilie Marius
Nicolae, cetatean romén, niscut la data de
domiciliat { 4. XiE.

), eliberat de _ . ‘NP ,» avand calitatea
de Primar al Municipiului Pascani, in calitate de asociat unic al CLP ECOSERV S.R.L cu
sediul in Pascani, str. Moldovei, nr. 21, jud, Iasi. avind Codul unic de inregistrare 2916 7911,
Inregistratd la Registrul Comertului sub nr. J2011 001769225, am hotarat:

CAP.I. FORMA JURIDICA, DENUMIREA, DURATA SOCIETA Tll, SEDIUL SOCIAL, SEDIT
SECUNDARE

Art. 1.1. Forma Juridici:

Societate cu rispundere limitats persoand juridicd roména ce fsi desfiisoari activitatea in
conformitate cu legile roméne si prezentul Act constitutiv.
Modificérile ulterioare ale prezentului Act constitutiv se realizeaz prin hotéirirea asociatului

unic, cu respectarea conditiilor si formalitifilor previizute de lege.

Art. 1.2. Denumirea:
Se constituie o societate a cirei denumire este CLP ECOSERYV S.R.L conform dovezii

privind disponibilitatea si rezervarea firmei nr. 104656 din 24.10.2019, prelungitd in data de
21.01.2020, eliberata de Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Tasi.

In toate actele - facturi, oferte, comenzi, tarife, prospecte si alte documente intrebuintate in
comert, emanand de la societate, trebuie sa se mentioneze denumirea, forma juridica, sediul social,
numarul de inregistrare in registrul comertului, codul unic de inregistrare si capitalul social. Sunt
exceptate bonurile fiscale, emise de aparatele de marcat electronice, care vor cuprinde elementele
prevazute de legislatia din domeniu.

Modificarea denumirii societatii se realizeaza in urma hotararii adunarii-generale a asociatilor
si numai dupa ce, in prealabil, s-a efectuat operatiunea de verificare a disponibilitatii firmei.

Art. 1.3. Durata:
Durata de functionare a societitii este nedeterminata.

Art. 1.4. Sediul social:

(1) Sediul societatii este in Roménia, municipiul Pascani, str.Moldovei nr.21, Jud. Iasi,
cod postal 705200.
(2) Sediul societatii poate fi mutat in orice loc, prin decizia asociatului unic, cu respectarea

conditiilor de forma si publicitate prevazute de lege.
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(3) Societatea va putea infiinfa sedii secundare — sucursale, agentii, reprezentanfe sau alte
asemenea unitati fard personalitate juridici — in baza decizie; asociatului unic, cu respectarea

prevederilor legale in materie.

CAPII. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATU

Art. 2.1 Obiectul de activitate al societitii este:

Domeniul principal de activitate este:
811 Activitdfi de servicii suport combinate
812  Activititi de curifenie
8123 - Alte activititi de curatenie - Tip operatie text obiect: adiugare(mituratul strizilor,
indepartarea zipezii si a ghetii, dezinsectia, deratizare)

- activiti}i secundare:
Cod CAEN 3823 - Alte activitiiti de tratare a deseurilor;
Cod CAEN 3833 - Alte activititi de eliminare a deseurilor;
Cod CAEN 4931 - Transporturi terestre de pasageri, pe baza de grafic;
Cod CAEN 4941 - Transporturi rutiere de mirfuri;
Cod CAEN 5221 - Activititi de servicii anexe pentru transporturi terestre;
Cod CAEN 5224 — Manipuliri;
Cod CAEN 7711 - Activititi de inchiriere §i leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere
usoare;
Cod CAEN 7712 - Activititi de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele;
Cod CAEN 8121 - Activitiiti generale de curifenie a clidirilor;
Cod CAEN 8122 - Activititi specializate de curitenie;
Cod CAEN 8130 - Activititi de intretinere peisagistici;
Art. 2.2, Activitatea societatii se va putea desfasura si in piete, targuri si oboare etc.
Art. 2.3. In realizarea obiectului de activitate, societatea va plati taxele si impozitele prevazute de
legislatia in vigoare. Obiectul de activitate al societatii poate fi modificat, prin extinderea sau
restrangerea sa, conform hotararii adunarii generale a asociatilor.

CAP.III. CAPITALUL SOCIAL, PARTILE SOCIALE

Art. 3.1. Capitalul social subscris §i varsat al societitii este de Art. 3.1, Capitalul social subscris si
varsat al societitii este de 790.100,00 lei aport in numerar.

fiind impértit intr-un numér de 7.901 pirti sociale, cu o valoare nominald de 100 lei/parte socials §i
fiind atribuit in totalitate asociatului unic Unitatea Administrativ Teritoriali Municipiul
Pascani.

Reducerea capitalului social va putea fi facuta numai dupa respectarea normelor legale in
materie. Orice creditor poate face opozitie in conditiile Legii 31/1990 — privind societatile,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Majorarea capitalului social se va face pe baza Deciziei Asociatului Unic prin aport in natura
sau in numerar al Asociatilor. Partile sociale nou constituite vor fi subscrise in totalitatea lor, libere
de orice sarcini.

Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social si nu pot fi grevate de datorii sau alte
obligatii personale si sunt indivizibile. Asociatul unic este raspunzator pana la concurenta sumei

reprezentand partile sociale pe care le poseda.



Art. 3.2. Asociatul unic define toate parfile sociale si participi deplin (100 %) atat la beneficii, cat si
la pierderi.

IV. ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

Art. 4.1. De competenta exclusivi a asociatului unic fine:

a)
b)
)
d)

P

modificarea si completarea Actului constitutiv, inclusiv adoptarea lui intr-o nous redactie;
modificarea cuantumului capitalului social;

aprobarea bilantului contabil anual;

adoptarea hotéririi privind repartizarea beneficiului;

adoptarea hotaririi privind reorganizarea Societatii §i aprobarea planului de reorganizare;
adoptarea hotdririi de lichidare a Societdii, numirea lichidatorului si aprobarea bilantului de
lichidare;

aprobarea marimii §i modului de formare a fondurilor Societ3tii;

aprobarea in prealabil a incheierii contractelor prin care Societatea transmite proprictatea sau
cedeazi, cu titlu gratuit, drepturi unor terti;

infiinfarea filialelor §i reprezentangelor Societitii;

aprobarea fondarii altor persoane juridice;

aprobarea participarii in calitate de cofondator al altor persoane juridice;

desemnarea administratorilor precum si si eliberarea Tnainte de termen a acestora;
aprobarea darii de seami anuale si evaluarea activititii administratorilor;

urmdrirea pe cale judiciari a administratorilor pentru prejudiciile cauzate Societatii;
aprobarea marimii §i modului de achitare a remuneratiei administratorilor neexecutivi si
aprobarea planului de afaceri al Societitii;

aprobarea regulamenitelor interne ale Societatii.

Art4.2. Deciziile asociatului unic se infocmesc in scris.

V. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ASOCIATULUI UNIC

Art. 5.1. Asociatul unic are dreptul:

a)

b)
¢)
d)

RS Y

Vi

de a participa la conducerea Societitii in conformitate cu prevederile legii si ale Actului
constitutiv;

de a fi informat despre activitatea Societaii;

de a exercita controlul asupra modului de gestionare a Societatii;

de a instriina si a dobindi, in conditiile legii, partea sociali;

de a cere dizolvarea Societtii;

de a participa la repartizarea beneficiilor;

de a obtine, in caz de lichidare a Societsii, valoarea unei pérti a patrimoniului acesteia rimas
dupa achitarea cu creditorii i cu salariafii sai;

de a primi informatii privind activitatea Societafii §i s ia cunostinti dispozitiile registrelor
contabile si alte documente ale Societitii;

de a primi o copie a bilanfului anual si de a examina bilantul anual, luand cunostings de registrele
contabile si de alte documente ale Societitii de sine stititor sau cu ajutorul unui expert, de a cere
explicatii de la organele Societitii dupa prezentarea bilanfului annual;

sd desemneze administratorii prin procedura de selectie prevazuta de OUG 109/2011, si-i revoce
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§i sé le dea descircare de activitatea lor;
k) si fixeze remuneratia cuvenitd administratorilor.

Art. 5.2. Asociatul unic este obligat:
a) si verse aportul la capitalul social in marimea, in modul si In termenele stabilite in actul
constitutiv;
b) s& nu divulge informatia confidentiald a Societatii;
¢) sd comunice imediat Societatii despre schimbarea domicilivlui sau a sediului, a numelui sau a
denumirii, alti informatie necesard exercitarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor de citre
Societate,

CAP. V1. ORGANELE SOCIETATII

Art. 6.1. Societatea are o structuri interna ce presupune existenta unui organ de deliberare si decizie
si a unui organ executiv, dupi cum urmeazi:
- CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE format din 3 administratori (de deliberare), respectiv:
1.ROMAN CIPRIAN NICU
2.IFRIM GINA-CRISTINA
3.SAVINESCU EUGEN-TUDOREL
- DIRECTORUL GENERAL - cu atributii privind punerea in aplicare a hotararilor
Consiliului de Administratie;
- DIRECTORUL FINANCIAR.
Art. 6.2. Membrii Consiliului de administratie si Directorul Financiar isi vor exercita atributiile pana
la finalizarea procedurii de selectie a acestora conform OUG 109/2011, dar nu maj mult de 5 luni cu
posibilitate de prelungire de 2 luni.
Art. 6.3. Directorul General si Directorul Financiar vor fi numiti de consiliuluj de administratie
interimar pana la finalizarea procedurii de selectie, dar nu mai mult de 5 luni cu posibilitate de

prelungire de 2 luni.

CAP.VII. ADMINISTRAREA SOCIETA T1I. ORGANIZAREA CONSILIUL ur
DE ADMINISTRATIE

Art.7.1. CONSILIUL DE ADMINISTRA TIE
(1) Socictatea este administrata de un Consiliu de administratie format dintr-un numar de

3 (trei) administratori. Fiecare membry al consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare
finalizate cel putin cu diploma de licenta. De asemenea, acesta trebuie sa dovedeasca experienta in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani. In cadrul consiliului de administratie nu poate fi numit mai mult
de un membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice,

Membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba experienta de minimum 3 ani in conducerea
societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin experienta in
conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege
detinerea oricarei functii de conducere, astfel cum aceasta este definita la art. 143 din Legea nr. 31/1 990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a functiei de administrator
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societate/regie autonoma, director general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau
regie autonoma, director executiv, director economic/financiar, dupa caz, conform Clasificarii ocupatiilor
din Romania. Mandatul administratorilor este de maxim 4 ani. Mandatul administratorilor care si-au
indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi reinnoit o singura data ca urmare g unui proces de
evaluare, in conditiile OG 109/2011. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice
forma, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata ramasa din mandatul administratoruluyj

care a fost inlocuit, astfel:

) ROMAN CIPRIAN NICU, cetitean tomén, néscut la data d - 1Municipiului Pagcani,
Jjudetul Tasi, dc

posesor =] ‘ria  _ mr. ), eliber —— qala uc CNP
b) IFRIM GINA-CRISTINA, cetafean roman, niscut la data de + micipiului Pagcani,
Judetul Iasi. a. s bl posesor al

S y WHILGLOL v

c) SAVINESCU EUGEN-TUDOREL, cetdtean romén, niscut '~ data de 1 Municipiului
Pagcani, judetul Jasi, domiciliat T = "N
posesor de CNP

(2) Persoanele numite in calitate de Administratori trebuie si accepte expres numirea.

(3) Presedintele Consiliului de Administratie, nu poate fi si Directorul General al societatii.

(4) Nu pot fi numiti ca administratori acele persoane care:

- potrivit legii sunt incompatibile cu aceasta functie;

- nu au studii superioare;

- au fost condamnate pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals,
inselaciune, delapidare, marturie mincionasa, dare sau luare de mita;

- personal, rudele, sotii, afinii acestora pana la gradul al doilea inclusiv sunt in acelasi timp
patroni sau asociati in societati comerciale cu capital privat, cu acelasi profil sau cu care societatea
este in relatii comerciale directe.

(5) Consiliul de Administratie isi desfasoara activitatea in baza actului constitutiv, a propriului
regulament si a reglementarilor legale in vigoare.

(6) Durata mandatului administratorilor este de 4 ani incepand cu data semnarii coniractelor de
mandat. Membrii consiliului isi vor exercita mandatul cu loialitate, in interesul societatii, ei neavand
sa dreptul sa divulge informatiile confidentiale si secretele de afaceri ale societati, la care au acces in
calitatea lor de administratori. Aceasta obligatie le revine si dupa terminarea mandatului de
dministrator,

(7) Administratorii sunt reeligibili.

(8) Administratorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor societatii trebuie sa ii instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe auditori si
sa nu ia parte la nici o deliberare privitoare la aceasta operatiune aceasi obligatie este valabila si in
cazul in care sotul, sotia, rudele ori afinii saj pana la gradul patru au astfel de interese,

(9) In cazul in care presedintele consiliului de administratie nu este si directorul general al

societatii, mandatul acestuix inceteaza odata cu mandatul de administrator.
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(10) Administratorii vor fi descarcati de raspundere pentru activitatea desfasurata in cadrul
consiliului numai dupa ce asociatul unic aproba situatia financiara a ultimului exercitiy financiar in
care administratorul a indeplinit aceasta functie si i-a dat descarcare de gestiune.

(11) Administratorii sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor imediati daca, avand
cunostinta de neregulile savarsite de acestia, nu le comunica auditorului financiar. Raspunderea pentru
actele savarsite sau pentru omisiuni nu se intinde si la administratorii care au facut sa se consemneze,
in registrul deciziilor consiliului de administratie, impotrivirea lor si au incunostiintat despre aceasta
in scris, pe auditorii financiari.

(12) Remuneratia lunara a administratorilor este fixata potrivit dispozitiilor legale in
materie

(13) Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti gi/sau revocafi exclusiv printr-o

hotardre a Asociatului, respectiv prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Pascani. In caz de
vacanta a unuia sau a mai multor posturi de administrator al unei societati, asociatul unic va convoca
Consiliului Local al Municipiului Pascani in vederea numirii unuia sau mai multor administratori
provizorii, pana la desemnarea noilor administratori, potrivit legii. Asociatul unic, va putea prezenta in
adunarea generala a actionarilor propuneri de candidati,
Daca vacanta prevazuta anterior determina scaderea numaruluj administratorilor sub minimul legal,
asociatul unic va convoca, de indata, adunarea generala a asociatilor pentru completarea numarului de
membri ai consiliului de administratie cu administratori provizorii, pana la desemnarea noilor
administratori. In acest scop asociatul unic, va putea prezenta in adunarea generala a actionarilor
propuneri de candidati. In situatiile prevazute anterior, durata mandatului este de maximum 5 luni, cu
posibilitatea prelungirii, o singura data, pentru inca 2 luni, pentru motive intemeiate, dispozitiile art.
28 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 11172016, cu modificarile si completarile ulterioare, aplicandu-se in mod
corespunzator. In cazul in care procedura de selectic este suspendata sau anulata de instanta
Jjudecatoreasca, mandatul administratorului provizoriu continua pana la numirea noulu; administrator.

(14) Consiliul de administratie se intruneste la sediul societatii [unar ori de cite ori este
necesar, la convocarea presedintelui, a cel putin 2 dintre membrii sai sau a directorului general
atunci cand acesta nu este si presedinte al consiliului. El este prezidat de presedinte, iar in lipsa acestuia
de catre persoana desemnata de Consiliul de administratie,

(15) Prezenta administratorilor la sedinte este obligatorie. In situatia in care un administrator
absenteaza de doua ori consecutiv, fara motive temeinice, el poate fi sanctionat prin anularea
indemnizatiei pe o perioada stabilita de catre Regulamentul Consiliului de Administratie.

(16) In cazul in care Consiliul de Administratie nu poate functiona datorita absentei
administratorilor, dupa trei convocari consecutive presedintele anunta in scris asociatii pentru luarea
masurilor ce se impun.

(17) La lucrarile consiliului pot lua parte si alte persoane, ca invitati, cu acordul
administratorilor, care au dreptul sa participe la discutii, fara drept de vot. Totodata la sedintele
Consiliului de Administratie poate participa Primarul Municipiului Pascani, care are stabilite, in
conformitate cu prevederile Ordonantei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, si atributii privind calitatea serviciilor publice furnizate cetitenilor
Municipiului Pascani.

(18) Convocarea la sedinfa Consiliului de Administratie va fi efectuati prin notificare trimisa
cu cel putin 7 (sapte) zile in avans. Notificarea scrisi cu privire la data i locul sediniei, aranjamentele
cu privire la o conferinta telefonici, dupa caz, si ordinea de zi, va fi trimisi fiecdruia dintre
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administratori prin scrisoare recomandati expediatd cu confirmare de primire sau prin Curier Expres
(de exemplu DHL, Federal Express, Chronopost, etc.). Sedinta Consiliului de Administratie se poate
desfdsura fara trimiterca unei notificari prealabile, daci to{i Administratorii sunt prezenti si nu au
obiectii cu privire la ordinea de zi sau la sedinfa propriu-zisa.

(19) In exercitarea atributiilor ce-i revin Consiliul de Administratie adopta hotarari.
Pentru hotararile luate in sedintele la care un administrator nu a asistat el ramane raspunzator daca
in termen de o luna de cand a luat cunostinta de acestea, nu a facut impotrivirea in registrul
hotararilor Consiliului de administratie.

(20) Pentru validitatea hotararilor consiliul de administratie este necesara prezenta a cel putin
jumatate plus unu din numarul administratorilor.

(21) Hotararile in consiliul de administratie se iau cu majoritatea absoluta a membrilor
prezenti.

(22) Hotararile privind contractarea de credite bancare precum si modificarea patrimoniului, cu
implicatii asupra interesului public si/sau al salariatilor societatii, se adopta cu cel putin doua
treimi din numarul membrilor CA, numai dupa obtinerea acordului in acest sens a Asociatului
Unic, acord care va inbraca forma unei hotarari a Consiliului Local al Municipiului Pascani.

(23) Presedintele numeste un secretar al Consiliului de administratie din cadru] societatii,
si care are urmatoarele atributii:

- pregateste lucrarile supuse dezbaterii consiliului prin difuzarea tematicii si/sau
materialelor care fac obiectul dezbaterii, administratorilor;

- asigura convocarea consiliului si asociatului unic;

- participa la sedintele consiliului;

- primeste si distribuie corespondenta consiliului de administratie;

- efectueaza lucrarile de secretariat;

- difuzeaza celor interesati in termen de maxim 7 zile, daca legea nu prevede altfel, hotararile

emise de consiliul de administratie;

- urmareste rezolvarea relatiilor administrative si financiare ale administratorilor cu

societatea;
- alte atributii prevazute de lege, sau incredintate de catre consiliul de administratic sau

presedintele acestuia;
(24) Secretarul consiliului este retribuit pentru activitatea sa potrivit dispozitiilor legale

in materie.

(25) Dezbaterile Consiliului de administratie se consemneaza in procesul verbal al
sedintei, care se scrie de catre secretar intr-un registru sigilat si parafat de presedintele
Consiliului de Administratie. Procesul verbal se semneaza de presedinte, de secretar si de ce]
putin unul dintre administratori prezenti, Hotararile Consiliului de administratie se semneaza
de catre presedintele acestuia sau a loctiitorului sau in baza mandatului primit, si se contrasemneaza
de secretar. Procesul verbal va cuprinde numele participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile
luate, numarul de voturi intrunite si opiniile separate.

(26) La inceputul fiecarei sedinte secretarul prezinta procesul verbal al sedintei anterioare sj
il supune aprobarii consiliului.

(27) Consiliul de Administratie poate stabili ca unele hotarari sa fie luate prin vot secret.
Hotararile cu privire la persoane, managementul societatii si strategia de dezvoltare a acesteia vor
fi luate intotdeanuna prin vot secret. Hotararile cu privire la numirea sau revocarea
presedintelui consiliului se iau cu votul majoritatii membrilor sai.
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(28) In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin interesul societatii.
hotararile consiliului de administratie se pot lua prin votul unanim exprimat in scris sau online al
membrilor, fara a mai fi necesara o intrunire a consiliului. Nu se poate recurge la o astfel de
procedura in cazul deciziilor consiliului de administratie referitoare Ia situatiile financiare anuale .

(29) Hotararile devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinta, iar cele individuale de Ia
data comunicarii.

(30) Consiliul de administrafie poate delega unuia sau mai multor membri ai saj
unele imputerniciri pe probleme limitate s1 poate recurge la experti pentru studierea anumitor
probleme.

(31) Presedintele Consiliuluj de administratie este obligat sa puna la dispozitia asociatilor si
auditorilor financiari la cererea acestora, documentele societatii comerciale.

(32) Membrii Consiliului de administratie raspund individual sau solidar, dupa caz, fata
de societate, pentru prejudiciile rezultate din infractiuni say din abateri de la dispozitiile legale,
pentru abaterile de la actul constitutiv sau pentru greseli in administrarea societatii. In astfe] de
situatii ei vor putea fi revocati prin horararea asociatului unic,

(33) Réspunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde asupra celor
care au solicitat inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor Consiliuluj de Administratie si
au informat in scris auditorii financiari cu privire la astfel de acte sau omisiuni.

(34) Administratorul, care are, cu privire la o anumita problemd, beneficii sau avantaje
directe sau indirecte care sunt contrare intereselor Societatii, va trebui si ii informeze
pe ceilalfi administratori gi pe auditorii financiari cu privire la aceasta §i nu trebuic si
participe la nici o deliberare cu privire la problema respectiva, Aceeasi obligatie le incumbi
Administratorilor si in cazul in care stiu cj sotul/sotia lor ori rude sau afini ai lor péni la gradul
patru au interese intr-o anumiti operatiune. In cazul nerespectirii prevederilor prezentuluj
articol, Administratorul va fi tinut rispunzitor de daunele produse Societiii.

(35) Presedintele consiliului are obligatia de a comunica in scris asociatului necesitatea
inlocuirii unor administratori, sau completarea numarului acestora in cazurile:

- decompletarea consiliului de administratie indiferent de cauza;

- hotararile acestuia contravin interesului general al statului, administratie; locale,
interesului public sau incalca ordinea de drept;

- compromite cu rea credinta interesele societatii :

- alte situatii bine justificate si prevazute de lege;

(36) Administratorii vor semna la numirea in functie declaratie de confidentialitate cu privire

la datele si informatiile la care au acces in aceasta calitate.

Art.7.2. ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
(1) Consiliul de administratie are urmatoarele competente de baza :
a) numeste si revoca directorii si stabileste remuneratia acestora;
b) analizeaza si aproba planul de administrare elaborat in colaborare cu directorii, in
acord cu scrisoarea de asteptari si cu declaratiile de intentie;
¢) negociaza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea publica

tutelara;
d) asigura integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabila si

financiara, precum si realizares planificarii financiare;
¢) verifica functionarea sistemului de control intern sau managerial;
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f) monitorizeaza si evalueaza performanta directorilor;

g) intocmeste raportul semestrial privind activitatea regiei autonome, pe care il
prezinta autoritatii publice tutelare;

h) monitorizeaza si gestioneaza potentialele conflicte de interese de la nivelul
organelor de administrare si conducere;

i) supervizeaza sistemul de transparenta si de comunicare;

J) monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernanta corporativa ale regiei autonome;

k) raporteaza trimestrial autoritatii publice tutelare modul de indeplinire a
indicatorilor-cheie de performanta, anexa la contractul de mandat, precum si alte date s
informatii de interes pentru autoritatea publica tutelara, la solicitarea acesteia

(2) Consiliul de administratie are in secundar si urmatoarele atribufii ce pot fi delegate
directorului general:

a) aproba structura organizatorica a societétii la propunerea Directorului General; organigrama
Societatii se va actualiza periodic in functie de modificarea ariei de deservire a acesteia la propunerea
Directorului General;

b) asiguri gestionarea si coordonarea societatii;

¢) prezintd asociatului unic situafia economicd si financiars a Societétii, precum si raportul de
activitate anual;

d) aproba regulamentul intern al societatii;

e) supun aprobirii asociatului unic, in termen de cel mult 5 luni de la incheierea exercitiului
financiar, raportul cu privire la activitatea societatii, situatia financiard anuala si contul de profit si
pierdere pentru anul precedent, precum si proiectul programului de activitate si proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli ale societatii pe anul in curs;

f) aproba incheierea ori modificarea oriciror Contracte de import-export necesare in vederea
dezvoltarii, pana la limita cuantumului valoric stabilit de asociatul unic, precum si incheierea unor
contracte pentru care nu a delegat competenta directorului general ;

g) decid asupra incheierii de acte juridice de dobéndire, instriinare, inchiriere, schimb sau de
constituire in garantie de bunuri aflate in patrimoniul societatii ori pe care aceasta urmeazi sa le
dobéndeasci astfel, cu aprobarea asociatului unic, in conditiile legii;

h) propun preturile si tarifele aplicate de societate pentru produsele si serviciile din domeniul
saude activitate,

i) stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale pe termen scurt sau mediu, numai cu aprobarea asociatul unic;

j) aproba programele de dezvoltare si investifii;

k) stabilegte si aproba, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de asociatul unic,
modificari in structura acestuia, in limita competentelor pentru care a primit mandat;

1) Consiliul de Administratie tine prin grija lui urmatoarele registre ale societatii:

- registrul asociatilor;

- registrul sedintelor si deliberarilor asociatului unic;

- registrul sedintelor si deliberarilor consiliului de administratie;

- registrul deliberarilor si constatarilor facute de auditori financiari;

- registrul obligatiunilor emise;

m) administratorii au obligatia indeplinirii procedurilor de publicitate pentru documentele
stabilite de lege;



n) consiliul decide fie urmarirea asociatilor pentru varsamintele restante, fie anularea acestor
parti sociale nominative si emiterea si vanzarea de noi parti sociale purtand acelasi numar.

0) in cazul in care asociatul unic a hotarat fuziunea sau divizarea societatii, administratorii
intocmesc proiectul de fuziune sau divizare:

p) indeplineste orice alte atributii si are toate competentele stabilite prin lege si prin hotararile
asociatului unic;

1) aproba scoaterea din functiune a mijloacelor fixe, aflate in activul societatii propuse spre
casare;

s) aproba utilizarea fondului valutar 2

t) orice alte obligatii stabilite de lege;

(3) Consiliul de administratie este obligat sa prezinte asociatului unic situatia financiara
anuala a societatii, contul de profit si pierdere, raportul auditorilor asupra activitatii administratorilor
pentru anul precedent, propunerile pentru bugetul de venituri si cheltuieli si planul de activitate

pentru anul urmitor.

Art.7.3. RASPUNDEREA ADMINISTRATORILOR

Administratorii raspund nelimitat si solidar pentru  prejudiciul cauzat prin
neregularitatile referitoare la inmatricularea societatii.

Administratorii sunt solidar raspunzatori fata de societate pentru:

- realitatea varsamintelor efectuate de asociat;

- existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

- exacta indeplinire a hotararilor asociatului unic;

- stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le impun

Administratorii raspund fata de societate pentru actele indeplinite de directorul
general sau de personalul incadrat, cand acestea produc daune care nu s-ar fi produs daca
ei ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle functiei lor.

CAP.VIII DIRECTORUL GENERAL

Art.8.1. Conducerea activititii curente a societdfii este asigurata de un director general numit in
conditiile legii. Directorii pot fi numiti din afara consiliuluj de administratie sau dintre administratori,
care devin astfel administratori executivi, cu respectarea procedurii de selectie.
Art.8.2. Directorul general reprezinta societatea in raporturile cu tertii.
Art.8.3 Directorul general va incheia cu societatea, potrivit ORDONANTEI DE URGENTA
nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, un contract de mandat.
Art.8.4. Directorul General in calitate de responsabil al managementului viitoarei societati
comerciale are atributul exclusiv al formarii echipei manageriale cat priveste conducerea executiva a
societatii.
Art.8.5. Atributiile directorului general sunt, in principal, urmétoarele:

a) reprezinti societatea in raporturile cu tertii;

b) conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate curenta a societatii.

¢} aplica strategia si politicile de dezvoltare ale societtii, propuse de administrator si aprobate

de asociatul unic;
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d) negociazi si semneaza, in conditiile legii, contractyl colectiv de munca sj contractele
individuale de munca inclusiv drepturile de natura salariala ale personalului de conducere si
executie;

€) angajeazd, promoveazi si concediazi personalul salariat al societdfii, in conditiile
legii;

f) incheie acte juridice in numele si pe seama societéfii, conform legii, in limitele
imputernicirilor acordate de consiliul de administratie;

g) stabileste competentele, atributiile, indatoririle si responsabilititile personalului societdtii,
pe niveluri ierarhice si structuri organizatorice,

h) aproba operatiunile de incasari si plati, potrivit competentelor legale si prezentului
act constitutiv;

i) aproba operatiunile de vanzare si cumparare de bunuri, potrivit competentelor legale si
prezentului act constitutiv;

j) imputerniceste orice alta persoana sa exercite orice atributii din sfera sa de
competenta;

k) numeste, suspendi sau revoca directorii executivi cu aprobarea consiliului de administratie; 1)
incheie contracte de performanta cu persoanele care ocupa functii de conducere in

cadrul societatii;

m) urmareste modul de acordare a drepturilor salariale lunare cuvenite persoanelor cu functii
de conducere din cadrul societatii, corelat cu indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta.

n) aproba stimularea personalului pentru activitatea depusa in cadrul societatii.

0) aproba sanctionarea disciplinara a salariatilor societatii pe baza propunerilor motivate ale
conducatorilor locurilor de munca.

p) propune spre aprobarea consiliului de administratie structura organizatorica, statul de
functiuni si aproba regulamentul de ordine interioara si regulamentul de organizare si functionare a
societatii.

q) s& execute angajamentele si hotirarile luate de Consiliul de Administratie;

r) rezolva orice alta problema data in competenta sa potrivit legii.

Art.8.6. Directorul general este rdspunzitor, in conditiile legii, pentru modul de indeplinire a
indatoririlor sale legate de obligatiile rezultate din contractul de mandat. Durata contractului de
mandat al directorilor carora le-au fost delegate atributii de conducere a societatii se coreleaza cu
durata mandatelor membrilor consiliului de administratie, respectiv de maximum patru ani.

Art.8.7. Pentru activitatea depusa, directorul general are dreptul sa primeasca din partea societatii
drepturile si facilitatile stabilite prin contractul colectiv de munca si prin contractul demandat.

CAP.IX. ACTIVITATEA SOCIETATII

Art. 9.1. Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la data de 31 decembric a
fiecarui an. Primul exercitiu economico-financiar incepe la data inmatricularii societatii in Registrul
Comertului.

Art. 9.2. Angajarea personalului societatii se va face cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 9.3, Societatea va intocmi situatii financiare, va tine evidenta activitatilor economico-financiare,
conform dispozitiilor legale in materie. Beneficiul / pierderea societatii se stabileste prin situatia
financiara anuala aprobata de asociatul unic.

X.DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII
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Art. 10.1. Dizolvarea societatii va avea loc in conformitate cu Legea nr. 31/1990 $i prezentul Act
constitutiv in urmétoarele situatii:

- frecerea timpului stabilit pentru durata societatii;

- imposibilitatea realizirii obiectului societdii sau realizarea acestuia;

- declararea nulititii societétii;

- hotirérea asociatului unic;

- hotérarea tribunalului;

- falimentul;

- alte cauze prevazute de lege sau de modificrile prezentului Act constitutiv;
Art. 10.2. Dizolvarea societitii inainte de expirarea termenului fixat pentru durata sa are efect fatd de
terti numai dupa trecerea de 30 zile de la publicarea in Monitorul Oficial.
Art. 10.3. Din momentul dizolvarii, administratorul neasociat — Director General nu maj poate
intreprinde noi operatii, in caz contrar va fi personal  rispunzitor pentru operafiile pe care le-a
intreprins.
Interdictia prevazuti la alin.1 se aplica din ziua expirdrii termenului fixat pentru durata societatii (In
cazul in care durata de functionare a societifii este limitatd) ori de la data la care dizolvarea a fost
hotérét de adunarea general sau declarats prin sentin{3 judecitoreasca.
Art. 10.4 Dizolvarea si lichidarea societéfii cu asociat unic se face conform legii 31/1990 modificati si

republicata,

CAP. XI LITIGIT
Art. 11.1. Litigiile societatii cu persoane fizice sau Juridice sunt de competenta instantelor Judecatoresti.
Art. 11.2. Litigiile societatii nascute din contractele economice incheiate cu persoane fizice sau Jjuridice
precum si litigiile patrimoniale dintre asociati si societate vor fi solutionate de instantele competente

prin aplicarea dreptului material roman.
Anrt. 11.3. Litigiile personalului angajat de societate se rezolva potrivit legislatiei muncii in vigoare in

Romania.
CAP. X1I DISPOZITII FINALE

Art.12.1. Prezentul Act constitutiv intra in vigoare de la data semnarii luj de catre asociatul unic.

Art.12.2. Prevederile prezentului Act constitutiv se completeaza cu normele Codului Civil, Codului
Muncii, Legii societatilor nr. 31/1 990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonante;
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile

ulterioare si ale legislatiei civile in vigoare.
Prezentul act constitutiv actualizat, a Jost redactat astdzi, . ,2026,in 4 (patru) exemplare

originale.

ASOCIAT UNIC,
Unitatea Administrativ Teritoriali Municipiul Pascani

Prin Primar,
Pintilie Marius Nicolae
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ROMANIA
JUDETUL IASI
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA MUNICIPIUL PASCANI
PRIMARUL MUNICIPIULUI PASCAN|
Nr 3088 e 2026

- REFERAT DE APROBARE -

Referitor:
Proiectul de Hotarare privind modificarea formei de administrare a societitii S.C.

CLP ECOSERV S.R.L. avind ca asociat unic Unitatea Administrativ Teritoriala

Avand in vedere:

— dispozitille art. 196" alin. (1), art. 197 alin. (1) $i (4), art. 204 si ale art. 205 din
Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicats, cu modificarile $i completarile ulterioare:

- Avizul Agentia pentru Monitorizarea $i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice (AMEPIP) nr.33683/22.12.2025:

= Avizul Agentia pentru Monitorizarea $i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice (AMEPIP) . 2638/02.02.2026;

- dispozitiile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 42/2020 privind
schimbarea formei juridice a societatii S.C. CLP ECO SALUBRITATE SA. Pascani in
societate comerciala cu raspundere limitata, respectiv: S.C. CLP ECOSERV S.R.L. avand
ca asociat unic Municipiul Pascani prin Consiliul Local al Municipiului Pascani

~ dispozitile Legii nr. 51/2006 privind servicile comunitare de utilitati publice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

— dispozitile Legii nr. 101/2006 privind serviciul de salubrizare al localitatilor,
republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare;

— dispozitile Legii nr. 92/2007 a serviciilor publice de transport persoane in
unitatile asministrativ teritoriale, cu modificrile $i completérile ulterioare;

— dispozitile O.G nr, 21/2002 privind gospodérirea localitatilor urbane si rurale, cu
modificarile si completarile ulterioare:

— prevederile art. 28 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 109 din 30 noiembrie
2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificsrile si completarile
ulterioare;

— dispozitiile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 77/29.07.2011
privind reorganizarea serviciului de salubritate din cadrul R.AA.G.C.L. Pagcani in S.C. CLP
ECO-SALUBRITATE S.A., cu unic acfionar Municipiul Pascani, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— dispozitiile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Pagcani nr. 54/03.04.2020
privind delegarea gestiunii serviciului de transport public local de persoane in municipiul
Pascani prin atribuire directi catre S.C. CLP ECOSERV S.R.L;




- dispozifiile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Pagcani nr. 125 din data de
02.07.2025 privind delegarea de gestiune prin atribuire directs a activitatilor de maturat,
spalat, stropitul cailor publice din localitate, inclusiv colectarea $i transportul deseurilor de
pamant si pietre provenite de pe caile publice la depozitele de deseuri, precum si a
deseurilor provenite din cosurile stradale la depozitele de deseuri sifla instalatiile de
tratare, aferente serviciului public de salubrizare din Municipiul Pascani si curatarea si
transportul zapezii de pe ciile publice s$i mentinerea in functiune a acestora pe timp de
polei sau inghet, aferente serviciului public de salubrizare din Municipiul Pascani citre S.C.
CLP ECOSERV S.R.L., avand ca asociat unic:

— dispozitiile Hot&rarii Consiliului Local al Municipiului Pagcani nr. 199 din data de
24.10.2025 privind delegarea gestiunii prin atribuire directs a activitatilor de dezinsectie,
dezinfectie si deratizare (DDD) in Municipiul Pascani cétre S.C. CLP ECOSERV SR.L.,
avand ca asociat unic Municipiul Pascani, prin Consiliul Local;

— Legea nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, cu modificirile Si

completarile ulterioare;
— Ordonanta de Urgentd nr. 57/03.07.2019 privind Codul Administrativ, cu

modificarile gi completarile ulterioare;
— Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnics legislativa pentru elaborarea actelor

normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere faptul ci schimbarea modului de administrare al S.C.
CLP ECOSERV S.R.L. se realizeaza prin modificarea Actului constitutiv, In conditile art.
204, alin.(1) din Legea 31/1990, a societatilor, republicata.

In temeiul prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57 privind Codul
Administrativ, cu modificarile i completdrile ulterioare, supun aprobarii Consiliului Local al
Municipiului Pascani a unei hotarari privind modificarea formei de administrare a societatii
S.C. CLP ECOSERV S.R.L. avand ca asociat unic Unitatea Administrativ Teritoriala

Municipiul Pascani.
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Avéand in vedere: OFE iy
- Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 362§ 16% . 62,2028, Tntocmit de Primarul

Municipiului Pascani, Marius Nicolae Pintilie, In calitate de initiator al proiectului de hotarare;

—prevederile art. 196, art. 197, art. 204 si ale art. 205 din Legea nr. 31/1990 privind societatile ,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
—Avizul Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice

(AMEPIP) nr.33683/22.12.2025:
—Avizul Agentia pentru Monitorizarea $i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice

(AMEPIP) nr. 2638/02.02.2026;

—dispozitile Legii nr. 51/2006 privind servicile comunitare de utilitati publice, republicats si
actualizata, cu modificarile i completarile ulterioare:

—dispozitiile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Pagcani nr. 54/03.04.2020 privind
delegarea gestiunii serviciului de transport public local de persoane in municipiul Pascani prin
atribuire directa citre S.C. CLP ECOSERV S.R.L;

~dispozitiile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 125 din data de 02.07.2025
privind delegarea de gestiune prin atribuire directs a activitatilor de maturat, spilat, stropitul cailor
publice din localitate, inclusiv colectarea si transportul deseurilor de pamant $i pietre provenite de
pe caile publice la depozitele de deseuri, precum si a deseurilor provenite din cosurile stradale la
depozitele de deseuri si/la instalatiile de tratare, aferente serviciului public de salubrizare din
Municipiul Pascani si curitarea si transportul zipezii de pe ciile publice si mentinerea in
functiune a acestora pe timp de poiei sau Tnghet, aferente serviciului public de salubrizare din
Municipiul Pascani cétre S.C. CLP ECOSERV S.R.L., avand ca asociat unic;

—dispozitiile Hotaréarii Consiliului Local al Municipiului Pagcani nr. 199 din data de 24.10.2025
privind delegarea gestiunii prin atribuire directd a activitatilor de dezinsectie, dezinfectie si
deratizare (DDD) Tn Municipiul Pagcani catre S.C. CLP ECOSERV S.R.L., avand ca asociat unic
Municipiul Pagcani, prin Consiliul Local:

—dispoziiile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 42/2020 privind schimbarea
formei juridice a societatii S.C. CLP ECO SALUBRITATE S.A. Pascani in societate comerciala cu
raspundere limitats, respectiv.: S.C. CLP ECOSERV S.R.L. avand ca asociat unic Municipiui
Pascani prin Consiliul Local al Municipiului Pascani

—Legea nr. 101/2006 privind serviciul de salubrizare al localitatilor, republicats, cu modificarile si

completérile ulterioare;
—dispozitile Hotarari Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 77/29.07.2011 privind
reorganizarea serviciului de salubritate din cadrul RAGC.L. Pascani in CLP ECO-
SALUBRITATE S.A., cu unic actionar Municipiul Pascani;
— Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare;
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—Ordonanta de Urgenta nr. 57/03.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art. 7 alin. (2) di Legea nr. 52 din 21 ianuarie 2003 privind transparenta decizional
in administratia publica, republicata;

- prevederile art. 28 si 29*1 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 109 din 30 noiembrie 2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile $i completarile ulterioare,

care stipuleaza urmatoarele:

“Art. 28
(1) In cazul societatilor administrate potnivit sistemului unitar, acestea sunt administrate

rintr-un_consiliu_de administratie format din 3 membri, persoane fizice Sau_juridice.
Membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba experienta de minimum 3 ani in conducerea
societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin experienta in
conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiflor autonome se
intelege detinerea oricarei functii de conducere, astfel cum aceasta este definita Ia art. 143 din
Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarife ulterioare, precum si a functiei de
administrator societate/regie autonoma, director general/director general adjunct/director/director
adjunct societate sau regie aufonoma, director executiv, director economicffinanciar, dupa caz,

conform Clasificani ocupatiilor din Romania,”

Art. 2971
(1) In cazul vacantarii unuia sau a mai multor posturi de administrator al unei societati, se

convoaca, in conditiife Legii nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si com letarile
ulterioare, adunarea generala ordinara a actionarilor pentru a completa numarul de membri
ai_consiliului_de administratie cu administratori provizorii, care au mandat pana la
finalizarea procedurii de selectie, cu respectarea componentei  consiliului  de
administratie/consiliului de Supraveghere. In acest scop, actionarii vor inainta catre AMEPIP
propuneri de candidati, acestia putand face parte din compul de administratori de intreprinderi
publice sau putand fi candidati care nu sunt inscrisi in compul administratorilor, iar AMEPIP va
evalua propunerile si va comunica rezultatele evaluarii catre actionari, urmand ca adunarea
generala ordinara a actionarilor sa numeasca administratorii provizori,

(2) In situatiile prevazute la alin. (1), durata mandatului administratorului provizoriu este
de maximum 5 luni, cu posibilitatea prelungirii 0 singura data, pentru inca 2 luni pentru
motive intemeiate. In cazul in care procedura de selectie si nominalizare a administratorilor
permanenti este finalizata inainte de expirarea perioadei pentru care a fost numit administratorul
provizoriu, administratorul sau administratorii permanenti sunt desemnati de indata de catre
adunarea generala a actionarilor, iar mandatul administratorilor provizorii inceteaza.

(3) In cazuri exceptionale, cum ar fi: aparitia unor cazuri de incompatibilitate, pronuntarea unor
hotarari judecatoresti de suspendare a procedurii de selectie si nominalizare a noilor
administratori, demisie, incapacitatea de exercitare a functiei din motive medicale, deces, in care
numirea unui administrator permanent nu este posibila in termenul prevazut la alin, (2) si nu au
fost constatate de catre AMEPIP incaicari ale reglementarilor privind selectia, nominalizarea si
numirea administratorilor permanenti in termenul de 5 luni, respectiv 7 luni, este permisa
desemnarea de catre adunarea generala a actionarilor a unui nou administrator provizoriu,
inclusiv a administratorului provizoriu anterior, pentru un mandat de maximum 5 luni, cu conditia
ca administratorul provizoriu astfel numit sa fie dintre candidatii propusi de AMEPIP, cu aplicarea

corespunzatoare a procedurii prevazufte la alin. (1)




— Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

Tinénd cont de:
Prevederile:

“ART. 196°1
(1) In_cazul societsfilor cu raspundere limitatd cu_asociat unic, acesta va exercita

atributiile adundrii generale a asociatilor societatii”.

“ART. 197

(1) Societatea este administrati de unul sau mai_mulfi _administratori, asociafi sau

neasociati, numifi prin actul constitutiv sau de adunarea generala.
(2) Administratorii nu pot primi, fara autorizarea adunarii asociatilor, mandatul de administrator

in alte societdti concurente sau avénd acelagi obiect de activitate, nici s& facs acelagsi fel de
comert ori alful concurent pe cont propriu sau pe contul altei persoane fizice sau Juridice, sub
sancfiunea revocdrii si raspunderii pentru daune.

(3) Dispozitile art. 75, 76, 77 alin. (1) si 79 se aplica si societétilor cu raspundere limitat4.

(4) Dispozitiile privitoare la administrarea societafior pe actiuni nu sunt aplicabile societs fifor cu
raspundere limitats, indiferent daca sunt sau nu supuse obligatiei de auditare.”

“ART. 204
(1) Actul constitutiv poate fi modificat prin hotdrére a_adunérii generale ori a Consiliului de

administratie, respectiv directoratului, adoptata in temeiul art. 114 alin. ( 1), sau prin hotérérea
instantei judecétoresti, in conditiile art. 223 alin. (3) si ale art. 226 alin. (2).”
"ART. 205

Schimbarea formei societdtii, prelungirea duratei ei sau alte modificdri ale actului constitutiv
al societétii nu atrag crearea unei persoane juridice noi.”

Luand in considerare propunerea initiatorului proiectului de hotarare, Compartimentul

Juridic, Directia economica si Unitatea de Monitorizare a Serviciilor Publice, supune spre
analiza si dezbatere Consiliului Local al Municipiului Pascani, Proiectul de hotirare
rivind modificarea formei de administrare a societitii S.C. CLP ECOSERV S.R.L. avind ca

asociat unic Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Pascani.

DIRECTIA ECONOMICA,
Ec. Angelica LABO

COMPARTIMENTUL JU S| CONTENCIOS,

Cons. jur. lonut — Marj

UNITATEA DE MONITORI ICIILOR PUBLICE,

Insp. Ciprian COV
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13300 din 19.12.2025 - Societatea CLP ECOSERV SRL

Municipiul PASCANI

From contact@amepip.gov.ro <contact@amepip.gov.ro> REGISTRATURA GENERALA

Date Fri 12/19/-2025'3:38 PM‘ o | INTRARE / IESIRE
To  Office - Primaria Pascani <office@primariapascani.ro> 336005

Nr.
B 4 attachments (7 MB) Data: 8212 &5~

13300 din 19.12.2025 CLP ECOSERV SRL.pdf; Anexa nr. 1 conditii administratori soéietate.pdf: Anexa nr. 3 declaratie societate.pdf: Circulara
11466 din 24.10.2025 pdf:

ATENTIE! Acest email provine din exteriorul primé&riei. Nu accesati link-uri sau fisiere daca NU recunoasteti
expeditorul!

Buna ziua, va rugim s3 regasiti atagatsi Adresa AMEPIP nr. 13300/19.12.2025.

)
g'gentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice
Phone 031 40 30 260 Adresd e-mail - contact@amepip.gov.ro

Web www.amepip.gov.ro.ro
Strada General Emanoil lon Florescu 1, Sector 3, Bucuresti

A AMEPIP

w;
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AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA 5| EVALUAREA
PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP

Catre,
PRIMARIA MUNICIPIULUL PASCAN
Domnului Marius-Nicolae PINTILIE, Primar

Stimate domnule primar,

Avand In vedere adresa dumnieavoastra nr: 32030708, 12,2025 finregistrata la nivelyt Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Peﬁaman;elori‘mpﬁﬁdeﬁlgr Publice {AMEPIP) sub nr;
133007/03.12.2025, respectiv a completirilor transmise i data de 16.12.2025 $1 data de
17.12.2025, transmise in format electronic, prin care inaintati, s totformitate cu
prevederile art, 29*1 alin. (1) din Ordonanta de urgenti a Guvernutui nt. 10972011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirite ulterioare
(OUG nir. 109/2011), propunerite de candidati pentru postul de administrator provizoriu in
cadrul Consiliului de Administratie al Societatii CLP ECOSERV SRL., respectiy domnii
Savinescu Eugen-Tudorel, Chirfac Fugen si Roman Ciprian Nicu, vé comuniciim

Dips_data_oper: onalizir PIP, administratorfi provizorii sunt rumiti conform
dispozifiilor art. 29°4, din OUG o, 109/2071, asa cum este previzut i Legea ni.
158/17.10,2025 pentri modificirea 31 compietarea Ordonantel de urgentd a
Guvernulul nr. 109/2011 privind Buvernana corpionativa a intreprinderiior publice,
potrivit cinda o cazul Intreprinderilor publive dfiate in Suberdineg fe

adminjstrativ-teritoriale, administratorii provizorii se nimese de cétre adufidrea generald
a-actionarilor, in bozi evaludrii §i avizului AMEPIR, dispozitiile art. 29°1 alin. (1)-{3] fiind

dplicabile i iiod coresp i ™
Astfel, administratorii _provi
conditiile art. 294 din

care poate fj prelyngit, o sin

10972011, pen U Un shingur
ra dats, pentru o perioads

de maximum 2 Lunj, pentry

] ate, pdnd la finalizarea procedurii de selectie §i nominalizare a
admiiistratoritor permanentl, desemnali de jndatd de cdire adunareq generald a
actionaiilor ¢and mandatul administratorilor provizorii incetenzd,”

e yidentiem, de asemeniea, prevederite alin. (6) af art, 291 din OUG nr. 10972011, conform

mt@mmmm Pagina 1din 5
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Subliniem faptul ¢i, in cazul in care solicitarea de propunere de candidati intrd sub
incidenta art. 29*1 alin. (3) din OUG nr. 109/2011, in_vederea rerli avizului
autoritatea publici tutelarsi trebuie s& transmits citre A EPIP o not¥ fustificativa
privind motivele de fapt i de drept care stau la baza solicitarii de prelungire a
mandatului, insoiitd de documente relevante din care sa reiasd Tncadrarea in
prevederile legale.

Totodata, mentiondm prevederile art. 28 alip. 6*1 din QUG nr. 109/2011, potrivit cirora
»i cazul intreprinderilor publice organizate ca societdti cu réspundere limitatd, numdrul

inistratorilor este de 3, dintre care cel mult unul poate fi ionar public sau o
rsoand din rindul altor categorii de p rsonal din cadrul gy if public
ri din altor autorititi sau institutii publice. Administratorilor acestor societdti
li se aplicd, in mod corespunzdtor, prevederile alin. (1), (3) §i (6)-{8). Toate referirile din
prezénta ordonantd de urgentd ln consiliy de administratie vor fi interpretate ca referiri
la administratori, jor toate referirile la udunaren generald a actionariler vor fi
interpretate ca referiri la adunarea generalii g asedatilor,”

‘ %

Tn ceea ce priveste evaluarea domnilor Savinescu Eugen-Tudorel si Roman Ciprian Nicu
pentru postul de administrator provizeriu:

» sunt indeplinite conditille previzute de QUG nr 109/2011 la art. 4 privind
interdictiile; art. 28 alin. (1) i (3) din OUG nr. 10972011 privind experfentd de
miginitay 3 ani i conduceren societdgilor, intreprindesi publice sau cu capital
privat, ori a reglilor aytonome”, respectiv studil superiogre finalizate cel putin cu
diplomd de licentd 51 i davedeascd experigngdl in domeniul gttingelor ingineresti,
econamice, soclale; juridice sou Sn domenisl de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani.”; art. 30 alin. {9) din QUG nr. 10972011
potrivit cirora wAdministratarii revocati nu maf pot candida timp de 5 an de la data
réménerii defiritive ¢ hatirdrif de revacare pentru aite consilii de odministratie”,
precum 5i la art. 33 din OUG nr. 109/2011, privind numérul maxim de mandate deo
membru al consiliului de administratie.

Referftar la evaluaren domrdoi Chiriee N [Etgeni pentry postul de administrator
¢ sunt Tndeplinite art. 28 afin. (1) din QUG nr. 109/2011 privind wexperientdi de
minimum 3 uni in condureren sorietiitilor, fatreprinderi publice sau cu capitat

* nu au fost regisite documente care sk ateste indeplinitea conditiilor previzute

de OUG nr. 109/2011 1a art, 4 privind interdictiile; art. 28 alin.(3) referitoare (a

expenenta profesionald, respectiv fiecare membruy al consilivlui de administratie

wirebule s aibé studii superiare finalizate cel putin cu diplomé .de licent,
respectiv fiectre imembry trebuie s dovedeascd experientd in domeniul gtiintelor
inginetesti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate gl respectivel

intreprinderi publice de minimum 7 ani”; art. 30 afin. (9) din OUG nr. 10972011

s:mﬁme}alfonfmanoaﬁorucai i
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potrivit cirora ,Administratorii revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de (g data
ré@ménerii definitive a hotérérii de revocare pentry alte consitii de administratie”,
precum si la art. 33 din OUG nr. 109/2011, privind numarul maxim de mandate de
membru al consiliulyi de administratie.

Precizdm faptul ¢ diploma Seria £ ny: 3038, eliberatd de , Institutul GH, Asachi” lagi,
Facultatea de Constructii, nu respectd cerinta previizuts la art. 28. alin (3) din OUG
109/2011, in sensul ca aceasta este Diplom3 de subinginer si nu diploma de licenta.

&

Referitor la com nenta integrald a Consitiului de_ ministratie, aveti obligatia de a
asigura, dar fard a ne limita fa acestea, respectarea urmitoarelor prevederi legale:

* art. 28 alin. (6) din OUG nr. 108/2011, conform cirora »Mdjoritatea membrilor
tonsilivlui de administratie este formatd din adminjstratori neexetutivi _si

independenti in frtefesul art. 138% din Legea pr; 3171990, republicatd, cu

madificlirile ulterigare. Functionarii publici, inaltis functionari publici,

e art. 34 alin, (1), {4) 51 (4") din QUG nr. 10972011 privind Camponienta comitetului
de audit, potrivit cirora 1) i cagrul consiliului de administrafie sau, dupé caz,
al - consitiutui de supraveghere se constituie comitetul de nominalizare si
remunerare; comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de o i€ (...). (4)In
tazul Intreprinderitor publice care sunt adiministiate 0 sistem unitar, comitetul
previzut laglin. (3)este format din administratori neexeditivi, majoritateq
administratoriior fiind independenti si din care cel putin unul este catificat ca
auditor findiciar conform unut document emis de citre autoritatea competents din
Roménia, din alt stat membry, dintr-un stat membry al sociatiei Evropene q
Liberului Schirab, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si irlande; de
Nord, potrivit legii. Prin exceptie de lq deeasts Prevedere, este competents s¢

in Elvetia sau in Regatul Unit af Marii Britanii 5i Irlandei de Nord sais in cadrul
comitetelor - de  audit formate a  nivetu consiliilor  de

Str. Generallon Emancil Fiorescy 1 o
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administratie/supraveghere ale unor ‘societdti/entitati de interes public,
doveditd cu documente.”
e

-

Referitor la regimul sanctionator aplicabil, conform art. 29*1 alin (), ,Incilcarea de
catre conducitorul autoritatii publice tutelare, de ciitre presedintele consiliului de
administratie sau de supraveghere a reglementirilor privind selectia, nominalizarea si
numirea administratorilor permanenti in termenul de 5 luni, respectiv de 7 luni constituie
contraventie §i se sanctioneazi cu amendd, potrivit prevederilor art. 591 alin. (1), dac3
fapta nu constitule infractiune: In cazul in care au fost constatate de catre AMEPIP astfel
de contraventii, nu este permisi prelungirea numirii unui administrator provizoriu sau
prelungirea mandatului celui existent pentry pericada de maximum 5 luni, previzuti
la alin. (3).”

De asemenea, raportat la prevedefile art. 29*1 alin. (g), ,.fdrd a incéica prevederile alin,
(4), depdsirea perivadei maxitme de 12 tuni de mandat provizoriu pentry o pozitie de
edministrator constituie contraventie, dack fapta nu constitifie infractiune, si se
sanctioneazd cu amendd pentrv conducdtorul autoritdtilor publice tutelare, potrivit
prevederilor art. 59" alin. (1). Mandatut administratorutui provizoriu iiceteazd de drept
la implinirea perioadei de 7 tuni, dacit mandato! séu provizoriu nu a fost prelungit conform
prevederilor alin. (3), §i i oNre caz lg expirarea celer 12 luni pentru interimatul aceleiasi
pazifil. Autoritatea publitd tutelard solicisd adurdirit generale @ actionaritor s constate
incetarea mandatului, in conditiile legii>.

Dispozitiile invocate se completeardl cu prevederite art. 59 alin.{2) care stabilesc faptul
&8 nerespectarea de citre conduciitorul autorithsii publice titelare a prevederilor art. 291
alin. {2}-14) n ceea ge priveste intreprinderile pubtice aflate in subardine/cosrdonare sau
in partofoliu constituie contraventie si e sanctioneaz dupd cum urmeazs:

a) £u avertisment; '

b} cu armendd de ta 10.000 {a 20,000 lef i cazul savirgirit faptel pentru privia datd;

<) ¢ o amendd de lo 15% la 30% din remuneratia anuald o conducitorului autoritdtii
publice tutelare, pentry dbaterd repetate.

Subliniem dispozitiile art. 3 alin. (1) it. j) din UG nr, 10972011, 3n temeiul cérora
‘anforitaten publicd tutelard ewercitd dreptul de proprietate asupra
actiwnilor/pdrtilor sociale, diipi eax, definute in intreprinderea prinderea publicd, 5i prin
aplicarea criteriiler de integrituie pentru  administratorii  §i  directorii
intréprinderilor publice affate sub centrotul siiu direct sau indirece”.

Totodatd, pentru ¢ veni T sprijinul cumneavoastri, anexdm circulara AMEPIP ar,
T1466724.10.2025, privind modificirite aduse prin Legea nr. 158/2025, asupra
prevederitor art. 28, in ceea te priveste mandatul provizoriu ul pozitief de administrator
la intreprinderite publive, precum si anexele aferente.

In final, vé aducern la cunogtintd faptul ci veridicitatea si conformitatea informatilor §i a
documentelor care stau fa baza propunerilor de candidati inaintate AMEPIP sunt in
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-

responsabilitatea -autorititii publice tutelare, folosirea inscrisurilor oficiale ori sub
semnaturd privatd, cunoscind ¢ sunt false si/sau declararea necorespunzatoare a
adevérului in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine say pentrualtcineva,
intra sub incidenta legii penale.

Cu stimd,
pentru PRESEDINTE,
Anisoara ULCELUSE
VICEPRESEDINTE
@
CJ
Sector 3, Bue agma 3 dij
el
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PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCAN) INTRARE / IESIRE

Domnului Marius-Nicolae PINTILIE, Primar Nr co 3
Data: 02 0T 886G

Stimate domnule primar,

Avand in vedere adresa dumneavoastri nr. 1682/22.01.2025, inregistrati la nivelul Agentiei
pentru Monitorizarea 5i Evaluarea Performantelor Tntreprinderilor Publice (AMEPIP) sub nr.
1769/22.01.2026, respectiv a completdrilor transmise in format electronic n data de
23.01.2026, Tnregistrate la AMEPIP sub nr. 2132/23.01.2026, prin care inaintati, n
Conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cy modificdrile si
completdrile ulterioare (QUG nr. 1097201 1), propunerea de candidat pentru postul de
administrator provizeriu in cadrul Consiliului de Administratie al Societatii CLP ECOSERV
SRL., respectiv domnii Spiridon Emilian Constantin, Lucaci Bogdan, Cofofrea George
Dacian 5i doamna Ifrim Ging Cristina, vd comunicam urmdtoarele;

Astfel cum precizam in corespondenta nr. 13983/22.01.2026, reiterim faptul ca,
incepdnd cu data operationaliziril AMEPIP, respectiv data de 06.03.2024,
administratorii provizorii sunt numiti in conditiile art. 294 din OUG nr. 109/2011, astfel
cum a fost modificat §i completat prin Legea nr. 158/17.10.2025 pentry modificarea s
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativé a intreprinderilor publice, potrivit ciruia ,,in cazul intreprinderilor publice
aflate in subordinea unitatilor administmtiv—-teritoriale, administratorii provizorii se
numesc de cdtre adunarea generald a acfionarilor, in baza evalugrii si avizului
AMEPIP, dispozitiile art. 29*1 alin. (1)-(3) fiind aplicabile in mod corespunzdtor.

Totodatd, evidentiem prevederile alin. (6) al art. 29*1 din OUG nr. 109/201 1, confarm
cérora, la implinirea perioadei de 7 luni, mandatul administratorului provizoriu inceteazi
wde drept”, dacid mandatul acestuia ny a fost pretungit conform prevederitor alin, (3) al
aceluiasi articol i, n orice caz, [a expirarea cet r 12 luni pentru interimatul aceleiasi
pozitii. Autoritatea publici tutelard solicita adundrii generale a actionarilor s3 constate
incetarea mandatului, in conditiile legii.

Mentionam prevederile art. 28 alin. 61 din OUG nr. 109/2011, potrivit ¢irora »in cazul
intreprinderifor publice organizate ca societdti cu rdspundere limitatd, numérul

ari din cadrul aftor autoritéti sau institutii publice. Administratorilor acestor socletdti
{i se aplicd, in mod carespunzdtor, prevederile glin. (1), (3) $i (6)-(8). Toate referirile din
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prezenta ordonantd de urgentd la consiliy de administratie vor fi interpretate ca referiri
la administratori, iar toate referirile la adunarea generald q actionarilor vor fi
interpretate ca referiri la adunarea generald a aseciatilor.”

£

In ceea ce priveste evaluarea doamne{ Ifrim Gina Cristina pentru postul de administrator
pravizoriu in cadrul Consiliului de Administratie al Societatii Clp Ecosery SRL :

* sunt indeplinite conditiile previzute de OUG nr. 109/2011 la art. 4 privind
interdictiile; art, 28 alin. {1} sf (3) din QUG nr. 109/2011 privind ,experientd de
minimum 3 ani in conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau ¢y capital
privat, ori g regiilor autonome ", respectiv , studii superioare finalizate cel putin cu
diplomd de licentd si s& dovedeascs experienfd in domeniul stiingelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectiveij
intreprinderi publice de minimum 7 ani,”; art. 30 alin, (9) din QUG nr. 109/2011
potrivit carora ,,Administratorii revocati nu maf pot candida timp de 5 ani de la data
rdménerii definitive a hotdrarii de revocare pentru alte consitii de admr‘nistraﬁe”,
precum si la art. 33 din OUG nr, 109/2011, privind numirul maxim de mandate de
membru al consiliului de administratie.

in ceeace priveste evaluarea domnilor Spiridon Emilian Constantin §i Cofofrea George
Dacian, pentru postul de administrator provizoriu:

» sunt indeplinfte conditiile previzute de OUG ar. 109/2011 la art. 4 privind
interdictiile; art. 28 alin. {1) din OUG nr. 109/2011 privind ,.experientd de minimum
3 anl in conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a
regiilor autonome; art. 30 afin. (9) din OUG nr. 109/2011 potrivit cérora
»Administratorii revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de {a data réménerii
definitive a hotdrérii de revocare pentru alte consilii de administrafie”, precum $i
la art. 33 din OUG nr. 1097201 1, privind numarul maxim de mandate de membry al
consiliului de administratie,

* nu au fost depuse documente ustificative, care s3 ateste in. linirea conditiei
privind ,.experienta in domeniul stiingelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivej intreprinderi publice de
minimum 7 ani”, astfel cum este prevazut la art, 28 alin. (3) din OUG nr. 109/2011.
Mentionidm faptul ci evaluarea candidatului raportat la experienta in domeniul
domeniul stiintelor ingineresti, economice, saciale, juridice sau in domeniul de
activitate al respectivei intreprinderi publice, va avea in vedere documentele
justificative depuse de candidati cum ar fi, dar firi a se limita la acestea:
adeverinte care atests vechimea in domeniile mentionate, insotite de extras
Revisal, dupi caz; carnet de munca; contract individual de munci insotit de fisa
postului s.a.

De asemenea, este deosebit de important ta din aceste documente & reiasa, in mod
neechivoc, pericadele in care candidatul a exercitat atributii in domeniul domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
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respectivei intreprinderi Publice, astfel incit sa se poat3 cuantifica, in mod obiectiv,
$1 in deplind conformitate cu prevederile legale, experienta de minimum 7 ani.

n ceea ce priveste evaluarea domnului Lucaci Bogdan, pentru postul de administrator
provizoriu:

¢ suntindeplinite conditiile prevézute de OUG nr. 109/2011 la art. 28 alin, (3) privind
wstudiile superioare finalizate cel putin cu diplomd de licentd si sd dovedeascd
experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice say in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani*”;

¢ nu au fost regasite documente care sd ateste indeplinirea conditiei previzute la
art. 28 alin, (1) din OUG nr. 109/2011 privind ,experientd de minimum 3 ani in
conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu capitai privat, ori g regitlor
autonome”™,

Mentiondm faptul c3, prin experientd in conducerea societatilor, intreprinderi
publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea functiei
de administrator societate/regie autonomad, director general/director general
adjunct/directar/director adjunct socletate say regie autonomd, director
executiy, director economic/financiar.

Nu a fost depus document justificativ din care si reiasd perioada de 3 ani pentry
care domnul Lucaci Bogdan a ocupat functia de administrator al societatii BLU
SATELIT SRL.

* nuau fost regésite documente care sd ateste indeplinirea condi tiei previzute la
art. 4 din OUG nr, 109/2011 privind interdictiile; art. 30 alin. (9) potrivit cirora
wAdministratorii revocati ny mai pot candida timp de 5 ani de la datq rdménerii
definitive a hatdrdrii de revocare pentru alte consilii de administratie”, precum si
la art, 33 din OUG nr, 10942011, privind numirul maxim de mandate de membruy al
consiliului de administratie (tipsa declaratiei pe proprie raspundere a candidatului).

In acest context, subliniem faptul c, responsabilitatea final3 privind legalitatea numirii
administratorului provizoriu revine autoritatii publice tutelare/actionarilor:

>

De asemenea, reiterim cele mentionate in corespondenta antericari cu privire la
componenta integrald a Consiliului de administratie, Tn sensul obligatiei dumneavoastrs,
in calitate de autoritate publica tutetars, de a asigura, dar firi a va limita [a acestea,
réspectarea urmatoarelor prevederi legale: art, 28 afin (4); art. 28 alin, (6); art. 28
alin, (7); art. 33 alin. (2), respectiv art, 34 alin, (1), (4) §i (47) din OUG nr, 109/2011.

Subliniem, totodats, dispozitiile art. 3 alin. (1) tit. j) din QUG nr, 109/2011, in temeiut
cdrora “autoritatea publicd tutelard exercit} dreptul de proprietate asupra
actiunilor/partilor sociate, dupi caz, detinute in intreprinderea publicd, si prin aplicarea
criteriilor de integritate pentru administratorii §i directorii intreprinderilor publice aflate
sub controlul sdu direct say indirect”.

In finat, vi aducem (a cunostinta faptul c veridicitatea si conformitatea informatiilor si a
documentelor care stau la baza propunerilor de candidati Inaintate AMEPIP sunt in
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responsabilitatea autorititii publice tutelare, folosirea nscrisurilor oficiale ori sub
semndturd privatd, cunoscind ¢ sunt false si/sau declararea necorespunzitoare a
adevarului in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine $au pentru altcineva,
intra sub incidenta legii penale,

Cu stimd,
PRESEDINTE,
Anisoara ULCELUSE
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