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ANUNT

Municipiul Pascani, in calitate de autoritate publica tutelara, asistati de expert
independent FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL anunti inceperea
procesului de recrutare si selectie pentru 4 (patru) pozitii de membru in Consiliul de
Administratie al Regiei R.A.G.C.L.

Selectia se va organiza cu respectarea prevederilor OUG nr.109/2011, privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice modificatd si aprobata prin Legea
nr.111/2016, la sediul Primariei Pascani, si va consta in depunerea de citre
persoanele interesate a unui dosar de candidaturd, analiza dosarelor depuse si
intocmirea listei scurte de candidati precum si depunerea de citre acestia in termen
de 15 zile a declaratiei de intentie, analiza declaratiei, derularea interviurilor si
selectia finala a candidatilor propusi.

Etapele de desfisurare a procesului de recrutare si selectie sunt:
o Evaluarea prealabila dosarelor de candidaturd care alcétuiesc lista lunga.
e Evaluarea finala a candidatilor selectati in lista scurta. Interviul.

Conditiile generale ale procesului de selectie prealabila sunt:

e nu poate fi mai mult de un membru reprezentant din cadrul Ministerului
Finantelor Publice, licentiat 1n gtiinte economice sau juridice si cu experienta
in domeniul economic, contabilitate, de audit, financiar sau juridic.

e nu poate fi mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al
altor categorii de personal din cadrul autoritétii publice tutelare ori din cadrul
altor autoritdti sau institutii publice.

e 1n mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea

e majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din
administratori neexecutivi si independenti, in sensul art. 138 alin. 2 din Legea
nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depasi
4 ani;

e o persoand fizici poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de
administrator in societa{i sau intreprinderi publice al céror sediu se afld pe

teritoriul Romaniei;



e membrii consiliului de administratie sunt persoane fizice, cu experientd in
activitatea de administrare/management a unor intreprinderi publice sau a
unor societiti comerciale profitabile;

e selectia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscriminarii,
tratamentului egal si transparentei;

e candidatii care vor fi selectati pentru a fi inscrisi pe lista scurti vor fi ulterior
instiintati sd depund o declaratie de intentie realizati conform scrisorii de
asteptari.

Conditiile generale de participare sunt:

e studii superioare absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd pentru
reprezentantul autoritdtii tutelare, respectiv studii superioare absolvite cu
diploma de licenta pentru persoand cu experienti in administrarea sau
managementul unor regii autonome sau societti

e cunoagsterea limbii roméne (scris §i vorbit) si cetidtenia romina sau cetitenia
altor state membre ale Uniunii Europene cu conditia sd aibd domiciliul in
Romania;

e capacitate deplina de exercitiu;

e stare de sandtate corespunzdtoare functiei pentru care candideaza, atestati pe
bazi de documente medicale;

¢ sd nu faca parte concomitent, din mai mult de 3 (trei) consilii de administratie
ale unor regii autonome sau societéti comerciale;

e experientd In Imbunititirea performantei societétilor sau regiilor autonome
pe care le-a administrat sau condus pentru persoana cu experienta;

e vechime in specialitatea studiilor minimum 5 ani pentru reprezentantul
autoritatii tutelare;

o experienta de cel putin 5 ani In domeniul de activitate al regiei autonome
si/sau in activitatea de administrare de societafi ori regii autonome pentru
reprezentantul autoritatii tutelare.

e si nu fie destituit/a dintr-o functie publica sau sd nu-i fi incetat contractul
individual de muncé pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

e nu a fost initiatd si nu se afla in desfagurare nici o procedurd de naturd penala
impotriva lor si nu au Inscrieri In cazierul judiciar;

e nu au inscrieri in cazierul fiscal;

Criteriile de evaluare / selectie finala a candidatilor —- INTERVIU:

1. Dosarul de candidatura.
2. Matricea profilului de candidat.
3. Declaratia de intentie a candidatului.

Dosarul de inscriere trebuie sa cuprindi in mod obligatoriu urmatoarele

documente:
e cererea de inscriere, ce cuprinde un OPIS al documentelor dosarului si postul

pentru care candideaza
e copia actului de identitate:



e copia diplomelor de studii;

e curriculum vitae

e copie carnet de munci si extras revisal sau adeverinti dupi caz din care
rezulta experienta in administrarea /managementul unor societiti comerciale,
inclusiv din sectorul privat

e cazierul judiciar / declaratie pe proprie raspundere conform formular nr. 1;

e cazier fiscal / declaratie pe proprie raspundere conform formular nr. 2;

o adeverinta medicald care atestd starea de sinitate corespunzitoare /
declaratie pe proprie raspundere conform formular nr. 3;

e declaratie pe proprie riaspundere privind statutul de “independent” conform
formular nr. 4;

® declaratie pe proprie raspundere cd nu a fost si nici nu se afld in situatia
desfasurdrii unei proceduri de naturi penald impotriva sa conform formular
nr.5

e declaratie pe proprie rispundere privind calitatea de membru in consilii de
administratie ale intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeazi a fi
numit conform formular nr. 6;

e declaratie de consimtimant prin care candidatul i§i exprima acordul de a se
procesa datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie
conform formular nr. 7;

e declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict
de interese conform formular nr. 8;

e declaratie pe proprie rdspundere prin care candidatul va confirma cd nu se
afld Intr-una din situatiile prevazute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice sau cid nu a suferit o
condamnare pentru o infractiune legatd de conduita profesionald conform
formular nr. 9.

* Candidatii inclusi pe lista scurtd urmeaza sa-si completeze dosarul de

candidatura cu cazierul judiciar, cazierul fiscal si adeverintd medicala, in

cazul in care acestea nu au fost depuse la data depunerii dosarului.

Originalele actelor depuse la dosar vor fi vazute de comisie la proba de interviu.

Documentele necesare in procesul de recrutare / selectie si formularele de

declaratii se regdsesc pe pagina de internet a Primariei Pascani
(www.primariapascani.ro) si pe pagina de internet a Regiei (www.ragclpascani.ro)

Dosarul de candidatura se va depune pani la data de 11.12.2018, ora 12.00 la
registratura Primariei Pascani, Str. Stefan cel Mare Nr. 16, Pascani, Jud, Iasi, in
dosar plic inchis si sigilat, unde va primi un numar de inregistrare si data certd a
depunerii. Dosarul va avea mentionat “Candidatura pentru functia de membru,
reprezentant al autoritatii tutelare / persoand cu experientd, in Consiliul de
Administratie al R.A.G.CL, precum si numele, prenumele si domiciliul

candidatului.
Plicurile ajunse dupé data si ora mentionatd nu vor fi luate in considerare.



Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se regisesc
pe lista scurtd, vor fi evaluati in cadrul interviului, ora si locul desfisurarii acestuia
urmand a fi anuntate personal.
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