ROMANIA AVIZAT,

JUDETUL 1ASI SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI,
MUNICIPIUL PASCANI irina JITARU
CONSILIUL

rr T oal al Municipiutui Pagcani]

'Ai

s--nOIECT DE HOTARARE I!
Hr. ﬂ—-i———~ ------- Y | PROIECT DE HOTARARE
QQ&L Luna QY20 din data de 2026
privind aplicarea noului numir maxim de posturi stabilit de citre Institutia
Prefectului-judetul Iagi in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 7/2026 si
aprobarea organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al
Primarului municipiului Pascani si institutiile si serviciile publice de interes local,
fird personalitate juridicii, din subordinea Consiliului Local al municipiului
Pagcani

Consiliul Local al municipiului Pascani, judetul Tasi;

Avind in vedere Referatul de aprobare al Primarului municipiului Pascani,
inregistrat sub nr. [0 (L / J¢ 6 2026;

Analizand raportul de specialitate comun intocmit de Directia Economica,
Compartimentul Management Resurse Umane si Compartimentul Juridic si Contencios
d1n cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Pascani, inregistrat sub

lool¥ (/4.4 2026,

Avand in vedere adresa Institutiei Prefectului Judetului Iasi nr. 3975/16.03.2026,
inregistratd la institutia noastrd sub nr. 7639/19.03.2026 prin care se comunici numiirul
maxim al posturilor pe care unitatea administrativ-teritoriala il poate avea in anul 2026,
potrivit Anexei la O.U.G. nr. 63/2010,

Luénd in considerare minuta nr. 9813/04/08.04.2026, care atesti indeplinirea
condifiei de consultare a organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile
si completérile ulterioare;

Tinénd cont de Nota justificativa nr. 9904 / 09.04.2026 privind misurile adoptate si
impactul financiar al acestora intocmita si asumati de primarul municipiului Pascani in
calitate de ordonator principal de credite, de Directorul executiv din cadrul Directiei
Economice din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Pagcani si de
citre Compartimentul Management Resurse Umane;

Avand 1In vedere referatul Compartimentului Juridic si Contencios nr.
9489/06.04.2026 prin care se inainteazi Sentinta civild nr. 248/2025 emisi de Tribunalul
lagi in dosarul 4241/99/2019 prin care s-a dispus radierea din registrul comertului a
PREST SERV APA S.A. (societate in faliment cu sediul social in Municipiul Pascani,
strada Moldovei, nr. 33, judetul lasi, avind CUI 28863486, inregistratd la Oficiul
Registrului Comerfului de pe ldngd Tribunalul lasi sub numdrul J22/1354/2011);

Avand in vedere prevederile H.C.L. nr. 267/22.12.2022 privind aprobarea infiingirii
institufiei muzeale cu personalitate juridicd ,, Muzeul Municipal Pagcani » cu sediul in
Municipiului Pagcani, str. Aleea Parcului, nr. 7, judetul lagi;

Avind in vedere urmitoarele avize:
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~Avizul Comisiei de prognoze economico-sociale, buget, finante, industrie,
agriculturd, silviculturd, prestdri servicii, comert si IMM-uri, programe europene,

atragere de fonduri structurale si relatii externe n. / 2026;
- Avizul Comisiei juridice, ordine publicd, administrafie publicd, drepturile omului
si libertafi cetdtenesti, inregistrat sub nr. / 2026;

Avénd in vedere prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale
precum §i pentru stabilirea unor mdsuri financiare, actualizati;

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum §i pentru
stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificdrile si completirile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. X, punctul 6, art. XL, alineatul (1), alineatul (3),
alineatul (7), litera b), alineatul (8), din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum s§i pentru adoptarea unor mdsuri pentry
cresterea capacitdfii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativi
pentru elaborarea actelor normative, republicati (12), modificata si completiti;

Avénd in vedere prevederile art. 409, alin. (1) si alin. (3), lit. b) din O.U.G. nr. 57/
2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 129, alin. (2), litera a) si alin. (3), litera ¢), art. 139, alin.
(1) si ale art. 196, alineatui (i), litera a) din O.UG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba numirul maxim de posturi la nivelul municipiului Pagcani
in anul 2026, prin reducerea de posturi vacante de la toate punctele din Anexq la
OUG nr. 63/2010, respectind conditia ca prin insumarea posturilor reduse si se
obtini reducerea previzuti de lege, in conformitate cu prevederile art. XL, alineatul
(1), alineatul (3), alineatul (7), litera b) din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru
cresterea capacitdtii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale, astfel:

-Numérul maxim al posturilor determinat potrivit art. XL, alin. (1) din OUG. 7/2026 | 195

-Numérul de posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenti a 15

persoanelor, determinat potrivit pct.2 din Anexa la OUG nr. 63/2010

-Numdrul de posturi pentru serviciul public de politie locali, fird personalitate 30

juridica, revizuit potrivit pct.3 din Anexa la QUG nr. 63/2010

-Numérul de posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, numai 0
e perioada implementirii proiectelor, revizuit potrivit pct.4 din Anexa la QUG nr. 63/2010

-Numérul de posturi suplimentar de soferi, necesar deservirii microbuzelor scolare primit in baza 0

OUG nr. 115/2011 aprobati prin Legea nr. 163/2012, determinat potrivit pet. 5 din Anexa la
OUG nr. 63/2010

-Numérul de posturi suplimentar, ca urmare a implementirii proiectelor finantate din fonduri 0
externe nerambursabile, care previd ca indicator de rezultat/indicator de de sustenabilitate
postimplementare infiinfarea unor posturi, potrivit pct.6 din Anexa la OUG nr. 63/2010

TOTAL POSTURI 240




Art. 2 Potrivit prevederilor art. Il , alineatul (2) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum
§i pentru stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificarile si completirile ulterioare,
numirul maxim de posturi pe care municipiul Pascani il poate avea in anul 2026
aprobat la Art. 1 nu se aplici si capitolelor bugetare «Invitimant» finantat din
bugetele locale, din capitolul «Culturi» pentru muzee si colectii publice, biblioteci,
agezaminte culturale, precum si alte institufii publice din domeniul culturii infiintate
prin hotdirdri ale autoritafilor deliberative ale unitifilor administrativ-teritoriale,
organizate In temeiul Legii muzeelor §i colectiilor publice nr. 311/2003, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare, Ordonantei de wurgentd a Guvernului nr.
118/2006 privind infiintarea, organizarea §i desfdsurarea activitdtii asezdmintelor
culturale, aprobatd cu modificdri §i completdri prin Legea nr. 143/2007, cu modificarile
si completarile ulterioare, §i care functioneazid in subordinea consiliilor locale, i nici
capitolelor bugetare «Sanataten-Compartiment Medicind Scolard si Mediatori
Sanitari-10 posturi, «Asigurdri si asistentd sociali»-Compartiment asistenti
personali-110 posturi, si Cantina de Ajutor Social-5 posturi si «Servicii publice de
interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridicd, infiintate $i organizate
in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupd caz, prin hotdriri ale
autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt
definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitdi publice nr.
51/2006, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, indiferent de sursa de
finantare.

Astfel cele 29 de posturi de la institutiile cu personalitate juridicad, din subordinea
Consiliului Local Pascani: Muzeul municipal Pascani-9 posturi, Biblioteca
municipald Pascani-8 posturi, Casa municipala de Cultura Pascani-12 posturi nu au
mai fost incluse In numarul de posturi previzute in anii anteriori la pct.1 din Anexa la
QUG nr. 63/2010.

Directia de Asistentd Sociald-12 posturi este de asemenea exceptati de la reducerile
previzute de O.U.G. nr. 7/2026, posturi previzute in anii anteriori la pct.1 din Arnexa la
OUG nr. 63/2010.

Art. 3 Se aprobd organigrama pentru aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Pagcani si serviciile publice de interes local, fara personalitate juridica, din
subordinea Consiliului Local al municipiului Pagcani, conform anexei nr. 1, parte
integranti din prezenta hotarare.

Art. 4 Se aprobd statul de functii pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pascani,
conform anexei nr. 2, parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 5 Se aprobd statul de functii pentru functionarii publici gi personalul
contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociald, directie in cadrul aparatului de
specialitate al primarului, conform anexei nr. 3-5, parte integranti din prezenta hotirare.

Art. 6 Se¢ aprobd statul de functii pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Serviciul Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor,
conform anexei nr. 6, parte integranta din prezenta hotirare.



Art. 7 Se aprobd statul de functii pentru functionarii publici din cadrul
Serviciului Politie Locals, serviciu In cadrul aparatului de specialitate al primarului,
conform anexei nr. 7, parte integranta din prezenta hotarire.

Art. 8 Se aprobd statul de functii pentru personalul contractual din cadrul
Compartimentului Medicind Scolard si Mediatori Sanitari, conform anexei nr. 8,
Muzeului municipal Pagcani, conform anexei nr. 9, Serviciului Gospodirie Comunali,
conform anexei nr. 10, Compartimentului Intretinere si reparare strdzi, conform anexei
nr. 11, Compartimentului Administrare Parcéri si Cimitire, conform anexei nr. 12,
Serviciului Serd si Administrare Spatii Verzi, conform anexei nr. 13, Serviciului
Administratia Pietelor, conform anexei nr. 14, parte integranti din prezenta hotirare.

Art. 9 Incepand cu data adoptirii prezentei hotiirdri orice prevederi contrare se
abroga.

Art. 10 Compartimentul Management Resurse Umane din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Pagcani va indeplini procedura de comunicare
catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici a prezentei hotariri, in conformitate cu
prevederile art. 409 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completérile ulterioare.

Art. 11 Serviciului Administratie Publicd va comunica prezenta hotérére:
Institutiei Prefectului judetului Iasi;

Directiel regionale a finantelor publice judetene Iasi/Administratiei judetene a
finantelor publice Iasi;

Primarului municipiului Pagcani;

Viceprimarului municiuiui Pagcani;

Secretarului General al municipiului Pagcani;

Directiei de Asistentd Sociala;

Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor;
Serviciului Politie Locali;

Serviciului Gospodirie Comunala;

Serviciului Seré i Administrare Spatii Verzi;

Serviciului Administratia Pietelor;

Muzeului municipal Pagcani,

Compartimentul Medicina Scolard si Mediatori Sanitari;
Directiei Economice;

Compartimentului Management Resurse Umane;

VVVVVVVVVVVYVVVY VY

ontrasemneazi pentru legalitate,

Secretarul general al municipiului,
Irina JITARU

PRESEDINTE DE SEDINTA
Consilier local,
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ROMANIA
. JUDETUL IASI
PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
Str. Stefan cel Mare, Nr.16, cod: 705200 - PASCANI
Telefon: 0232/762300 ; Fax: 0232/766259
CABINET PRIMAR
e-mail: office@primariapascani.ro

www.primariapascani.ro
C.F. : 454136

Nr. 003 7 4. 04. 2026

REFERAT DE APROBARE,

a proiectului de hotirire privind aplicarea noului numir maxim de posturi stabilit
de catre Institutia Prefectului-judetul Iasi in conformitate cu prevederile O.U.G.
nr. 7/2026 i aprobarea organigramei i a statului de functii pentru aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Pascani si institutiile si serviciile publice de
interes local, fira personalitate juridici, din subordinea Consiliului Local al
municipiului Pagcani

Avéind in vedere adresa Institutiei Prefectului Judetului Iasi nr. 3975/16.03.2026,
inregistratd la institutia noastra sub nr. 7639/19.03.2026 prin care se comunici numarul
maxim al posturilor pe care unitatea administrativ-teritoriald 1l poate avea in anul 2026,
potrivit Anexei la O.U.G. nr. 63/2010;

Ludnd in considerare minuta nr. 9813/04/08.04.2026, care atesti indeplinirea
condifiei de consultare a organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificirile
s1 completarile ulterioare;

Tinénd cont de Nota justificativd nr. 9904 / 09.04.2026 privind misurile adoptate si
impactul financiar al acestora intocmitd si asumatd de primarul municipiului Pascani in
calitate de ordonator principal de credite, de Directorul executiv din cadrul Directiei
Economice din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Pagcani si de
catre Compartimentul Management Resurse Umane;

Avand in vedere referatul Compartimentului Juridic si Contencios nr.
9489/06.04.2026 prin care se inainteaza Sentinta civild nr. 248/2025 emisi de Tribunalul
lagi in dosarul 4241/99/2019 prin care s-a dispus radierea din registrul comertului a
PREST SERV APA S.A. (societate in faliment cu sediul social in Municipiul Pascani,
strada Moldovei, nr. 33, judetul lasi, avdnd CUI 28863486, inregistratd la Oficiul
Registrului Comertului de pe ldngd Tribunalul lasi sub numdrul J22/1354/2011);

Avand in vedere prevederile H.C.L. nr. 267/22.12.2022 privind aprobarea infiinfdrii
institutiei muzeale cu personalitate juridicd ,, Muzeul Municipal Pascani  cu sediul in
Municipiului Pagcani, str. Aleea Parcului, nv. 7, judetul lasi;




In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru  modificarea §i
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru
stabzlzrea unor mdsuri financiare, cu modificérile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. X, punctul 6, art. XL, alineatul (1), alineatul (3),
alineatul (7), litera b), alineatul (8), din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru
cresterea capacitdfii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale:

ART. X
9
Crdonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii

nr. 273/4006 privind finantele publice locale, precum $i pentru stabilirea unor misuri
financiare, publicat3 in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 450 din 2 iulie 2010,
aprobatd cu modificdri gi completdri prin Legea nr. 13/2011, cu medificirile gi completdrile
ultericare, se modificd si se completeazd dupid cum urmeazi:

6. La anexd, dupd punctul € se introduce un nou punct, pct. 7, cu urmitorul cuprins:

"7. Prin exceptie de la prevederile pet. 2 gi 3, unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriald care are organizat serviciul public comunitar
local de evidentd a persoanelor, cu sau firi personalitate juridici,
respectiv serviciul public de politie localid poate aprcba prin hotidrire
majorarea sau reducerea numidrului maxim de posturi stabilit pentru acestea
sau pentru celelalte puncte, cu incadrarza in numirul maxim de posturi
stabilit potrivit pct. 1-6, dupid caz."

ART. XL
(1) Incepand cu data intrdrii in vigoare a pPrezentei ordonante de

urgentd, numirul maxim al posturilor corespunzitor fiecidrei
unitdti/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025
potrivit art. III alin. (8%1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri
financiare, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu
modificdrile $i completdrile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva

ordonanta de urgentd, se reduce cu 30%.

(2) In termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgentd in
Monitorul Cficial al Romdniei, Partea I, prefectii comunici numdirul maxim de posturi stabilit potrivit
prezentei ordonante de urgenti citre fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritoriali. In
prealabil stabilirii numirului maxim de posturi, prefectii verifici stabilirea numirului de posturi
conform pct. 3 gi pct. 4 din aneza ia Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificirile si completdrile ulteriocare.

(3) Autoritdtile administratiei publice locale au obligatia ca in
termen de 30 de zile de la comunicarsa numdrului maxim de posturi potrivit
dispozitiilor alin. (2) s& adopte proiectele de hotirdri ale consiliilor
locale, respectiv ale consiliilor judetene privind aplicarea noului numir
maxim de posturi stabilit de cédtre institutia prefectului care se comunica
$i directiilor regionale ale finantelor publice judetene/administratiilor
judetene ale finantelor publice.

(7) In aplicarea alin. (1) gi (3) autoritidtile administratiei publice
locale au in vedere urmidtoarele reguli:

b) autorititile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de
credite, pot stabilii ca reducerea de posturi calculatid prin aplicarea
procentului de 30% la numidrul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1
din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobati cu
modificdri si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificidrile gi
completérile ultericare, si fie realizatd prin reduceri de posturi la toate
punctele din anexa la respectiva ordonantd de urgentd, cu condifia ca Prin
insumarea posturilor reduse si se obtind reducerea previzutd de lege;




(8) Secretarul general al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale
transmite institutiei prefectului in termenul previazut la art. 197 alin.
(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completirile ulteriocare, hotdrdrile autoritdtilor deliberative adoptate
pentru punerea in aplicare a prevederilor prezentului articol, precum si o
notd justificativd detaliatd, asumatd de citre ordonatorul principal de
credite, geful compartimentului financiar-contabil gi responsabilul de
gesticonarea activititii de resurse umane. Nota cuprinde justificarea
optiunii unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum gi

calculul impactului financiar al misurilor adoptate. ”;

In conformitate cu prevederile H.C.L. nr. 113/27.06.2025 privind modificarea
H.CL. nr. 56/21.03.2025 privind aprobarea organigramei §i a statului de functii pentru
aparatul de specialitate al Primarului municipiului Pagcani §i institutiile si serviciile
publice de interes local, fard personalitate juridicd, din subordinea Consiliului Local al
municipiului Pagcani, situatia actuali a posturilor se prezinti astfel:

Nr. | UAT. Nr. de posturi stabilite Nr. de posturi aprobate

Crt. | Municipiul Pascani potrivit 0.UG. nr. 63/2010 pt, 2025 | HCL nr.113/27.06. 2025

1. pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 248 248
din care;

i.i. | in cadrul Frimariei 212 212

1.2. | institutii subordonate care intrd in nr. 36 36
de posturi

2, pet. 2 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 19 19

3. pet. 3 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 43 49

4. exceptii la OUG 63/2010 in 2025: 115
Asistenti socialid

5. exceptii la OUG 63/2010 in 2025: 10
Sanatate-Asistentii medicala scolara

Prin adresa Institutiei Prefectului Judefului fasi nr. 3975/16.03.2026, inregistrati
la institutia noastrd sub nr. 7639/19.03.2026 a fost comunicat numirul maxim al
posturilor pe care unitatea administrativ-teritoriald municipiul Pagcani il poate avea in
anul 2026, potrivit O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, precum §i pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitdtii
financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale i Anexei la O.U.G. nr. 63/2010.

Pentru anul 2026 in conformitate cu prevederile art. III , alineatul (2) din O.U.G.
nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificarile si
completarlle ulterioare, numérul maxim de posturi pe care municipiul Pagcani il
poate avea in anul 2026 nu se aplici si capitolutui bugetar «invitiméant» ﬁnan];at din
bugetele locale, din capitolul «Culturd» pentru muzee si colectii publice, biblioteci,
ageziminte culturale, precum si alte institutii publice din domeniul culturii infiintate
prin hotirari ale autoritdtilor deliberative ale unititilor administrativ-teritoriale,
organizate in temeiul Legii muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003, republicati, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare, Ordonantei de wrgentd a Guvernului wr.
118/2006 privind infiinfarea, organizarea §i desfdgurarea activitdtii agezdmintelor
culturale, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 143/2007, cu modificirile



si completarile ulterioare, si care functioneaza In subordinea consiliilor locale, si nici
capitolelor bugetare «Sanitaten-Compartiment Medicind Scolard si Mediatori
Sanitari-10 posturi, «Asiguriri si asistenti socialii»-Compartiment asistenti
personali-110 posturi, si Cantina de Ajutor Social-5 posturi si «Servicii publice de
interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridicd, infiintate si organizate
in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin hotdrri ale
autoritdtilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt
definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilititi publice nr.
51/2006, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, indiferent de sursa de
finantare.

Astfel cele 29 de posturi de la institutiile cu personalitate juridici, din subordinea
Consiliului Local Pascani: Muzeul municipal Pascani-9 posturi, Biblioteca
municipali Pascani-8 posturi, Casa municipali de Culturi Pagcani-12 posturi nu au
mai fost incluse In numarul de posturi previzute in anii anteriori la pct.1 din Anexa la
QUG nr. 63/2010.

Directia de Asistentd Social#-12 posturi este de asemenea exceptati de la reducerile
prevazute de O.U.G. nr. 7/2026, posturi prevazute in anii anteriori la pct.1 din Anexa la
OUG nr. 63/2010.

Avéand in vedere constringerile legale §i necesitatea asigurdrii continuititii
serviciilor publice s-a optat pentru aplicarea prevederilor art. XL, alineatul (7),
litera b) din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte normative,
precum §i pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitdtii financiare a
unitdfilor administrativ-teritoriale, respectiv reducerea posturilor vacante de la toate
punctele din Anexa la OUG nr. 63/2010 respectind conditia ca prin insumarea
posturilor reduse si se obtini reducerea previzutii de lege.

FNumaérul maxim al posturilor determinat potrivit art. XL, alin. (1) din OUG. 7/2026 | 195
-Numdrul de posturi pt. serviciul public comunitar local de evidenti a persoanelor, 15
fard personalitate juridicd, determinat potrivit pct.2 din Anexa la QUG nr. 63/2010

-Numérul de posturi pentru serviciul public de politie locala, fird personalitate 30
Jjuridicd, revizuit potrivit pct.3 din Anexa la OUG nr. 63/2010
-Numdrul de posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe 0

nerambursabile, numai pe perioada implementirii proiectelor, revizuit potrivit pct.4 din Anexa la
OUG nr. 63/2010

-Numérul de posturi suplimentar de soferi, necesar deservirii microbuzelor scolare primit in baza 0
OUG nr. 115/2011 aprobata prin Legea nr. 163/2012, determinat potrivit pct. 5 din Anexa la
OUG nr. 63/2010

-Numirul de posturi suplimentar, ca urmare a implementirii proiectelor finantate din fonduri 0
externe nerambursabile, care previd ca indicator de rezultat/sustenabilitate postimpiementare
Infiintarea unor posturi, potrivit pct.6 din Anexa la OUG nr. 63/2010

TOTAL POSTURI 240




Justificarea optiunii:

fn anul 2025 structura organizatoricd a municipiului Pascani a fost aprobatd initial
prin H.C.L. nr. 56 /21.03.2025 si a fost realizatd pe un numér de 285 de posturi din cele
314 (conform adresei Institutiei Prefectului Judefului Iagi nr. 6914/30.04.2024,
inregistratd la institutia noastrd sub nr. 11953/14.05.2024);

Ulterior prin adresa Institutiei Prefectului judetul Iasi nr. 8208/16.05.2025,
inregistratd la institutia noastrd sub nr. 12356/20.05.2025, a fost comunicat numérul
maxim al posturilor pe care Municipiului Pascani il poate avea potrivit pct. 1 din anexa
la O.U.G. nr. 63/2010 care cuprinde functiile de primar, viceprimar si secretar general,
numir care a fost scizut la 248 posturi aspect care a impus reducerea unui numér de 37
de posturi doar de la pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 respectiv de la activititile
din cadrul aparatului de specialitate al primarului (Administratie Publicd, Serviciul
Gospodarie Comunali, Comp. Administrare Parciri si Cimitire, Comp. Intretinere si
Reparare Strazi, Serviciul Serd si Admin. Spatii Verzi, Serviciul Administratia Pietelor)
si de la institutiile cu personalitate juridicd, din subordinea Consiliului Local Pagcani
(respectiv Muzeul municipal Pagcani, Biblioteca municipald Pascani, Casa municipala
de Culturd Pascani si Clubul Sportiv municipal Pascani).

De la data aplicérii prevederilor O.U.G. nr. 63/2010 toate reducerile care au
trebuit aplicate in decursul anilor s-au efectuat doar de la punctul 1 din anexa la O.U.G.
nr. 63/2010 respectiv de la activititile din cadrul aparatului de specialitate al primarului
prin urmare s-au redus foarte multe posturi (numai in ultimii 3 ani s-au redus 175 de
posturi).

Prevederile art. XL, alineatul (7), litera b) din O.U.G. nr. 7/2026 pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor
mdsuri pentru cregterea capacitdfii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale, au
permis reducerea posturilor vacante de la toate punctele din Anexa la QUG nr. 63/2010,
respectdnd conditia ca prin insumarea posturilor reduse si se obtina reducerea previzuti
de lege, lucru care nu a fost posibil pani la aceastd datd din cauza legislatiei.

Misurile ce sunt necesare a fi adoptate pentru respectarea prevederilor legale:

-reducerea a 12 posturi de la pct.l din dnexa la OUG nr. 63/2010 (Administratie
Publici, Serviciul Gospodirie Comunald, Intretinere st Reparare Strizi, Serviciul Seri si
Administrare Spatii Verzi);

-pentru anul 2026 au fost exceptate de la reducerile previzute de O.U.G. nr. 7/2026
posturile finanfate din bugetele locale, din capitolul «Culturi» pentru muzee si colectii
publice, biblioteci, aseziminte culturale, precum si alte institutii publice din domeniul
culturii infiintate prin hotarari ale autoritdtilor deliberative ale unititilor administrativ-
teritoriale, organizate in temeiul Legii muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003,
republicati, cu modificdrile si completirile ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare, Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 118/2006 privind infiinfarea, organizarea §i desfdsurarea activitdii
asezdmintelor culturale, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 143/2007,
cu modificérile si completirile ulterioare, si care functioneazi in subordinea consiliilor
locale, s1 nici capitolelor bugetare «Sinitate», «Asigurari si asistentd sociald» si
«Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate
juridicd, infiintate si organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor



judetene, dupd caz, prin hotdrdri ale autoritatilor deliberative ale unititilor
administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din
Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicati, cu
modificarile si completédrile ulterioare, indiferent de sursa de finantare, prin urmare 29
de posturi de Ia institutiile cu personalitate juridicd, din subordinea Consiliului Local
Pascani (Muzeul municipal Pagcani-9 posturi, Biblioteca municipald Pascani-8 posturi,
(Casa municipalad de Culturd Pascani-12 posturi) nu au mai fost incluse in numirul de
posturi prevazute in anii anteriori la pct.1 din Anexa la QUG nr. 63/2010,

-incepénd cu anul 2026, ca urmare a exceptiilor mentionate mai sus personalul numit
si angajat In cadrul Directiei de Asistentd Sociald a fost incadrat la un alt capitol bugetar
exceptat de la reducerile prevazute de O.U.G. nr. 7/2026, astfel 12 posturi vor fi
finantate din bugetele locale, din capitolul bugetar 68.02.50.50 - ,, Alte cheltuieli in
domeniul asistentei sociale” si nu de la capitolul bugetar 57.01.03 care era inclus la pct.1
din Anexa la OUG nr. 63/2010;

-reducerea a 4 posturi de la pct.2 din Anexa la OUG nr. 63/2010 aferente
Serviciului public comunitar local de evidenta a persoanelor, fard personalitate juridica,
- reducerea a 10 posturi de la pct.3 din Anexa la OUG nr. 63/2010 aferente

Serviciului public de politie locald, fard personalitate juridica,

Avéand in vedere prevederile art. 409, alin. (1) si alin. (3), lit. b) din O.U.G. nr. 57/
2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completérile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 129, alin. (2), litera a), alin. (3) litera c) si ale art.
139, alin. (1) din Q.U.G. »r. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare, propun spre aprobarea Consiliului Local al municipiului Pascani
proiectul de Hotérdre privind aplicarea noului numér maxim de posturi stabilit de citre
Institufia Prefectului-judetul Iasi in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 7/2026 si
aprobarea organigramei §i a statului de functii pentru aparatul de specialitate al
Primarului municipiului Pagcani si institutiile si serviciile publice de interes local, fird
personalitate juridic, din subordinea Consiliplui Local al municipiului Pascani.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
COMPARTIMENT MANAGEMENT RESURSE UMANE

Nr. lool8  din M4 .04, 2026

RAPORT DE SPECIALITATE,

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului municipiului Pascani,
inregistrat subnr. /0ol 4 / M, 0% 2026;

Avind in vedere adresa Institutiei Prefectului Judetului Iasi nr. 3975/16.03.2026,
inregistratd la institutia noastra sub nr. 7639/19.03.2026 prin care se comunici numirul
maxim al posturilor pe care unitatea administrativ-teritoriald il poate avea in anul 2026,
potrivit Anexei la O.U.G. nr. 63/2010,

Luind in considerare minuta nr. 9813/04/08.04.2026, care atesti indeplinirea
conditiei de consultare a organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificirile
si completarile ulterioare;

Tinédnd cont de Nota justificativa nr. 9904 / 09.04.2026 privind masurile adoptate si
impactul financiar al acestora intocmitd i asumatd de primarul municipiului Pascani in
calitate de ordonator principal de credite, de Directorul executiv din cadrul Directiei
Economice din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiutui Pagcani si de
catre Compartimentul Management Resurse Umane;

Avind in vedere referatul Compartimentului Juridic si Contencios nr.
9489/06.04.2026 prin care se inainteazi Sentinta civild nr. 248/2025 emisa de Tribunalul
Iagi in dosarul 4241/99/2019 prin care s-a dispus radierea din registrul comertului a
PREST SERV APA S.A, (societate in faliment cu sediul social in Municipiul Pascani,
strada Moldovei, nr. 33, judetul lagsi, avind CUI 28863486, inregistratd la Oficiul
Registrului Comertului de pe ldngd Tribunalul lasi sub numdrul J22/1354/2011);

Avénd in vedere prevederile H.C.L. nr. 267/22.12.2022 privind aprobarea infiintdirii
institufiei muzeale cu personalitate juridicd ,, Muzeul Municipal Pagcani ” cu sediul in
Municipiului Pascani, str. Aleea Parcului, nr. 7, judetul lagi,

fn conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea §i
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru
stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificarile si completirile ulterioare;

in conformitate cu prevederile art. X, punctul 6, art. XL, alineatul (1), alineatul (3),
alineatul (7), litera b), alineatul (8), din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor mdsuri pentru
cresterea capacitdtii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale:

. ART. X
Ordonanta de urgentd & Guvernulul nr. €3/2010 pentru modificarea si completarea Legil
nr., 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor m#suri
financiare, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 450 din 2 iulie 2010,
aprobatd cu modificdri i completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificirile si completirile
ulteriocare, se modificd sl se ccompleteazd dupd cum urmeazi:

6. La se introduce un nou punct, pct. 7, cu urmdtorul cuprins:

e 0
i
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"7. Prin exceptie de la prevederile pct. 2 gi 3, unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriali care are organizat serviciul public comunitar
local de evidenti a perscanelor, cu sau fard perscnalitate juridica,
respectiv serviciul public de politie locald pcate aprcba prin hotdrére
majorarea sau reducerea numdrului maxim de posturi stabilit pentru acestea
sau pentru celelalte puncte, cu incadrarea in numdrul maxim de posturi
stabilit potrivit pect. 1-6, dupi caz."

ART, XL
(1) Incepind cu data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgenti,

nundrul mnaxim al posturilor corespunzitor fieclrei unititi/subdiviziuni
administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III alin, (8%1)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor mdsuri financiare, aprobatd cu modificdri si
completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile si completdrile
ulteriocare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgentd, se

reduce cu 30%.

{(2) In termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenti
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, prefectii comunicd numdrul maxim de posturi
stabilit potrivit prezentei ordonante de urgentd cdtre fiecare unitate/subdiviziune
administrativ-teritoriald. In prealabil stabilirii numfirului maxim de posturi, prefectii
verificd stabilirea numd&rului de posturi conform pct. 3 si pct. 4 din anexa la Crdonanta de
urgent® a Guvernulul nr. €3/2010C pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finanftele publice locale, precum $i pentru stabilirea unor mdsuri financiare, cu
modificdrile i completdrile ulteriocare.

{3) Autoritdtile administrafiei publice locale au obligatia ca in
termen de 30 de zile de la comunicarea numarului maxim de posturi potrivit
dispozitiilor alin. (2) si adopte proiectele de hotidrdri ale consiliilor
locale, respectiv ale consiliilor judetene privind aplicarea noului numdr
maxim de posturi stabilit de cdtre institutia prefectului care se comunicia
si directiilor regionale ale finantelor publice judetene/administratiilor
judetene ale finantelor publice.

(7) In aplicarea alin. (1) si (3) autoritdtile administratiei publice
locale au in vedere urmitoarele reguli:

b) autoritidfile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de
credite, pot stabilii ca reducerea de posturi calculatd prin aplicarea
procentului de 30% la numdrul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1
din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu
modificdri gi completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile si
completdrile ulteriocare, si fie realizatd prin reduceri de posturi la toate
punctele din anexa la respectiva ordonantd de urgentd, cu conditia ca prin
ingumarea posturilor reduse =i se obtini reducerea previzuti de lege;

(8) Secretarul general al unitidtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale
transmite institutiei prefectului in termenul previzut la art. 197 alin.
(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile gi
completirile ulterioare, hotdrdrile autoritatilor deliberatiwve adoptate
pentru punerea in aplicare a prevederilor prezentului articol, precum gi ¢
notd justificativd detaliatd, asumatd de citre ordonatorul principal de
credite, seful compartimentului financiar-contabil si responsabilul de
gestionarea activitidtii de resurse umane. Nota cuprinde justificarea
optiunii unitidtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum gi

calculul impactului financiar al misurilor adoptate. |



in conformitate cu prevederile H.C.L. nr. 113/27.06.2025 privind modificarea
H.C.L. nr. 56/21.03.2025 privind aprobarea organigramei gi a statului de functii pentru
aparatul de specialitate al Primarului municipiului Pagcani §i institutiile §i serviciile
publice de interes local, fird personalitate juridicd, din subordinea Consiliului Local al
municipiului Pascani, situatia actuali a posturilor se prezinti astfel:

Nr. | UAT. Nr. de posturi stabilite Nr. de postari aprobate

Crt. | Municipiul Pascani potrivit 0.U.G. ar. 632010 pt. 2025 | HCL nr.113/27.06. 2025

1. pet. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 248 248
din care:

1.1. | in cadrul Primariei 212 2]2

1.2. | institufii subordonate care intrd in nr. 36 36
de posturi

2. pet. 2 din anexa la 0.U.G. nr. 63/2010 19 19

3. pet. 3 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 43 40

4, exceptii la OUG 63/2010 in 2025: 115
Asistentd sociala

5. exceptii la OUG 63/2010 in 2025: 10
Sanatate-Asisten{i medicala scolara

Prin adresa Institutiei Prefectului Judetului Iasi nr. 3975/16.03.2026, Inregistrata
la institutia noastrd sub nr. 7639/19.03.2026 a fost comunicat numérul maxim al
posturilor pe care unitatea administrativ-teritoriald municipiul Pascani il poate avea in
anul 2026, potrivit Q.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum g§i pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitdfii
financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale si Anexei la Q. U.G. nr. 63/2010 dupa

cum urmeaza:

-Numiirul maxim al posturilor determinat potrivit art. XL, alin. (1) din OUG. 7/2026 | 174

-Numérul de posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta a 19

persoanelor, fird personalitate juridicd, determinat potrivit pct.2 din Anexa la OUG

nr. 63/2010

-Numiérul de posturi pentru serviciul public de politie local, fard personalitate 37

juridicd, revizuit potrivit pct.3 din Anexa la OUG nr. 63/2010
-Numarul de posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe | 10
nerambursabile, numai pe perioada implementirii proiectelor, revizuit potrivit pct.4
din Anexa la QUG nr. 63/2010

-Numirul de posturi suplimentar de soferi, necesar deservirii microbuzelor scolare primit in baza 0
OUG nr. 115/2011 aprobatd prin Legea nr. 163/2012, determinat potrivit pct. 5 din Anexa la
OUG nr. 63/2010

-Numarul de posturi suplimentar, ca urmare a implementarii proiectelor finantate din fonduri 0
externe nerambursabile, care previd ca indicator de rezultat/indicator de de sustenabilitate
postimplementare infiintarea unor posturi, potrivit pct.6 din Anexa la OUG nr. 63/2010

TOTAL POSTURI 240

Pentru anul 2026 in conformitate cu prevederile art. IIT , alineatul (2) din O.U.G.
nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificirile si
completdrile ulterioare, numérul maxim de posturi pe care municipiul Pascani 1l
poate avea in anul 2026 nu se aplica si capitolului bugetar «invatimant» finantat din
bugetele locale, din capitolul «Cultura» pentru muzee si colectii publice, biblioteci,



asezaminte culturale, precum si alte institutii publice din domeniul culturii infiintate
prin hotdrari ale autorititilor deliberative ale unititilor administrativ-teritoriale,
organizate in temeiul Legii muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare, Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
118/2006 privind infiintarea, organizarea §i desfdsurarea activitdtii asezamintelor
culturale, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 143/2007, cu modificérile
si completirile ulterioare, §i care functioneazi in subordinea consiliilor locale, si nici
capitolelor bugetare «Sidnidtaten-Compartiment Medicind Scolara si Mediatori
Sanitari-10 posturi, «Asiguriri si asistentid sociali»-Compartiment asistenta
personali-110 posturi, $i Cantina de Ajutor Social-5 posturi si «Servicii publice de
interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridicd, infiintate §i organizate
in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupd caz, prin hotdréri ale
autorititilor deliberative ale unitétilor administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt
definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitdti publice nr.
51/2006, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sursa de
finantare.

Astfel cele 29 de posturi de la institutiile cu personalitate juridicad, din subordinea
Consiliului Local Pagcani: Muzeul municipal Pagcani-9 posturi, Biblioteca
municipald Pascani-8 posturi, Casa municipali de Cultura Pascani-12 posturi nu au
mai fost incluse in numarul de posturi previzute in anii anteriori la pct.l din Anexa la
QUG nr. 63/2010.

Directia de Asistentd Sociald-12 posturi este de asemenea exceptati de la reducerile
prevazute de OQ.U.G. nr. 7/2026, posturi previzute in anii anteriori la pct.1 din Anexa la
OUG nr. 63/2010.

Aviand In vedere constrdngerile legale si necesitatea asigurfirii continuitatii
serviciilor publice s-a optat pentru aplicarea prevederilor art. XL, alineatul (7),
litera b) din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitdfii financiare a
unitdtilor administrativ-teritoriale, respectiv reducerea posturilor vacante de Ia toate
punctele din Anexa la OUG nr. 63/2010 respectind conditia ca prin insumarea
posturilor reduse si se ob{ind reducerea prevazuta de lege.

-Numaérul maxim al posturilor determinat potrivit art. XL, alin. (1) din OUG. 7/2026 | 195

-Numairul de posturi pt. serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor, 15
fird personalitate juridicd, determinat potrivit pct.2 din Anexa la OUG nr. 63/2010

-Numirul de posturi pentru serviciul public de politie locald, fird personalitate
juridicd, revizuit potrivit pct.3 din Anexa la OUG nr. 63/2010 30

-Numdrul de posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe 0
nerambursabile, numai pe perioada implementirii proiectelor, revizuit potrivit pct.4 din Anexa la
QUG nr. 63/2010

-Numirul de posturi suplimentar de soferi, necesar deservirii microbuzelor gcolare primit in baza 0
OUG nr. 115/2011 aprobati prin Legea nr. 163/2012, potrivit pet. 5 din Anexa la OUG nr.63/2010

-Numirul de posturi suplimentar, ca urmare a implementérii proiectelor finanfate din fonduri 0
externe nerambursabile, care previd ca indicator de rezultat/sustenabilitate postimplementare
infiintarea unor posturi, potrivit pct.6 din Anexa la OUG nr. 63/2010

TOTAL POSTURI 240




Justificarea optiunii:

in anul 2025 structura organizatorici a municipiului Pagcani a fost aprobati inifial
prin HC.L. nr. 56/ 21.03.2025 si a fost realizatd pe un numdr de 285 de posturi din cele
314 (conform adresei Institutiei Prefectului Judetului lagi nr. 6914/30.04.2024,
inregistratd la institutia noastrd sub nr. 11953/14.05.2024);

Ulterior prin adresa Institutiei Prefectului judetul Iasi nr. 8208 / 16.05.2025,
inregistratd la institutia noastrd sub nr. 12356/20.05.2025, a fost comunicat numérul
maxim al posturilor pe care Municipiului Pascani il poate avea potrivit pct. 1 din anexa
la O.U.G. nr. 63/2010 care cuprinde functiile de primar, viceprimar si secretar general,
numir care a fost scizut la 248 posturi aspect care a impus reducerea unui numér de 37
de posturi doar de la pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 respectiv de la activititile
din cadrul aparatului de specialitate al primarului (Administratie Publica, Serviciul
Gospodirie Comunald, Comp. Administrare Parciri si Cimitire, Comp. Intretinere si
Reparare Strazi, Serviciul Sera i Admin. Spatii Verzi, Serviciul Administratia Pietelor)
si de la institutiile cu personalitate juridicd, din subordinea Consiliului Local Pascani
(respectiv Muzeul municipal Pagcani, Biblioteca municipald Pascani, Casa municipald
de Culturd Pascani si Clubul Sportiv municipal Pagcani).

De la data aplicarii prevederilor O.U.G. nr. 63/2010 toate reducerile care au
trebuit aplicate in decursul anilor s-au efectuat doar de la punctul 1 din anexa la O.U.G.
nr. 63/2010 respectiv de la activititile din cadrul aparatului de specialitate al primarului
prin urmare s-au redus foarte multe posturi (numai in ultimii 3 ani s-au redus 175 de
posturi).

Prevederile art. XL, alineatul (7), litera b) din O.UG. nr. 7/2026 pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor
mdsuri pentru cresterea capacitdafii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale, au
permis reducerea posturilor vacante de la toate punctele din Anexa la QUG nr. 63/2010,
respectdnd conditia ca prin insumarea posturilor reduse si se obtina reducerea previzut3
de lege, lucru care nu a fost posibil pané la aceasti data din cauza legislatiei.

Misurile ce sunt necesare a fi adoptate pentru respectarea prevederilor legale:

-reducerea a 12 posturi de la pct.1 din dnexa la OUG nr. 63/2010 (Administratie
Public, Serviciul Gospodirie Comunali, Intretinere si Reparare Strizi, Serviciul Sera si
Administrare Spatii Verzi);

Modificérile intervenite in structura functiilor publice de la pct.1 din Anexa la

QUG nr. 63/2010 sunt urmitoarele:

. Functii publice vacante desfiintate

1. | Serviciul Buget, Financiar, Contabilitate

- o funciie publicé de executie de inspector, ciasa I,
gradul profesional asistent
Modificérile intervenite in structura posturilor contractuale de la pct.1 din Anexa

la OUG nr. 63/2010 sunt urmatoarele:

Py Posturi contractuale vacante desfiintate

1. | Serviciul Gospodirie Comunali
la - patru posturi contractuale de executie de muncitor

calificat, treapta I (un post de muncitor calificat-gofer
21,0 t, un post de muncitor calificat-mecanic, un post




de muncitor calificat-electromecanic, un post de
muncitor calificat-zidar)

1b - un post contractual de executie de muncitor calificat
(electrician}, treapta 11
le - un post contractual de executie de muncitor calificat

(instalator), treapta IT1

2. | Compartimentul Intretinere si Reparare Striizi

- doud posturi contractuale de executie de muncitor
calificat, treapta I (un post de muncitor calificat-sofer
16 t, un post de muncitor calificat-asfaltator)

3. | Serviciul Sera si Administrare Spatii Verzi

3a - doud posturi contractuale de executic de muncitor
calificat, treapta I (un post de muncitor calificat-
fochist, un post de muncitor calificat-licitus)

3b - un post contractual de executie de muncitor caliticat
(sofer autocamion), treapta IV

-pentru anul 2026 au fost exceptate de la reducerile prevazute de O.U.G. nr. 7/2026
posturile finantate din bugetele locale, din capitolul «Culturd» pentru muzee si colectii
publice, biblioteci, aseziminte culturale, precum si alte institutii publice din domeniul
culturii infiintate prin hotirari ale autorititilor deliberative ale unititilor administrativ-
teritoriale, organizate in temeiul Legii muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicatd, cu modificirile §i completdrile ulterioare, Ordonantei de wurgentd a
Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea §i desfdsurarea activitdtii
asezamintelor culturale, aprobatd cu modificdri §i completdari prin Legea nr. 143/2007,
cu modificérile si completérile ulterioare, si care functioneazi in subordinea consiliilor
locale, si nici capitolelor bugetare «Sadndtate», «Asiguriri si asistentd socialid» si
«Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate
juridicd, infiintate §i organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor
judetene, dupid caz, prin hotirari ale autorititilor deliberative ale unitétilor
administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din
Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicatia, cu
modificirile si completérile ulterioare, indiferent de sursa de finantare, prin urmare 29
de posturi de la institutiile cu personalitate juridicd, din subordinea Consiliului Local
Pagcani (Muzeul municipal Pascani-9 posturi, Biblioteca municipala Pascani-8 posturi,
Casa municipald de Culturd Pascani-12 posturi) nu au mai fost incluse in numérul de
posturi previzute In anii anteriori la pet.1 din Anexa la OUG nr. 63/2010;

-incepénd cu anul 2026, ca urmare a exceptiilor mentionate mai sus personalul numit
si angajat in cadrul Directiei de Asistentd Sociald a fost incadrat la un alt capitol bugetar
exceptat de la reducerile prevdzute de O.U.G. nr. 7/2026, astfel 12 posturi vor fi
finantate din bugetele locale, din capitolul bugetar 68.02.50.50 - ,, Alte cheltuieli in
domeniul asistentei sociale” si nu de la capitolul bugetar 57.07.03 care era inclus la pct.1

din Anexa la OUG nr. 63/2010;



-reducerea a 4 posturi de la pct.2 din Anexa la OUG nr. 63/2010 aferente
Serviciului public comunitar local de evidenta a persoanelor, fard personalitate juridica,

Modificirile intervenite In structura functiilor publice de la pct.2 din Anexa la
QUG nr. 63/2010 sunt urmitoarele:

grrt Functii publice vacante desfiinfate

1. | Serviciul Public Comunitar Loczl de Evidenta a Persoanelor

Serviciul Public Comunitar Local de Evidentii a Persoanelor - Compartiment Evidenta
Persoanelor

la - o functie publicd de executie de referent, clasa a
111-a, gradul profesional superior

Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor - Compartiment
Stare Civila

1b - o functie publicéd de executie de consilier juridic
clasa I, gradul profesional superior
Ic - 0 functie publicé de executie de consilier clasa I,

gradul profesional superior

Modificarile intervenite in structura postaurilor contractuale de la pct.2 din Anexa
la OUG nr. 63/2010 sunt urmaitoarele:

A Posturi contractuale vacante desfiintate

1. | Serviciul Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor

Serviciul Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor - Compartiment Evidenta
Persoanelor

- un post contractual de executie de muncitor
necalificat, treapta 11

- reducerea a 10 posturi de la pct.3 din Anexa la OUG nr. 63/2010 aferente
Serviciului public de politie locald, fard personalitate juridica,
Modificérile intervenite in structura functiilor publice de la pct.3 din Anexa la
OUG wnr. 63/2010 sunt urmaétoarele:

Nr.
Crt

1. | Serviciul Politie Locali

Functii publice vacante desfiinate

Serviciul Politie Locald - Compartiment Siguranti Publica si Pazi obiective

la - ¢ functie publici de executie de politist local,
clasa I, gradul profesional principal

1b - o functie publici de executie de politist local,
clasa a Ill-a, gradul profesional superior

Ic - trei functii publice de executie de politist local,
clasa a IlI-a, gradul profesional asistent

1d - trei functii publice de execufie de politist local,

clasa a llI-a, gradul profesional debutant
Serviciul Politie Locald - Compartiment Activitate Comerciala

- o functie publicd de executie de politist local,
clasa a [II-a, gradul profesional debutant
Serviciul Politie Locald - Compartiment Protectia Mediului

le - o functie publicéd de executie de politist local,
clasa a Ill-a, gradul profesional debutant




La aprobarea structurii organizatorice au fost respectate prevederile art. 391 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile s1 completirile
ulterioare si ale O.U.G. nr. 7/2026 potrivit cirora numarul total al functiilor publice de
conducere din cadrul fieciirei autoritdti sau institutii publice, cu exceptia functiilor
publice de secretar general al unitd{ii administrativ-teritoriale, este de maximum 8% din
numdrul total al functiilor publice si au fost respectate urmatoarele cerinte:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numir de minimum 7 posturi de
executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numéir de minimum 15 posturi de
executie;

¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 25 de
posturi de executie.

Avind in vedere prevederile art. 409, alin. (1) si alin. (3), lit. b) din O.U.G. nr
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile i completarile ulterioare:

ART. 409
9%
Conunicarea modificdrilor intervenite in situatia posturilor gi a

functionarilor publici

(1) Autoritdtile gi institutiile publice comunicd Agentiei Natiocnale a
Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucrdtoare de la dispunerea misurii
prin act administrativ, orice meodificare intervenitd in situatia functiomarilor

publici si a functiilor publice.  ;

Avand in vedere prevederile art. 129, alin. (2), litera a) si ale alin. (3}, litera ¢) din
O.U.G. nr. 57/05.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile
ulterioare;

Fati de considerentele expuse anterior Directia Economicad, Compartimentul
Management Resurse Umane si Compartimentul Juridic $i Contencios propun
supunerea spre dezbaterea Consiliului Local al municipiului Pascani a Proiectului de
Hotérire privind aplicarea noului numir maxim de posturi stabilit de catre Institutia
Prefectului-judeful Iasi in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 7/2026 si aprobarea
organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Pagcani si institutiile si serviciile publice de interes local, fird personalitate
juridicd, din subordinea Consiliului Local al municipiului Pascani.

Directia Economici , Compartiment Juridic/si Contencios,

Director executiv LABONTU Angelica Consilier juridic VLA

Compartiment Management Resurse Umane,

Consilier BUNDUC Mihaela
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"y PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
Str. Stefan cel Mare, Nr.16, cod: 705200 - PASCANT
Telefon: 0232/762300 ; Fax: 0232/766259
e-mail: office@primariapascani.ro

Www.primariapascani.ro

TN

e CF.:454136
Nr. 9904 / 09 .05 2026 _
NOTA JUSTIFICATIVA,

privind fandamentarea misurilor de aplicare a noului numsr maxim de posturi
stabilit de citre Institutia Prefectului - judetul Iasi in conformitate cu prevederile
O.U.G. nr. 7/2026 si aprobarea organigramei si a statului de functii pentru
aparatul de specialitate al Primarului municipiului Pascani si institutiile si
serviciile publice de interes local, firi personalitate juridici, din subordinea
Consiliului Local al municipiului Pagcani

Prezenta notd justificativd este intocmitd in conformitate cu prevederile art. XL,
alineatul (8), din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitdtii
financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale, potrivit cirora autoritdfile administratiei
publice locale au obligatia de a fundamenta misurile adoptate pentru incadrarea in
numérul maxim de posturi si/sau in nivelul cheltuielilor de personal si prezentarea
impactului financiar al acestor mésuri.

1. Situatia actuali se prezintd astfel:

Nr. | UAT. Nr. de posturi stabilite Nr. de posturi aprobate

Crt. | Municipiul Pagcani potrivit 0.U.G. nr. 632010 pt. 2025 | HCL nr.113/27.06. 2025

1. pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 248 248
din care;

1.1, | in cadrul Primariei 212 212

1.2, | institutii subordonate care intrd in nr. 36 36
de posturi

2. pct. 2 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 19 19

3. pet. 3 din anexa la O.U.G. nr, 63/2010 43 40

4. exceptii la OUG 63/2010 in 2025: 115
Asistentd sociald

5. exceptii la OUG 63/2010 in 2025: 10
Sanatate-Asistenti medicala scolara

Prin adresa Institutiei Prefectului Judetului lagi nr. 3975/16.03.2026, inregistrati
la institufia noastrd sub nr. 7639/19.03.2026 a fost comunicat numirul maxim al
posturilor pe care unitatea administrativ-teritoriald municipiul Pascani il poate avea in
anul 2026, potrivit O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, precum §i pentru adoptarea unor mdsuri pentru cregterea capacitdtii
financiare a unitdfilor administrativ-teritoriale §i Anexei la O.U.G. nr. 63/2010 dupa
cum urmeazi:



-Numdrul maxim al posturilor determinat potrivit art. XL, alin. (1) din OUG. 7/2026

174

FNumérul de posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenti a 19
persoanelor, fard personalitate juridic&, determinat potrivit pct.2 din Anexa la QUG

nr. 63/2010

-Numarul de posturi pentru serviciul public de politie locala, fara personalitate 37

juridici, revizuit potrivit pct.3 din Anexa la OUG nr. 63/2010

-Numdrul de posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe | 10
nerambursabile, numai pe perioada implementérii proiectelor, revizuit potrivit pct.4
din Anexa la OUG ar. 63/2010

-Numdrul de posturi suplimentar de soferi, necesar deservirii microbuzelor scolare primit in baza 0
OUG nr. 115/2011 aprobaté prin Legea nr. 163/2012, determinat potrivit pet. 5 din Anexa la
OUG nr. 63/2010

-Numérul de posturi suplimentar, ca urmare a implementarii proiectelor finantate din fonduri 0
externe nerambursabile, care previd ca indicator de rezultat/indicator de de sustenabilitate
postimplementare infiintarea unor posturi, potrivit pct.6 din Anexa la OUG nr. 63/2010

TOTAL POSTURI 240

Pentru anul 2026 in conformitate cu prevederile art. Il , alineatul (2) din O.U.G.
nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificirile si
completarlle ulterioare, numirul maxim de posturi pe care municipiul Pagcani il
poate avea in anul 2026 nu se aplici si capitolului bugetar «Invi{imant» finantat din
bugetele locale, din capitolul «Culturi» pentru muzee si colectii publice, biblioteci,
aseziminte culturale, precum si alte institutii publice din domeniul culturii infiintate
prin hotdrari ale autorititilor deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale,
organizate in temeiul Legii muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003, republicati, cu
modificarile i completdrile ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicati, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
118/2006 privind infiinfarea, organizarea §i desfisurarea activitdtii agezdmintelor
culturale, aprobatd cu modificdri §i completdri prin Legea nr. 143/2007, cu modificarile
si completdrile ulterioare, §i care functioneazi in subordinea consiliilor locale, si nici
capitolelor bugetare «Sanitate», «Asiguriri si asisten{d socialii» si «Servicii publice
de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridicii, infiintate si
organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupi caz, prin
hotaréri ale autoritifilor deliberative ale unitétilor administrativ-teritoriale respective,
asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de
utilitati publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare,
indiferent de sursa de finantare.

2. Optiunea municipiului Pascani

Avand in vedere constringerile legale si necesitatea asigurdrii continuititii
serviciilor publice s-a optat pentru aplicarea prevederilor art. XL, alineatul (7),
litera b) din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitdfii financiare a
unitdfilor administrativ-teritoriale, respectiv reducerea posturilor vacante de la toate
punctele din Anexa la OUG nr. 63/2010 respectind conditia ca prin insumarea
posturilor reduse si se obtini reducerea previzuti de lege.




‘Numiirul maxim al posturilor determinat potrivit art. XL, alin. (1) din OUG. 7/2026 | 195

-Numérul de posturi pt. serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor, 15
fara personalitate juridicd, determinat potrivit pet.2 din Anexa la OUG nr. 63/20]0

.-N}lmérul de posturi pentru serviciul public de politie locals, fird personalitate 30
juridicd, revizuit potrivit pet.3 din dnexa la OUG nr. 63/2010
-Numérul de posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe 0

nerambursabile, numai pe perioada implementérii proiectelor, revizuit potrivit pct.4 din Anexqa Ia
OUG nr. 63/2010

-Numirul de posturi suplimentar de soferi, necesar deservirii microbuzelor scolare primit in baza 0
OUG nr. 115/2011 aprobati prin Legea nr. 163/2012, determinat potrivit pet. 5 din Anexa la
OUG nr. 63/2010

-Numérul de posturi suplimentar, ca urmare a implementirii proiectelor finantate din fonduri 0
exierne nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat/sustenabilitate postimplementare
infiintarea unor posturi, potrivit pet.6 din Anexa la OUG nr. 63/2010

| TOTAL POSTURI 240

_ Justificarea optiunii:

In anul 2025 structura organizatorici a municipiului Pagcani a fost aprobati initial
prin H.C.L. nr. 56 /21.03.2025 si a fost realizatd pe un numir de 285 de posturi din cele
314 (conform adresei Institutiei Prefectului Judetului lasi nr. 6914/30.04.2024,
inregistratd la institufia noastré sub nr. 1] 953/14.05.2024);

Ulterior prin adresa Institutiei Prefectului judetul lIagi nr. 8208 / 16.05.2025,
inregistratd la institutia noastrd sub nr. 12356/20.05.2025, a fost comunicat numirul
maxim al posturilor pe care Municipiului Pagcani il poate avea potrivit pct. 1 din anexa
la O.U.G. nr. 63/2010 care cuprinde functiile de primar, viceprimar §i secretar general,
numar care a fost scizut la 248 posturi aspect care a impus reducerea unui numir de 37
de posturi doar de la pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 respectiv de la activititile
din cadrul aparatului de specialitate al primarului (Administratie Publicd, Serviciul
Gospodérie Comunals, Comp. Administrare Parcri si Cimitire, Comp. Intretinere si
Reparare Strizi, Serviciul Ser si Admin. Spatii Verzi, Serviciul Administratia Pietelor)
si de la institutiile cu personalitate juridicd, din subordinea Consiliului Local Pagcani
(respectiv Muzeul municipal Pagcani, Biblioteca municipald Pascani, Casa municipald
de Culturd Pagcani si Clubul Sportiv municipal Pagcani).

De la data aplicérii prevederilor O.U.G. nr. 63/2010 toate reducerile care au
trebuit aplicate in decursul anilor s-au efectuat doar de la punctul 1 din anexa la O.U.G.
nr. 63/2010 respectiv de la activititile din cadrul aparatului de specialitate al primarului
prin urmare s-au redus foarte multe posturi (numai n ultimii 3 ani s-au redus 175 de
posturi).

Prevederile art. XL, alineatul (7), litera b) din O.UG nr. 7/2026 pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor
mdsuri pentru cresterea capacitdfii financiare a unitdfilor administrativ-teritoriale, an
permis reducerea posturilor vacante de la toate punctele din Anexala QUG nr. 63/2010,
lucru care nu a fost posibil pani la aceast dati din cauza legisiatiei.

Optiunea adoptati are la bazi urmitoarele considerente:

-necesitatea mentinerii functionalititii minime a aparatului de specialitate si a
institutiilor subordonate;

-asigurarea continuititii serviciilor publice esentiale catre cetiteni;




-evitarea disfunctionalititilor majore in activitatea administrativi;
-gradul de ocupare al posturilor §1 structura acestora (functii vacante cu cerinte
specifice neadecvate nevoilor actuale ale institufiei);
-impactul socia] al eventualelor misuri de restructurare;
-analiza eficientei structurilor organizatorice existente,
Astfel, reducerea numarului de posturi vizeazi cu prioritate posturile vacante.
3.Masurile ce sunt necesare a fi adoptate pentru respectarea prevederilor legale:
-reducerea a 12 posturi de Ia pet.l din Arnexa la OUG nr. 63/2010 (Administratie
Publica, Serviciul Gospodirie Comunal, Tntretinere si Reparare Strizi, Serviciul Sera si
Administrare Spatii Verzi);
-pentru anul 2026 au fost exceptate de la reducerile previzute de O.U.G. nr. 7/2026
posturile finantate din bugetele locale, din capitolul «Culturiy pentru muzee §i colectii
publice, biblioteci, ageziminte culturale, precum si alte institutii publice din domeniul
culturii infiintate prin hotirari ale autoritatilor deliberative ale unitdtilor administrativ-
teritoriale, organizate in temeiul Legii muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003,
republicatd, cu modificarile s completérile ulterioare, Legii bibliotecilor ny. 334/2002,
republicatd, cu modificgrile si completirile ulterioare, Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea §i desfdsurarea activitdfii
asezdmintelor culturale, aprobaté cu modificdri §i completdiri prin Legea nr. 143/2007,
cu modificérile §i completirile ulterioare, §i care functioneazi in subordinea consiliilor
locale, si nici capitolelor bugetare «Sdniitatey, «Asigurdri si asistentii socialiy $i
«Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate
juridicd, infiintate gi organizate in subordinea consiliilor locale sau conusiliilor
judetene, dupi caz, prin hotirari ale autorititilor deliberative ale unitétilor
administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) 1it. a) din
Legea serviciilor comunitare de utilitgfi  publice nr. 51/2006, republicati, cu
modificdrile §i completrile ulterioare, indiferent de sursa de finantare, prin urmare 29
de posturi de la institutiile cu personalitate juridicd, din subordinea Consiliulyj Local
Pagcani (Muzeul municipal Pagcani-9 posturi, Biblioteca municipald Pascani-8 posturi,
Casa municipald de Cultury Pagcani-12 posturi) nu au mai fost incluse in numarul de
posturi previizute in anii anteriori la pet.1 din Anexa la OUG nr. 63/20] 0,
-incepand cu anul 2026, ca urmare a exceptiilor mentionate mai sus personalul numit
si angajat 1n cadrul Directiei de Asistent Socialj a fost incadrat Ia un alt capitol bugetar
exceptat de la reducerile previzute de O.U.G. nr 7/2026, astfel 12 posturi vor fi
finantate din bugetele locale, din capitolul bugetar 68.02.50.50 - ,, Alte cheltuieli in
domeniul asistentei sociale” $i nu de la capitolul bugetar 57.07.03 care era inclus la pet.1
din Anexa la QUG nr. 63/2010;
-reducerea a 4 posturi de 1a pet.2 din Anexa la OUG nr. 63/2010 aferente
Serviciului public comunitar local de evidenti a persoanelor, firs personalitate juridici,
- reducerea a 10 posturi de la pet.3 din Anexa Ia OUG nr. 63/2010 aferente
Serviciului public de politie locald, firi personalitate juridica,

- reducerea a 10 posturi de la pet.4 din Anexa la QUG nr. 63/2010-numirul de
posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile,
numai pe perioada implementirii proiectelor.



4.Calculul impactului financiar
Numdir de posturi reduse: 26 de posturi, astfel:

-A.P.L.-Cap. 51.01.03 - 1 post de functionar public (Inspector, cl. I, grad
profesional asistent) - 6.983 lei/brut lunar la care se adaugd contributiile angajatorului
Economie anuali estimat:

Ipostx 12 luni = 85.682 lei

-S.P.C.L.E.P. - Cap.54.10 - 3 posturi de functionari publici (Consilier, cl.I, grad
profesional superior, Consilier Juridic, cl.1, grad profesional superior i Referent, cl. a
I1I-a, grad profesional superior) si 1 post contractual de muncitor necalificat — total
27.219 lei/brut lunar la care se adaugi contributiile angajatorului
Economie anualj estimati:

4 posturi x 12 luni =333.977 lei

-Serviciul Politie Locali - Cap. 61.03.04 - 10 posturi de functionari publici (Polifist
local, 1.1, grad profesional principal, Politist local, cl. a Ill-a, grad profesional
superior/asistent/debutant) — total 50.908 lei/brut lunar la care se adauga contributiile
angajatorului
Economie anuali estimati:

10 posturi x 12 luni = 624.641 lei

-Serviciul Gospodirie Comunals - Cap.70.50 - 6 posturi contractuale (muncitor
calificat) — total 32.194 lei/brut lunar la care se adauga contributiile angajatorului
Economie anuali estimats:

6 posturi x 12 luni = 395.020 lei

-Compartimentul Tntre!:inere si Reparare Strdzi - Cap. 84.03.03 - 2 posturi
contractuale (muncitor calificat) — total 10.820 lei/brut lunar la care se adaugi
contributiile angajatorului
Economie anual estimati:

2 posturi x 12 luni = 132.762 lei

-Serviciul Serd si Administrare Spatii Verzi - Cap. 70.50 - 3 posturi contractuale
(muncitor calificat) — total 15.261 lei/brut lunar la care se adaugi contributiile
angajatorului
Economie anuali estimati:

3 posturix 12 luni = 187.255 lei

Cheltuielile de personal aferente capitolelor bugetare afectate se reduc cu
aproximativ :1.759.337 lei.



S. Concluzii:

Masurile propuse conduc la:

-incadrarea in numirul maxim de posturi stabilit prin lege;

-respectarea plafonului cheltuielilor de personal;

-asigurarea sustenabilititii financiare a bugetului local;

-mentinerea unui nivel minim de functionalitate al serviciilor publice $i asigurarea
unui echilibru in ceea ce priveste reducerea posturilor la toate punctele din Anexa la
OUG nr. 63/2010.

Prezenta noté justificativi fundamenteazi adoptarea masurilor ce urmeaz3 a fi
prevézute in proiectul de hotirare si confirma respectarea prevederilor legale in vigoare.

Directia Economici , Compartiment Management Resurse Umane,

Director executiv LABONTU Angelica Consilier BUNDUC Mihaela
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ROMANIA
Judetul lagi SINDICATUL SINDPRIM PASCANI

MUNICIPIUL PASCANI.
Nr. @5 108 .09 2026 Nr. @ﬁ / (&-042026

MINUTA

intalnirii reprezentantilor UAT MUNICIPIUL Pagcani cu reprezentantii Sindicatului
"SINDPRIM" Pagcani, cu reprezentantii salariatilor Politiei Locale, cu salariatil
.neinregistrati in nicio structuri sindicala
' incheiaté astizi, 08.04.2026

Scopul intalnirii; consulffarea conducerii organizatiei sindicale SINDPRIM Pagcani,
reprezentative la nivel de unitate, a reprezentantilor grupului sindical constituit la nivelul Politiei
Locale Pagcani — Sindicatul National al Politistilor si Vamesilor "PRO LEX™, precum sgi a
salariatilor ce nu fac parte din nicio structuré sindicald; /nvitafia de a participa la intéinire a fost
facutd pentry toli salariatil institufiei;

Tema_intalnirii: reducerea posturilor din organigrama institufiei, n vederea respectarii
prevederilor 0.U.G. nr. 7/ 2028 pentru modificarea gi completarea unor acte normative, precum
§i pentru adoptarea unor mésuri peniru creglerea capacitélii financiare a unitafilor adminisirativ-
teritoriale, coroborate cu prevederile 0.U.G nr. 63/ 2010,

Locul de desfa"gura‘r:e_: sala de.seminarii din incinta institutiei — ora de incepere 13,00

Echipele de consulfére sunt formate din:
v din partea conducerii institufiei (Angajatorului):
- dl. Primar, Marius Nicolae PINTILIE

- dl. Viceprimar, Mihai Claudiu BODOASCA

v din partea Sindicatului “SINDPRIM” Pagcani:
- vicepregedinte, Mirela Rita PAVEL
- vicepresedinte, $tefan POPA
- secretar general, Mihaela Delia ZAHARIA

v' grup sindical Pol:itia Locala;
v salariati ce nu fac parte din nicio structura sindicald;

Aspecte discutate: .
DI. Primar initiaza discufia si pune la dispozifia tuturor celor prezenti in sald, pe grupul de

whatsApp Primaria Pascani, 2 materiale:

- adresa transmisd de Institufia Prefectului — judetul lagi nr. 3975 / 16.03.2026 (nr.
Primé&rie 7639/19.03.2026), prin care a fost comunicat numarul maxim de posturi rezultat
prin aplicarea procentului de 30 % la numérul de posturi stabilit pentru anul 2025 si
revizuirea posturilor pentru punctele 3 si 4 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010;
propunerea conducerii institutiei;

In sustinerea materialului privind propunerea conducerii institufiei, dl. Primar a precizat
urmatoarele:



e Avem de redus cu 30 % posturile din organigrama si am transmis o propunere, dupi
discutiile purtate cu Compartimentul Management Resurse Umane si cu toti sefii de
compartimente din cadrul priméariei;

* Marele avantaj este ca: sunt posturi vacante, astfel incat reducerea vizeaza aceste
posturi; Deci, "Nu pleacd nimeni acasa!";

e Se vor reduce 77 posturi: 74 posturi (aparatul de specialitate) + 3 posturi (Polifia
Locald); Sunt exceptii de la aceste reduceri: ia Muzeul Municipal (9 posturi), Casa de
Culturd (12 posturi), Biblioteca Municipala (8 posturi), Asistentd Socialé (12 posturi);

¢ Reducerile sunt: la Gospodérie Comunala (+ Seré: 3 posturi): 9 posturi; la Fonduri
Europene: 10 posturi (nu erau ocupate); la SCLEP Pascani: 4 posturi, la Politia
Localé: 10 posturi ( de la 40 salariafi la 30 salariati), la Contabilitate: 1 post;

« Dup3 aceasté reducere de posturi si reajustare pe tars, credem ci se vor putea face
angajari acolo unde sunt compartimente deficitare (aproximativ 25 posturi vacante);

e "Salariile rdman la fell Nu se schimba nimic: fiecare salariat rdmane pe functie / pe
pozitie; funcfiile de conducere radman!"

s In principiu, referitor la salarizare, este de acord, Tn continuare, cu orice posibilitate
de majorare a salariilor si in anii urmétori, in functie de cadruf legal existent si de
coeficientii de ierarhizare aga cum au fost stabiliti in ultima hotérére de consiliu local;

DIl. Viceprimar a rrf}recizat ca ée renunté la cele 10 posturi neocupate la Fonduri
Europene, Intrucat la i "plementarea proiectelor cu astfel de finantare lucreazé salariati din alte
compartimente din apardt_'ul de specialitate al primarului.

D-na Vicepresedinte "SINDPR'IM” Pasgcani, Mirela Rita PAVEL a intrebat: reducerile vizeazé
doar reducerea cu 30 % -a posturilor sau vizeazd $i reducerea cheltuielifor cu salariile cu 1

La aceastd intrebare a réspuns doamna Angelica Labontu, Directorul Economlc
Individual, niciun salariaf nu este -afectat Ia salariu, rdméne acelagi ca cel din Juna noiembrie
2025, fondul de salarii'este redus prin taierea posturilor vacante. Pozitia doamnei Director
Economic a fost sustinuts si de domnul Primar $i de domnul Viceprimar.

Din partea salariat_iloi;,prezenti in sald nu au fost ridicate probleme, discutia desfasurandu-se
intr-o atmosferé calmé SI' 'cwlllzaté.

entru “SINDPRIM” Pasgcani:

Primar - Marius Nicolae I?IN ﬁ B2 Vicepresedinte — Mirela Rita PA
Viceprimar - Mihai ClaudisrB¢ (‘ : _ Vicepresedinte - $tefan POPA

| Secretar - Mihaela Delia ZAHAR,
Grup sindical Politia Localag

Mihai BOSTAN
lonut Ovidiu TO

, sm;hcalé 4/1\3@_)‘// e
ELET Bl LERC fi’r?ﬂ/

/el a /WNQO\
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TABEL NOMINAL

privind pr'ezenta la intainirea dintre conducerea Primariel municipiului Pagcani si
salariatii institutiei din data de 08.04.2026, ora 13

4. Pintilie Marius Nicolae - _i'ri ’
2. Bodoasca Mihali - Claudiy >\
3. Jitaru Irina - Secretar General

4. Labontu Angelica - Director Economic

1 |ARSENI COSTEL

2 |BOSTAN MIHAI d T &{T ﬁf’w @ﬁ’{j;]

3 |COFARIU DANA —

4 |COJOCARIU MIHAELA

s |COJOCARU ANA MARIA g@:})ﬁ( “7

6 |COVRIG CIPRIAN '- : =

7 |GRIGORAS MARICICA P

8 |JUNCA MIHAELA
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LIPOVANU GABRIEL -

10

LORENT MIHAI CRISTIAN

11

MOISII COMONITA MARINELA

12

NEDER OANA ROXANA

13

NOVAC ROXANA EMA -

14 |OLAN PAULA MARIA JIND PR
15 |PADURARU CANA E“»D/?r’f f@/\ f“?
16 |PASCU LAURA —
=

17 : - t

PAVEL MIRELA RITA SINGIHT
12 |POPA STEFAN g\ m(]

! i

19 |PRISACARIU GEORGE ADRIAN | G/ p/ Q@1 H
20 |PRISECARU OVIDIU - CIPRIAN
21 |SIMION EUGENIA —
22 |STEFANESCU VERONICA S
23 |TIBULEAC DANIELA —

24

TOMA DANIELA
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RO ANIA - TThodetuilASL
7 aejimdAria Municipiul PASCANI
C T GHISEUL UNIC -

'HTRAR %‘%5%‘[%
P Mr. ¢ ’

STERUL AFACERILOR INTERNE 3 . e
INSTITUTIA PREFECTULUI . 3775 d'“/émﬁ n,,iﬂzs
JUDETUL IA$I Se transmite prin e-mall/posta

Cétre,

PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
Domnului Primar

Avand In vedere prevederile art.XL, alin.1 si alin.2 din Ordonanta de urgent§ a
Guvernuiui nr.7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unittilor
administrativ-teritoriale, v8 comunicim numdrului maxim de posturi rezuitat prin aplicarea
procentului de 30% la numérul de posturi stabilit pentru anul 2025 si revizuirea posturilor
pentru punctele 3 si 4 din Anexa la QUG nr.63/2010, dupd cum urmeaza:

- Numarul maxim al posturilor determinat potrivit art.XL alin.(1) din QUG 7/2026; 174 |
- Numdrul de posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta a
persoanelor, cu sau fard personalitate juridics, determinat potrivit pct.2 din Anexa Ia 19
QUG nr.63/2010;

- Numarul de posturi pentru serviciul public de politie locald, respectiv serviciul de
pazd a obiectivelor de interes judetean, cu sau férd personalitate juridics, revizuit 37
potrivit pct.3 din Anexa ia OUG nr.63/2010;

- Numarul de postur! pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pentru perioada implementarii proiectelor, revizuit potrivit 10
pct.4 din Anexa la OUG nr.63/2010;

- Numdrul de posturi suplimentar de soferi, necesar deservirii
microbuzelor/autobuzelor scolare primite in baza QUG nr.115/2011 aprobatd prin 0
Legea nr.163/2012, determinat potrivit pct.5 din Anexa la QUG nr.63/2010;

- Numar de posturilor suplimentar, ca urmare a implementdrii proiectelor finantate
din fonduri externe nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat/indicator de 0
sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi, potrivit pct.6 din anexa la
OUG nr.63/2010;

in conformitate cu prevederile art.XL, alin.3 din OUG nr.7/2026 aveli obligatia ca in
termen de 30 de zile de la prezenta comunicare si adoptati proiectul de hotdrare al
consiliului local privind aplicarea noului numér maxim de posturi stabilit de cdtre institutia
prefectului care va fi comunicat si directiilor regionale ale finantelor publice
judetene/administratiilor judetene ale finantelor publice.

PREFECT,

Constantin DOL
Sef Serviciy,
Maricica R

into
Cons.jr.Daniela Constang

g brevederile Requlamentului U.E. nr.679

Bld. Chimiei nr, 14, 700391, Iusi — Romania Adresa de e-mail : comtact@prefecturainsiro
Telefon: 0232 — 421.783, 0232 — 421.786; Fexe: 0232 - 211.312 Adresa website ; is prefectura.mai gov.ro

Telverde: 0800800701
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ROMANIA
JUDETUL IASI
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
MUNICIPIULUI PASCANI
Str. Stefan cel Mare, Nr.16, cod: 705200 - PASCANI
Telefon: 0232.762.300; Fax: 0232.766.259

e-mail: office@primariapascani.ro
www.primariapascani.ro

Compartw dundlc si Contencios
05 .04.2026

CATRE,

¢ Compartiment Resurse Umane

Prin prezenta va inaintam Sentinta civila nr. 248/16.04.2025 emisa de TRBUNAUL IASI in
dosarul nr. 4241/99/2019 in vederea luarii la cunostinta.

Cu deosebita consid
Compartiment Juridic s
Cons. jur. Vlad
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Acesia nu este document finalizat
Cod ECLI ECLI:RO:TBIAS:2025:014.000248
Dosar nr. 4241/99/2019 (Numdr in format vechi 142/2019)
ROMANIA
TRIBUNALUL IASI
SECTIA II CIVILA DE CONTENCIOS ADMINISTRATIV SI FISCAL

Sentinta nr. 248
Sedinta publici de la 16 Aprilie 2025

Instanta constituitd din:
Presedinte Cristian Nicolae Luca
Grefier Elena Ciobanu

Pe rol judecarea cauzei privind pe creditorii FLOREA CONSTANTIN, CRETU
MIHAI E.ON ENERGIE ROMANIA SA TG. MURES, SC ECO SISTEM PROIECT SRL,
DYTRAS SA SPANIA SUCURS.BUCURESTI SECTOR 2. PRIN RECUPERARE
CONSULTING GRUP IPURL, ANRS.C- AUTORITATEA NATIONALA DE
REGLEMENTARE PENTRU SERVICILE COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE,
DIRECTIA GENERALA REGIONALA A FINANTELOR PUBLICE IASI-A.J.F.P. IASI,
UAT MUNICIPIUL PASCANI, SC APAVITAL SA, ADMINISTRATIA BAZINALA DE
APA SIRET, SC AMIANTIT PIPE SYSTEMS SRL, DIRECTIA DE SANATATE
PUBLICA 1AS], SC TESS INDUSTRIE SRL, SC CLP ECO SALUBRITATE SA, SC
ISOCORR SRL, SC AUTO TRANS COM SRL, IVANOV SAMUIL, ZUZAN MIRCEA,
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA COMUNA MOTCA si pe debitor SC
PREST SERV APA SA PASCANI, Ilichidator MANAGEMENT REORGANIZARE
LICHIDARE SPRL, avind ca obiect procedura insolventei — societiti pe actiuni

La apelul nominal ficut in sedinfa publici se constati lipsa pértilor.

Procedura legal indeplinit.

S-a fcut referatul cauzei de citre grefier , dupa care:

Dezbaterile cu privire la cererea de inchidere a procedurii au avut loc in sedinta
publicd din data de 10.04.2025 si au fost consemnate in incheierea de aménare a pronuntirii
de la acea daté, care face parte integrantd din prezenta hotirére, §i cind instanta, din lipsa de
timp pentru deliberare gi pentru a da posibilitatea partilor sd depuni concluzii scrise, a améinat
pronuntarea la data de 16.04.2025, cénd:

JUDECATORUL SINDIC

Asupra cauzei de fatii, constata urmatoarele:

Lichidatorul judiciar MANAGEMENT REORGANIZARE LICHIDARE JASI SPRL a
solicitat prin raportul de activitate final nr. 08SV/29.01.2025: aprobarea raportului final gi a
situatiei financiare finale, in conformitate cu prevederile art. 167 din Legea nr. 8§5/2014;
inchiderea procedurii insolventei debitoarei PREST SERV APA SA SRL si radierea acesteia
din registrul comertului, in baza art. 175 alin. 2 din Legea nr. 85/2014, precum si descircarea
lichidatorului judiciar de orice indatoriri sau responsabilitati referitoare la proceduri, conform
art. 180 din Legea nr. 85/2014.

Prin raportul final depus de citre lichidatorul judiciar s-a aritat operatiunile efectuate
in cadrul procedurii si demersurile in vederea valorificdrii bunurilor din averea debitoarei,
aratdnd cd au ramas creante neacoperite In sumi de 7.355.669,51 lei.



Analizind actele §i lucririle dosarului fn raport de cererea lichidatorului judiciar
de inchidere a procedurii insolventei, judecitorul sindic retine urmiitoarele:

Prin incheierea nr. 54/2019/10.07.2019 pronuntatd de Tribunalul Iagi — Sectia a Il-a
civild — Faliment in dosarul nr. 4241/99/2019, s-a dispus deschiderea procedurii simplificate
de insolventd a debitoarei SC PREST SERV APA SA SRL, fiind desemnat, in mod
provizoriu, lichidatorul judiciar MANAGEMENT REORGANIZARE LICHIDARE IASI
SPRL.

in cauzi au fost recuperate creante apartinind debitoarei, proceddndu-se la intocmirea
unor rapoarte asupra fondurilor (15.04.2021, 06.10.2023).

La data de 31.01.2025, lichidatorul judiciar a depus Raport cu propunerea de inchidere
a procedurii insolventei debitoarei, in baza art. 167 din Legea 85/2014 si situatia financiard

finala.
Raportul a fost publicat in Buletinul Procedurilor de Insolventi nr. 1887 din

31.01.2025.

Judecitorul sindic retine ca lichidatorul judiciar a ardtat ¢ mai existd dosare de
executare silita, unele datdnd incd din anul 2015, debitori fiind majoritatea persoane fizice,
insd din aceste dosare nu de Incaseazi deloc sume de bani, ori se Incaseazd sume modice care
nu acoperd cheltuielile curente de procedurs, onorariul lunar restant al lichidatorului judiciar
fiind in cuantum de 10.540 lei la data intocmirii raportului final.

Potrivit procesului-verbal al Adundérii Creditorilor debitoarei PREST SERV APA SA
nr. 18/8V/11.02.2025, creditorii in procent de 70,6808% au aprobat raportul final (filele nr.
194-195 dosar vol. XIII).

Prin incheierea din data de 13.02.2025, judecitorul-sindic a acordat termen la data de
10.04.2025 (citatia fiind publicatd in Buletinul Procedurilor de Insolvenii nr. 3402 din
18.02.2025) pentru discutarea raportului final gi a propunerii de inchidere a procedurii,
nefiind formuilate obiectiuni impotriva raportului final.

in drept, potrivit art. 175 alin. 2 din Legea nr. 85/2014, ,,(2) O procedurd de faliment
va fi inchisd atunci cdnd judecdtorul-sindic a aprobat raportul final, cdnd toate fondurile sau
bunurile din averea debitorului au fost distribuite si cdnd fondurile nereclamate au fost
depuse la bancd.”.

De asemenea, conform art. 167 alin. 1 din Legea nr. 85/2014, ,, (1} Dupd ce bunurile
din averea debitorului au fost lichidate, lichidatorul judiciar va supune judecdtorului-sindic
un raport final insofit de situatiile financiare finale; copii de pe acestea vor fi comunicate
tuturor creditorilor §i debitorului prin publicare in BPI Judecdtorul-sindic va dispune
convocarea adundrii creditorilor in termen de maximum 30 de zile de la publicarea
raportului final. Creditorii pot formula obiectiuni la raportul final cu cel putin 5 zile inainte

de data convocdrii.”’
Fatd de situatia de fapt retinuti, judecétorul-sindic constati indeplinite cerinele

prevederilor art. 175 alin. 2 raportat la art. 167 alin. 1 din Legea nr.85/2014, drept pentru care
va aproba raportul final de activitate intocmit de lichidatorul judiciar MANAGEMENT
REORGANIZARE LICHIDARE IASI SPRL.

Avand in vedere cii toate fondurile din averea debitoarei au fost distribuite, ¢i nu s-
au mai formulat alte cereri aferente procedurii, in baza art.175 alin. 2 din Legea nr.85/2014,
instanta va Inchide procedura insolventei impotriva debitoarei PREST SERV APA. SA si, pe
cale de consecints, va dispune radierea societiitii debitoare din Registrul Comertului.

Potrivit art. 179 din acelasi act normativ, judecitorul-sindic va dispune notificarea
prezentei sentinte direcfiei teritoriale a finantelor publice si Oficiului Registrului Comertului
de pe langd Tribunalul lagi, pentru efectuarea mentiunii de radiere, precum si publicarea in
Buletinul Procedurilor de Insolventi.

In baza art. 180 din Legea nr. 85/2014, judecatorul-sindic va descirca pe lichidatorul
judiciar de orice indatoriri §i responsabilititi cu privire ia proceduri.



PENTRU ACESTE MOTIVE,
iN NUMELE LEGI
HOTARASTE:

Aprobd raportul {final intocmit de lichidatorul judiciar MANAGEMENT
REORGANIZARE LICHIDARE IASI SPRL (avind CIF ROI15047672, cu sediul
profesional in mun. lagi, Aleea Nicolina, nr. 82, jud. Iagi).

fn temeiul_art. 167 alin. I si art. 175 alin. 2 din Legea nr. 85/2014 privind procedura
insclventei,

Inchide procedura insolventei debitoarei PREST SERV APA SA (societate in
Jaliment, cu sediul social in Municipiul Pascani, str. Moldovei, nr. 33, Judet lasi, avdnd CUI
28863486, inregistratd la Oficiul Registrului Comertului de pe ldngd Tribunalul Ingi sub nr.
J22/1354/2011).

Dispune radierea acesteia din registrul comertului.

In temeiul art.180 din Legea privind procedura insolventei, descarci lichidatorul
Jjudiciar de orice indatoriri §i responsabilititi.

in temeiul art. 179 din Legea nr. 85/2014, dispune notificarea prezentei sentinte
directiei teritoriale a finantelor publice si Oficiului Registrului Comertului de pe langi
Tribunalul Tagi, pentru efectuarea mentiunii de radiere, precum si publicarea in Buletinul
procedurilor de insolventa.

Executorie.

Cu drept de apel, in termen de 7 zile de la comunicarea hotirérii prin publicare in
Buletinul Procedurilor de Insolventi. Cererea de exercitare a ciii de atac se depune la
Tribunalul Iasi.

Pronuntatd prin punerea solutiei la dispozitia péirtilor prin mijlocirea grefei
instanfei, astizi, 16.04.2025.

Pregedinte,
Cristian Nicolae Luca

Grefier,
Elena Ciobanu

Redactat/tehnoredactat judecitor Luca Cristian Nicolae:16.04.2025/3 ex.



