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Nr. 2334 /7012021

ANUNT

MUNICPIUL PASCAN]I, in calitate de autoritate publica tutelara, asistata de
expert independent FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL  anunta

inceperea procesului de recrutare si selectie pentru pozitia de Administrator al
Societdtii CLP ECOSERYV SRL

Etapele de desfisurare a procesului de recrutare si selectie sunt:
1. Evaluarea prealabild dosarelor de candidaturd care alcituiesc lista lung3.
2. Evaluarea finald a candidatilor selectati in lista scurtd. Interviul.

Conditiile generale ale procesului de selectie prealabili sunt:
1. Studii superioare de lunga durat3 absolvite cu diploma de licent3;
2. Cunoagterea limbii roméne (scris si vorbit);
3. Capacitate deplind de exercitiu;
4. S& nu aiba inscrieri In cazierul fiscal si judiciar;
5. Experientd relevant in domeniul managementului si consultantei;



6. S& nu fi fost destituit dintr-o functie publicd sau si nu fi incetat contractul
individual de munca pentru motive imputabile salariatului in ultimii 3 ani;

7. S& aibd experientd in domeniile care oglindesc activitatea societdtii si
anticipeazd provocdrile societitii in anii urmétori.

8. S& nu fi fost condamnat pentru gestiune frauduloass, abuz de incredere, fals, uz
de fals, inseldciune, delapidare, marturie mincinoass, dare sau luare de miti, pentru
infractiunile previzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea
spdlérii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere
a finantérii actelor de terorism, cu modific#rile si completirile ulterioare, pentru
infractiunile prevazute la art. 143-145 din Legea nr. 85/2006 privind procedura
insolventei, cu modificarile si completirile ulterioare.

9. Cunoasterea legislatiei privind societdtile comerciale si a ordonantei privind
guvernanta corporativé a Intreprinderilor publice (Legea nr. 31/1990, O.U.G. nr.
109/2011)

Criterii de selectie
Competente:
e Competente specifice sectorului;
* Competente profesionale de importanta strategica / tehnici;
e Competente de guvernanti corporativi;
e Competente sociale si personale;
e Experientd pe plan national si international

Trasaturi:
e Integritate, reputatie si comportament etic;
e Independents;
e Expunere politica;
e Dinamism, determinare;
¢ Alinierea cu scrisoarea de asteptiri a actionarilor

Candidatii selectati conform conditiilor minime de mai sus vor fi evaluati in baza matricei
Profilului Candidatului.



Criteriile de evaluare / selectie finali a candidatilor - INTERVIU:

1. Dosarul de candidatura.

2. Matricea profilului de candidat.

3. Declaratia de intentie a candidatului.

Dosarul de inscriere trebuie si cuprindi in mod obligatoriu

urméitoarele documente:

copia actului de identitate;

copia diplomelor de studii;

curriculum vitae

Documente/adeverintd in original din care rezultdi experienta in
administrarea /managementul unor societiti comerciale, inclusiv din sectorul
privat. :

Copie carnet de munci si extras revisal sau adeverintd dupi caz.

cazierul judiciar / declaratie pe proprie rispundere conform formular nr. 1;
cazier fiscal / declaratie pe proprie rdspundere conform formular nr. 2;
adeverinta medicald care atesti starea de sinitate corespunzitoare /
declaratie pe proprie rispundere conform formular nr. 3;

declaratie de consimtimént prin care candidatul isi exprimi acordul de a se
procesa datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie
conform formular nr. 4;

declaratie pe proprie rispundere privind neincadrarea in situatia unui conflict
de interese conform formular nr. 5;

declaratie pe proprie rispundere prin care candidatul va confirma ci nu se
afla Intr-una din situatiile prevézute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice sau c¢i nu a suferit o
condamnare pentru o infractiune legati de conduita profesionald conform
formular nr.6.

* Candidatii inclusi pe lista scurti urmeazi si-si completeze dosarul de
candidaturd cu cazierul judiciar, cazierul fiscal si adeverinti medicali, in

cazul in care acestea nu au fost depuse la data depunerii dosarului.

Originalele actelor depuse la dosar vor fi vizute de comisie la proba de

interviu.



Documentele necesare in procesul de recrutare / selectie si formularele de
declaratii se regisesc pe pagina de internet a Municipiului Pascani (
Www.primariapascani.ro ) si pe site-ul Societatii ( www.clpecoserv.ro )

Dosarul de candidaturd se va depune pana la data de 15.12.2021, ora 12.00
la Registratura Primariei Municipiului Pascani, Judetul Tasi in dosar plic inchis si
sigilat, unde va primi un numar de Inregistrare si data certd a depunerii. Dosarul va
avea mentionat “Candidatura pentru functia de Administrator al Societatii CLP
ECOSERYV SRL ” , precum numele si prenumele candidatului. Obligatoriu dosarul
se ve depune si in format electronic pe adresa expertului independent FOX
MANAGEMENT CONSULTANTS SRL, respectiv aconsiliu@gmail.com

Plicurile ajunse dupi data si ora mentionati nu vor fi luate in considerare.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se regisesc

pe lista scurtd, vor fi evaluati in cadrul interviului, ora si locul desfasurarii acestuia
urménd a fi anuntate personal candidatilor. Relatii suplimentare se pot obtine si la
telefon: 0799.35.85.82.
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