ROMANiA AVIZAT,
JUDETUL IASI Consiliul Local 2l NOBGRIETA GENERAL AL M
MUNICIPIUL PASCANI PROIECT Df OTARARE Irina JITAR
CONSILIUL LOCAL| 4, | 5

An Mr 06 7 20

PROIECT DE HOTARARE
din data de 2025
privind medificarea si com pletarea Hotirgrii Consiliului Local al municipiului

Pagscani nr. 56/2]. 03.2025 privind aprobarea organigramei i a statului de Junctii

pentru aparatul de specialitate ol Primarului municipiului Pagcani i institufiile i
serviciile publice de interes local, fird personalitate Jjuridicd, din subordineq

Consiliului Local al municipiului Pascani

Consiliul Loca] al municipiului Pascani, judetul Iagi;
Avand iIn vedere Referatul de aprobare al Primarului municipiului Pascani,
inregistrat sub nr, 1h0%9, 7 14 06, 2025;

Avand in vedere urmadtoarele avize:
~Avizul Comisiej de prognoze economico-sociale, buget, Jinante, industrie,
agriculturd, silviculturg, prestari servicii, comert §i IMM-uri, programe europene,

atragere de fonduri structurale §i relafii externe nr. / 2025;
- Avizul Comisiej Juridice, ordine publicd, administratie publicd, drepturile omyly;
§i libertdti cetdfenesti, Inregistrat sub or., / 2025;

Avénd in vedere prevederile art. Il al O.U.G nr. 63/2010 pentry modificarea gi

stabilirea unor mdsuri JSinanciare, cy modificarile si completirile ulterioare;

Avind in vedere prevederile HCL wr. 5 6/21.03.2025 privind aprobarea
organigramei §i a statului Je Junctii pentry aparatul de specialitate 4 Primarului
municipiului  Pagcani i institufiile si serviciile publice de intereg local, firg
personalitate juridics, din subordinea Consiliuly Local al municipiului Pagcani;
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(1) si ale art. 196, alineatul (1), litera a) din O.U G nr. 57/2019 privind Codyl
administrativ, cu modificirile §i completirile ulterioare;

HOTARASTE:

serviciile publice de interes local, fiirdi personalitate Juridicd, din subordineq Consiliului
Local al municipiului Pagcani, conform anexei nr. 2, parte integranti din prezenta
hotarre,



Art. VI Se modifici anexa nr. 11 din Hotdrdrea Consiliului Local al municipiului
Pagcani nr. 56/21.03.2025 privind aprobarea organigramei i a statului de Junctii
pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Pagcani si institutiile si
serviciile publice de interes local, Jard personalitate juridicd, din subordinea Consiliului
Local al municipiului Pascani, conform anexei nr. 6, parte integrantd din prezenta
hotérare.

Art, VII Se modifics anexa nr. 12 din Hotdrdrea Consiliului Local al municipiului
Pascani nr. 56/21.03.2025 privind aprobarea organigramei §i a statului de functii
peniru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Pagcani gi institutiile 5i
serviciile publice de interes local, Jard personalitate juridics, din subordinea Consiliului
Local al municipiului Pascani, conform anexei nr. 7, parte integranti din prezenta
hotarére.

Art. VIII Se modifici anexa nr. 13 din Hotdrdrea Consiliului Local al municipiului
Pagcani nr. 56/21.03.2025 privind aprobarea organigramei §i a statului de functii
pentru aparatul de specialitate al Primarulyi municipiului Pagcani §i institutiile §i
serviciile publice de interes local, Jard personalitate juridicd, din subordinea Consiliului
Local al municipiului Pascani, conform anexei nr. 8, parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. IX Se modifici anexa nr. 14 din Hotdrdrea Consiliului Local al municipiului
Pagcani nr. 56/21.03.2025 privind aprobarea organigramei si a statului de Junctii
pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Pagcani §i institutiile §i
serviciile publice de interes local, Jara personalitate juridicd, din subordinea Consiliului
Local al municipiului Pagcani, conform anexei nr. 9, parte integranti din prezenta
hotéarare.

Art. X Celelalte prevederi ale Hotdrdrii Consilivlui Local al municipiului Pagcani nr.
56/21.03.2025 privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru aparatul
de specialitate al Primarului municipiului Pascani §i institugiile §i serviciile publice de
interes local, fird personalitate Juridica, din subordinea Consiliului Local al
municipiului Pagcani, riman neschimbate.

Art. XI Compartimentul Management Resurse Umane din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Pascani va indeplini procedura de comunicare
catre Agentia Nationali a Functionarilor Publici a prezentei hotardri, in conformitate cu
prevederile art. 409 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completirile ulterioare.

Art. XIT Incepand cu data adoptirii prezentei hotirari orice prevederi contrare se
abrog3,



Art. XTI Serviciul Administratie Publici va comunica prezenta hotérére:
Institutiei Prefectului judetului Tasi;

Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

Primarului municipiului Pagcani;

Viceprimarului municiului Pascani;

Secretarului General al municipiului Pagcani;

Directiei Economice;

Serviciului Public Comunitar Local de Evidents a Persoanelor;
Serviciului Gospodirie Comunali;

Serviciului Serd si Administrare Spatii Verzi;

Serviciului Administratia Pietelor;

Muzeului municipal Pagcani;

Compartimentului Management Resurse Umane;
Serviciilor/compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Pagcani.

VVVVVVVVVVVVV

INITIATOR D
PRIMAR
Marius-Nicolge/

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneazi pentru legalitate,
Consilier local, Secretarul general al municipiului,
Irina JITARU
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ROMANIA
JUDETUL IASI

PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
Str. Stefan cel Mare, Nr.16, cod: 705200 - PASCANT
Telefon: 0232/762300 ; Fax: 0232/766259
CABINET PRIMAR
e-mail: office@primariapascani.ro
www.primariapascani.ro
C.F.: 454136 _
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REFERAT DE APROBARE,
a proiectului de hotiirire privind modificarea si completarea Hotidrarii Consiliului
Local al municipiului Pascani nr. 56/21.03.2025 privind aprobarea organigramei si a
statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Pascani
si institutiile §i serviciile publice de interes local, fard personalitate juridicd, din
subordinea Consiliului Local al municipiului Pagcani

Avand in vedere adresa Institutiei Prefectului Judetului Iagi nr. 8208/16.05.2025,
inregistrati la institutia noastrd sub nr. 12356/20.05.2025 prin care se comunics numérul
maxim al posturilor pe care unitatea administrativ-teritoriala il poate avea in anul 2025,
potrivit pct.1 din anexa la O.UG nr. 63/2010 care cuprinde functiile de primar,
viceprimar §i secretar general, prin care numirul maxim al posturilor a fost redus de la
314 de posturi la 248;

Avind in vedere referatul Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a
Persoanelor, nr. 59.949/16.06.2025 inregistrat la nr. 14549/16.06.2025, prin care a fost
aprobatd transformarea functiei publice de executie vacante de referent, clasa a IlI-a,
grad profesional superior de la Compartimentul Evidenta Persoanelor din cadrul
S.P.C.LEP. in functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior;

Avénd in vedere prevederile art. IIT al O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificareq §i
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru
stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificirile si completirile ulterioare;

Avand in vedere prevederile H.CL. nr. 56/21.03.2025 privind aprobarea
organigramei i a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Pagcani §i institutiile §i serviciile publice de interes local, fird
personalitate juridicd, din subordinea Consiliului Local al municipiului Pagcani;

Avénd in vedere prevederile H.C.L. nr. 267/22.12.2022 privind aprobarea infiinirii
institufiei muzeale cu personalitate juridicd ,, Muzeul Municipal Pagcani ” cu sediul in
Municipiului Pagcani, str. Aleea Parcului, nr. 7, Judetul Iasi;

Structura organizatoricd a municipiului Pagcani a fost aprobati prin H.C.L. nr. 56/
21.03.2025 §i a fost realizatd pe un numir de 285 de posturi din cele 314 (conform
adresei Institutiei Prefectului Judefului Iasi nr. 6914/30. 04.2024, inregistratd la
institufia noastrd sub nr. 11953/14.05.2024);



Prin adresa Institutiei Prefectului judetul Iagi nr. 8208 / 16.05.2025, inregistrati la
institutia noastré sub nr. 12356/20.05.2025, a fost comunicat num:rul maxim al
posturilor pe care Municipiului Pagcani il poate avea potrivit pct. 1 din anexa la
O.U.G. nr. 63/2010 care cuprinde functiile de primar, viceprimar si secretar general,
numar care a scizut la 248 posturi deci se impune reducerea unui numir de 37 de
posturi de la pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 respectiv de Ia activititile din
cadrul aparatului de specialitate al primarului (Administratie Publica, Serviciul
Gospodarie Comunali, Comp. Administrare Parciri si Cimitire, Comp. Intretinere si
Reparare Strizi, Serviciul Serd si Admin. Spatii Verzi, Serviciul Administratia Pietelor)
si de la institutiile cu personalitate juridica, din subordinea Consiliului Local
Pagcani (respectiv Muzeul municipal Pagcani, Biblioteca municipald Pascani, Casa
municipald de Culturd Pagcani si Clubul Sportiv municipal Pascani), posturi care sunt
vacante, astfel:

Modificérile intervenite in structura functiilor publice sunt urmitoarele :

s Posturi vacante transformate Posturi vacante desfiintate

1. | Serviciul Taxe si Impozite Locale

la - doud functii publice de executie de inspector,
clasa I, gradul profesional asistent

b - doud functii publice de executie de referent, clasa

a IlI-a, gradul profesional superior

2. | Compartimentul Asociatii de Proprietari

- o functie publicd de executie de inspector, clasa I,
gradul profesional principal

3. { Compartimentul Achizitii Publice

- o functie publicd de executie de consilier achizitii
publice, clasa [, gradul profesional asistent

4. | Compartimentui Programe Europene si Atragere Fonduri Structurale

- o functie publicd de executie de inspector, clasa I,
gradul profesional asistent

5. | Serviciul Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor - Compartimentul Evidenta
Persoanelor

- functia publici de executie vacanti de referent, clasa a I1l-a, gradul profesional superior a fost
transformata in functia publicd de executie de inspector, clasa I, gradul profesional superior

Modificarile intervenite in structura pesturilor contractuale sunt urmitoarele:

o Posturi vacanie fransformate Posturi vacante desfiintate

1. | Serviciul Administratie Publici

- un post contractual de executie de inspector de
specialitate, gradul |

2. | Compartimentul Administrativ q
2a - un post contractual de executie de gofer, treapta [
2b - un post contractual de executie de muncitor
calificat, treapta |

2¢ - un post contractual de executie de Ingrijitor




3. | Serviciul Gospodiirie Comunal

3a - dous posturi contractuale de executie de inspector
de specialitate, gradul IA

3b - un post contractual de executie de referent, M,
treapta IA

3¢ - doud posturi contractuale de executie de muncitor
calificat, treapta I

3d - Un post contractual de executie de muncitor
calificat, treapta I1I

3e - doudi posturi contractuale de executie de muncitor
necalificat, treapta I

4. | Compartimentul Administrare Parcari si Cimitire
- un post contractual de executie de muncitor
necalificat, treapta I

5. | Compartimentul Intretinere si Reparare Strizi
- un post contractual de executie de inspector de
specialitate, gradul IA

6. ! Serviciul Serd si Administrare Spatii Verzi
- un post contractual de executie de muncitor
necalificat, treapta I

7. | Serviciul Administratia Pietelor

Ta - un post contractual de executie de casier

7o ~ doud posturi contractuale de executie de muncitor
necalificat, treapta [

8. | Muzeu! Municipal Pascani

8a | Serviciul Muzeografie-Patrimoniu - un post contractual de conducere de gef serviciu,
gradul IT

8b - un post contractual de executie de inspector de
specialitate, gradul I

8¢ - un post contractual de executie de restaurator, SSD,
gradul I

8d - un post contractual de executie de restaurator, M,
gradu] II

8e - Un post contractual de executie de gestionar
custode, M, gradul IT

8f | Compartimentul Financiar-Contabilitate | - un post contractual de executie de inspector de

Resurse Umane si Achizitii Publice specialitate, gradul I

8g - un post contractual de executie de consilier
(achizitii publice), gradul II

8h ~ un post contractual de executie de casier

8i | Compartimentul Tehnic-Administrativ | - un Ppost contractual de executie de muncitor
calificat, treapta 1

8j - un post contractual de executie de muncitor
calificat, treapta IIT

8k - un post contractual de executie de sofer, treapta II

81 | Compartimentul Marketing si Proiecte | - un post contractual de executie de referent de

specialitate, S, gradul IT




Avand 1n vedere prevederile art. 409, alin. (1) si alin. (3), lit. b) din 0. U.G. . 57/
2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completirile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 129, alin. (2), litera a), alin, (3) litera ¢) si ale art.
139, alin. (1) din O.U.G. nr. 5 7/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

PRIMAR,
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PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
COMPARTIMENT MANAGEMENT RESURSE UMANE
Nr._J503> _din 19 .06 2025
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RAPORT DE SPECIALITATE,

Avand In vedere Referatul de aprobare al Primarului municipiului Pagcani,
Inregistrat subnr. _ ,40%9, / (5.6 2025;

Avénd in vedere adresa Institutiei Prefectului Judetului lasi nr. 8208/16.05.2025,
inregistrati la institutia noastra sub nr. 12356/20.05.2025 prin care se comunici numiiryl
maxim al posturilor pe care unitatea administrativ-teritorials il poate avea in anul 2025,
potrivit pet.l din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 care cuprinde functiile de primar,
viceprimar §i secretar general, prin care numirul maxim al posturilor a fost redus de la
314 de posturi la 248;

Avind in vedere referatul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenti a
Persoanelor, nr. 59.949/16.06.2025 inregistrat 1a nr. 14549/ 16.06.2025, prin care a fost
aprobatd transformarea functiei publice de execufie vacante de referent, clasa a IlI-a,
grad profesional superior de la Compartimentul Evidenta Persoanelor din cadrul
S.P.CLEP. in functia publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior;

Avénd In vedere prevederile art. 409, alin, (1) si alin. (3), lit. b) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile $1 completirile ulterioare:

»» ART. 409

Comunicarea modificirilor intervenite in Bituatia posturilor gi a
functionarilor publici

{1} Autoritditile gi institutiile publice comunies Agentiei Nationale &
Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucritoare de la dispunerea misurii
prin act adminigtrativ, orice modificare interveniti in situatia Functionarilor
publici gi a functiilor publice.

{(2) Modific8rile intervenite in situatia functionarilor pPublici se fac prin
acte administrative care privesc numirea in functia publicy, modificarea,
suspendarea, sanctionarea disciplinari, respectiv incetarea raporturilor de
serviciu,

(3) Modificiirile interxvenite in situatia functiilor publice se fac Prin acte
administrative emise in urmitoarele situatii:

a) intervenirea unor modificiri In structura functiilor publice din cadrul
autoritdtilor sau institutiilor publice, ca urmare a promovirii in clasd si a
promovdrii in grad profesional a functicnarilor publici;

b} transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publicid cu o altid
denumire sau intr-o functie publicd de nivel inferior ori superior, cu incadrarea
in numirul maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau institutia publici 8i in
fondurile bugetare anuale alocate.

c) modificarea calitdtii posturiler in conditiile previzute la art. 405~407.”;

Avéand In vedere prevederile art. I al O.U.G. mr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum §i pentru
stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificirile si completirile ulterioare;
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Avand in vedere prevederile H.C.L. nr. 56/21.03.2025 privind  aprobarea
organigramei §i a statului de Junctii pentru aparatul de specialitate al Primarulu;
municipiului Pagscani gi institufiile §i serviciile publice de interes local, fird
personalitate juridicd, din subordineq Consiliului Local al municipiului Pagcanis

Aviénd in vedere prevederile H.C I. nr. 267/22.12.2022 privind aprobarea infiintirii
institufiei muzeale cu personalitate Juridicd ,, Muzeul Municipal Pascani ” cu sediyl in
Muricipiului Pagcani, str. Aleea Parcului, nr. 7, Judetul lagi;

Structura organizatorici a municipiului Pascani a fost aprobati prin H.C.L. nr. 56/
21.03.2025 5i a fost realizats pe un numdr de 285 de posturi din cele 314 (conform
adresei Institutiei Prefectului Judetului laginr. 6914/30.04.2024, Inregistratd la
institufia noastrd sub nr. 11953/14. 05.2024);

Prin adresa Institutiei Prefectuluj judeful Iasi nr. 8208 / 16.05.2025, inregistrati [a
institutia noastrs sub nr. 1235 6/20.05.2025, a fost comunicat numarul maxim 2l
posturilor pe care Municipiului Pascani il poate avea potrivit pet. 1 din anexa la
O.U.G. nr. 63/2010 care cuprinde functiile de primar, viceprimar si secretar general,
Numar care a scizut la 248 posturi decj se impune reducerea unui numir de 37 de
posturi de Ia pet. 1 din anexa la 0.U.G. nr. 63/2010 respectiv de la activititile din
cadrul aparatalui de specialitate al primarului (Administratie Publics, Serviciul
Gospodirie Comunals, Comp. Administrare Parciri si Cimitire, Comp. fntretinere sl

Modificirile intervenite in structura functiilor publice sunt urmatoarele :

P Posturi vacante transformate Posturi vacante desfiintate

1, | Serviciul Taxe si Impozite Locale

la - dou# functii publice de executie de inspector,
clasa I, gradul profesional asistent

b - doud functii publice de executie de referent, clasa

a Ill-a, gradul profesional superior

2. | Compartimentul Asociatii de Proprietari

- 0 functie publici de executie de inspector, clasa |
gradul profesional principal

3. | Compartimentul Achizitii Publice

- o functie publics de executie de consilier achizitii
publice, clasa I, gradul profesional asistent
4, { Compartimentul Programe Europene §i Atragere Fonduri Structurale
- 0 functie publici de executie de inspector, clasa I,
gradul profesional asistent

5. | Serviciul Public Comunitar Local de Evidentii a Persoanelor - Compartimentul Evidenta
Persoanelor
- functia publics de execufie vacanti de referent, clasa a ITI-a, gradul profesional superior a fost
transformati in functia publici de executie de inspector, clasa I, gradul profesional superior

S I




Modificdrile intervenite in structura

posturilor contractuale sunt urmatoarele:

g:t Posturi vacante transformate Posturi vacante desfiinfate
1. | Servieiul Administratie Publica
- un post contractual de executie de inspector de
Specialitate, gradul [
2. | Compartimentul Administratiy
2a - un post contractual de executie de sofer, treapta 1
2b - Uun post contractual de executie de muncitor
calificat, treapta I
2¢ ~ Unl post contractual de executie de ingrijitor
3. | Serviciul Gospodiirie Comunala
3a - doud posturi contractuale de executie de inspector
de specialitate, gradul A
3b - un post contractual de executie de referent, M,
treapta IA
3c - dou posturi contractuale de executie de muncitor
calificat, treapta I
3d - un post contractual de executie de muncitor
calificat, treapta 111
3e ~ doud posturi contractuale de executie de muncitor
| necalificat, treapta I
4. | Compartimentul Administrare Parcari i Cimitire
- Un post contractual de executie de muncitor
necalificat, treapta I
5. | Compartimentql fntrei_tinere $i Reparare Strizi
- un post contractual de executie de inspector de
specialitate, gradul TA
6. | Serviciul Seri §i Administrare Spatii Verzi
= un post contractuai de executie de muncitor
necalificat, treapta [
7. | Serviciul Administratia Pietelor
7a - un post contractual de executie de casier
7b - doud posturi contractuale de executie de muncitor
necalificat, treapta I
8. | Muzeul Municipal Pagcani
8a | Serviciul Muzeografie-Patrimoniu - un post contractual de conducere de sef serviciu,
gradul I
8b - un post contractual de executie de inspector de
Specialitate, gradul I
8¢ - Un post contractual de executie de restaurator, SSD,
adul 1
8&d - un post contractual de executie de restaurator, M,
radul 1T
Be - un post contractual de executie de gestionar
custode, M, gradul 11
8f | Compartimentul Financiar-Contabilitate | - un post contractual de executie de inspector de
Resurse Umane si Achizitii Publice specialitate, gradul I
8g - un post contractual de executie de consilier
(achizitii publice), gradul 1T
8h - un post contractual de executie de casier




8 | Compartimenty] Tehnic-Administrativ | - ug POst contractual de executie de muncitor

8j - un post contractual de executie de muncitor
calificat, treapta I

8k - un post contractuaj de executie de gofer, treapta I

81 | Compartimentul Marketing si Proiecte | - un post contractual de executie de referent de

specialitate, S, gradul I

fiecarei autoritdfi sau institutii publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general
al unititii adminjstrativ-teritoriale, este de maximum 8% din numarul total al functiilor
publice si au fost respectate urmitoarele ceringe:

a) pentru constituirea unuj serviciu este necesar un numgir de minimum 10 posturi de
executie;

b) pentru constituirea unej directii este necesar un numér de minimum 20 posturi de
executie;

€) pentru constituirea unej directii generale este necesar un numdr de minimum 35 de
posturi de executie.

Directia Economics , Compartiment Management Resurse Umane,

Director executiv LABONTU Angelica Consilier BUNDUC Mihaela

Compartiment Sport, Culturs, Caulte, Compartiment Juridie gi Contencios,

Inspector ARS stel
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE N 35 _,

INSTITUTIA PREFECTULUI F. —
JUDETUL IASI ® e 10.05 JO)5
Nesecret
Nr. 3204
Data #.05.2025
Exemplar /2

Céitre: PRIMARIA MUNICIPIULUT PASCANI

Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, aprobatd cu modificiri si completdri prin Legea 13/2011, cu modificrile si
completdrile uiterioare, precum si potrivit prevederilor art. XVII alin. 8 din Legea nr.
296/2023, v& comunicim numirul maxim al posturilor pe care unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritorial3 71 poate avea in anul 2025, dup# cum urmeazs:

- numadrul maxim al posturilor potrivit pct. 1 din anexa la 0.U.G. nr. 63/2010 care
cuprinde functiile de primar, viceprimar si secretar general — 248;

- numdrul maxim de posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta
persoanelor potrivit pet. 2 din anexa Ia O.U.G nr. 63/2010 - 19;

- numdrul maxim de posturi pentru politia locald potrivit pct. 3 din anexa fa O.U.G
nr. 63/2010 - 43;

- numdrul maxim de posturi addugate pentru implementarea de proiecte finantate
din fonduri externe nerambursabile potrivit pet. 4 din anexa la 0.U.G nr. 63/2010 - 0;

- numdr de posturi suplimentar de soferi, necesar deservirii microbuzelor say
autobuzelor scolare potrivit pct. 5 din anexa la 0.U.G. nr, 63/2010 - 2;

- numadrul de posturi suplimentar care previd ca indicator de sustenabilitate
postimplementare pentru proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile potrivit
pct. 6 din anexa la 0.U.G nr. 63/2010 - 0.

Numdrul maxim al posturilor a fost stabilit conform Anexei la 0.U.G. nr, 63/2010, cu
modificarile si completirile ulterioare,

In functie de modificsri, v rugam sd aplicati procedurile legale de aprobare a unej
noi organigrame.

Cu stimg,

PREFECT,
Prof. dr. Luci

@ W Sef Serviciu,
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CONSILIUL LOCAL PASCANI
SERVICIUL PUBLIC LOCAL COMUNITAR
DE EVIDENTA A PERSOANELOR
COMPARTIMENT STARE CIVILA
Nr.59.949 din 16.06.2025
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Baza legali:

Ordonanta nr.84/2001 privind  finfiintarea, organizarea si functionarea
serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor:

H.C.L. Pascani nr.56/21 .03.2025;

H.G. nr.295/2021 pentru  aprobarea Normelor metodologice de aplicare
unitard a dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenta. domiciliul, regedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, precum
$i pentru stabilirea formei §i continutului actelor de identitate, ale dovezii de
regedinta si ale cartii de imobilpentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
unitara a dispozitiilor in materie de stare civila;

Ordonanta de urgenta nr.57/20189 privind Codul administrativ:

in fapt:

Incepand cu data de 01.04.2025 d-| Munteanu Daniel-Constantin, care avea
calitatea de politist detasat, nu mai desfésoard activititi in cadrul S.P.C.LE.P.
Pascani - Compartimentuiui de evidentd a persoanelor deoarece a solicitat si a
obtinut transferul in cadrul unei unitati de politie. In consecinta, lipsa aportului unui
functionar in cadrul serviciului Ingreuneaza foarte mult activitatea,

incepand cu data de 02.06.2025 S.P.C.LE.P. Pagcani a inceput s3 emitj
carti de identitate electronice (CEIl} si vom implementa si cartea de identitate simpla
(CIS). Aceste dous tipuri de cereri Presupun un termen de preluare a cererilor mult
mai mare comparativ cu cartea de identitate model 1997(ClI).
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Postul care s-a eliberat prin transferul d-iui Munteanu Daniel-Constantin este
un post de referent dar implementarea noiior aplicatii si proceduri de lucru presupun
un nivel complex de cunostinte si abilitati.

Avand n vedere cele precizate solicit transformarea functiei publice de
referent clasa fll, grad profesional superior de la Compartimentul de evidentd a
persoanelor din cadrul S.P.C.L.LEP. in functie publicd de consilier clasa [, grad

profesional superior.

Propun:

S& dispuneti transformarea functiei publice de referent clasa ifl, grad
profesional superior de la Compartimentul de evidentd a persoanelor din cadrul
S.P.C.LE.P. in functie publica de consilier clasa I, grad profesional superior si sa
dispuneti angajareaftransferarea unei persoane pe acest post pentru a ne putea
desfasura activitatea in condttii optime si sa prestdm servicii de calitate si fa timp
catre cetdtean.

.Cu stima,

Sef S.P.C.L.E.P.
Marinela Moisii-Comonits
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