ROMANIA
JUDETUL IASI
MUNICIPIUL PABCANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind indexarea knpozitelor sl taxelor locale
aprobate pentru anul 2004 prin HCLnx.43/2003,potrivit
HG nr.561/21.052003,
data in aplicarea axt.67 din OG.aw.36/2002

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUY PASCANI, analizand
expunerea do motive al Primarulul municipinli Pascani-Ratol
Necnlai,privind indexarea impozitelor si taxelor locale,aprohate pentrn
anul 2004 prin HCL nr.43/30.05.2003,potrivit HG.561/21.05.2003 ,data in
aplicarea art.67 din 0G.36/2002,

Avand in vedere raportul de specialitate al Serviciulul Finante
Publice Locale,precum si rapoartele de avizare ale comisiiler de
specialitate ale Consiliului L ocal Municipal Pascani.

In  baza prevederilor art.38,alin.2litera d) din Legea
nr.2 15/2001,0G.36/2002 privind impezitele si taxele locale,republicata,cu
moditicarile 5i completarile ulterioare,Normelor metodologice peniru
aplicarea OG.nr.36/2002,aprobate prin HG.ur.1278/2002,cu modificarile
si completarile ulterioare si Hotararii Guvernului nr.561/2003 privind
modificarea si completarea Normelor metodologice pentru aplicarea
Ordonantei Guvernului nr.36/2002 privind Impozitele si taxele
locale aprobate prin Hotararea Guvernulni nr.1278/2002 ;

In temeiul art.46 din Legea nr.2152001 privind administratia
publica locala.

HOTARASTE :

Art.1, Se stabilesc impozitele si taxele locale pentru anul 2004 dupa cum
urmeaza:

a) nivelurile stabilite in sume fixe sunt prevazute in Tahloul
cnprinzand impozitele si taxele locale pentru anul 2004,
constituind anexa nr. 1,

b) Cota prevazuta la art.6,alin.1 din OG.nr.36/2002republicata cu
m odificarile si completarile ulterionre,se stabileste Ia 1%,

¢)cota prevazuta la ari.6,alin.2 din OG.nr.36/2002,republicata cu

modificarile s1 completarile ulterioare,se stabileste la 5% plus o

majorare de 50% pentru nereevaluat incepand cu anul 1998 si de

3% nereev aluat incepand cu arxul 2000




- Arks
E:fc’;',;;dﬂ'icarile si completarile ulterioare,se stabilesta dupa cum ormeaza :

d)cota prevazuta la art.31 alin(1) din OG.nr.36/2002 republicata eu
modificarile si completarile ulterioare ,se stabileste 1a 2%
7. Bonificatia prevazuta ia art.49,alin(7) din O G.nr.36/2002,republicata

a)in cazyl impozituiui pe ciadivila 10% ;
b)in cazul imp ozitulai pe teren la 10% ;

:\Art.S.Majomrea anuala prevazuta la art.72  din 0G.nr.36/2002
:rf.._--m,“micata,cu modificarile si completarile uilterioare se stabileste dupa

| cum wrm eaza;

a)in cazul impozitului pe cladiri Ja 12%

b)in caznlimpozitului pe teren ja 12% ;

¢)in cazul taxei pe teren la 12%

d)in cazul taxei asupra mijloacelor de transpor Ja 12%;

e)in cazul taxelor peniru eliberarea:

el.certificatul de urbanism,ia 33%

e2 . autorizatiei de constructie la 0%

e3.antorizatiei de foraje si escavariia 20% ;

o4 .antorizatiei de desfiintare la 0% ;

of autorizatiel privind Iucrarile de rac ovduri sl

| bransamente la 11% ;

e6.aviznl comisiel de¢ urbanism si amenajarea teritoriului
Ja 0% ;

o7 .certificatul de nomenclatura stradala ia 9% ;

o8.autorizatiel de functionare pentru activitati licrative
fiviza anuala Ja 5% ;

o4, autoviza tiel sanitare de functionarels 12%

¢10.de copii heliografice la 13%
e11l.certificatului de productie si pentru viza trim estriala

a acestnia,la 40% ;
f)in cazul taxei pentru folosirea mijloacelor de reclama si

| publicitaie Ja 0% ;

g)in cazul impozitului pe spectacole,la 0% ;
h)in caznl taxei hoteliere Ja 0% ;
D)in cazul altor taxe locale,la 12%;

| )In cagul impozitelor si taxelor locale stabilite in sume fixe,majorarea

/| Auala prevazuta la alin.( este inclusa in nivelurile acestora prevaznta in

-} inexele nr.1,2,3.

f Art.4.Pentim determinarea impozitului pe cladivi si a taxei pentrm
| tliberarea autorizatiei de constraire in cazul persoanclor fizice,precum si a
: impogitulut pe terem,pentru anul 2004,5¢ mentine delimitarea gonelor

iprohats prin Hotararea Consiliului Local al municpiului Pascani

T 0r.59/25,07.2002,
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pt.iTerenurile pentru care nu se datoreaza taxapotrivit punciwiui 2
(pdin anexa nr.d la OG.36/2002,republicata ¢u meoditicarile ulterioare
gnt cele nominalizate de 1a nr.11a 4 din anexa mentionata,
i, 6L18ta actelor normative prin care sunt instituite impozitele si taxe
ocaleinclusiv hotararile Consilului L ocal al municipiniui Pascani,prin care
.au stabilit impozite si taxe lecale pe o perioada de 5 anl anteriori anului
yeal,este prevazut in anexa nr.4.

:}"Allt_.__‘?_.Lista cuprinzand actele normative ,incusiv HCL.nunicipal Pascani in

" tpmeiul carora s-an acordat facilitati fiscale pe o perioada de § ani anteriori

~ gnului fiscal curent ,este prevazut in anexa nr.5,

‘ Art.8.Anexele 1-5 fac parte integranta din prezenta hotarare.

At 9-3exrviciul adminjstratio publica locala va comunica in copie prezenta

L hotarare :

-Prefectulul jude tului Iasi

}Q -Prismarniui municipiului P ascani

-Serviciiloxr publice ale P rimariei
-Seviciul Finante Publice L ocale
-P olitiei municipiului Pascani
-Mass-media locale

Asemneaza

me. e
v 3109, o003
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Sitnatia
impozitelor si taxelor locale pe anul 2004, care s-au actualizat conform
HG.561/2003,

Anexald

fa veld VS Rood

N, Dapurnlrea impozittul sau taxel care s-a HCL 432003 Nivelurl Nivalurl
Crt. aprobat pentro mul 2004,4n zona; Anesxa,Csp. | aprobate prin | actuslizate
HCL 432003 potrivit
HGS61.2003
1. Impozital pe teren-lel/mp-pentra teremirile 3 5.000 .500
situate in intravilanul municipfului persanse
juridice,n zona: -A
-B 4,000 4.500
- 2.000 2.500
-1 1.000 1.500
2. TImpozit teven —lel/mp-pentri terermyiiesituate 4 4,300 4.760
In Intravilany] manicipiulul —persoane
fizico,in zonm:
-A
-B 3.000 3320
-C 1.900 2,100
-b 1.000 1.110
3. | Tmpozitut pe teren-lel/iip-pertru texenurile 18
situate tn extraviland momicipiulul pe
cutogoril de folosints sl zona:
1.Terenuri cu constructii situate in zona:
1 48 52
I 43 47
L 38 42
v 3B 37
2.Arabil gltuat in zona:
I 72 76
n 58 62
m 48 52
v a8 42
3. Pasunisituat in zonw:
I =8 62
n 48 52
m 38 42
v 28 32
| 4.Vil situnt In zona;




T

I 120 124
I 96 100
T 72 76
v 48 52
8. Ldvezlsltuats in zona:
I L4 148
n 120 124
m 96 100
v 72 6
6. anetesituate in zons:
I 58 62
1) 48 52
oI as 42
v 28 32
7. Paduri s alte terenurl cu vegetatie
forestiera,situste In zons:
I 72 16
i 58 62
m 48 82
v as 42
8. Terenurl cu spa,situat in rona:
1 a8 42
o 28 32
m 19 23
v X X
9.Druwmurd si cal forate,pentru toate zonels: X X
10.Terenurt neproductive,pentri toate zonele: X X
11.Impozitul pe teven-lelmp-pentiu 19
terenurile sttuate in extravilanul mund eipbalud
pe categoril de folosinta -persoane fiztce-si
zona:
L. Torerri cu constructi situate in zona:
I 40 44
1) a6 4()
m K 7 a6
v 28 32
2. Arabilsituat in zona:
1 60 68
I 48 52
m 40 44




v 32 36
3.Pasunt,situat In zona:
1 48 52
I 40 44
m 3z 36
v 24 28
4.Vl situsat in rons:
I 100 112
I 80 as
m 60 58
v 40 44
5.Livezd,situate In zona:
1 120 132
i1} 100 112
m 80 g8
Iv 60 68
6. Fanetesituate in Zona:
I 48 52
1} 40 4
oI 32 K1
v 24 28
7 Padurt s alte terenurl cu vegetatie
forestiera,situate in zona:
I 60 68
Ir 48 52
i1} 40 44
v a 36
8. Terenurl cn apa,siouat in zonat
I a2 36
I 24 28
m 16 20
v X X
9 Drumuri si cal ferate,pentru toate zonele: X x
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10. Terenurt neproductive,pentrn toats zonets b4 X
Taxa teren lol/kra/an detinut de personne 5
Jjuridice
4, 1Pentru drovwri 2000000 222000
lel/km/an lei/km/an
4.2Pantru el ferats normale 390,000 432,000
oi/loro/an lel/dam/mn
4.3Pentru cal ferate inguste 200000 222000
Jeilom/sn Tel/kn/an
Concesiund s inchirlerd pentru utilizarea 14
temporara a tarenurilor —locuriloy publics
5.1 Chloseuri stradale lel/mp/zd 11000 124000
5,2Chioscurd plata lel/mp/zi 5.000 6.000
5.3Chloscurl magazil lei/mp/zl 50%din valoares pentru
chiogcurd piata
5 4Ttllizaven tovexurilor din extravilanul 4,080 4,000
rdeipiulul Pascand lel/mp/zi
Inchirier] terenvrd ecoperite de 1%
constructil,garaje,magazil,amplasate pe terenuiile
din domendul prblie st privat ol statudul aflate in
administrarea Consilinhd Locol lelmp/an
6.1Garaje sl magazd simple thp I 30000 30,000
6.2Garaje si magozil cu beci tip IT 40,000 40000
6.3Garaje si magazii en etaj+bsact tip 1 S0.000 50000
6.4 araje folosite pentru spatil comerciale si 175000 175000
de productle
Tawxa asupramijloscelor de transport ki
persoane fizice
7.1 Autoturistae cu capacitate cllindriea de 58000 65000
pana la 2000 cme,inclusiv
7.2 Autoturistne e capaeitate cilindvica de 72000 80.000
peste 2000 crwInelusiy
1A Autobuze,autocare,mlcrobuze 117000 130000
7. 4Tractoare inmnatriculate 78000 87000
7.5Autevehicute de pang 1u I 12 tone inclusiv 126 200 140000
7.6Mbotociclete,motorets,scuters 29000 33000
Pentru atass toya snuala se stabileste b nivelul a 50% din taxa datorats pentri
metociclate,otorete si geutere.
Pentra remorel semiramorct st rulote:
Capacitatea
aypana La o tona Inclusty 59000 65,000
Bylntre 1 s13 tone inclusly 194.000 215000
lntre 3 91 5 tone inclusly 292,000 323000
dypeste 3 tone 370000 409000
Pontru mijloacele de transport pe apa-lel/an
a)luntre,burel fara motor folosite pentru uz i 100,000 111.000
agrement personal




bibarci Fara motor folosite fn alte scopurd 300,000 332,000
¢jbarel cu motor 6600000 664,000
dybacuri,poduri plutitears 5.000.000 5.530,000

| e)salupe 3,000.000 3,318,000
Diahtur 15000000 16590000
@remorchere sl rapingatoares 3,000,000
gl.pana 12 500 CP 3.000.000 3.318.000
gl.intre 801 51 2000 CP 5.000.000 5.530.000
23 Intre 2001 1 4000 CP 8,000,000 8.848.000
g4 peste 4000 CP 12000000 13272000
hyvapoare pentru flecare 1.000 tdw sau 1.000.000 1.106.000
fractiune din aceasta
Dceanuriglepuri si barje fluviale in functie do
capncitaten de Incarcare -
I1.pana Ia 1,500 tone inclusty 1.000.000 1.106.000
12.fnfre 1501 3i 3.000 inclusiv 1.500.060 1.636.000
.peste 3000 tons 2.500.000 2.765.000
Taxn anuals pentrn autovehicole lente conform Anexel nr8/0.G 362002 extstents bn
patrimoniul persoanelor Azice este de 250,000 lei/an/autovehicol.

1 0 12

Faxe extrajudiciare de timbru

1. Taxa pentru sliberavea cortificatslor de ovics fel,aitale decat cale eliberate da
instanta,Minfsterul Justitiel Parchetul de pe Isnga Curtea Suprema de justitle &l Notaril

Publicl,precum s pentrn servicli prestate da fnecituedi publice.

ajLliberares de catre organele adminivirative
publice centrale =l locale de alte autorizacii
publice ,procum si de institutii de stat care in
axercitavea atrlbutiilor lor sunt in drept sa
certifice amunite situatli de fapt ;a
cortifieatelor,adeverlntelor si a orlcaror
Ingerisurd prin care sa ateste un fapt saux 0
saglzare ,cu excaptia acelor acte pentri care so
plateste o alta tava extrajudiclara de dmbru
mai mare.

5.000 $.000

b)Eltheraves adeverintelor cu valoare
fmpozabila

12000 12,000

c)Eliberaren certificatalor de proprietate
asupra antmalelor pe cap de animal:
~pontrn andmale sub 2 anl

-pentru animale peste 2 sni

5,000 G000
9.000 $.000

d)Certiflcaren (transritereaitransmisivunii
propriciatil asupra animalelorpe cap de
andmal cu bilete de proprietate

-pentru animale sub 2 and

~pentrn animsate peste 2 and

11000
28000

11.000
28000

e)Elberares certiflcatelor do lureglstrare
fiscala

22000 As000

DHEliboeraven la cerere a cortificatelor de
cazior judlciar

7.000 8.000
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@)¥liberarea la cerers a cortificatelor roadico-
legale st altoy corilficate windicale folosite In
Justitle

10,000

10.000

Ellberares sl viza anunla s permirelor de
vanatoare

14000

14000

Eliberarea si viza anuala a permiselor de
poscult

7000

7000

hyinregistrare Ia ceror in actele de stare clvila
a schimbarii munelud si & sexului

61000

93,000

fyinregistiares la corere in actele de stare
civiia a desfaceril cosntoriel

4.000

6.000

fTranscrieren 1a cerere In registrele de stare
civila romane a actelor do stars civila
fntocmite de antoritaile stialne

4,000

6,000

K)Reconstitulrea sl intocmirea ulterioara 12
cerer # actelor de store civila

4,000

6000

DElberarea altor cortificate de stare civila In
locul eelor pierdute sustrage snu deteriorate

8,000

6.000

Taxe pentru eliberaren sou preschimbares actelar de identitate s
acaston ,precum sl pentru sliberares perralselor da yanatoare sl pescult.

inscrieres mentiundlor In

a)Acte de identitate:

-gliberarea sau preschimbarea cartilor deo
identitate(inclusiv a celor provizori)si a
buletinuiul pertru cetstentt romand,eliberaros
carnetelor san prelunglren valabilitatii
legitimeatiilor provizori,pentyu cetatenii
straini s perscanelor farn cotatenie.

5.000

6.000

“nscriersa mentimdlor privind schisnbavesa
domiciliului san resedintei

5,000

6.000

~viza aomals 8 carnetstor de 1dentitaie 2
cetatenilor straind sl altor persoane fara
eatatenie.

23000

35000

—elberarea unor eartl de ldentitate st
legitimatil provizorilin locul eelor plerdute
suu deterlorate,

39000

3BN00

b)Inreglstrarea cererilor persoanelor fizice ol
juridice privind furnizares unor dste din
Registrul Permanent de Fvidenta a Populadal

$.000

6.000

conducere:

Taxe pentru exsminarea conducatorilor de antovehicole in vedsres obtinerti permisulud de

a)tasze pentrn examinares candidatllor care
au absolyit scouly de conducator deo
autovehicole:

-obtinerea permisulul de conducere valabll pe
autovehicole din categoria Al

22.000

35000

-obtinerea permisulul de conducere valabil
pentru autovehlcole din categoria A2

36000

40,000

~obtingrea permisulul de conducere valabil
pentru autovehicole apartinand unela dintre
categoril say subcategorii BBL,BYE

44000

S0000

—obtinerea permisului de conducere valabil
pentru autovehicole apartinand unoia dintre

categorii san subcategoril: C,D tractor

88,000

100.00X)




-obtinerea permdsolal de conducers valabil
pentri autovehicole apartinand imeia dintre
categorii saum

subeategoril: C1-+E,D1+E,C,D,Th,Tv.

111.000 125000

~ohtinerea parmdsuiug de conducere valabil
pantru autevehicole apartinand uneis dintre
eategori: CHEDHE

130000 140.000

b)Taxe pentry examinarea persoaneclor care
nuza At abyolvit scaoat de soferl cu exceptia
celor prevazute 1a Yitera C

-dwe 5 orl tawele prevazute ia Hiera ,,a"pentim
flecare cetogorte do sutoveblcol

¢)Tave peniru examinares persounslor esrorsg
Ji-a fost anulat permisul de conducere,

-Gubld tavelor prevazute la lit.,,n”

d)Taxele pentry exurminares persoanelor care
u fost respings de trel ord 1a exarnenul pentru
obtineres aceleasi categort a permdsulut de
conducers,

~gle tref orl taxele provamite la
Ht.,,a"Ht.,b" Jit.,,c”,

autorizare da clrculatle pentru probe:

Taxe de inmatriculare a autovehicolelor sl remorcilor,autorizare provizorie dar circulatio si

aytaxe innatriculare permeanents s
temporara a astovehidcolelor sl removeilon

~attovehicole sl remorcl cu masa totals
maximn suterizata puna Ia 750 kg inclusly

235000

250000

~gutovehicole si vernorci cu masa totaly
maxima sutorizata cuprinsa lntre 750-3.500
| kg inclusly

465000

S00.000

~gutovehicole si remorel cu masa maximn
suterizata mai mare de 3.500 kg

22500

1.0G0.000

h)taxe de aucorizare provizorie a chrculatiel
antovehlcolelor sl remorcilor neimatriculate
pertnansnt ¥mi ternporar,

67000

100,000

Taxe de autorizare a clrculatlel pentr probe
2 autovehicolelor si romoredlor.

2.660.000

2.750.000

11.

Taxa pentru: eliberarea tittulul de proprietate
1a Logea 1681991 cu modificarile sl
completarile witerionrs

13

100000

120000

12.

Taxa speclala pentru agentt economici care au
sadlul socletattloy In alte localicatl,dar
desTasoars setivitati prin puncte de luern in
mundeipiul Paseant datoresza o taxa specinla
pentru flecare pumet de lucrn, dupa com
UrMeazs

14

1. Cormert sn-gros enmarfurd slbmentars

2.400.000

2.600.000

2,Comert en-gros cu marfurl neglimentare

1.600.000

1.800,000

3.Comert en detafl cu marfurd second-had

1,100,000

1.200.000

4.Comert en detall cu marfurl alimentaro

1.600.000

1.800.000

&.Comert en detall cu marfuri nealimentare

1.100.000

1.200.000

6.Comert en detall cu aparatura birotles
informatics,calculatenre prelucrare date
telefoane raohile

1.300.,000

1.400.,000

1.Coraers en detall eu produse

petrolisre,combustibili

3.200.000

3.300.000
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B.Activitatt de prastart servielf tnclusiv 1.100.000 1,200,000
trazactii imobillave
Pontra Asoclatii Famdliare sl Persoane Fizice Autorizate taxelo se stabilose 1a jurmstate.

13.

Taxe pentru eliberaren certificntelor ,avizelor
¥ sutorizatilor

9

In domeniul constructiilo tavels so stabilese in functle de valoarea acestora sau a instalatiilor de
suprafata terenurilor sau de natura serviclilor prestate ,asfel:

1.Pentru sliberarea certificatulul de urbanism,pentru medin urban in functle de suprafata pertra

care se sollcliy!
-suprafata
a)pana la 150 mp (Inclusiv 30,000 40000
bintre 151 sl 250 rap, incluslv 40000 52,000
¢)intre 251 &l 500 mp.inclusiv S0000 TON00
dintre 501 s1750 mp,inclusiv S0.000 80000
g)intre 751 si 1.000 mp,inclusiv 75,000 100,000
fypesie 1,000 mp 150004130 100000144
lei/an lelfam,
ce depaseste | ce depaseste
1.000 mp 1.000 myp

In mediul rural se percepe 50% din taxa prevazta pentru mediut urban,

Poniru allberarea sutorizatiel de construlre tava este de 1% din valoarea autorizats a
Incrarilorinclustv a instalatiftor aferente acestora P entru clndirtle cu destinatle de locuinta si
anexe gospodarest tavele se ruduc cu 3%, Taxele de autorizare nu se datoreazs in cazul

eliberarll de autorizathl pentiu lacasuri de cult,in
pentru lucrari de dezvoltare,de modernizare sau de re
transporturi care apartinand domentulu public al statul
judetesn sau local,precum sl pentru constructiile al caror

clusiv pentry constructiile anexe ale acestora
abilitare a infirastructurilor din

ul pentru lucrardle de interes public
beneficlar! sunt Instituilile publice.

Autorizarea de forsje sl excavayi necesars
studilor geotel ce,ridlerrilor
topografice,exploatarilor de
carlora,balnstierelorsondelor de gate si
petrol,precum st altor exploatarl,pentru
fiecare mp.

45000

54000

Autorizarea de construire chiescuri
tonete,cabine, spatl de expuners situate pe
calle si spatiile publice,precum si pentru
amplasares corpurilor si a panourilor de
affyaj,a firmelor sl vaclameloy foi/mp.

72.000

T2000

Autorizarea lucrarilor de racordurl si
bransamante 1z retele publice de
apa,cannllzare,gare teymieeenerglo electrice
telefonis sl televiziums prin cablutaxa
datorata pentru fiecare instalatie sl spargere
strazl.

73000

81000

Avizul Comislet de Urbanisma si Amnenajarea
Teritoriutnd de catre Primar ord structurile de
gpecialitate din cadrul Conslliulut,

500000

500000

Fliberaresn certificatulul de nomanclatura
stradala sl adresa

61.000

67000

Prelungirea covtificatulul de urbanism
precum sl autorizatiilor de construire.

30% din valoarea tavel initisle




Autorlzarea de constructie pentru
organizarea de tabore de cortuyrl casute san
rulote cnmpingurt tam datoratn este:

2% din valoarea autorizata n
luerayil san congtructiad

Auatorizarea constructlilor de santier necesare

3% din valores sutorizaca a

executiel lucrariior do baza daca nu au fost Tucrari sau constyuetiod
autorlzate odata cu scestea taxa datorata este

do

Antorizarea desflintari partinle sau totale a 0.1% din valoares impozabila
comstructiilor 51 avenainrilor tuxa diatoratz A Rcextorn

o5ty de

In caml desfilntari partiate cuanturaul tevel se calcolenzn proportional cu suprafats construlta n

cladivii supusa demolarif.

Periry eleiberares altor autorizatil si certificate provazite 1a ltera Aprocum si pentru viza
snuala sau trimestriala a acestora se datoresya Urmatourele tuve:

Portru ellberarea autorizatiilo de functionare peniyu activitatl lncrative st viza anuals a acestora:

Acitivitat] Jucrative:

mipentiy meserlasi sl carousi 95000 100000
hipentru cazane de fabricat rachin 195000 200,000
¢)pentru Hber profesionistl 300000 320,000
dypentrit inort,prese de ulet darace 600000 650000
aYpentru alte activitati neprevazute mai sus 800,000 1.100.000
Taxz viza anuala pentym sutorizaiiile eliberate 400,000 500,000
Ia Decretul 5441990

Pontru oliberarea sutorizatiitor sanitare de 121,000 135000
functionare

Pentru eliberarea cortiffcatulni de producator 250064 350.000
Viza trlmestriala s acertifleatulul de 100,000 110000
productie

Pentru elloerares de:

ajycopll hellegrafics de pe planuarl cadastrale 240000 270,000
guu do pe alte asemenea planuri,detinute de 360000 400,000
conglitile locale pevitru flecars mp de plan 480000 E30.000
al.1n seara 1:500

a2.la scara 1:1.000

ud.la seara 1:2.000

b)autorizatil st vize anuale ce dan dreptul de a 350,000 1.110.060
sxociina prolecte

Taxa pentru folosirea mifloacelor de reclama 10

s1 publicitate

Taxn de reciams si publicitate realizats sub 2% din valoarea contractelor eclysiy taxa pe
diverge forme pe baza de contract valogres adaugate aferenta

Taxm pentru folosiven mijloacelor de 200.000 Yot Anp/an
publicitate prin afivaj,panour] sau alte san fractivne
asemenes mijioace publicitate sl pentra care

u este achelat un contrace i acest §eop.

Taxa pentru firmele instalate 1a tocud 200000 ledfap/pn
dosfasurarii activitati sau fractiune




{0

Ceol cars efectueaza reclama si publicitate pe basa de contract au obligatitin sa plateasca la
bugetul locat tava de yoclama si publicitate (2%)stabilica In conditiile legll.Astfel pans 1a data de
10 n Hecarel huni vor depune 1a Serviciul Finaute Publice Locale declaratll de impumerepentin
stabiliren taxei de reclsrna si pubkcitate aforenta hunil procedonte.Contribuabilil sunt obligatl a
depuna declaratli pentru taxn de flrma cat si pentru folostrea mijloacelor de publicitate pyin
afisuj,panouri sau sitele asernenes pans la data de 31 innuarde a annlui fiscal.Deaca an intervenit
schimbar! care condue In modificares taxel datorate,tn termen de 30 zike so vor depune declarati
de impunere rectificative Depumeren peste termen sau nedepuneren deciaratiflor pentru stabilirea
tavelor mal sus mentionate constituie contraventie st se sanctinonesza conform legisiatiel in

vigoare,

14 | Taxa hotellora ‘ 15
¢ Institule taxa hoteliera pentru persosnele fizice in varsst pesie 18ani in limita cotel de 3% la
tarifele practicate de unitatile hotellere.Tam hotelern se Incasenza de catre porsosnele juridice
prin Intexmediul carorn se realizaeds cazarea ,oduta cu luaves in evidenta a persounelor cazate sl
sa varsa la bugetul local in primele 10 zile ale flacarel Tund pentru luna precodenta.

15, | Taxa de vedeventn 16 766 lel/me/an | 766lel/me/an
Taxa do redevents s stabllests dupa cam
nrimneaza:
Taxa de redeventa se varsa la bugetul local in primale 10 zfle ale fiecarst Jund pentru luna
precedenta.Pentre neplata in termen 2 taxel de redeventa se datoresza majorarl de
{ntarziere,conform dispoziililor legale.

16. Impozitul pe spectacole 17

Pontrn netivitatl artistice sl distractive de videoteca si discoteca Jmpozitul pe spectacolo se
stabileste in funstie de suprafata incintel in care se desfasonra spaciacolul,corectat cul coeficientul
do corectie pozitiva dupa cum urmeazs:

ayin camul videoteciior 22001 el/mpsai

biin cazul diseotacllor 4.400 telimp/sd

Pentru mmmifestartle artistice st compoetitille sportive fmpozitul pe spactacole se stabileste asupra
incasariior din vanzares shonamentelor sl a biletelor de Intrare,prin aplicaren urmatogrslor cote;

a)2%pentru manifestarile artistice de teatru de opera,de opereta,de Marmonticacinematografice
mutzicals,de cire precum si pexgru competifle sportive interne sl internationsle,

b)SYpentru manifestrile artistice de genuk festivalurl concursurt ,cenacluri serate,recitaluri san
alte asemenen manifestari artistice ori distractive care au un caracter ocazional,
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Anexa

b AL S, 260>

1.TAXA ASUPRA MIJLOACELOR DE TRANSPORT DE PESTE 12
- PROPRIETATEA PERSOANE FIZICE

Actualizate potrivit HG.nr.561/2003

SR W g1 masa totala HCL Kivelurl aprobate Nivehu! actualizate potrivit
) 1 poxios aworizata(in 4372003 Prin HCL 4372003 HGL561/2008
v tone) Anexa Cap. | Axalaxemot en | Axafaxe motoare Axafaxe motonre | Axelaxe motoare e
o suspensie Cuali sistem de | Cu snspensic alt: sistem de
' preuatica san suspensie pnewmatica san suspensie
un achivalent un echivalent
§ yeeunosent rerunoscut
‘ ! 'f% stovehicole cu dous axe 2
‘ifimasas
: Jh)peste 12 tons nu mal 1,000,000 1.100.030 1.306.000 1.217.000
; wilt de 13 tone
g hpeste 13 tone dar nu xal 1.100.000 1.200.000 1.217.000 1.327.000
. ik de 14 tome
[ )pesm 14 tone,dar nu mal 1.200.000 1.400,000 1.327.000 1.548.000
: ;f-- | dﬂ 15 tone
fipeste 15 tone ,dar nu 1.400.000 280,000 1,548,000 3.097.000
; g almult de 18 tone
-~ Autovehicole cu tref axe si
8 furasa:
i )pasts 15 tone, dar nu mal 1,100,000 1.200.000 1.217.000 1.327.000
© ik do 17 tone
¢ dlypeste 17 tone,dar nm mal 1.200.000 1.300.000 1.327.000 1.438.000
P b de 19 tone
- Al9pests 19 tone ,dar nu 1,300,000 1,600,000 1.438.000 1.770.000
.- {iirosl de 21 tone
. fpeste 21 tone,dar nu rai 1.600.000 2.500.000 1.770.000 2.765.000
E 1 ikt de 23 tone
F¥hresto 23 tone, dar nu mal 2.500.000 3,800,000 2.765.000 4.203.000
f‘ gk de 25 tone
Dpeste 25 tone ,darnu mai 2.500.000 3,800.000 2.768.000 4.203.000
}' Ik de 26 tone
WAutovehicole cu patyu axe
Henrongn ¢
A0pests 23 tone, dar ma mal 1.600.000 1.700.000 1.770.000 1.680.000
7.: mk‘ de 25 tone
Pposte 25 tone, dar nu mal 1,700,000 3.500.000 1.680.000 2765 000
i Mtk de 27 vone
! hests 37 tone, dar nu mal 2.500.000 4000000 27766000 4.424.000
A"k de 29 vone
gt%mwtom,(hrnumai 2,000,000 6.000,000 3434000 6.636.000
Al do 31 tone
gk“mﬂe 31 tone,dar nu mal 4,000,000 6,000,000 4,434,000 5,636,000
b Nk do 32 tone




"i'l;if ]
i | mult de 20 tone

i W 20 tone, dar nu al

AT

9

Paptact

<ims autorizate de pests 12 tone(elan/autovehicol)

: combiuatil ds autovehicole (autovolicols articulate sau trenuri rutiore)de transport marfa ¢u masa totala

' E_Auwvehicola on 2+1 ave si
oy ORSEL

17 ;a)pasm 12 tone,dar pu maf
| uit do 14 tone

1,000,000

1,100,000

1.106.000

1.217.000

‘b)pgstﬂ 14 tone ,dar nu

L.100.00{)

1.200.000

1.217.000

1,327,000

| al rult de 16 tone
Ioeste 16 tone,dar nu mal

it do 18 tons

1.200,000

1.300.000

1.327.000

1.438.000

W 18 tone, dar mu roal

1.300.000

1.400.000

L4%.000

1.548.000

ikt de 22 tons

1,400.000

1.500.000

1.548.000

1.659.000

peste 22 tons, dar v rai
mult de 23 tone

1.500.000

1.600.000

1.659.000

1.770.000

) gpaste 23 tone, dar rm mal
i ekt de 25 tone

1.600.000

2.000.000

1.770.000

2.212,000

| hypeste 25 tone,dar nu mal

mulk de 26 tons

2.000.000

3.400.000

2.212.000

3.760.000

Autovehlcols cu 2+2 axe si
o maes:

f .a)pesm 23 tong, dar ru nal

mult de 25 tone

1.200.000

1.300.000

1.327.000

1.438.000

bypoests 25 tonw ,dar nu
mal madt de 26 tone

1,300,000

1,600,600

1.438.000

170000

gpeste 26 tons, dar nu mai
ok do 28 tone

1.600.000

2.000.000

1.770.000

2.212.000

dypests 28 tone ,dar nu
mai mulk de 29 toxe

2.000.000

2.300.000

2212000

2,544.000

| a)peste 29 tone, dar nu mal
A1 okt de 31 tone

2,300,000

3.700.000

2.544.000

4.092.000

fipaste 31 tone, dar nu mai
ikt de 33 tone

3,700,000

5200000

4.092.000

5.751.000

Ppeste 33 tona, dar nu mai
muk de 36 tone

5,200,000

7.900.000

5,751,000

8.737.000

hypesta 36 tons, dar nu mai
muk de 38 tone

5.200.000

7.900.000

£,751.000

8.737.000

Autovehdeols cu 2+3 axe 51
CH ramsa:

wpestre 36 tons, darnu
al mult de 38 tone

4.200.000

5,700,000

4.645.000

6.304.000

b)peste 38 tone, dar nu mai
mukt do 40 tone

£.700,000

8.000.000

6,304,000

£.848.000

Autovehicols cu 342 axe si
i mstya:

e

W)poste 36 tone, dar nu mal

| Tkt de 38 tone
s SO

3.500.000

£.000.000

3.87.000

£.530.000




3

peste 38 tone, dax xs mal

3.500.000

5000000

3.871.000

$.330.000

poste 40 tons, dar ik yuad

7.000.000

7.500.000

T.342.000

8.737.000

umvehicola cu3+daye s
pinsa

ste 36 tone, dar nu mal

2,800,000

3.100,000

3097000

3.429.000

8 ]l de 38 tons
IR Typosta 38 tone, dar nu mad
imult doe 40 tong

3,100,000

3.700.000

3.429.000

4.092,000

peste 40 tona, dar nu mat

3.700.000

T7500.000

4.092.000

8,295,000




Anexa 2

' ”N&,; II TAXA ASUPRA MIJLOACELOR DE TRANSPORT DE PESTE 12

TONE-PROPRIETATEA PERSOANE JURIDICE
Actlualizate potrivit HG.nr.561/2003

= sl masa totals maxlma | HCL Nivelurl aprobate Niveliri nctualizate porrivit
Nrﬂ!rﬂ
autorizatadin tone) 4372003 Prin BCL 4372003 HG.561.2003
Angxa Axafaxe mot Axalaxe Axp/axve motonre | Axn/axe motoars
Cap. cu snspensie mutoare Cu suspensie en olt slstem de
puewnstien Cualt slstema de | pnewmmatiea sav | suspensie
gay un suspensie un echivalent
echivalent yesumoscut
recungseut
yehicole cn doun axe si 2
Fasa
‘{fpaste 12 tons nu mai mult de 1.200.000 1.320.000 1.300.000 1.400.000
43 tone
)peste 13 tone dar numal 1.320.000 1.440.000 1.400.000 1.500.000
! ik de 14 tone
) este 14 tone,dar nu mal ik 1,440,000 1.680.000 1.500.008 1,7780.000
* y 15 tone
.; peste 15 tone ,dar nu mal 1.680.000 3.360.000 1.780.000 3.460.000
ik do 18 tone
Kotovehicols cu trel axs $i o
A}
: g )peate 15 toxe, dax nu weai roali 1.320.000 1.440.000 1,400,000 1.500.000
‘:;, 517 tone
ipeste 17 tone, dar nu mai 1,440,000 1,560,000 1.500.000 1,700,000
diult de 19 tone
40pests 19 tone ,dar na mat 1.560.000 1,920,000 1,700,000 2,300.000
puk do 21 tone
ste 21 tone, day nu ynai 1.920.000 2.500.000 2.100.000 2.8060.000
ik de 23 tone
Peste 23 tone, dar nu mal mult 3,000,000 4,560,000 3,200,000 4,700,000
Pﬁitn 25 tone ,dar nu mai 3.000.000 4,560.000 3.200.000 4,700,000
Utevehicole cu patru ave glcu
)pestaza tone, dar nu raal mult 1.600.000 1.700.000 1,770,000 1.880.000
sto 25 tone,dar nu mai 1,700,000 2.500,000 1.880,000 2.765.000
Wk do 27 tone
)P;;m 27 tono,dar uu mal mult 2.500.000 4,000,000 2.765.000 4,424,000
2 tong
Poesto 20 tone, dar nu mal 4.000.000 6.000.000 4.424.000 6.636.000
;;te 31 tone,dar nu mai mult 4,000.000 6,000,000 4,424,000 6,636,000
L9 Conte




A

:ﬂ
"34

M

ok de 46 tons

+1e 12 tone,dar ru raal roule 1.200.060 1.320.000 1,300,000 1,400.000
o 14 tone ,dar nu mal 1.320.000 1.440.000 1,400,000 1,500,000
il do 16 tone
s 16 tone,dar i mai mnit 1.445,000 1.560.000 1.500.000 1,700.000
7 18 tons
Pﬂsm 18 tons, dar nu mai 1,560,000 1.680.000 1,700,000 1,800.000
[ de 20 totte
aste 20 tone, dar nu mal mult 1.680.000 1.800.000 1.800.000 2.000.000
i 22 tone
Jato 22 tone, dar nu mal mult 1.800.000 1.920,000 2.000.000 2.100,000
oate 23 tome, dar nu raad ronlt 1.920.000 2,400,000 %.100.000 2,500,000
tone
ifyposte 25 tone, dar nu ma 2.400.000 4,080,000 2,500,000 4,200,000
ult do 28 tone
umvehlcola cu 242 axe sicn
=? )pasmza tone,dar nu mai mult 1.440.000 1.560.000 1.500.000 1,700.000
" Wsreste 75 tono ydar nv mal 1560.000 1.520,000 1,700,000 2.000.000
"k de 26 tone
“{0peste 26 tone, dar nu mal mult 1.920.000 2.400.000 2.000.000 2.500.000
ﬂe 28 tone
11, d)peste’.’stone Jday v mat 2,400,000 2,760.000 2.500.000 2,900,000
mﬁ mull: de 25 tone
2 e)psste 29 tonig, der o mai it 2,760,000 4,440,000 2.900.000 4,600,000
“. do 31 tone
‘ Dpasta 31 tons,dar nu mal mui 4.440.000 6.240.000 4.600.000 6.500,000
‘ de 33 tone
) :%g)pastam} tone, dar t mal mult 6.340.000 9,480,000 6.500.000 10.000.000
da 36 tornw
ipesta 36 tone, dar nu mal 9.480.000 9.480.000 16,000.000 10.8006.000
mak. dg 38 tone
Antovehicole ot 243 axe i e
Inagn:
& »e Bpestre 36 tone,darnu mal 5,040,000 6.940.000 5,200,000 7.000,000
Aol do 38 tone .
Iib)pests 38 tone,dar nu mal 6.840,000 9.600.000 7,000,000 10,000,000
”f( Tkt de 40 tone
l"*utovehie ole cu 3+2 axe sleun
qqgmﬂlll.
“h‘)lmﬁts%mna,dnr nu mal mult 4.200.000 6.000.000 4.500,000 6.500.000
L 4o 33 tone
fﬁ Dpeste 38 tone,dar tm mal 6.000.000 8.400.000 6.500,000 9,000,000

)




ota 40 tong, dar nu maf mult 8,400,000 9,480,000 9.000.000 10,000,000
uwvehlcoie tn 33 axe sieu
s8!
jpostd 36 tons, dar nu mai mukt 3,360,000 3.720.000 3500000 3800000
38 tong
jposte 28 tone, dar nu mal 3.720.000 4,440,000 3.800.000 4.600.000
ulk de 40 tone
poste 40 tone, dax nu mai mult 4.440.000 9,000,000 4,600,000 10,080,000
o 44 tone
" Pentru mijloace de tranyport cu tractiung mecanica(le¥500 | HCL 43/2003 Nivehuri Niveluri
' ane/an)-pe IRORANE juridice Ansxn,cap. aprobate pyin actualizate
HCL, 43,2003 potrivit
HGS5612003
{Autoturisme cu capacitaten 2 70,000 75.000
diindrica de pana la 2000
g inchusly
3 Autoturisme cu capacitate 86,000 95.000
clindrica de peste 2000
il eam¢,inclusiv
A wobuze gutocave,micrabuze 140,000 150.000
4T ractoare inmatriculats 94.000 100,000
P an
ol S Autovehicols de pana In 12 151.300 165000
+ il tone, Inelusly
‘“S‘Z( EMotociclete,motorste, scutere 35,000 40.000
BN
e f;q' Fertra atase taxe antala se stabllests Ja nivelul a 0% din texa datorata pentm motociclata,mototrete si scutore.
oy
1] BPentru remorclsemiremorei
8 4l rulote:
ciijl] Capacitatos
7£d}| 9)pana In o tona inclusiv 71000 50,000
" ‘ Wintre 1 513 wone, inclusiv 233.000 250,000
1@6 Olntre 3 €15 tone nclusiv 380,000 400,000
-l
i) Oposte S tome 244000 500000
;:z@ CPentra mijloacele de transport pe apa-lei/an
11 | Hhumtre,barci far motor 120000 135.000
- 1F) tologke pewtru uz 51 agrement
i ;;[ | Personal
' Dibarct farm motor folosite in 360,000 400.000
ol ke seopurd
o#) | Obarel cumotor 720000 800.000
iy | Oacurlpodur] plutitoars 6.000.000 6.500,000
48| Swalupg 3,600,000 000,000
o I'V"][.I Moo
A Disheurd 18.000.000 18.500.000
-.L‘_‘_“_

!




‘“!”,

mopcham s1 Impingatonre
3,000,000 3.400.000
6000000 6.500.000
9,600,000 10.000.000
14.000.000 14.000.000
i').,,pom pentru flocara 1,000 1.200.000 1.300.000
wwsau fractiune din aceasta
ipmﬂ,shpuri si barje
fuviale In functle de
‘wpneltaten de Incarcarm
Tl.pana 12 1.500 tone inclusiv 1.200.000 1.300.000
intre 1501 i 3.000 inchwiv 1.800,000 1.900.000
3.000.000 3.160.000

iFT3.,peste 3.000 tone

Taxa anuala pentru autovehicole lente conform Anexel ard OGhar36/2002exivtents In patrimoniul pervoanelor
juridice esio de 300.000 lei/an/autovehicol.

Ty A

i Il

il
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LA HOTARAREA

Nr/G1003
B.MPOZITUL PE CLADIRI ’
CONSTRUCTII ,CONSTRUCTII SPECIALE
PERSOANE JURIDICE
Aprobat prin Actalizat potrivit

HCL 43/2003 HG5612003

anereevaluat incepand en
anul 1998 5% plus o majorare de 50% 506 plus o majorare de 50%

bhnereevaluat incepand - 3%
~¢n anul 2000
greevalnat panala

data de 31,12.2003 1% 1%

Pentru spailile din blocuri ,case,garaje,magazii,alte constructii
folosite de Asociafii ¥ amiliare,Persoane Fizice,Societati Comerciale pertrn
activitati de comert, de productie, prestari si servicii si sedli de firma
Jpentru cave impozitul anual esie mai mic decat cel datorat de persoane
fizice pentrn acelasi spatin folosit peniru locuinta ,garaj ,m agazie,imp ozitul
s calculeaza potrivit anexeiny.3 din prezenta Hotarare.
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Anexa 4
LA HOTARAREA
NR. 5 2003

LISTA

~ Actelor normative prin care au fost instituite impozite 51 taxe locale.pe o

perioada de § ani anteriori anului fiscal carent

v tLegea nr.27/1994 privind impozitele si taxele localerepublicatacu
| moditicarile si completarile ulterioare ;

| 2.Legea 189/1998 privind finantele publice Jocale,cu modificarile s
| completarile ulterioare;

¥ 3.Legea nr.17/1998 privind impozitul pe spectacole;

g

4L.egea nr,117/1999 privind taxele extrajudiciaye de timbru,

5Legea nr.69/1993 privind instituirea taxei pentru terenurilor proprielate
de stat in alte scopuri decat penirn agricultura sau silvicultura;

6.Legea nr.50/1991 privind antorizarea executarii lucrarilor de constructii
si unele masuri pentrn realizarea locuintelor,republicata,modificata si
completata prin L egea nr.453/2001;

7.Hotararea Guvernului nr.84/1999 privind indexarea nivelului taxei
anuale pentru folosirea terenurilor propietate de stat in alte scopuri decat
periru agricultura san silvicnliura;

S.Hotararea Guvernului nr.718/1998 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr.147/1998 privind impozitul pe
spectacole si formularistica corespunzatoare ,precum si Normelor privind
tiparirea ,inregistrarea,vizarea, gestionarea si utilizarca hiletelor de intrare
si a abonamentelor la speciacole.

9. HotarareaGuvernului Romaniei nr.1278/2002 privind aprobarea
Normelor metodologice pentrn aplicarea Ordonantei Guvernului
nr,36/2002,privind imp ozitele sitaxele locale cu modificarile si complotarile
ultexioare,

10.0rdonanta de urgenia a Guvernului nr.85/1997 privind impunerea
veniturilor realizate de persoanele fizice,aprobata si modificata prin Legea
246/1998,

11.0rdonania Guvernului nr.36/2002,republicata cu modificarfle si
tompletarile ulterioare ;
12HCL.al municipiul Pascani
impozitelor si taxelor locale.
13.HCL.al municipiului Pascani nr.25/30.04.1998 privind instituirea si
incasarea taxelor speciale,

nr.5/29.01.1998 privind indexarea




aCL al moniepiului Pascani nr.27/1998 privind indexarea taxelor
,r f)e”mle jn fanctie de rata inflatiei percepute de serviciile publice ale
mariel muneipiniui Pascand ;
fCL al municpiulul Pascani nr.3/22.61.199% privind stabilirea
ogitelor si taxelor locale ;
HCL al municpiulut Pascani nr.43/30.06.1992 privind stabilivea taxei de
jeventa pentrm utilizarea retelelor de distributie gaze naturale in
anicipini P ascani ;
HCL al municplului Pascant nr.61/30.09.1999 privind institnirea unel
xe speciale pentrn finantarea activitatBor sportive ,de cultura ,arta si
stimta ;
" HCL al municpiniui Pascani nr.3/11.01,2000 privind indexarea cu
'jndicele de nfiatie anual a impozitelor si taxelor platite de persoancle {izice
of juridice din municipiul Pascani in anul 200 1.
19 HCL al municpiului Pascani nr.42/13.09.2000 privind institnirea faxei
speciale pentru agenti economici care au sediul in alte localitati dar
desfagoara activitati prin puncte de lucru in municipiul Pascani.
20HCL al municpiului Pascani nr.89/30.11.2001 privind indexarea c¢n
. indicele de inflatie anual al impozitelor si taxelor locale pentru anul 2002,
 w'f 11 HCL al municpiului Pascani nr.57/27.06.2002 privind instituirea taxei
©op ol gpeciale penire finantarea activitatilor sporiive,de cultura,arta si stiimta.
: NHCL al municpinlui Pascani nr46/27,06.2002 privind stabilivea
~+ axt] impozitelor si taxelor locale datorate de persoanele fizice si juridice in
<3k munjeipind P ascand pentra anul 2003,
~on T3 HCL al municpiniui Pascani nr.14/22.02.2003 privind rectificarea
o ¢ oot mdexard taxelor de redeventa cu indicele de inflatie aferent anului 2002,
o] MHCL al municplulni Pascani nr.30/28,05.2002 privind gospodarirea si
it} mentinerea curateniei in municip inl Pascani{(sanctiuni).

S Intocmit,
o Sef Serviciu
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NICIPTUL PASCANI Anexa §
NSILTUL LOCAL LA HOTARAREA
NR /G 2003

LISTA
Actelor normative in temeinl carora s-au acordat facilitati fiscale pe o
perioada de 5 ani anteriori anului fiscal curent

’33 | godificarile si completarile ulterioare ;
5ty gotararea Guvernului Romaniei nr.714/1999 peniru  aprobarea
S "'f..i@i ;.prucedurii si competentelor de acordare a inlesniriler la plata imp ozitelor
' "_‘”-Qﬁ',taxelor si a altor venituri ale hugetelor locale ;
il 3 Hotararea  Guvernului Romaniei nr.1278/2002 privind aprobarea
& 98} Normelor metodologice penirn  aplicarea Ordonantei Guvernului
7 "M ar36/2002 privind impezitele si taxele locale ,cn modificarile si
“+ bl gympletarile nlterioare ;
il {Hotararea Guvernului Romaniei nr.794/2002 pentrn aprebarea
*f‘_%‘-““l} Normelor metodolegice privind procedura si competentele de acordare a
S;d inlesnirilor Ia plata impozitelor,taxelor si altor venituri ale bugetelor
- L focale ;
reuil 5,0rdonanta Guvernului nr.36/2002 privind impozitele si taxele locale
R 4 republicate,cu modificarile si completarile ulterioare ;
”‘f“ 6.0rdonanta de urgenta a Guvernnlui nr.40/2002 penirn recuperarea
M: arieratelor bugetare ,aprobata si modificata prin Legea 491/2002.

Intocmit

Sef Serviciu
Ec.Bodonsca Mihai




ROMANIA
JUDETUL IASI
MUNICIPIUL PASCANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind incasarea impozitelor si taxelor locale prin
mijloace electronice

Consiliul Local al municipiului Pascani , judetul Iasi:

Avand in vedere referatul Serviciului Finante Publice Locale nr.
12115/23.07.2003 , privind finantarea aplicarii prevederilor Legii 291/2001 pentru
aprobarea O.G.R. 24/2002 privind incasarea prin mijloace  electronice a
impozitelor si taxelor locale ;

Avand in vedere referatul Serviciului Finante Publice Locale nr.
12116/23.07.2003 privind necesarul de echipamente si achizitionarea unui sistem
informatic pentru incasarea prin mijloace electronice a impozitelor st taxelor
locale ;

In conformitate cu prevederile art. 38 din Lergea 215/2001 privind
Administratia Publica Locala ;

In temeiu] art. 46 din Legea nr. 215/2001

HOTARASTE

Art.1. Se aproba implementarea sistemului electronic de incasare a
impozitelor si taxelor locale in municipiul Pascani si asigurarea resurselor
financiare pentru asigurarea functionarii acestui sistem de plata.

Art. 2. Se organizeaza comisia locala de implementare a sistemului
electronic de incasare a impozitelor si taxelor locale in urmatoarea componenta

- DI. Pantazi Dumitru - viceprimar

- DI. Zanet Gica — consilier local

- DIl.Bodoasca Mihai - sef Directia Finante Publice locale .
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Art.3. Prezenta hotarare se comunica in copie :
Prefecturii judetului Tasi ;
Primarului municipiului Pascani ;
Serviciului Finante Publice Locale ;
Membrilor comisiei prevazute la art. 2 ;
Mass-media .

PRESEDINTE DE SEDINTA , CONTRASEMNEAZA ,
7 RETAR,

Nr. // 6

Din 31.10.2003
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ROMANIA
S JUDLTUL TASI

UNICTPIUL PASCANI
% ONSILIUL LOCAL

HOTARARE

' _' Er_ivind cofinantarea participirii sportivilor piscineni la Campionatele Mondiale
ok Owan Ki Do ce se vor desfisura in perioada 3 — 9 noiembrie 2003 1a Berlin

Consiliul Local al municipiului Pagcani, judetul lasi ;

: Avand in vedere solicitarea Clubului ,Long — Ho” Pagcani de fonduri
| ventru asigurarea fondurilor financiare pentru deplasarea la Campionatele Mondiale
#-Qwan Ki Do ce se vor desfagura in Germania, in perioada 3 — 9 noiembrie 2003 ;

| Compartimentul financiar contabil din cadrul Primériei municipiului Pagcani;
Avand in vedere Raportul de avizare al comisiei economice, buget, impozite
‘| sitaxe, privatizare din cadrul Consiliului Local al municipiului Pagcani ;

In conformitate cu prevederile Legii nr.189/1998, privind finantele publice
locale ;

fn conformitate cu prevederile art.38, lit. d si lit. p din Legea nr.215/2001,
'} privind administratia publicd locala ;
In temeiul art.46 din Legea nr.215/2001 ,

, HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd cofinantarea participarii sportivilor din Clubul ,,L.ong Ho”
Pascani la Campionate Mondiale de Qwan Ki Do din perioada 3 - 9 noiembrie 2003 in
Germania cu suma de 30.000.000 lei.
Art.2. Fondurile vor fi asigurate din bugetul local pe anul 2003, taxa sport
1 cultura.
_ Art,3. Primarul municipiului Pascani si Compartimentul buget contabilitate
| vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

Art.4. Serviciul administratie publicd, cancelarie, relafii publice, comercial,
Protectie civild va comunica in copie prezenta hotarére :

» Prefecturii judetului lasi ;

Aviand in vedere Referatul nr. 16886 din 27.10.2003 intocmit de
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» Primarului municipiului Pagcani ;
» Serviciului buget contabilitate ;
» Clubului ”Long — Ho” Pagcani ;
» Mass media.
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ontrasemneaza ,

ECRETAR,

ZAN MIRCEA
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ROMANIA
JUDETUL JASI
MUNICIPTUL PASCANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind concesionarea prin licitatie publica a terenului in suprafata
de 36 mp. din proprietatea publica a municipiutui Pascani, situat in strada
Ceferistilor (trotuar ) intre rond flor strada lzvoarelor si BL H2 din municipiul

Pascani, judetul Iasi.

Consilinl Local al 1nunicipiulu?Pascani , judetul Tast:

Avand in vedere Referatul nr. din o? —}4 - /£, 2003 intocmit

de Serviciul ,Urbanism Sistematizare din cadrul Primariel municipiuiui Pascani.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 219/1998 , privind regimul

juridic al concesiunilor;

In baza Normelor metodologice-cadru , de aplicare a Legii nr.
219/1998 privind regimul concesiunilor .

In conformitate cu prevederil
privind administratia publica locala ;

In temeiul art. 46 din Legea nr. 215/2001 ,

e art. 38 tit. (f ,h )din Legea nr. 215/2001,

HOTARASTE

Art.l. Se aproba concesionarea prin licitatie publica a terenului m

suprafata de 36 mp. din proprietatea publica a municipiului Pascani , situat in

strada Ceferistilor (trotuar ) intre rond flori strada Izvoarelor si BLH2 , conform

documentatiei prevazuta in anexa nr.1, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Se aproba caietul de sarcini prevazut in anexa nr.2, parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Se aproba stu
integranta din prezenta hotarare.

Art.4. Taxa pentru ac

diul de oportunitate prevazut in anexa nr.3 parte

hizitionarea caictului de sarcini este de 1.000.000

lei.
Art.5. Taxa de participare la licitatie este de 500.000 lei.

TN Ay v
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i Art.6. Garantia de participare se stabileste 10 % din pretul minim de
% inceperea licitatiel.

Art.7 Pretul minim de incepere a licitatiei este de 1.358.891 lei/an.

S Art.8. Comisia de licitatie si serviciul financiar — contabil, serviciul
4 urbanism, sistematizare si biroul patrimoniu vor duce la indeplinire prevederile

. prezentei hotarari.

" Art.9.. Serviciul Administratie publica locala va comunica in copie

prezenta hotarare.
% Prefecturii Judetului lasi
% Primarului municipinlui Pascani ;
% Serviciul financiar —contabil ;
% Serviciului Urbanism, amenajarea teritoriului
» Mass media.

 CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,

' # ZU MIRCEA

PRESEDINTE B3kl
CONSILIER £850Gaz

Nr. /fﬁ

Din 31.10.2003
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ANEXA NR 2
fa HeL 18003

CATET DE SARCINI

privind concesionarea terenului situat in intravilanul municipiglui
Pascani- strada Ceferistilor Bl. H 2

L. OBIECTUL CONCESIUNII
a) Terenul situat in municipiul Pascani, precizat in planul de situatie anexat in
suprafata de 36 mp. situat in strada Ceferistilor (trotuar) intre rond flori
strada Izvoarelor si Bl H 2 in municipiul Pascani,
b) Terenul situat la adresa de mai sus apartine domeniului public al Consiliului
Local al Municipiulw Pascant.
d) Suprafata respectiva de teren va fi folosita extindere spatiul comercial.
e) Terenul se concesioneaza in conformitate cu Hotararea a Consiliutui Local
a Municipiului Pascani.

[I. ELEMENTE DE PRET

2.1. Pretul minim de inceperc a licitatiei este de 1.358.891 lei/an pentru

terenul situat in Pascani strada Ceferistilor (trotuar) Bl. H2 intre rond
. flori strada Izvoarelor si Bl. H2,

2.2, Pretul de incepere a licitatiei pentru terenul din strada Ceferistilor
(trotuar ) intre rond flori strada lzvoarelor si BLH2 este cel aprobat
conform Hotararii Consiliului Local.

2.3.  Modul de achitare al pretului concesiunii cat si clauzele penu'u
nerespectarea obligatiilor de plata se vor stabili prin contractul de
concesiune

1. SOLUTIONARE

Litigiile de orice fel aparute intre parti se pot aplana pe cale amiabila, iar in
caz contrar se vor apela la instantele judecatoresti.Pentru solutionarea lor
partile pot apela si la arbitraj.




IV.DISPOZITII FINALE

4.1 Drepturile si indatoririle partilor se stabilesc prin contractul concesmune
4.2. Dupa contractul de concesiune, realizarea obiectivului de investitii se va
face numai pe baza unui proiect legal vizat si aprobat si a autorizatiel de
constructie emisa de organele competente in conformitate cu prevederile Legi
nr.50/1991 modificata. Solutiile prezentate odata cu depunerea optiunilor, in
cazul adjudecarii licitatiei, nu reprezinta o solutie de aprobare a acestora sinu
exonereaza pe castigator de obtinerea avizelor si acordurilor legale din partea
organismelor abilitate in eliberarea acestora.

4.3, Cumparatorul caietului de sarcini care nu a prezentat oferta pentru
selectare sau care nu a participat la licitatia publica, va suporta integral
contravaloarea caietului de sarcini.

4.4. Cumparatorul caietului de sarcini, castigator al licitatiei publice, va
suporta integral contravaloarea caietului de sarcini. Toate obligatiile reciproce
se vor concretiza in contractul de vanzare cumparare. Caietul de sarcini ,
inclusiv toate documentele necesare licitatiei se pun la dispozitia solicitantilor
contra cost, pretul filnd de _ lwoe goe lei.

SEF SERYV. ISM,

Ing. Leahy Vasile
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PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
STRADA STEFAN CEL MARE NR.17

" LOCALITATEA PASCANI
JUDETUL IASI

STUDIU DE OPORTUNITATE
NR. 18. DIN 2003

CONCEDENT AUTORITATEA PUBLICA LOCALA
PASCANI

OBIECTIV : CONCESIONARE TEREN

o




PRIMARIA MUNICIPTULUI PASCANI

SERVICIUL SISTEMATIZARE URBANISM
DISCIPLINA IN CONSTRUCTIL

PROTECTIA MEDIULUI PASCANI

CUPRINS

A. PIESE SCRISE

- FOAIE DE CAPAT
- CUPRINS
- DATE PRIVIND PERSOANA JURIDICA

A CONCEDENTULUI

- DATE CU PRIVIRE LA OBIECTUL CONCESIUNII
- CALCULUL REDEVENTEI

4 FINANCIARE
CEEA CE PRIVESTE OPORTUNITATEA CONCESIUNII

B. PIESE DESENATE

A.0.— PLAN DE INCADRARE INﬂZONA SC 1.2000
A.01. - PLAN DE SITUATIE SC 1.500

- JUSTIFICAREA ECONOMICO SOCIALA A CONCESIUNII
- ALTE DATE SI ELEMENTE DE LUAT IN CONSIDERARE IN

- TITLUL JURIDIC AL DETINERII OBIECTULUI CONCESIUNII
- ANALIZA PRELIMINARA A FEZABILITATII ECONOMICE SI

i
i
I
i
|
|
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DATE PRIVIND PERSOANA JURIDICA CU
FUNCTIA DE CONCEDENT

1.1.DENUMIRE h
AUTORITATE PUBLICA LOCALA |

N 1.2.SEDIU
| I PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI

f STRADA STEFAN CEL MARE,NR.7
' LOC. PASCANLJUD.IASI

1.3. FORMA JURIDICA !

Persoana juridica

2. DATE PRIVIND OBIECTUL CONCESIUNII

2.1. Amplasament : |
a) Localizare geografica: |

Terenul care se va concesiona are urmatoarele : ! 1
|

|

laS-blB4
la N — str. Ceferistilor( trotuar ) i

__ laE-blLH?2
la V —trotuar str. Izvoarelor (rond flori )

b) Situatia administrativa |

r Terenul face parte din domeniul public al municipiului Pascani

2.2. Descriere :
; Terenul ce urmeaza a fi concesionat catre Consiliul Local Pascani este situat in "
. intravilanul municipiului Pascani, si pe teren urmeaza a s executa extinderca unui ‘l

I

| spatiul comercial .
2.3. Motivarea acordarii concesiumiii & _

Pe terenul care se va concesiona urmeaza a se executa extinderea spatiului
|E existent prin inchiderea unui gang .

2.4. Prezentarea situatiei terenului care va fi ocupat pe perioada
I concesionarii :

a) suprafata terenulul concesionat -36 mp.

b:Gradul de ocupare a terenului —teren neocupat




c)Caracteristici geotehnice ale terenului:

Teren dificil de fundare.
d)Natura juridica a proprietatii

Domeniul public
e) Calculul valorii minime de concesiune a terenului :

Calculul redeventei

f) Evaluarea co stului terenului dupa natura si categoria Jui situat in orasul

pascani, strada Ceferistilor intre rond flori strada Izvoarelor si bloc H2 in

conformitate cu legislatia in vigoare.

] Valoarea minima de concesiune a terenului (Vt) se va determina in
conformitate cu prevederile Legii 50/1991 tinand cont de pretul unitar de vanzare la

ursul pietii in functie de zona unde este amplasat terenul.

Formula de calcul conform metodologiei este

vi=Vbx(l +0,IxN)x SxKincare

Vt = valoarea minima de concesiune a terenului
Vb= valoarea de baza a terenului determinata ¢a limita minima pentru terenul

. ituat in strada Ceferistilor intre rond flori strada Tzvoarelor si BL. H 2 conform

. zonificare Municipiul Pascani

(1+0,1 x N)- coeficient de corectie a pretului unitar al terenului

conf criteriilor privind stabilirea si evaluarea terenurilor

Note acordate

a)Categoria focalitatii AUMICIPIN ... vveenwrrme e e .06
b)Amplasarea terenului in zona centrala a localitatii... ...... 1,0
¢)Pozitia terenului fata de accesul la retelele de transport:

.02

: L RUHET. .o cvsoer eenaeesneamr e e
e¢)Echiparea tehnoco-edilitara a zonei unde se afla terenul:

- reteleapacanal ........oooo e ceenn 0,5

. retele energie electrica. . .ooooee e erl05
3 - retclegazenaturale................._......... 05
- f)Caracteristici geotehnice ale terenului
- teren dificil de fundare-02
_ f) Functie compatibila cu planul urbaniStiC. .. cover e oerees 0,5
L .N=36
N=36<9

(1-+0,1 N)=1+0,1 x 3,6 = 1,36

S= 36 mp.-suprafata terenului de concesionare

V)




tie de variatia cursulul de

K= coeficient de aducere a valorii la zi m func

; sohimb interbancar.
i K= 34000 (15.04.2003__= 53,54
N 635 1ei(25.05.1993)

Vt= 12960 x 1,36 x 36 x 53,54= 33.972.286

V= 33.972.286

Redeventa = 33.972.286 = 1.358.891lei/ an

25 ani
|25 Inventarul bunurilor care s¢ pun la dispozitia concesionarutut
_ FQ de catre primarie :
- terencusuprafatadc.................................. 36 mp.
- Studii...........................................caietdesarcini
- Proictare.......--- ................................1persoana
....... 2 persoanc

. (reare locurl de MUDCA. .. .enenre e

Utilitati:energie electrica,energie termic

tehnice ale obiectului concesiunii
36 mp.

a.apa canal gaze,telefon

2.6. Caracteristici

- suprafata terenului =

. zona seismica “ E “

. coeficient Ks = 0. 12
perioada de colt Tc = 0,7
teren dificil de fundare

2.7. Principalele cantitati si volume de

Jucrari necesare realizarii

‘ obiectului concesiuniit
) . nu este cazul

58 Analiza de impact asupra mediului :
¢ Fvacuarea deseurilor se va face conform contractului cu

RAG.CL. Pascani.

7.9. Propuneride solutii in conformitate ¢t restrictiile imp

romana in vigoare.

use de legislatia

3. TITLUL JURIDIC AL DETINERIL OBIECTULUL

CONCESIUNII
Contract de concesionare care s¢ va incheia in termen de 30 de zile de

fertantul despre acoesptarea ofertei sale.

data la care concedentul a nformat 0

o sy 5




4. ANALIZA PRELIMINARA A FEZABILITATII

ECONOMICE SI FINANCIARE.

4.1. Analiza economica si financiara.
Terenul oferit spre concesionare de catre Primaria Municipiului Pascani este un teren

pe care se va executa extinderea unui spatiu comercial .
Redeventa obtinuta prin concesiunea terenului se face venit la bugetul

local( conform Legii privind regimul concesiunilor art.4,alin.(1)).
b 47 TInvestitia necesara pentru modernizare:
(“ A) . DATE GENERALE:
| 4.2.1 .Amplasament :
Terenul situat in strada Ceferistilor intre rond flori strada Izvoarelorsi Bl

H 2 localitatea Pascani, judetul Iasi.
itatii investitiei

4.2.2.Fundamentarea necesitatii si oportun
» Din considerente de mediu urbanistic,protectia mediului, igienico-sanitar

4.3 Modalitati de plata.
a) pretul concesiunii (redeventa
concedentului.
b) pretul concesiunili (redeventa ) se v
trimestriale in termen de 10 zile de
e a indexarii datorate ratei inflatiei se

) se va plati cu ordin de plata in contul

a plati in 4(patru) rate
la expirarea fiecarui trimestru.

Eventualele regularizari ca urmar
_a rate. Intarzierile la plata ratelor trimestriale

vor face odata cu achitarea celei de a 4
form legislatiei in vigoare la data incheierti

se vor penaliza cu penalitati zilnice con
contractului de concesiune .

Intocmit,
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JUDETUL IASI
WUNICTPIUL PASCANI

HOTARARE

privind vanzarea prin licitatie publica a terenului in suprafata de 1800 mp.
proprietatea privata a municipiului Pascani , situata in strada
Garii nr. 125 E langa bariera catre Lunca

Avand in vedere Referatul nr. /6 #90 din &Y. /0, 2002, al Serviciului

Urbanism, sistematizare, amenajarea teritoriului din cadrul Primariei municipiului
Pascani ;

In baza Raportului de avizare intocmit de comisia economica ,
agricultura, buget, privatizare, administrarea domeniului public si privat din cadrul

Consiliului Local al Municipiului Pascani.

Avand in vedere prevederile art. 5 din Legea nr.213/1998 privind
proprietatea publica , regimul juridic al acestuia ;

In conformitate cu prevederile art.38 lit.f. lith, din Legea nr.215/2001

| privind administratia publica locala :

In temeiul art. 46 din Legea nr.215/2001

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba vanzarea prin licitatie publica a terenului in suprafata

| de 1800 mp. din proprietatea privata a municipiului Pascani , situat in strada Garil

ar. 125 E langa bariera catre Lunca, avand urmatoarele vecinataty:
- l1a S -—str. Garii
- la N — teren fabrica de Perdele
- lJaE- zona C.FR.
- laV- S.U.T. Iasi
conform schitei de plan, anexa nr. 1, parte integranta din prezenta

hotarare.
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Art.2. Peteren urmeazaase executa constructia uneihale de
productie in vederea fabricarii si comercializarii elementelor din beton pentru

{ constructii, .

Art.3. Organizarea licitatiei se va face dupa insusirea de catre Consiliul

; Local a expertizei tehnice executata de Corpul Expertilor Tehnict;

Art.4. Serviciul administratie publica locala va comunica in copie
prezenta hotarare.

1 % Prefecturii judetului lasi:

% Primarului municipiului Pascani:
% Serviciului urbanism , sistematizare:

| » Comisia de Evaluare si licitatie:

%» Mass media.

SECRETAR,
an Mircea

Nr. //9

Din 31.10.2003
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ROMANIA

JUDETUL IASI
MUNICIPIUL PASCANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind cofinantarea manifestiirilor consacrate .,Zilelor Sadoveanu” in perioada
1 — 8 noiembrie 2003

Consiliul Local al municipiului Pagcani, judetul Iasi ;

Avand in vedere Programul manifestarilor culturale ,,Zilele
Sadoveanu” naintat de Casa de culturd , M. Sadoveanu” Pascani si calendarul
manifestirilor inaintat de Liceul ,,M. Sadoveanu” din municipiul Pagcani ;

In conformitate cu prevederile Legji nr.189/1998 privind finantele
publice locale ;

in conformitate cu prevederile art.38, lit. d i lit. p din Legea
nr.215/2001, privind administratia publicd locald ;

In temeiul art.46 din Legea nr.215/2001 ,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd calendarul manifestarilor culturale consacrate
wZilelor Sadoveanu” organizate de Casa de culturd ,,M. Sadoveanu” si Liceul ,,M.
Sadoveanu” din municipiul Pagcani, conform anexei nr.l, parte integranti din
prezenta hotérare.

Art.2. Se aprobi cofinantarea manifestirilor culturale astfel :

> 20,0 mil. lei pentru Casa de culturd ,,M. Sadoveanu” Pagcani ;
» 10,0 mil. Jei pentru Liceul ,,M. Sadoveanu” Pagcani din bugetul local pentru
anul 2003. |

Art.3. Primarul municipiului Pagcani si Compattimentul buget
contabilitate vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari,

Art4. Serviciul administratie publicd locald, cancelarie, relatii
publice, comercial §i protectie civild va comunica in copie prezenta hotérare :
> Prefectului judefului Tagi ;

» Primarului municipiului Pagcani ;
> Serviciului buget contabilitate ;




» Casa de culturd "M.Sadoveanu™ ;
% Liceul ,M. Sadoveanu” Pagcani ;
» Mass media .

PRESEDINTE DE, §E%}E;[H . Contrasemneazi ,
Consilier, APXVAL.OAIED SECRETAR,
b UZAN MIRCEA

Nr. /v? 0
Din 31.10.2003




ROMANIA
JUDETUL IASI
MUNICIPIUL PASCANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind trecerea din proprietatea publica a
municipiului Pascani a retelelor de distributie a
gazelor naturale si inregistrarea in proprietatea
privata a municipiului Pascani

Consiliul Local al minicipiului Pascani, jud. lasi;

Avand in vedere referatul nr. 16 991/28.10.2003 al
Serviciului Urbanism, Sistematizare, Patrimoniu si Investitii ;

In conformitate cu pozitia 4 a punctului Il din
anexa la legea nr. 213/1998 privind proprietatea publica si
regimul juridic al acesteia :

Avand in vedere prevederile H.G. nr. 1345/2001
privind atestarea domeniului public al judetului lasi, precum si al
municipiilor, oraselor si comunelor din judetul lasi;

Avand in vedere prevederile art.1 din l.egea nr.
241/2003 pentru modificarea anexei la Legea nr. 213/1998 privind
proprietatea publica si regimul juridic al acesteia;

In conformitate cu prevederile art. 38alin | al Legii
nr. 215/2001 privind Administratia publica locala;

In temeiul art. 46 din Legea nr. 215/2001 privind
Administratia publica locala,

HOTARASTE:

Art. 1. Se radiaza din proprietatea publica a

Municipiului Pascani retelele de alimentare cu gaze naturale si statii de




transformare gaze naturale de joasa presiune prevazute in anexa nr.3
din H.G. nr. 1345/2001 privind atestarea domeniului public al Judetului
Iasi precum si al municipiilor, oraselor si comunelor din Jjudetul Iasi.

Art. 2. Se declara si se inregistreaza in proprietatea
privata a municipinlui Pascani, retelele de alimentare cu gaze naturale
si statiile de transformare de joasa presiune prevazute in anexa nr.|
parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3, Prezenta hotarare se comunica Consilinlui
judetean Iasi in vederea initierii Proiectului de Hotarare de Guvern de
modificare a H.G. nr. 1345/2001.

Artd. Serviciul Administratie publica locala va

comunica in copie prezenta hotarare:

- Prefectului judetului Iasi;
Primarului Municipiului Pascani;
Consiliului judetean Jasi;
Serviciului Urbanism, sistematizare, patrimoniu
si investitiis
Mass media

I

PRESEDINTE
Consilier , |

Nr. ,fo?f
Din 37 /0.2003
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ROMANIA
JUDETUL IASI
MUNICIPTUL PASCANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARFE

privind desemnarea presedintelui de sedinta pentru luna noiembrie 2003

Consiliul Local al municipiului Pascani, judetul lagi ;

Avand in vedere prevederile art.37, alin.l din Legea nr.215/2001,
privind administratia publici locala ,

In temeiul art.46 din Legea nr.215/2001 ,

HOTARASTE:

Articol unic : Domnul Apostol Neculai, consilier local se desemneazi
presedinte de sedintd pe luna noiembrie 2003.

W AW
PRESEDINTE /Aﬁ}?’;t‘l’)mm& ontrasemneaz ,
Consilier, AP;’{V@ G @j;\y} [ L/ SECRETAR,

%\;Taa & UZAN MIRCEA

o 5 s

o ":‘? b4 \"1 7,
g 7
n--.}..-—'-" ’ LX

" Nr. /,?of/

Din 31.10.2003




RAMANIA
JUDETUL IASK
MUNICIPIUL PASCANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind aprobarea Programului de realizare a unor lucrari de interes
comunitar pe raza municipiului Pascani

Consiliul Local al municipiului Pascani,judetul Iasi;
Avand in vedere referatul nr. /6§ 5/ /. 0Z./0. 2003 intocmit de
serviciul Gospodarie Comunala,din cadrul Primariei municipiului Pascani;
In conformitate cu prevederile art.38,litera (c) din Legea
nr.215/2001,privind administratia publica locala;
In temeiul art.46,aliniat(1) din Legea nr.215/2001,privind
administratia publica locala;

HOTARASTE:

Art.l. Se aproba Programul de realizare a unor lucrari de
interes comunitar in forma prezentata in Anexa 1 la prezenta hotarare.

Art.2. Lucrarile edilitare si ecologizare propuse in anexa 1,vor
fi executate cu personalul angajat prin Programul de ocupare temporara a fortei
de munca cu data de 01.11.2003.

Art.3. Se imputerniceste Primarul municipiului Pascani sa
semneze Conventia de realizare a Programului prevazut in art.1 cu A.J.O.F.M.
Tasi.

Art.4. Serviciul adminstratie publica locala va comunica in
copie prezenta hotarare:

-Prefecturii judetului Iasi;
~-Primarului municipinlui Pascani

¥ .




-Serviciului Gospodarie Comunala |!j
-Biroului Patrimoniu }i
|

ontrasemneaza,

PRESEDINTE D ShE INTA,
Consilier, #-?P %ﬁogg&@\d/,\/t/ SECRETAR
,‘ UZAN MIRCEA

Nr. /?3
Din 2/. f0. 2003




PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
. JUDETUL IASI

PROGRAM DE REALIZARE A LUCRARILOR
DE INTERES COMUNITAR
01.11.2003-31.12.2003

CAP.I. LUCRARI DE INFRASTRUCTURA

- Executie sant pentru conducta apa potabila zona Lunca Pascani cu
_ L=1000m;
- Umplutura de pamint in santuri cu L =1000m;
$ - Sapatura manuala pentru deviere retele canalizare pentru conducta
Dn=400- Dn 600 si ovoid 900/1200 si executie camine vizitare la
subtraversare cale ferata str. Garii pe lungimea de 200m;

CAP.II. LUCRARI DE ECOLOGIZARE E

- Intretinerea curateniei pe strazile si trotuarele existente in municipiul

Pascani;
Intretinerea spatiilor verzi existente in municipiul Pascani;

CAP.IIL. LUCRARI EDILITARE

- Curatarea si indepartarea depunerilor vegetale si de pamant
existente in santurile dalate de pe str.Morilor si str.Gistesti.

- Curatarea si indepartarea resturilor vegetale,pamint si gunoaie
menajere din santul lateral dreapta de pe str.Stefan cel Mare(de la
Obor pina la limita ext. a municipiului Pascani) ‘ g

- Indepartarea manuala a zapezii si ghetii de pe trotuarele din munici- »
piul Pascani; il

- Combaterea poleiului prin imprastiere manuala de material antide- '

rapant pe trotuare,treceri de pietoni,scari,esplanada si pante.




ROMANIA
JUDETUL IASI
MUNICIPIUL PASCANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

Privind achizitionarea unui spatiu cu alta destinatie decat locuinte pentru
organizarea si functionarea Detasamentului de jandarmi In municipiul Pascani

Consiliul Local al municipiului Pageani, judetul Iasi ;

Avind in vedere adresa nr, QS CBO din_ 4. 0{3 2003 a
Comandamentului judetean de jandarmi Iasi, prin care solicitd asigurarea unui spatiu
pentru organizarea §i functionarea a acestei activititi in municipiul Pagcani ;

Avénd in vedere Referatul nr. /#59 ¢ din__ 5, //__ 2003 intocmit
de Serviciul urbanism, sistematizare, investitii din' cadrul Primiriei municipiului
Pascani;

Avand in vedere prevederile OUG nr.60/2001 privind achizitiile
pubhce aprobatd prin Legea nr. 212/19.04.2002 ;

In conformitate cu prevederﬂe art.38 din Legea nr.215/2001, privind
administratia publici locald ;

in temeiul art.46 din Legea nr.215/2001,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd achizitionarea unui spatiu cu alid destinatie decat
locuinte, conform caietului de sarcini prevdzut in anexa nr.l, parte integranti din
prezenta hotdrdre, pentru organizarea si functionarea Detagamentului de jandarmi
Pascani.

Art.2. Achizitiile de bunuri imobile se vor efectua cu respectarea
procedurilor cerute de OUG nr.60/2001 aprobati prin Legea nr.468/2002.

Art.3. Comisia de achizitii publice va fi organizatd prin dispozitia

Primarului municipiului Pagcani .
| Art.4. Serviciul administratie publicd locald va comunica in copie
. Prezenta hotarare :




» Prefectului judetului Iagi ;
» Primarului municipiului Pascani ;

» Servictului urbanism, sistematizare, patrimoniu ;

» Biroului buget contabilitate ;
» Comisia pentru achizitii publice ;
» Mass media.

PRESEDINTE DE SEDINTA ,
Consilier;, APOSTOL NECULAI

£y .
. i

Nr. /,é’é
Din 7.11.2003

ontrasemneaza ,
SECREFAR,
ZAN MIRCEA




(ONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUT ANEXA NR 1
pASCANI LA HOTARAREA
CONSILIVLUI LOCAL
NR. 24 1 ¥ 2003

CAIET DE SARCINI

Privind achizitionarea aunuispatin cu alta destinatie decat locuinta
situat in zona cenfrala a municipiului Pascani

L ENTITATEA ACHIZITOARE

Consiliui Local &l municipiulai Pascant

11, ELEMENTE TEENICE

Un spatiu in suprafata de aproximativ 250 mp. cud- 10 incapent situat
in zona centrala a municipiul Pascani, avand racord la toate utilitatile publice
respectiv energie clectrica , gaz metan , telefoane , apa , caldura .

ItL. ELEMENTE DE _PRET

A Y e e

Pretul de achizitie a unui spatiu altul decat locuinte , situat in zona
' centrala a municipiului Pascani va fi stabilit printr-o selectie de oferte conform
" Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 6072001 privind achiritiile publice .

Modul de achitare a pretului de achizitie cat si clauzele pentru
nerespectarea obligatiilor de plata se vor stabili prin contractul de vanzare cumparare

iv. SOLUTIONARE

Litigiile de orice fel aparute intre parti se pot aplana pe cale amiabila, ar m
caz contrar se vor apela la instantele judecatorest: .

V. DISPOZITIH FINALE

4.1 Drepturile si indatoririle partilor se stabilesc prin contractul de vanzare
Cumparare.. :




-

4.2. Dupa coniraciul de vanzate cumparare, ainenajarea spatinhu
shiectivului de investitii se va face numai pe baza unui proiect legal vizat si aprobat
5 & antorizatiei de constructic emisa de organele competente in conformitate cu
prevederile Legii nr.50/1991 modificata si completata . Solutiile prezentate odata cu
depunerea optinnilor, in cazul adjudecarii imobihtui , nu reprezinta o solutie de
aprobare a acestora si nu exonereaza pe castigator de obtinerea avizelor st acordurilor

legale din partea organismelor abilitate in eliberarca acestora.

4.3. Cumparatorul caietului de sarcini care nu a prezentat oferta pentru
selectare sau care nu a participat la selectia de oferte , va suporta integral
coniravaloarea caietului de sarcim.

4 4 Toate obligatiile reciproce se vor concretiza in contractul de vanzare
cumparare, Caietul de sarcini , inclusiv toate documentele necesare achizitionarii se
pun la dispozitia solicitantilor contra cost, pretul filnd de 500.000 le1.

SEFSERV.URBANISM,

alr, Leahu Vasile




ROMANIA
JUDETUL IASI
| MUNICIPTUL PASCANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind achizitionarea unor unititi de locuit in municipiul Pascani

Consiliul Local al municipiului Pagcani, judetul Iasi ;

Avind in vedere Referatul nr. Z—ﬁgj din 5.11. 2003 intocmit de
Serviciul urbanism, sistematizare, investitii, Biroul autoritate tutelard si asistentd sociald
si Biroul buget contabilitate din cadrul Primériei municipiului Pagcani;

Avand in vedere prevederile OUG nr.60/2001 privind achizifiile
publice, aprobatd prin Legea nr. 212/19.04.2002 ;

In conformitate cu prevederile art.38, lit.s din Legea nr.215/2001,
privind administratia publica locald ;

In temeiul art.46 din Legea nr.215/2001,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi achizitionarea de pe piata imobiliard a unui numdér de

Pagcani.

Art.2. Se modificd lista de achizitii pentru anul 2003, conform
prevederilor art.1 din prezenta hotérére.

Art.3. Resurse financiare vor fi asigurate din cap.60-protectie sociala.

Art.4. Prin dispozitia primarului se va organiza comisia pentru
achizitii publice in vederea desfagurdrii procedurilor previzute de OUG nr.60/2001.

Art.5. Serviciul administratie publicd locald va comunica in copie
prezenta hotérére :

» Prefectului judetului lasi ;

» Primarului municipiului Pagcani ;

» Serviciului urbanism, sistematizare, patrimoniu ;
> Biroului buget contabilitate ;

8 (opt) unitati de locuit pentru rezolvarea urgentd a unor probleme sociale in municipiul



» Biroului autoritate tutelara ;
» Mass media.

PRESEDINTE DE SEDINTA ,
Consilier, APOSTOL NECULAI

.
Iy e
W .

Nr. 4?5

Din 7.11.2003




HOTARARE

ivind acordarea de tnlesniri la plata impozitelor si taxelor locale 1a bugetul local de
: citre Banca Comerciali Roméni, Filiala - PASCANI

Consiliul Local al Municipiului Pagcani, judetul Tasi ;

Avand in vedere solicitarea Bincii Comerciale Roméne, Filiala - Pagcant,

1 cererea nregistrata cu numdrul 15275 din 12.11. 2003 ;

h Avénd in vedere Nota de Constatare nr. 15306 din 12.11.2003 intocmita de

rviciul Finante Publice Locale din cadrul Primériei Municipiului Pagcani ;

; in baza H.GR. nor. 794/ 12.08.2002 pentru aprobarea Normelor
etodologice privind procedura si competentele de acordare a inlesnirilor la platd a

pozitelor, taxelor gi altor venituri ale bugetelor locale ;

, In conformitate cu prevederile art. 38 din Legea nr. 215 /2001 , privind

ministratia publica locala ; '

In temeiul art. 46 din Legea nr. 215/2001 ,

HOTARASTE :
Art. 1. Se aprobd scutirea Ja platd a majordrilor gi penalitatilor de

__.Ptﬁrziere in suma de 79.422.258 lei — aferentd taxei pe concesiune datorate de B.C.R.
“Pagcani, |

Art. 2. Serviciul Finante Publice Locale va organiza eviden{a strictd a
nlesnirilor la plata impozitelor si taxelor locale si periodic va informa Consiliul Local
-Municipal Pagcani.

| Art. 3. Serviciul Administratie Publica Locala va comunica prezenta
Hotarare -
- - Prefecturii judetului lasi ;

- Primarului Municipiului Pagcani ;




-B.C.R. Pagcani ;
- Serviciul Finante Publice Locale Pagcani .
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Din 29.11.2003




HOTARARE

acordarea de Tnlesniri la plata impozitelor si taxelor la bugetul local de citre
S.C. LINOLAND S.A, Pascani

Consiliul Local al Municipiului Pagcani ,judetul lasi ;

Avand in vedere solicitarea S.C. LINOLAND S.A. Pagcani ,prin cererea
ata cu numdrul 15519 din 20.11.2003 ;

Avind in vedere Nota de Constatare nr. 15520 din 20.11.2002 intocmita de
| Finante Publice Locale din cadrul Primériei Municipiului Pagcani ;

. In baza O.U.G. nr. 40 din 28.03.2002 si H.G.R. nr.794/2002 pentru
a Normelor Metodologice privind procedura si competentele de acordare a
or la plata impozitelor , taxelor si a altor venituri ale bugetelor locale ; -
: In conformitate cu prevederile art. 38 din Legea nr. 215 /2001 , privind
ratia publica locala ;

In temeiul art. 46 din Legea nr, 215/2001 ,

HOTARASTE :

Art. 1. Se aprobi egsalonarea la platd a datoriilor restante consténd in
I pe cladiri in sumi de 166.572.379 lei pe o perioadd de 5 ani cu o perioadd de
6 luni.
Art. 2. Se aproba scutirea la plata a majordrilor si penalitifilor calculate
i (eplata impozitului pe clidiri la 31.12.2001 in sumé de 10.574.578 lei.

Art, 3. SC. LINOLAND SA. Pagcani se obligd ca in termen de 45 de zile ,

Y ituie o garantie la Trezoreria Pagcani sub forma unei scrisori de garantie bancara
e SUma de 177.146.957 lei .
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. ArtA4. In termen de 30 zile Serviciul Finante publice locale va intocmi
f il i graficul de egalpnare la platd in conformitate cu art.5 din HGR nr. 794/2002.

Rl Ayt 5. Serviciul Finante Publice Locale va organiza evidenta stricta a
¢ la plata impozitelor si penalititilor si periodic va informa Consiliul Local

il 3,1 Pagcanl
: Art. 6. Serviciul Administratie Publica Locala va comunica prezenta

il
UIIBIUJ
- Prefecturii judetului lasi ;

- Primarului Municipiului Pagcani ;

-S.C. LINOLAND S.A. Pagcani ;

- Serviciul Finante Publice Locale Pagcani .
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HOTARARE,

VIND APROBAREA REGULAMENTULUI DE ORDINE INTERIOARA
PENTRU APARATUL PROPRIU AL
CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI PASCANI

Consiliul Local al municipiului Pascani, judetul Iasi;

Avand in vedere referatul nr. /X942 1.25. //. 2003 al compartimentului
f Resirse umane, din cadrul compartimentului de specialitate al Consiliului local al

U cipiului Pascani ;

In baza prevederilor Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
| ehsparentel in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
M cnirea si sanctionarea coruptied;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii ;

Avand in vedere prevederile art. 38 litera e din Legea nr. 215/2001 privind
istratia publica locala ;

In temeiul art. 46 din Legea nr. 215/2001,

HOTARASTE :

. Art. 1 Se aproba Regulamentul de Ordine Interioara pentru aparatul propriu al
siliului Local al municipiului Pascani , conform anexei nr. 1, parte integranta din




B,
- “Art. 2 Prezentul Regulamentul de Ordine Interioara va intra in vigoare :
T - | . data de 01.01.2004.

e

Art. 3 Prezenta hotarare se comunica in copie:
_Prefecturii judetului lasi,

-Primarului municipiului Pascani ; Hl
-Compartimentelor de specialitate din cadrul Consilintui Local ; ‘
-Mass media i)

NTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
N MIRCEA

_ LN It AL), DINTA,
GONSILIER, APOSTOL NECULAI

bt
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AL APARATULUI PROPRIU A
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T T e A S




CUPRINS

DISPOZITII GENERALE
 DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONSILIULUI LOCAL

[ DREPTURILE SI OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI SI
PERSONALULUI CONTRACTUAL

/ SANCTIUNI DISCIPLINARE

DISPOZITII FINALE

10

11
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- ~ILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PASCANI
IRask

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

Regulamentul de ordine interioara urmaresic informarea tuturor functionarilor |
~si personalului contractual asupra drepturilor si obligatiilor ce le revin din |
®iutul angajarii si pana la incetarea raporturilor de munca si contribuie la realizarea in

yT011)
et conditii a atributiilor ce revin salariatilor din serviciile Consiliutui Local al

Pticipiulul Pascani .

E prezentul regulament s-a intocmit in temeiul Legii nr. 53/2003 — Codul Penal, a Legil
%, 5/2002 privind administratia publica locala, a Legii nr. 161/2003 privind unele masuri
Peli asigurarea transparentei in exercitarea demnitatii publice, a functiilor publice si in
eIl de afaceri, cu prevenirea su sanctionarea coruptiei si se completeaza de drept cu
itiile legale in vigoare la data aplicarii acestuia.

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - Regulamentul de ordine interioara al aparatului de specialitate al Consiliului
| al municipiului Pascani se aplica tuturor salariatilor, functionari publici sau cu

Hiract individual de munca, indiferent de durata contractului de munca, celor care
za ca detasati, studentilor care fac practica in Consiliul Local precum si salariatilor

ool 'Art. 2. - In cadrul institutiei este interzisa orice discriminare intre salariati pe criteril
1@[ ce, de apartenenta sindicala, convingeri religioase, etnice, de sex, de orientare sexuala,
e Materiala, origine sociala sau de oricare alta asemenea natura.
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CAPITOLUL II

b 3. - Pentru buna desfasurare a activitatii aparatului de specialitate, Primarul are
le drepturi:

hioa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat in conditiile legii;
sa dea dispozitil cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
sa exercite control asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

sa constate savarsirea abaterilor  disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare;

sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile

prevazute de lege; _
sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a

solicitantulut;
sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

L Art. 4. Institutia Consiliului Local si Primarul unitatii administrativ-teritoriale isi
0 urmatoarele obligatii:

sa creeze conditiile necesare in vederea desfasurarii normale a muncii salariatilor

punand la dispozitia acestora la timp si in bune conditii mijloacele necesare

privind documentarea, masinile, aparatura pentru folosirea completa si eficienta a

timpului de lucru; la stabilirea masurilor privind conditiile de munca, sanatate si

securitate a muncii functionarilor publici participa si Comisia paritara constituita
in cadrul institutiei, a carei organizare si functionare este reglementata de HG nr.

1086/2001;

stabileste si propune spre aprobare Consiliului Local organigrama, numarul de
personal, statul de functii si salarizarea functionarilor din aparatul propriu, in
limitele mijloacelor financiare de care dispun si conform legislatiei.

sa asigure conditiile necesare privind protectia muncii si respectarea normelor
igienico-sanitare, precum si instruirea salariatilor in acest domeniu;

sa asigure posibilitatea participarii la cursuri de perfectionare a pregatirii
profesionale a salariatilor pe domenii de activitate; -

sa asigure protectia functionarului public impotriva amenintarilor, violentelor,
faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice sau in
legatura cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept autoritatea sau institutia

publica va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii,
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CAPITOLUL X

REPTURILE SI OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI SI
PERSONALULUI CONTRACTUAL

pREPTURILE SALARIATILOR
_ 5. - Salariatii Consiliului Local care au incheiat contracte individuale de munca

J

| qué_ﬁ@jv constitutionale si cele prevazute de legi.
1 M ptul 12 opinie.
J

dreptul la asociere sindicala.

dreptul la salariu, care cuprinde salarul de baza, de merit, indemnizatia de

e ore, sporuri la salariul de baza pentru vechime in munca, pentru munca desfasurata

, MB ogramul normal de lucru in indeplinirea unor sarcini, activitati si responsabilitati

() é;ng;uiliié ntare functiei de baza, dreptul de premiu anual (al 13-lea salariu), indemnizatia de
e itiv in cuantum de 25% si alte premii pentru realizari obtinute in activitatea lor.

d_réptul la compensatii si alte drepturi.

reptul la concedii de odihna anuale, concedii medicale, concedii fara salariu pentru
stabilite prin legislatia in vigoare, dreptul la concediu de maternitate si pentru
tea copilului, platite.

dreptul la perfectionarea pregatirii profesionale.
dreptul la pensie, la asigurari sociale de stat, dreptul la asistenta medicala gratuita

fondul de masa ( tichete de masa)
Art. 6, - Dreptul la decontarea cheltuielilor de transport si cazare precum si la
izatii pentru cheltuieli de intretinere in deplasarile ce se efectueaza in interesul
tului din dispozitia sefilor ierathici.

.~ Art. 7, - Functionarii publici din aparatul propriu al Consiliului Local beneficiaza de
bturile specifice, in conf. cu art. 26-40 din Legea nr. 188/1999 privind statutul
Clionarilor publici, modificata prin Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru

Urarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice st in mediul
facerl, prevenirea si sanctionarea coruptiei
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6 - (1) Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

27
) Dreptul de asociere sindicala este garantal functionarilor publici, cu exceptia

ve sunt numiti in categoria inaltilor functionari publici, functionarilor publici de
v si altor categorii de functionari publici carora le este interzis acest drept prin
Speciale.

§(2) Functionarit publici, cu exceptia celor prevazuti la alineatul 1 pot, in mod liber,
inteze organizatii sindicale, sa adrere la ele si sa exercite orice mandat in cadrul

_ acestora.

' ((3 nctionarii publici se pot asocia in organizatil profesionale avind ca scop

Jentarea intereselor proprii, promovarea pregativii profesionale si protejarea

Mutului lor.

v 28 — Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii,
neciarea principiului continuitatii si celeritatii serviciului public.
.29 (1) - Pentru activitatea desfasurata functionarii publici au dreptul la un
compus din salariul de baza, sporul pentru vechime in munca, suplimentul postului,
1 sl "f',éntul gradului..
| (2) — Functionarii publici beneficiaza de prime si alte drepturi salariale in
tiile legii.

_ (3) — Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile
e privind stabilirea sistemului unitar de salarizare pentru functionarii publici.
Art.31 (1) — Functionarii publici au dreptul de a-si perfectiona in mod continuu
gantireq profesionala.
(2) — Pe perioada in care functionarii publici urmeaza forme de perfectionare
esionala, beneficiaza de drepturile salariale cuvenite.
Art.32 - Durata normala a timpului de lucru pentru functionarit publici este de 8 ore
Gl si de 40 de ore pe saptamina.

Art.33 (1) - Functionarii publici au dreptul in conditiile legii la concediul de odihna,

Wiconcedii medicale si la alte concedii.
L (2) Functionarul public are dreptul, pe langa indemnizatia de concediu, la o prima
Geala cy salariul de baza din luna anterioara plecarii in concediu, care se impoziteaza

[ Art.34 - In perioada concediilor de boala, a concediilor de maternitate si a celor
81U crestereq si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi
Iod; e s s . . )

L0dificate decat din initiativa functionarului public in cauza.
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55 - (1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa asigure functionarilor o
ﬁ_dit,;i'normale de munca si igiena, de natura sa le ocroteasca sanatatea si

., fizica si psihica. |
(2) Functionarilor publici li se poate aproba, in mod exceptional, pentru i
isi desfasoara activitatea. ay

W conatate, schimbarea compartimentului in care 1
i . se poate face pe 0 functie publica coarespunzatoare, daca functionarul public |
i . apt profesional sa indeplineasca noile atributii care ii revin. ',,_,
L o . Functionarii publici beneficiaza de asistenta medicala, proteze si e
e in conditiile legil. |
7 . Functionarii publici benefi
i sociale de stat, potrivit legii.

ciaza de pensii, precum si de celelalte drepturi

38 (1) In caz de deces al functionarului public, membrii familiei, are au, potrivit
wl la pensie de urmas, primesc pe 0 perioada de trei luni echivalentul salariului
i ultima luna de activitate a functionarului public decedat. ]
(2) In cazul in care decizia pentru pensia de uymas nu a fost emisa din vina
PRt squ a institutiel publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceastava
Wy continuare drepturile prevazute la alin.(1) pina la emiterea deciziei pentru pensia

£39 (1) Functionarii publici beneficiaza in exercitared atributiilor lor de protectia

Art.40 Autoritatea sau institutia publica este obligata sa-l despagubeasca pe
e onarul public in situatia in care acesta @ suferit, din culpa autoritaiti sau a institutiei I
un prejudiciu materiala in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.”

B. OBLIGATIILE SALARIATILOR APARATULUI PROPRIU DE |
SPECIALITATE AL CONSILIULUI LOCAL i
Art. 8. - Pentru realizarea atributiilor ce le revin, salariatii Consiliului Local care au
at contract individual de munca, sint obligati:

- 52 asigure transmiterea sarcinilor de serviciu cu respec
- sa duca la indeplinire in termen si in mod corect sarcinil

tarea stricta a ierarhiilor; |
e incredintate respectind 1

i - sa dea dovada de loialitate si confidentialitate, sa pastreze secretul profesional,
U-}G_ interzis sa divulge problemele de serviciu care prin natura lor sau potrivit unei
0zitii legale exprese trebuie sa ramina secrete, precum si sa dea dovada de discretie
o ?e§lonala in 1§gatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in
ICitarea functiei lor;
e -sa furnizeze functionarului d esemnat pentru relatia cu presa, prompt si complet,
informatic de interes public care priveste activitatea ce o desfasoara in cadrul

. (C Nsiliului Local;



“se interzice sefilor de compartimente sa elibereze acte sau copii ale acestora in
b cu activitatea de serviciu reprezentantilor mass-media sau persoanelor juridice si

Fara avizul primarului sau a functionarilor imputerniciti s a e mita asemenea avize.
eq acestel norme aftrage raspunderea materiala si disciplinara a functionarulut care

inovat de nerespectarea el

s se suplineasca in serviciu in activitati inrudite;

s’ nu comita acte de natura sa compromita prestigiul functiei pe care o detin ;

‘ga U exercite activitati in care interesele lor sint in concurs direct cu corecta
Reblinire a obligatiilor aferente functiei publice pe care o detin;

& ., nu faca politica sau propaganda politica in institutie;

. sa respecte programul de lucru, sa foloseasca eficient timpul si numai in
nirea sarcinilor ce le revin, sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului

-
_ sa respecte normele de protectie a muncii si prevenire a incendiilor sau a oricaror

hyatii care ar pune in pericol cladirile si instalatiile;
-'sa aiba o comportare corecta, o tinuta corespunzatoare si sa promoveze raporturi de

care cu toti membrii colectivulul.

Art. 9. - In exercitarea atributiilor ce le revin, f unctionarii p ublici au urmatoarele
foriri, in conformitate cu art. 41-48 din Legea nr. 188/1999 privind statutul

Honarilor publici, modificata prin Legea nr. 161/2003.

“drt.41 (1) - Functionarii publici au obligatia sa-si indeplineasca cu profesionalism,
8" artialitate, si in conformitate cu legea indatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice
[0nla care ar p utea s a aduca p rejudicii p eprsoanelor fizice sau Jjuridice ori prestigiului
ului functionarilor publici.

: (2) — Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si
;_c_:z_tivele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii
dioritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precumn si a calitatii

iciilor publice oferite cetatenilor.
(3) — Functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduita

Fofesionala si civica prevazuta de lege. ’

Art.42. (1) - Functionarii publici au obligatia ca in exercitarea atributiilor ce le

in sq se abtina de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor i

. efermtelor lor politice, sa nu favorizeze vreun partid politic si sa nu participe la activitati
Roolitice in timpul programului de lucru.

(2) — Functionarilor publici le este interzis sa faca parte din organele de

ducer¢. ale partidelor politice. .
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e 1') Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le s
in functia publica pe care 0 detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(1) — Functionarul public este obligat sa se conformeze dispozitiilor primite \[’ ;
eriovii ierarhici. '
" (2) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea
Jor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale.
¢ 44. - Functionarii publici au indatorirea sa pastreze secretul de stat si secretul
iu precum i confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele
i jau cunostinta inexercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia
riilor de interes public..
d7t.46.

Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau
;, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte

£ (2) La numirea intr-0 functie publica precum st la incetarea raportului de serviciu,
Yonarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile legii, conducatorului autoritatic i/
. ) . . . . Iy,
stitutiei publice, declaratia de avere. Declaratia de avere se actualizeaza annual ;‘;;Lfﬁ‘|
|

(1) Functionarii publici au indatorirea de a rezolva, in termenele stabilite de catre |}
orii ierarhici lucrarile. !
(2) Functionarilor publici le este interzis sa primeasca direct cererl a caror
lyare intra in competenta lor, sau sa discute direct cu petentii, cu exceptia celor carora I
unt stabilite asemenea atributii, precum si sa intervina pentru solutionarea acestor 1

Art. 48
(1) Functionarii publici sunt obligati sa urmeze forme de perfectionare profesionale ;.

Jeanizate de Institutul National de Administratie sau alte institutii abilitate potrivit legii, a
or durata cumulata este de minimum 7 zile pe an.

(2) Functionarii publici care urmeazd programe de formare specializata in
inistratia publica, cu o durata mai mare de 90 de zile, organizate de Institutul National
dministratie sau de alte institutii similare din strainatate, finantate din bugetul de stat
! _local, sunt obligati sa se angajeze in sCris ca vor lucra in administratia publica, cel l}
tin 5 ani de la terminarea programelor. | |
(3 In cazul nerespectarii angajamentului, functionarii publici sunt obligati sa
tituie institutiei sau autoritatii publice contravaloarea cheltuielilor efectuate pentri

erfectionare, calculate in conditiile legii.
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prevederile alin.3 se aplica si in cazul in care persoanele care au urmat o forma
onare in conditiile alin.2 si nu au absolvit-o din vina lor. In acest caz

et . - "y . . o
plici sunt obligati sa restituie drepturile salariale primite pe aceasta

I, il pu
& . pyevederile alin.4 nu se aplica in cazul in care functionarul public nu mai detine

)
"Uf publica din motive neimputabile acestuia.
i,

f CLAUZE COMUNE PENTRU ANGAJATIL APARATULUI DE
L \LITATE AL CONSILIULUI LOCAL

et. 10, — Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Local,
e, nari publici si personal cu contract individual de munca, denumit in cele ce urmeaza
e oot al Consiliului Local este obligat sa raspunda la solicitarile primarului sau
orului acestuia, aflandu-se in regim de serviciu comandat. :

Art. 11. — Personalul angajat din cadrul aparatului de specialiatate al Consiliului

potrivit naturii functiilor/atributiilor indeplinite, este obligat atat in timpul cat si in
erviciului sa raspunda neconditionat la solicitarea autoritatilor in legatura cu

entele si atributiile pe care le exercita.

| Art. 12, - Pe durata efectuarii concediului de odihna personalul angajat al
" liului Local ramane la dispozitia Primarului sau inlocuitorului acestuia si va depune
r I informative cuprinzand: localitatea unde poate fi gasit, numarul de telefon si orice alte

iu‘;i@i' ce de contactare in vederea rechemarii acestuia din concediul de odihna, daca
B scle Consiliului Local impun prezenta acestuia la serviciu.

Ar‘t. 13. -Consiliul Local are un program de lucru de 8 ore pe zi de la 7,30 la 16,00,
vineri pina la orele 13,30 iar simbata si duminica libera.

Art. 14. - Accesul salariatilor in sediul consiliului dupa orele de program se face

D. CIRCUITUL DOCUMENTELOR .

~ Art. 16. - Documentele ce Vvin din afara Consiliului se inregistreaza la
Partimentul Cancelarie si se transmit spre analiza si distribuire numai primarului sau

Cultorului 1a conducere.
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ylatia documentelor de la primar la subalternii directi se face numai prin grija
mentul Cancelarie, din cadrul Serviciului Administratie Publica, Stare Civila,
publicul, Cancelarie, Control Comercial, P rotectie Civila, dela acest nivel in
e face prin condici de corespondenta pentru fiecare serviciu,birou sau

Pt 17. - Documentele emise si circulate in interiorul Consiliului poarta semnatura
| aﬂ mentului emitent si se distribuie prin grija acestuia, cu viza sefului ierarhic al
bl .10 de la care se solicita o rezolvare.

+. 18. - D ocumentele e mise in cadrul Consiliului si careiesinafara unitatii se
2 de catre primar si secretar, fiind sustinute prin semnatura de catre subordonatul
b s transmit Compartimentul Cancelarie, prin grija serviciului emitent, in vederea

lor.

rt! 19G B
Petitiile adresate de cetateni Consiliului Local si Primariei se inregistreaza la

Compartimentu} Cancelarie si se transmit spre analiza si repartizare primarului
sau inlocuitorului de drept al acestuia, urmand ca distribuirea propriu-zisa a
“acestora sa se faca de catre Compartimentul Cancelarie, cu precizarea termenului
de rezolvare.

Circuitul petitiilor de la primar la compartimentele cu atributii de solutionare se
face numai prin intermediul Compartimentul Cancelarie, care va urmari
rezolvarea in termen a acestora constituind in acest sens o evidenta separata cu
termene si obligatii de rezolvare a corespondentei,iar serviciul,biroul sau
compartimentul care intocmeste corespondenta se va ingriji de clasarea sl
arhivarea petitiilor .

Petitiile care sesizeaza probleme ce nu sunt in competentele Consiliului Local
vor fi redirectionate de catre C.R.P. spre institutii si autoritati in masura a le
solutiona, in baza unei adrese de inaintrae care va fi semnata de catre primar si
de secretarul Consiliului Local.

Petitiile anomine sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a
petitionarului nu se iau in considerare si vor fi clasate potrivit OG nr. 27/2002.

Art. 20— Eliberarea copiilor de pe documentele aflate in arhiva Consiliului Local se
€ numai cu avizul functionarilor desemnati in acest sens.
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CAPITOLUL IV

A. SANCTIUNI DISCIPLINARE

. mustrare,

j, avertisment;

-, refragerea uneia sau mai multor gradatii sau trepte de salarizare pe o perioada de 1-
in cazul celor incadrati cu salariul la nivelul de baza, diminuarea acestuia cu 5-

SUREL () 1a suta;
‘e retrogradarea in functie sau in categorie in cadrul aceleiasi profesii - pe durata de

Art, 23. - Sanctiunile aplicate functionarilor publici sunt cele prevazute de art. 70 (3)
egea nr. 188/1999, modificata prin Legea nr. 161/2003

mustrare scrisa;

diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;
suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de

M - trecerea inir-o functie publica inferioara pe o perioada de pana la 1 an , cu

Uifinares corespunzatoare salariului;

B - destituirea din functia publica.

Sanctiunea“mustrare scrisa” se poate aplica direct de catre conducatorul unitatii la

\ @-TueFea .copd}tcatorului cgmpartimentului in care f llmcjcic.)neaza celin cauza. C.e.le.lalte
n disciplinare se aplica de conducatorul institutiei, la propunerea comisiei de

Art 24, — F unctionarul public nemultumit de sanctiunea aplicata se poate adresa
N ?ﬁtel. de contencios-administrativ, solicitand anularea sau modificarea, dupa caz, a
% 11ui sau dispozitiei de sanctionare.
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B. INCOMPATIBILITATI

Art. 25. - Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice alta functie
1 decat cea pentru care a fost numit, precum st cu functiile de demnitate publica.

Art. 26. - Functionarii publici nu pot detine alte functii si mu pot desfasura alte
Jfi remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

in cadrul cabinetul demnitarului;

in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop
lucrativ, din sectorul public sau privat, in cadrul unei asociatii familiale sau ca
persoana fizica autorizata;

in calitate de membru al unui grup de interes economic;

Art. 27. - Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce
te efectuarea unor acte in legatura cu functia publica pe care o exercita.

Art. 28. — Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii
fci respectivi sunt soti sau rude de gradul 1.

Art. 29, - Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic,
Elfcercetarii stiintifice si al creatiei literar artistice.

‘Art. 30. — Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite,
b e este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor politice si sa
Einrime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic.

1 CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

~ Art. 31, — Toti functionarii publici si personalul contractual din cadrul Consiliului
_al sunt obligate sa cunoasca sis a respecte prevederile prezentului REGULAMENT.
Art, 32.- Prevederile prezentului REGULAMENT pot fi modificate si completate
de cate ori dispozitiile legale sau modifcarile organizatorice impun acest Tucru.
. Art, 33.-Prezentul REGULAMENT a fost aprobat in sedinta Consiliului Local al
g Micipiului Pascani prin Hotararea nr. din data de 29.11.2003.

-
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HOTARARE,

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
pentru

DIRECTIA APA CANAL PASCANI

Consiliul Local al municipiului Pascani, judetul Iasi;

cumane din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Local al municipiudui

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii ,

Avand in vedere prevederile art. 38 litera e din Legea nr. 215/2001 privind
Wiisiratia publica locala ; '

In temeiul art. 46 din Legea nr. 215/2001;

HOTARASTE :

nal Pascani, din subordinea Consiliutui Local al municipiului Pascani, conform
flar. 1, parte integranta din prezenta hotarare .

Art. 1 Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare pentru Directia

e

Avand in vedere referatul nr. /Y66 | 25 // 2003 al compartimentului

B
il
i
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Art. 2 Prezenta hotarare se comunica in copie:
-Prefecturii judetului lasi,

-Primarului municipiului Pascani ;
_D.A.C. Pascani ;

-Compartimentului Resurse umane ;
-Mass media.







SsILTUL LOCAL MUNICIPAL PASCANI
pirectia Apa-Canal Pascani

® Aprobat,

irector D.A.C. Pascani
e

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE

- Capitolul I
Denumire, organizare, forma juridica, sediu, durata

" Art. 1.Denumirea directiei
" Denumirea directiei este "Directia Api-Canal Pascani”.

tie, denumirea acesteea va fi “Directia Apa-Canal Pascani”,
atd de adresa sediului directiei, numir de telefon/fax si Codul

reprezintd initialele denumirii directiei, dupa cum

D=Directia

A=Apa

C=Canal

Forma prescurtatd se va utiliza numai in cazul inscriptiondrilor

siglelor aplicate pe stampile (uz intern), echipamente de munca,
ovehicule si utilaje, precum si in cazul textelor unde nu exista

ilitatea credrii unor confuzii.

Art. 2.Constituirea directiei
Directia s-a inflintat in anul 1992 in baza Deciziei nr. 92 a

' nsi!ju!ui Local Municipal Pascani, conf. legii nr. 15/ 1990, privind
anizarea unitétilor economice de stat. -

in toate actele, facturile, publicatiile si alte acte emise de -

P --‘(—'---—,ﬂr--,



in temeiul O.G. nr. 69/1994 privind reorganizarea regiilor
sme de interes local si Legii nr. 135/1994 pentru aprobarea

in vederea realizdrii oblectulw de activitate sl asigurarii calitatii
or prestate, DAC PASCANI isi rezerva dreptul de a-si modifica
-de organizare cu acceptul forurilor tutelare gi in conformitate
qislatia in vigoare.

Art. 3. Forma juridica a directiei
Dlrect:a Apa Canal Pascant este persoana ]UFIdlCa romana

in conformitate cu legile roméne S$i cu prezentul

DAC PASCANI este sub autoritatea Consiliului Local Municipal
Jscani, avand cod fiscal nr. R-4958597.

Art. 4. Sediul directiei
Sediul DAC PASCANI este in Romania —jud. Iasi, localitate
Bascani, str. Moldovel, nr. 33 si nu poate fi schimbat n altd localitate.

Art. 5. Durata de functionare a directiei
- Durata de functionare a directiei este nelimitatd, cu incepere de
ta aprobarii Deciziei de infiintare.




Capitolul 1I
Aria si obiectul de activitate — Obiective

" Art. 6. Aria de activitate
. DAC PASCANI isi desfdagoara activitatea pe raza Mumc&piulm
ani sl @ comunelor Motca, Todiresti, Cotnari.

8 Art. 7. Obiectul de activitate

- Obiectul de activitate al DAC PASCANI il constituie:

-Captarea si aductiunea apei;

-Tratarea si distributia apei;

-Colectarea, transportul si epurarea apelor uzate reziduale

1se |n registrul comer;ulu: si Tsi desfasoara activitatea i in
toarele domenii:

-Intretinerea si repararea autovehiculelor;

-Transporturi rutiere de marfuri.
Activititile mai sus mentionate sunt inscrise conf. C.A.E.N. si
de activitate.
- DAC PASCANI isi rezerva dreptul de completare sau radiere de
Gativitati functie de necesitdtile directiei, cu acordul forului tutelar.

Art. 8. Obiective si misiune
Principalele obiective strategice ale DAC PASCANI sunt:
-alimentarea cu apd potabild si industriald a tuturor

¢ ent;ﬂor la nivelul de calitate corespunzator standardelor europene;

 -colectarea tuturor apelor uzate prin reteaua de

nalizare, epurarea acestora si tratarea namolurilor, cu respectarea

Landardelor europene de calitate;

-dezvoltarea activitatilor de contorizare;

-dezvoltarea resurselor umane;

_ -obtinerea unei marje optime de profit care sd permita
2voltarea in continuare a activitdtilor, rambursarea creditelor si

Mularea personalului;

, -reorientarea citre clienti a activitatilor directiei, implicand

k''O'marea, transparenta, cointeresarea, educarea acestora.







- Capitolul 111
italul, patrimoniul si activitatea economico-financiara a
directiei

Art. 9. Capitalul directiei
| capitalul social al directiel se compune din mijloace fixe si

ce circulante.

Art. 10. Patrimoniul directiei ,
in conformitate. cu prevederile legale, DAC PASCANI este
istratorul bunurilor din patrimoniul sau. ;

in exercitarea dreptului de administrare directia poseda,
ste si dispune in mod autonom, de bunurile pe care le are in
oniu, Tn vederea realizdrii scopulul pentru care este constituita.
Cu acordul Consiliului Local Municipal Pascani, DAC PASCANI
concesiona, in conditiile legii, terenuri, servicii sau activitati
Miicente astfel incdt s nu aducd prejudicii directiei sau bunei

fsurdri a activitaii,

Art. 11. Activitatea economico-financiara a directiei

Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie
decembrie al fiecdrui an. Primul exercitiu incepe la data

tuirii directiei.

Directia va {ine evidenta contabild in lel si va intocmi anual

ntul si contul de profit si pierderi conf. “Normelor metodologice”

horate de Ministerul de Finante. .

. Profitul directiei se stabileste prin bilantul aprobat de Consiliul

Local Municipal Pascani.

Plata impozitului pe profit se face de Directie in conditiile legii.

DAC PASCANI are cont la Trezoreria municipiului Pascani gi

.Ctlnoneazé pe bazd de gestiune proprie §i autonomie financiara,

dstrand la dispozitia sa fondurile bénesti.

DAC PASCANI va beneficia de credite bancare, are relai
NCiar-economice directe, cu regii autonome, societdti comerciale,
forme de organizare de stat sau private din tard sau straindtate,
vedeiea desfisurdrii activitatii i asigurdril liniilor de credit pentru
dernizare, retehnologizare si dezvoltare.




Capitolul IV
Conducerea directiei

Art 12. Directia este condusd in mod executiv de cétre
W ctorul Directiei, precum si de comitetul director al Directiei.

Art.13 Conducerea executiva a directiei

Conducerea executivd a directiei se asigurd de Directorul,

Mnerul Sef si de catre Contabilul Sef ai Directiei, precum si de

fortetul director al Directiei.

€ pirectorul are urmétoarele atributii:

'a) angajeazd prin semndtura sa directia, putdnd delega cu

" drept de semnaturd mputernicitii legali;

b) incheie contractele directiei si efectueazad rezilierea acestora

in limitele imputernicirilor acordate prin contract;

¢) prezinta Consiliului Local Municipal Pascani raportul cu privire

" la activitatea directiei, darea de seama contabila, precum §i
proiectul de program de activitate, proiectul de buget al
directiel pentru anuf urmétor;

d) aprobd operatiile de piata;

e) selecteaza, angajeazd si concediazd personalul directiei;

f) negociazd Contractul —colectiv de muncd n limitele
posibilitatilor financiare ale directiei;

'g) indeplineste orice alte sarcini stabilite de Consiliul Local
Municipal Pascani.

Comitetul Director

Comitetul director este compus din Inginerul sef al Directiei,

abilul sef al Directiei, sefii de sectie si de birouri §i se intrunegte

r sau orl de cate ori este nevoie, avand urmatoarele atributiuni:

a) stabileste directiile si perspectivele de dezvoltare ale directiei
pe care le prezintd spre aprobare Consiliului Local Municipal
Pascani;

b) stabileste operativ mésuri tehnico-organizatorice $i asigura
aplicarea acestora in vederea desfagurdri normale a
activitdtii directiei,

c) analizeazd periodic activitatea desfégurata pentru asigurarea
calitétii serviciilor, ia masuri pentru asigurarea de produse Si




tehnologii noi, introducerea rapidd In productie a cercetarilor
incheiate;

)_analizeazé modul cum se realizeaza gestionarea bunurilor
materiale, ia ndsuri pentru asigurarea integritatii
patrimoniului directiei i stabileste mdsuri pentru recuperarea
- pagubelor; '

e) propune Consiliului Loca;! Municipal Pascani modificari ale
ctructurii  organizatorice, aprobd normele de muncd si
normativele de personal gi propunerile de premiere pentru
activitati deosebite; .

f) aprobd modificarile survenite in cursul anului la Normele
Tehnice cu caracter metodologic; o .

g) ia masuri pentru aplicarea corespunzatoare a normelor de
protectie a muncii, de combatere a poluari mediului
inconjurator, de prevenire §i stingere a incendiilor, stabilegte
masuri pentru imbun&tatirea continud a conditiilor de munca,
pentru eliminarea noxelor; ‘

h) asigurd ducerea la indeplinire a hotirérilor Consiliului Local
Municipal Pascani si rdspunde direct de fuarea masurilor
necesare pentru utitilizarea fondurilor materiale i financiare;
- i) propune Consiliului Local Municipal Pascani, in vederea
- aprobdrii, masuri pentru modernizarea activitdtii, infiintarea
- de nol servicii sau desfiinfarea unora existente;

j) indeplineste orice alte sarcini stabilite de Consiliul Local
Municipal Pascani.




Capitolul V
Structura organizatorica

Art.14. Structura organizatorica a directiei este materializata in
igrama de structurd” care poate fi modificata la propunerea
0 ceril Directiei si aprobaté de Consiliul Local Municipal Pascani
%o cate ori situatia o impune.

' Organigrama si atributiunile compartimentelor funciionale
sectiilor de productie sunt anexe la prezentul regulament,
3 urmand a se modifica in conformitate cu necesitatile de

ent ale directiei. -

Aprobat,
Sedinta Consiliului Local Municipal Pascanii
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HOTARARE,

privind aprobarea Regulamentului de Ordine Interioara
pentru

DIRECTIA APA CANAL PASCANI

Consiliul Local al municipiului Pascani, judetul lasi; - ¥
Avand in vedere referatul nr. /H668 1 25 /. 2003 al compartimentului )
umane,din cadrul compartimentului de specialitate al Consiliului local al E
__ piului Pascani ;
In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii ;
: Avand in vedere prevederile art. 38 litera e din Legea nr. 215/2001 privind
Linistratia publica locala ; i
In temeiul art. 46 din Legea nr. 215/2001;

HOTARASTE :

|
|
: Art. 1 Se aproba Regulamentul de Ordine Interioara pentru Directia Apa- ,
hal Pascani, conform anexei nr. 1, parte integranta din prezenta hotarare. |

i



\rt, 2 Prezenta hotarare se comunica in copie:
_Prefecturii judetului lasi,
_Primarului municipiului Pascani ;
-D.A.C. Pascani ;
-Compartimentului Resurse umane ;
-Mass media

?
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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

]
|
| CAP. 1. DISPOZITII GENERALE
, ‘ Art. 1. Prezentul regulament s-a intocmit in vederea asigurarii ordinii si disciplinei in
[) I | directiei si pentru mentinerea unui climat adecvat in relatiile dintre directie si clienti.

Art. 2. Prevederile REGULAMENTULUI DE ORDINK INTERIOARA sunt
P iiori si se aplica tuturor angajatilor directie, indiferent de durata Contractactului
idual de Munca.
in intelesul prezentului Regulament, angajat al DAC PASCANI este orice persoand care,
M irtutea unui contract individual de muncd pe pericadd determinatd sau nedeterminata,
JB " Ehlineste o functie/meserie In directie, indiferent de gradul ierarhic.
. Persoanele care activeazi ca detasati, delegati sau colaboratori in cadrul Directiei
(Midcum si elevii / studentii care fac practica in Directie) sunt obligate sa respecte regulile de
isinlina specifice locurilor de munca unde ist desfasoara activitatea.

I Art. 3. Dispozitile REGULAMENTULUI DE ORDINE INTERIOARA produc
Efctie pentru toti salariatii Directiei, de la angajarea in munca pina la incetarea contractului de
a. Noii angajati vor lua cunostinta de continutul REGULAMENTULUI DE ORDINE
ERIOARA la semnarea contractutui individual de munca, ce cuprinde o rubrica referitoare
gasta obligatie (de a cunoaste REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA si

ctiv, prevederile Contractului colectiv de muncd).

Art. 4. Salanatii Directiei trebuie sa fie apti de munca pentru care se angajeaza,
-Defltl‘/, sa se bucure de o stare de sanatate buna. Sunt acceptate si persoanele handicapate, in

b“.le in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu aferente posturilor
lbuite,

i Art. 5. Prezentu]l REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA va fi prelucrat de
are sef de compartiment organizatoric (compartimente functionale, Sectii de productie) st va
Semnat de fiecare salariat pentru luare la cunostinta si conformare. Anumite capitole din
d“rl_l Regulamentului de ordine interioara, vor fi afisate la principalele puncte de lucru, in
Ivizibije. .
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p. 2. ORGANIZAREA DIRECTIEI]

Art. 6. Directia Apd Canal Pascani este organizatd in conformitate cu prevederile Legi
00 a Administratiei publice locale si ate Deciziei C.L.M. Pascani

. 20

-

‘Art.7. Conducerea DAC PASCANI este asigurata de Directorul unitatii si Comitetul
. sonform Regulamentului de organizare si functionare a Directiei.

onsiliul Local Municipal Pascani hotérdste in problemete privind activitatea directiel,
pugetul de venituri i cheltuieli al Directiei si Organigrama.

i
?{gﬂﬂf
gk

Art.8. Numéarul si denumirea posturilor pe fiecare nivel de structurd se va stabili de cfitre
i-‘:personal—salarizare, functie de natura lucrdrilor, volumul acestora si normele de munci

izate, si se aprobd de citre Consiliul Local Municipal Pascani la propunerea Comitetului
T,
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CONDITII GENERALE PRIVIND INCHEIEREA /
INCETAREA CONTRACTULUIINDIVIDUAL DE
MUNCA SI RELATHLE DE SERVICIU

AP. 3.

3.1, AN GAJAREA (NUMIRFEA IN FUNCTIE)

Art. 9. Angajatii directiei vor fi Inscrisi in schema de personal, fiecare post din normativ

I odificat, indicandu-se calificarea necesara si — dupa caz - punctajele-maxim/nivelele de
\fm

g

Art.10.(1) De regula, posturile vacante din normativul de personal se ocupa prin

¥.. ., exceptia posturilor de Director, Inginer sef si Contabil sef, care se numesc prin
o a Consiliului Local Municipal Pascani. Concursul pentru ocuparea posturilor vacante va

izat de catre 0 comisie numita de Directorul Directiet.

(2) Posturile privind functiile de conducere din compartimentele functionale sau

uctie (sef sectie, sef serviciu etc.) pot fi ocupate si fara concurs fa cazul promovarii unor

roprii, la propunerea conducerii unitatii si cu acordul sindicatului.

[ Art. 11. Posturile noi si/sau vacantg, conditiile de participare si data concursului vor fi
W publice cu cel putin 15 zile tnaintea datei tinerii concursului, pentru posturile de executie,
el putin 30 zile pentru functiile de conducere si de specialitate. In afara concursului,
erea directiei impreuna cu sindicatul poate dispune selectia persoanelor cu ocazia
i in munca si prin urmatoarele forme:

interviu

testare profesionala

testare psihologica

- proba practica

Art. 12. La angajare, candidatul trebuie sa prezinte toate actele necesare, prevazute de

1a in vigoare :

- Buletinul de identitate si alte acte personale

- Carnetul de munca (daca a mai fost angajat)

- Actele din care sa rezulte studiile sau calificarea profesionala

- Fisa medicala (formular pus la dispozitie de catre Directie - fisa va cuprinde si
viza medicului de la cabinetului de medicina a muncii la care este arondata
Directia)

- Dovada privind debitele sale la unitatea Ia carc a lucrat anterior (daca este

cazul)

- Curriculum vitae

- Scrisoarea de motivatie (cererea de angajare)

- Art. 13. Desfasurarea conditiilor de la Art.10 - Art. 12 si a examenului/concursului de
7¢ a postului, face posibila angajarea de proba, cind este cazut. Angajarea definitiva a
aufl}li supus perioadei de proba, va fi facuta la sfirsitul perioadei de proba, pe baza
i i'(f‘lem favorabile a sefului de compartiment/loc de munca. Definitivarea pe post - incadrarea
gn 2 de salarizare - se face pe baza unui test sustinut in fata Comisiei tehnice de angajare si

VA
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perioada de proba variaza dupa categoria de personal implicata in angajare, conform

Je angajare stabilite in conformitate cu reglementarile in vigoare si cu cele ale

«t. 14. Examenul sau concursul consta — dupé caz - in

a) verificarea cunostintelor profesionale de specialitate si a cunostintelor privind
¢ in vigoare (prin test, lucrare practica, proba de lucru, interviu efc.);

b verificarea aptitudinilor (atentie, perceptie, reflexe, inteligenta, dinamism,
de spirit etc.) in cadrul Cabinetului psihologic;
¢) verificarea abilitétilor manageriale pentru persoanele ce urmeaza sa ocupe un

)enta’ril

Daca un salariat al Directiet si o persoana din afara acesteia obtin la concurs acelasi
salariatul Directiei are prioritate in ocuparea postului.

Art. 15. Salariatii Directiei pot avea urmatorul regim de incadrare (angajare) {vezi Codul

a) angajati cu contract de munca pe 0 perioada nedeterminata;
b) angajati cu contract de munca pe 0 perioada determinata.

rt. 16. Odata cu procesul de angajare, candidatul isi asuma urmatoarele obligatii |

a) sa depuna actele solicitate la angajare (original si copie);

b) sa respecte termenele programate de inspectorul de personal pentru predarea
icare a actelor personale si pentru realizarea formalitatilor de angajare;

c) sa-si insuseasca regulile de acces s circulatie in Directie (in sediul central si
al, in unitatile de productie).

Art. 17, Incadrarea in munca se face prin incheierea unui contract individual de munca.
ctul individual de munca va fi modificat ori de cite ori intervin schimbari in clauzele
a (prin incheieri de acte aditionale).

- Art, 18, Repartizarea noului salariat la locul de munca pentru care a dat concurs, sé face
iza de legitimatie de serviciu, iar de integrarea lui in munca (si respectiv, in colectivitate),
aspunde o persoana desemnata, dupa caz, fie de seful serviciului unde noul salariat va lucra,
ful de Exploatare sau de Sectie, cind noul salariat este repartizat in una din unitatile de
ctie ale Directiei.

Art. 19, Redistribuirea intr-un alt loc de munca poate fi efectuata in functie de
tatile Directiei, pe baza unui act aditional la contractul individual de munca.

Qeiegarea si/sau detasarea salariatilor se va face in conditiile legii si pe baza preavizarii
$ {in care se precizeaza motivul delegarii/detasarii, perioada, conditiile oferite, obligatiile
doua parti implicate).

Refiizul fara motivare intemeiata de a da curs dispozitiel de schimbare 2 locului de
ri) de Slelegare sau detasare, atrage sanctiuni disciplinare mergindu-se pina la desfacerea

Ctului Individual de Munca.

it
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Art. 20. Incetarea raporturilor de munca se face in conformitate cu normele prevazute in
puncil, 1D Contractul colectiv de munca, in REGULAM ENTUL DE ORDINE
TOARA si in conformitate cu alte dispozitii legale care reglementeaza aceasta problema.

a) la expirarea termenului pentru care a fost incheiat contractul individual de

b) prin acordui dintre persoana incadrata si Directie;
¢) prin desfacerea contractului individual de munca din initiativa uneia dintre

. d) conform altor prevederi legale.

entru personalul angajat pe o perioada determinata, contractul individual de munca
g za la expirarea termenului sau la finalizarea lucrarii (lucrarilor) pentru care a fost incheiat
Weul; de asemenea, contractul inceteaza la reluarea activitatii de catre titularul postului pe
ost incadrat temporar (pe durata determinata) salariatul in cauza.
o sitwatia in care, in perioada de proba, salariatul se dovedeste necorespunzator,

perotul individual de munca poate inceta din initiativa Directiei, fara preaviz.

oraif
i

Art. 21. Salariatilor care nuau reusit ia examenul de definitivare sau atestare pe post si
PR care nu exista posibilitatea de a fi trecuti pe alte functii, li se desface contractul
[lidual de munca, ca fiind necorespunzatori sub raport profesional, cu preaviz de 15 zile
[[¢atbare si respectiv, in ordinea criteriilor stipulate in Contractul colectiv de munca si in
Ufmitate cu reglementarile in vigoare.

R Tcstarea / atestarea pe post se va face de catre Comisia tehnica de angajare - promovare
Sventual, cu participarea unui invitat specialist din afara Directiei.

‘ Art. 22. La incetarea contractului individual de munca, Directia va elibera salariatulu,
[ilifspectorul de personal, carnetul de munca, completat cu data lichidarii si motivul incetarii
pcactului individual de munca, fisa de lichidare cu preavizarea drepturilor de CO si a
i'g? OrI (daca} este cazul), precum si nota de recomandare (calificativul), Qaca aceasta se
) . In perioada de preavizare, salariatul in cauza va beneficia de prevederile Coniractului
v de munca.

- Operarea in carnetul de munca se va face in ultima zi a activitatii, respectiv, a
zului (declansat de salariat sau de Directie). Lichidarea definitiva a drepturilor banesti ale
! ,S‘?lafiat, se face odata cu stabilirea rezultatelor economice ale Directiei, pe luna cind
Ist inceteaza activitatea in cadrul acesteia.

A.l't. 23. La incetarea contractului individual de munca, salariatului ii revin urmatoarele
ea plecarii, dorinta

a) sa anunte cu 15 zile lucratoare (sau 30 zile, dupa caz), inaint
in care incetarca

ctul contractului individual de munca (preavizare), in cazul
VUil intervine din initiativa sa;

e
1 11C e
) tare 3

-

b) sa predea lucrarile finalizate si in curs de realizare, unui inlocuitor desemnat

$SefUlui sau direct);
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c) sa lichideze toate datoriile, de orice natura, fata de Directie. In cazul in care
' poate lichida toate datoriile materiale, se vor emite angajamente de plata — dupd caz
¢ constitul titlul executor pentru acele datorii. De asemenea, salariatul trebuie sa
gitimatia de serviciu, documentatiile si materialul documentar de specialitate de care
¢ in calitate de salariat al Directiet, si sa predea in buna stare, mijloacele tehnice si
‘e inventar avute in folosinta; ‘

£ d) sa respecte prevederile Art. 35 (B) si normele de conduita, si in perioada de

- g

gt 24 Personalul demisionat, de regula, va putea fi reprimit in Directie, insa fara a se
i el de functia, locul si respectiv, de drepturile pe care le-a avut anterior.

rt 25, 1n caz de anulare a desfacerii contractului individual de munca, Directia este

i reincadreze in functia avuta pe cel caruia 1 s-a desfacut contractul de munca, in
T mitate Cu reglementarile in vigoare (Codul Munciy).

3 RELATILE DE SERVICTU INTRE SALARIATI S1I CONTROLUL
IN UNITATE

Art. 26. Relatiile de serviciu intre salariatil Directiei decurg din structura organizatorica
[Siiramidal, care genercaza relatii de autoritate pe verticala, si functionale, pe orizontala.
B 0. criicala, relatiile sunt de subordonare (de sus in jos), fiecare sef raspunzind de
P teq si temeinicia dispozitiilor date precum si de consecintele acestor dispozitii.

Art. 27. Transmiterea dispozitiilor legale de autoritate ierarhica se face prin sefii
directi. Ei pot transmite in caz de urgenta si nemijlocit, sarind o treapta ierarhica, iar cel
rimit dispozitia este obligat sa informeze pe seful ierarhic direct.

Art. 28. Subalternii sunt obligati sa execute intocmai i ia timp dispozitiile primite. Daca
| care primeste o dispozitie de la seful sau ierarhic, considera ca aceasta nu este
Rl bunzatoare sau ca exista motive obiective ce pot impiedica executarea acesteia, trebuie sa-i
R7eze sefului acest tucru.

i+ Art. 29, Adresarea pe cale ierarhica este obligatorie. Orice reclamatie, solicitare sau
inere nu va fi oprita din drum sub nici un motiv de catre sefii ierarhici pina cind aceasta nu
¢ la cel caruia i-a fost adresata, singurul in masura sa decida si sa raspunda.

_Art, 30. Salariatii care, prin natura functiilor, vin in contact cu parienerii de afaceri ai
tie (agenti economici, administratori de asociatii de locatari/proprietari, persoane fizice)
ofganele de coordonare, de avizare si control, trebuie sa aibe o tinuta si o comportare
e | }lnzatoarfa, 52 dea dovada de solicitudine si de principialitate si sa rezolve toate problemele
Oitul legalitatii,

rdol:rt'.' 31_. Eiecare sef ierla.rhic este obligat sa stabileasca atributii .d.e serviciu pentru
L e latl_l sai si sa efectl.le.ze in mod sEsterr‘latnc controlul.asupra moc.iulu.l‘ in care S}Jbaltfatfm
e (S&(‘: gndeplmlre sarcinile ce le revin din fisa postului/fisa de atributi si din dispozitiile
: rise si/ sau verbale).
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gt. 32. Conducerea Directiei, a compartimentelor functionale si a unitatilor de
e (Sectii) efectueaza controale permanente sau periodice la unitatile/compartimentele
g ordine. Prin control, se realizeaza totodata indrumarea salariatilor in indeplinirea

Rilor de serviciu.

Art. 33. Modul de organizare si de efectuare a controalelor se stabileste prin ordine si
juni, emise de catre Directorul Directiei si/sau de membrii conducerii executive ai

L Art. 34. Counstatartle facute cu ocazia controalelor se aduc la cunostinta celor controlati
ﬂf’lg;f | directl ai acestora, atit pe parcursul controlului cit si la sfirsitul acestuia, stabilindu-se
ile ce se impun a fi luate, cu termene si responsabilitati. Sefii ierarhici sunt obligati sa
ek o indeplinire si sa urmareasca realizarea masurilor stabilite in cursul controalelor.

b In cazul depistarii unor abateri de la disciplina muncii sau de productie, sefii ierarhici sau
el de control vor.intocmi documentatia completa (referat, nota explicativa, declaratii
etc.) pentru sanctionarea celor vinovati, pe care o va inainta, prin registratura, conducerit

oD

T ——




a) sa i se asigure un loc de munca potrivit aptitudinilor, pregatirii
B nale/caliﬁcarii, rezultatelor muncii depuse, in functie de necesitdtile Directiei si
watile oferite prin schema de personal;

" b) sa fie instruit, in functie de specificul muncii, pe linie procedurala, de protectia

P.8.1 si protectia mediutur;
c) sa fie salarizat in raport cu importanta, cantitatea, calitatea, raspunderea

1a si randamentul muncii;

d) sa beneficieze de conditil pentru ridicarea nivelului profesional (prin
onari/scolarizari - cu sau fara scoatere din productie -);

e) sa fie promovat in functii si clase (nivele) de salarizare superioare in raport
rofesionala, cu rezultatele muncii si cu cerintele si posibilitatile Directiet,

f) sa i se asigure repaus saptaminal si CO anual, in conformitate cu legislatia in
fe si cu prevederile Contractului colectiv de munca;

g) sa beneficieze de conditii corespunzatoare de munca si de protectie a
ii, de asistenta medicala, de indemnizatii in caz de incapacitate temporara de munca, de
H-pentru prevenirea imbolnavirilor, precum si de masuri speciale pentru femei si tineri, in
imitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile Contractului colectiv de munca,

k. ~ h) sa se adreseze (verbal sau in scris), 'sefului san ierarhic, conducerii executive
Vunui anumit membru al acesteia), pentru problemele sale personale in raport cu locul sau
finca si activitatea sa, sau pentru probleme ce vizeaza imbunatatirea activitatii generale a

Gl gatirea p

i) sa se asocieze sau sa se constituie in organizatii sindicale si sa participe sau nu
juni greviste revendicative, in conditiile legit;

i) sa beneficieze, de asistenta juridica in legatura cu munca si activitatea sa (prin
Wiiojul juridic al Directiel);

k) sa beneficieze de dreptul la pensie pentru munca depusa si limita de virsta, sau
ilicaz de invalidicate.

[) s3 beneficieze de facilitatile materiale sau de alti naturd acordate prin

ractul colectiv de munci in vigoare.
Salariatii beneficiaza integral de drepturile prevazute in REGULAMENTUL

ORDINE INTERIOARA, in Contractul colectiv de munca, in celelalte reglementari in
are. Neacordarea cu vinovatie a vreunuia din drepturile cuvenite salariatilor atrage

Btihctionarea celui vinovat de aceasta abatere.

B. OBLIGATIIL:

a) sa-si insuseasca Si sa respecte prevederile REGULAMENTULUI DE
RGANIZARE SI FUNCTIONARE, sarcinile si responsabilitatile prevazuie in fisa postului
2 de awributii, procesele tehnologice in care este implicat,

.. b) sa respecte si sa sustina interesele generale ale Directiel, sa_nu denigreze
Ministratia Directiel sau pe ceilalti salariati ai ef;
c) sa respecte programul de lucru si sa se prezinte la serviciu in deplina

Pacitate de munca, pentru a putea executa in bune conditii sarcinile ce-i revin,
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d) sa nu paraseasca locul de munca fara instuntarea, respectiv, aprobarea
i direct (sau ierarhic superior),

e) sa pastreze ordinea si disciplina la locul de munca; sa nu introduca sau sa
o bauturt alcoolice la locul de munca, sau sa nu se prezinte la serviciu in stare de

f) sa-si perfectioneze pregatirea profesionala si de specialitate si sa-si valorifice
ostintele profesio..nale‘, initigtiva, spiritul creator si competenta, conform cerintelor postului,
fru care este angajat si salarizat;

g) sa pastreze totala discretie asupra lucrarilor executate, care au caracter de
Jentialitate, fata de persoane din afara Directiei,

h) sa comunice in timp util Biroului personal-salarizare orice modificare a
elor _personale intervenita ulterior angajarii lul 1n cadrul Directiei {casaterie, divort, copii,
F himbarea domiciliului etc.);

i) sa utilizeze cu grija si raspundere echipamentele de birou, echipamentele de
r si de protectie, utilajele, mijloacele de transport si toate celelalte mijloace materiale
B8 i edintate in vederea realizarii obiectului sau de activitate, si sa reduca consumurile de
reriale si energetice, prin evitarea risipei st a pierderilor sub orice forma,

i) sa realizeze lucrarile incredintate in termenul stabilit, la nivelul calitativ cerut

actele normative si de cerintele specifice fiecarei activitati prestate;, respectiv, sa nu
T hiseasca acte ce depasesc atributiile pe care el le are sau sd abuzeze de ele, lezind sau cauzind
aine Directiei;
: k) sa execute in caz de necesitate si alte lucrari, indiferent de calitatea pe care o
_numai la dispozitia sefului direct (si prin cuprinderea acestor noi lucrari in Fisa postului/Fisa
mibutii - ca lucrare permanenta sau aleatoare, pentru personalului tehnic-economic-
ninistrativ sau de executie -);

[y sa mu practice activitati care sa dauneze intereselor Directiel (activitati
curentiale) si sa nu primeasca daruri in natura sau bani sau sa-si creeze alte avantaje, in
atura cu serviciul;

m) personalul din unitatile de productie (Sectii) sa cunoasca caracteristicile
onstructive si functionale ale utilajelor, masinilor si instalatiilor (cu care opereaza), sa cunoasca
81 5a respecte normele tehnice si tehnologice de executie si sa execute prestatiile / lucrarile in
onditii de calitate si in limita costurilor prevazute, in conformitate cu normativele si
rescriptiile tehnice din documentatiile tehnologice si la parametrii tehnici prevazufi in
Ontractele incheiate cu clientii;
- n) personalul de executie sa depoziteze la sfirsitul programului, in garaje, in
Ocuri special amenajate si in dulapuri (incuiate), mijloacele tehnice primite in gestionare,
onform reglementarilor in vigoare. Pentru utilajele grele, montate la punctele de lucru si
?deplasabiie pina la sfirsitul executiei unei lucrari, se vor lua masurile (tehnice si de securitate)
rii‘éitz.u’fe, de asemenea, de reglementarile in vigoare privind asigurarea securitatii patrimontului
ief;
o 0) sa depgziteze @‘fb cheie) in dqiapuri si/sau ﬁsete: ta sfirsitul progr:(lrr}plui,
Umentele elaborate si cele utilizate. La terminarea programului de lucru, salariatii au
ncllxgig:: de a verifica intreruperea fuminii electrice, scoaterea de _sub' tensiune a aparatelor,
| ea ferestrelor, incuierea usilor si depunerea cheilor 1a locurile indicate,
I incings 1y p)_sa} gsigurf? 51 sa pastreze curateni.a fa locul de munca si in toate.celelalte spatii
. a Directiei (inclusiv, in spatiile de productie),
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q) sa propuna ierarhic, orice masura pe care ar considera-o utila pentru o mat
f fnctionare & punctului de lucru, a compartimentutui organizatoric respectiv, sau a
jel, in ansamblul ef;

r) sa fie nonsclidar cu salariati  din compartimentu! sdu (sau din alte
B imente ale Directiei) care nu respecta prevederile art. 35 sau normele de conduita;
5) sa instiinteze pe seful sau ierarhic de abaterile constatate, greutati sau nereguli,
t) sa dea dispozitii clare si precise, ca salariat cu functii de conducere la nivelul
or/subunitatilor de productie/formatiilor de lucru si al compartimentelor functionale -
ative -, si sa asigure conditiile necesare pentru executared si respectarea
35, controlind sistematic modul in care aceste dispozitii sunt aduse la

Lot/ SUO:

PR o-administr

erilor art.

[inire;

u) sa se supuna examenelor profesionale, de autorizare, de verificare a

atintelor si a aptitudinilor, examenelor medicale etc. (prevazute in regulamentele
i¢i, in prevederile Contractului colectiv de munca si ale legislatiei in vigoare);

- v) sa stea la dispozitia conducerii Directiei si sa se prezinte in cel mai scurt timp

viciu, la solicitarea acesteia, pentru prevenirea si lichidarea eventualelor avarit;

w) sa respecte normele de protectie a muncii, normele referitoare la paza si

req incendiitor, cele referitoare la protectia mediului, igiena si sanatate, precum si re-

% entarile privind domeniul apelor.

x) sa respecte secretul de serviciu si sa nu instraineze documente cu caracter
 sau sa le puna la dispozitia unor terti. _

z) si nu Intreprindi fapte sau actiuni care aduc atingere imaginii directiei.

y) angajatii directiei care condue formatii de lucru, unitati si subunitati, procese
logice etc. vor propune, ori de cite ori este cazul, completarea fisei postului (proprie sau a
nalului din subordine), astfel incit aceasta sa reflecte cit mai fidel atributiile, sarcinile,
sabilitatile si limitele de competenta pentru fiecare post/angajat al Directiei.
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CAP. 5. SALARIZARE / PROMOVARE

_ Art. 36. Salarizarea personalului Directiei se face pe baza sistemului de salarizare
A elaborat conform legislatiei in vigoare, grilei de ierarhizare a posturilor si Contractului
it u; de munca; la salarizarea personalului se va tine seama de criteriul aptitudinilor si
U orei profesionale, de complexitatea lucrarilor atribuite, de gradul de raspundere, de
B, tele obtinute (mentionate in Fisa de apreciere) precum si de posibilitatile economico-

e e ale Directiel.

Art. 37, Formele de salarizare ce se aplica in cadrul Directiei sunt .

- a) in regie - dupa timpul lucrat, cu adaos sau diminuare, in functie de realizarea
“itor si a profitului sau pe baza sferei de atributii / sarcini de munca (cuprinse in fisele
Hrilor) si a rezultatelor obtinute;

b) acord (direct, progresiv si indirect), individual sau colectiv - pe baza de
me.de muica,

' ¢) pe baza de tarif sau cota procentuala (aplicata asupra manoperei directe, din
Rilatiile de lucrari sifsau veniturilor realizate), ‘

d) alte forme specifice activitatii directiei care vor fi convenite inire parti.

—

Art. 38. Sistemul de salarizare cuprinde urmatoarele drepturi de salarizare :

- salariul de baza (negociat cu fiecare salariat),

: - sporuri la salariul de baza sau la salariul minim negociat pe unitate,
form prevederilor Contractului colectiv si individual de munca;

- adaosuri la salariul de baza - (pentru munca in acord si premieri in
ormitate cu reglementarile in vigoare si cu cele prevazute in acest sens, in Contractul
tiv de munca);

- alte drepturi salariale acordate conform Contractului Colectiv de Munca.
. Un alt adaos la salariu il constituie cota-parte din profiul ce se repartizeaza salariatilor
Lonform legi.

“ Criteriile de acordare a salariilor (realizate) sunt prevazute in anexe speciale, ce fac parte
lsgranta din Contractul Colectiv de Munca. In cazurile exceptionale, cind Directia Isi reduce
Civitatea, pe un anumit interval de timp, salariatii vor fi remuperati conform prevederilor
fractului colectiv de munca.

_Art. 39, Personalul nou angajat si aflat in perioada de proba va avea o salarizare
Eemf“lca, corespunzatoare unui anumit nivel de salarizare, stabilit in conformitate cu sistenmul
fopriu de satarizare. Dupa terminarea perioadei de proba a angajatului, in functie de rezultatele
btinute in munca si de rezultatele unei testari (la care va fi supus), se va putea proceda la
Cordarea unui salariu corespunzator calificativului obtinut.

Art, 40, Salariile se vor plati inaintea oricaror alte obligatii ale Directiei.

_Art. 41. Plata salariilor se face de doua ori pe luna sub forma chepzmelor I - 2 siall-a,
dtile efective facindu-se la interval de 15 zile (eventual +/- 2 zile). -

- Art. 42, Modul de constituire si acordare 2 stimulentelor din fondul de premiere se
asoara conform prevederilor cuprinse in sistemul propriu de salarizare si respectiv, in
Atractul colectiv de munca.
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Art- 43. De reguld, promovarea in functie s¢ poate face prin examen sau concurs {pe
or tematici afisate cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de sustinerea acestuia), in
» pecesitatile Directiei. Examenul (coneursul) se sustine in fata unei Comisii tehnice de
gi PromOVare, numita de conducerea Directiei, pentru intregul personatul tehnico -
| Directiei. Rezultatele examenului/concursului se consemneaza intr-un proces-
omnat de toti membrii comisiei, consemnindu-se candidatii reusiti si respectiv, nereusitl.
i prerogativelor oferi‘ge prin lcon‘tractulkde_perfomlant‘i promovarea in -functie poate fi
B si fird concurs, prin nommahza.rea in functia respectivd a unui angajat desemnat de
- nducerea Directiei cu acordul sindicatului.

Art. 44, Lista candidatilor declarati reusiti (la examenul si/sau concursul de angajare sau
re) va fi adusa direct la cunostinta candidatilor sau se va afisa la loc vizibil; eventualele

se pot depune in termen de trei zile (de la data afisaril listei) la Registratura, pentru
= il Directiel. Aceste contestatii se vor analiza si solutiona potrivit legii, rezultatele vor fi
R oie celor interesati, n termen de 5 zile. Candidatii declarati reusiti la concursul de
ire au obligatia prezentarii la post in termen de 15 zile calendaristice. In caz de
ntare, postul vacant se poate atribui urmatoarei persoane declarate reusite la concurs sau

Art. 45. Promovarea se face la propunerea sefului ferarhic, pe baza rezultatelor obtinute
{itatea profesionala. In cazul in care salariatul se considera nedreptatit de catre seful
ic, el se poate adresa Conducerii unitatii, precum si Comisiei tehnice de angajare si




6.1 SAPTAMINA DE LUCRU SI REPAUSUL SAPTAMINAL

\rt. 46, Prin durata timpului de munca, se intelege timpul efectiv de lucru din care s-au
“timpil consumati cu echiparea, dezechiparea la inceputul si sfirsitul programului,
ea la locul de munca, precum si pauza de masa - a carei durata este mai mare de 13

(daca € cazul).

+, 47. Intervaluyl intre doua schimburi de lucru pentru un salartat este de minim 12

Art, 48. Saptamina de lucru este de 5 zile (de luni pina vineil) respectiv. 40 ore, realizate
'pe zi si respectiv, 170 ore (in medie) pe luna. Pot exista st situatii in care un salariat
mai putin de 8 ore pe zi, dar nu mai putin de doua ore.
rogramul de lueru este aprobat pe fiecare punct de lucru si schimb. Pentru personalul
ife de productie, programul de lucru este conform graficelor afisate lunar (personalul
ie poate lucra in ture, pe baza unor grafice lunare, intocmite de conducatorii locurilor
Mica, grafice vizate si de sefii jerarhici). Prezenta la serviciu in zilele nelucratoare a celor
%t in tura (in echipe de interventie sau urgenta) este obligatorie, cu respectarea clauzelor
lite in Contractul colectiv de munca.

ersonalul de conducere (de la sef de formatie, sef de sectie, sef de serviciu pand la
| Directiei inclusiv) au program de lucru nenormat, ei vor beneficia de un spor pentru
stematica peste program, in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de

entru personalul din executie, programul de lucru poate fi prelungit {in mod deosebit
u acordul salariatilor si respectiv, al reprezentantilor acestora, in conformitate cu

rt, 49. Programul de lucru al deserventilor, care presteaza servicii pentru clienti, va fi
entilor, conform clauzelor contractuale, stipulate in contractele (comenzile) perfectate

_ rt. 50. Salariatii care lucreaza in conditii deosebite (nocive, grele sau periculoase),
Ibiaza de reducerea timpului de munca sub 8 ore/zl, in conditiile prevazute de lege st

dte si in Contractul colectiv de munca.

Art. 51. Privitor la programut de fucru, se stabilesc urmatoareie :

- e) ;alariatii, cu ex'ceptia copducerii e:fecu_tive _si a ;eﬁlgr de ”Sectie, au datoria _sa gemneze

| ity © prezenta, 1‘& intrarea si plecjarea‘ in/din Dlrect1e'(31 sec.tn)} prezenta muqmtonlor este

. 2 de sefii de formatii (sau echipe) in “carnetul maistrului” si respectiv, foaia de pontay.

b) in timpul programului de lucry, salariatii se vor afla la locul de munca si vor folosi

i eficient timpul de munca, pentru indeplinirea sarcinilor repartizate;

¢) plecarile pe teren ale personalului tehnico - administrattv din Directie, pentru

¢4 problemelor de serviciu, sunt consemnate in caietul de deplasari, care se pastreaza la

oy ldl‘rel IS;“.WiC%u' In F:aietul de deplasari se va consemna, 0rd _plecarii' din Directie si ora
g 1| in Directie; sefii de Sectie nu vor parasi Municipiul Pascani fara a informa Conducerea
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eia il vor comunica si persoana ce au lasat-o ca inlocuitor, pentru cazuri de

d) invoirile in interes personal se aproba, cele de pina la 8 ore, de catre
b orul direct, si cele de 8 ore si peste 8 ore de catre conducerea Directiel pe baza de
oate invoirile se consermneaza in condica de prezenta cit si in foaia de pontaj;

e) accesul salariatilor in Directie (si in sectii) este admis pe baza de legitimatie de
revazuta cu fotografie si vizata semestrial (iar la iesire, toti salariatii sunt obligati sa se
ontrofului de poarta, la cererea personalului de paza),

' f) accesul si raminerea salariatilor in sediut Directiei, in afara orelor de program,
b mise numai cu acordul sefului direct. Accesul in Directie, in afara orelor de program,
e rdul sefului direct se considera abatere disciplinara.

Art. 52. Accesul persoanelor straine {delegatilor, clientilor) se face pe baza de delegatie
ietin de Tdentitate al delegatului. Delegatii din alte tari vor fi insotiti in incinta sediului

irativ al Directiei de catre persoane desemnate de administratie sau de catre persoanele
B abile cu protocolul.

Art. 53. Zilele nelucratoare sunt: zilele de repaus saptaminal, zilele de sarbatori legale,
Pitioase si specifice, cuprinse in Contractul colectiv de munca.

Repausul saptaminal este de minim 48 ore consecutive si se acorda de regula simbata si
4. Fac exceptie cazurile in care activitatile se desfasoara in ture, turnus, tura continua, la
pul de Jucru se repartizeaza pe schimburi, in toate zilele saptaminii (pe baza de grafice,

6.2. ORELE SUPLIMENTARE

Art. 54. Cind necesitatile Directiei o impun, salariatii pot presta ore suplimentare
slatea implicind, in acest caz, si consimtamintul salariatilor respectivi). Prestarea orelor
Rlblimentare se face pe baza solicitarii (in scris) a unitatii de productie/compartimentului
Ulesat. La personalul TESA si auxiliar, orele suplimentare peste programul normal de lucru se
08 smpensa cu "timpul liber" corespunzator sau vor fi platite, in conformitate cu prevederile
si cu Contractul colectiv de munca). Recuperarea orelor suplimentare trebuie facuta in
de 30 zile.

Pentry locurile de munca cu caracter sezonier, compensarea cu timp liber se va face in
da de extrasezon.

" dArt. 55. Orele suplimentare prestate in zilele de repaus (simbatg si_ duminica)_ sau in
.- de sarbatoare, se vor recupera dublu sau se vor recompensa financiar, in conformitate cu
ederile legale si cu Contractul Colectiv de Munca. Pentru orele suplimentare care depasesc
" :‘;{?fan_/persoana,, este necesar si acordul sindicatului. Totatul orelor suplimentare nu poate

unita de 360 ore / an.
Art. 56, Salariatii care au in permanenta program prelungit, vor beneficia de un spor
4 lucry sistematic peste program, in cuantumurile stabilite in Contractul colectiv de munca
Y& de numarul de ore prestate peste program).
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[, 57. Programarea concediilor de odihna, pe ansamblul Directiei, se va face anual (cu
.o echilibrata pe luni), conform prevederilor legale privind concediul de odihna si
conform  prevederilor (criteriilor) stipulate intr-o  anexa, parte integranta la
ui colectiv de munca,

rograniarea concediilor de odihna (CO) pentru sefii compartimentelor si ai unitatilor de
e aproba de Conducerea Directiei, care poate aproba si modificari ale programarii

1t 58. Drepturile de CO se stabilesc si se acorda pentru perioada lucrata in Directie
w calendaristic, in functie de vechimea totala in munca. Numarul de zile CO si modul
are al CO, va fi cel prezentat (in detalin) in Contractul colectiv de munca. Cererea de
(;ffejiiil e a concediului de odihna va cuprinde si viza Biroului personal-salarizare, care, prin
confirma dreptul salariatului in cauza, la un anumit numar de zile CO ramase de

Art. 59. Salariatii incadrati in grade de invaliditate si cei care isi desfasoara activitatea in
il deosebite, beneficiaza de concedii suplimentare (platite), conform prevederilor
tului colectiv de munca.

Art. 60. Concediile de odihna vor fi efectuate in totalitate in cadrul anului calendaristic.
Meediul de odihna poate fi efectuat si fractionat, in doua transe (daca interesele Directiei cer
cru sau la solicitarea salariatului); una din fractiuni va trebui sa fie de minim 15 zile
e. La plecarea in concediu de odihna, fiecare salariat preda lucrarile sale unui inlocuitor

nat de seful sau ierarhic.

B Art. 61. Pe perioada concediuli de odihna, salariatii vor primi o indemnizatie al carei
Glattum se siabileste prin Contractul colectiv de munca si conform prevederilor Jegale in

‘ Art, 62. Salariatii pot fi rechemati din concediile de odihna (cu acceptul acestora si prin
QUittozitii scrise ale celor care le~au aprobat initial plecarea in CO) numai pentru nevol urgente
Rserviciu, pentru care este strict necesara prezenta salariatului la locul de munca (cu
ularea corespunzatoare a drepturilor salaniale). Dupa rechemare, seful ierarhic va proceda
Srogramarea zilelor de CO neefectuate, astfel incit acestea sa poata fi efectuate de salariatii
emati, pina la finele anului calendaristic

6.4, ZILE DE SARBATOARE

e .Art. 63 Nu se va lucra in zilele de sarbatoare nominalizate de acte normative si
Besbectiv, convenite in Contractul colectiv de munca. In situatia in care este posibila o punte
¢ sarbatori si zilele de repaus saptaminal, zilele de legatura se vor recupera in alte zile de
ata (dinaintea zilei de sarbatoare). .

[="4
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5, CONCEDI SPECIALE PLATITE (DE ORDIN FAMILIAL S1 PENTRU
STUDLL) :

Art. 64, Salariatii vor avea dreptul, pe baza de justificare, la un numar de zile platite
anumite evenimente familiale, nominalizate in Contractul colectiv de munca. De
eﬁj oi beneficiaza de un concediu platit pentru studii, de 30 zile calendaristice, o singura
[ pregatirea s sustinerea examenului de diploma (pentru oricare forma de invatamint,
aca pe toata pericada scolarizarii. salariatul respectiv sa fi lucrat in cadrul Directiei).

6. BOALA, MATERNITATE, ACCIDENTE DE MUNCA

‘Art, 65. In caz de boala sau de accidenie, salariatul sau familia/rudele acestuia trebuie
% .rmeze conducerea Directiei in cel mult 48 ore si sa prezinte, dupa caz, un certificat
{ sau o adeverinta care sa justifice absentele. Neprezentarea certificatului sau a

iitei echivaleaza cu "absenta nemotivata”.

rt. 66. In cazul unor recomandari medicale, ale cabinetelor de medicina muncil sau
pinetului medical la care estearondata Directia, Directorul unitatii va asigura trecerea
[ui in alt loc de munca si dupa caz, recalificarea acestuia, in functie de posibilitatile

- Art. 67. Concediile medicale, de maternitate si de intrerupere a activitatii pentru
rea copiilor miner, se acorda si se platesc conform reglementarilor legale in vigoare la
ito etapa. Conducerea Directiei impreuna cu reprezentanti ai salariatilor pot verifica
Sienia starii de sanatate, exprimata in certificatul medical, prin vizite la domiciliul salariatului

1V,
6.7, CONCEDII FARA PLATA

Art, 68. Concediile fara plata vor fi acordate salariatilor care isi completeaza studiile
m si altor categorii de salariati, in conditiile mentionate in Contractul colectiv de munca,

Dicum urmeaza ;
~ - pina la 60 zile calendaristice/an, pentru sustinerca examenelor de diploma

_ IRy orice forma de invatamint acreditata legal;
_ -de 1a 30 pana la 60 de zile calendaristice/an oricarui salariat pentru rezolvarea
probleme personale acordate la cerere purtand avizul conducatorului de compartiment st cu

area directorului.
Pentru avizarea/acordarea de catre conducere a acestor concedii fara plata este
care prin aceasta viza, isl asuma responsabilitatea

_Art. 69. Partile convin ca in situatii deosebite, generate de cauze care nu pot fi imputate
1 . conditii atmosferice

i

- )
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AP. 7. SECURITATEA PATRIMONIALA

Art. 7L Securitatea patrimoniala implica la nivelul administratiei, urmatoarele obligatii :
a) sa asigure masuri pentru prevenirea si combaterea sustragerilor de orice fel, a
lor si & neregulilor in serviciu, a actelor de coruptie, precum si masuri de supraveghere a
lor si de evaluare periodica a patrimoniulu;

' b) sa verifice periodic: modul in care sunt pastrate, iniretinute, conservate si
srite mijloacele tehnice, materiale si banesti, depunerea numerarului la Casieria centrala
P oectiv, in Trezorerie), d.is.c1p1me.1 de Casa..Atunqi cind se constata incalcari ale normelor
¥ . pagube, sa ia masuri impotriva celor vinovati pentru recuperarea pagubelor;
c) sa asigure masurile de verificare si inlaturare a persoanelor necinstite, corupte

Art. 72. Salariatilor le revin urmatoarele indatoriri privind securitaiea patrimoniala :

' a) sa respecte cu strictete sarcinile prevazute in acest sens in Fisele posturilor;

b} sa nu instraineze mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le au in
ita (sau materialul documentar, pus la dispozitie de catre administratia Directiei),

c) sa sesizeze sefului ierarhic nerspectarea de catre beneficiari a clauzelor

tuale;
d) sa raspunda material sau penal in situatia producerii de pagube din culpa lor.
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RECOMPENSE

. 73. Salariatii care isi indeplinesc in cele mai bune conditii sarcinile ce le revin si a
_ tate este caracterizata prin spirit de initiativa si creativitate, fidelitate si loialitate fata

.. aducind contributie deosebita la indeplinirea obligatiilor individuale sau colective,
|a propunerea sefului ierarhic) una din urmatoarele recompense .
a) multumiri verbale sau scrise,
b) majorarea salariului de baza;
¢) promovare {exceptionala) intr-o functie superiocara;
d) premii si alte recompense/stimulente din fondul de premiere si cota parte din
of al Directiel.
4 repartizarea individuala a sumelor, din fondul de premiere, se vor avea in vedere
le eriterii de apreciere a meritelor unui salariat :
B aport deosebit la depasirea indicatorilor tehnici si economico-financiari
” ;@ti/normati (productie fizica, incasari, productivitati, randamente, rentabilitati etc.);
e . lor de productie (prin imbunatatirea tehnologiilor sifsau prin utilizarea unor
inlocuitoare, accepiate de tehnologiile in vigoare, prin reconditionari de piese, prin
‘duratei medii de functionare a utilajelor si instalatiilor intre doua reparatii etc.),
respectarea sistematica a disciplinei tehnologice si de ordine interioara;
§ salariatul reprezinta un model de conduiia profesionala si morala avind un aport
il in rezultatele compartimentului organizatoric din care face parte:

echime de minim 6 luni in cadrul unitatii.
fPremierea se va acorda conform criteriilor de mai sus si a altora stabilite de Conducerea
Iimpreuna cu sindicatul, precum si in functie de timpul efectiv lucrat in perioada pentru
Esksiicorda premii.

2. SANCTIUNI

rt. 74. Incalcarea cu vinovatie de catre salariati, indiferent de functia pe care 0 ocupa,
iilor lor de munca, inclusiv a normelor de conduita, constituie abatere disciplinara st

. i ioneaza in concordanta cu prevederile acestui REGULAMENT DE ORDINE
| UIERIOARA | dupa cum urmeaza, cu:
a) mustrare scrisa,

b) avertisment, cu depunere in dosarul personal;
¢) retragerea uneia sau mai multor nivele de salarizare pe o perioada de 1-3 luni,

1 cazul celor incadrati la nivelul de baza, diminuarea acestuia cu 5 - 10 % pe aceeasi

d) diminuarea salariului, in cadrul nivelului de salarizare, cu 5-10 % pe o durata
luni (cu sau fara schimbarea functiei);

e) retrogadarea in finctie/meserie pe o durata de 1-3 luni;

1) desfacerea disciplinara a Contractului Individual de Munca.

Criteriile care vor sta la baza diminuarii sumelor cuvenite din fondul de participare a
lor Ia profit sunt prevazute in Contractu] Colectiv de Munca. »

Art, 75. Urmatoarele fapte, a caror enumerare nu este limitativa, savirsite de salariatii

RS, constituie abateri disciplinare |
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a) nerespectarea programului de lucru,
b) pardsirea in timpul programului a locului de munca, fara aprobarea

cului direct;

¢) intirzierile mai mari de 30 minute (repetate sau nu) in aceeasi luna, precum si
emotivate;

d) savirsirea unor greseli de organizare sau dispunerea executarii unor lucrari
i la pagube pentru Directie (unitati de productie),

¢) incalcarea normelor si regulilor de protectic si igiena a muncii, de prevenire si
incendiilor, precum si a normelor de paza si securitate; introducerea unor materiale
se care ar putea provoca infestarea apei pootabile sau care ar putea provoca explozii

f) fumatul in locuri nepermise;

g) folosirea necorespunzatoare si/sau in interes personal a utilajelor si a
a altor bunuri ale Directiei precum si nesupravegherea functionarii utilajelor si
Jor din dotarea locului de munca (fara acceptul conducerii executive},

h) efectuarea unor lucrari (in timpul serviciului) ce nu au legatura cu obligatiile
u, precum si sustragerea atentiei sau impiedicarea celorlalti salariati sa-si exercite

i) incalcarea regulilor privind securitatea datelor si secretul de serviciu;
i) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice la locul de munca, sau
k) necompletarea sau completarea necorespunzatoare a evidentelor, precum si
eq de date sau informatii false, sau in mod repetat cu intirziere, din neglijenta, in
ihersonal sau in folosul altor persoane;

) distrugerea sau pierderea documentelor

m) sustragerea sub orice forma de bunuri si valori apartinind Directiei si/sau
a sustragerilor de catre alte persoane;

n) nejustificarea sumelor din Casa si din gestiunile materiale sau sustragerea de
lul gestiunii facut de organele abilitate;

o) refuzul indeplinirii unor sarcini, atributii sau lucrari cuprinse in Fisa postului,
ﬁifal USpozitiifor date de seful direct; de asemenea, intirzierile in rezoivarea unor sesizari ale
Eor soldate cu hotariri judecatoresti de plata a unor daune (nerezolvarea la termen a
Iz Or respective, emiterea unor acte administrative ce au lezat pe beneficiari in drepturile lor,
tain serviciu, coruptie etc.),

g p) neparticiparea (fara  motive temeinice) la  instructaje, cursuri de

USCtionare, atestari sau alte activitati destinate ridicarii nivelulul profesional;

q) neparcarea autovehicolelor in locurile stabilite;

o 1) neutilizm_‘ea in ?impul programului de lucru a echipamentului de protectie si de
i1 dotare (precum si folosirea ior necorespunzatoare);

' ' s) avantajarea prin acte constiente a agentilor economici, concurenti pe piata;

i t) atacarea, dgfaimarea, . calom-nierea directa sau indirecta a Directiei sau a
i Stratiel, a oricarui salanat sau a oricarul colaborator extern,

g u) constituirea in cadrul Directiel, de asociatii cu caracter politic sau contrare

2ului de activitate al Directiel;

v) inserarea sau publicarea in ziare, brosuri, reviste efc., a unorscomunicari in

S2Un oy activitatea Directiei, fara acordul Conducerii unitatii,

. x) facilitarea {fara acordul conducerii Directiei) a accesului in incintele (sediile)

€l a persoanelor fizice straine sau a autoturismelor acestora;
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y) practicarea concurentei neloiale;
z) incalcarea prevederilor reglementarilor in vigoare, ale Contractului Colectiv
precum si nerespectarea programelor de control, a programelor de masuri privind
in exploatare a sistemului de distributie a apei potabile si canalizare, privind programul
| i i reparatii, privind programul pentru sezonul rece etc.
Art. 76. Constituie de asemenea, abateri disciplinare si urmatoarele fapte savirsite de
= itort Directici (de pe toate nivelele ierarhice), in masura in care aceste fapte sunt in
cu obiigatiile ce le revin acestor conducatori potrivit Regulamentului de Organizare si
are si celorlalte reglementari in vigoare :
a) neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare, supraveghere si control;
b) neexecutarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine in
I cu atributiile de serviciu ale acestuia; neluarea unor masuri ferme privind indeplinirea la
§ . bune conditii a obligatiilor ce revin acestuia,
c) abuzul in activitate, fata de personalul din subordine si/sau stirbirea
litatii acestuia;
d) aplicarea in mod nejustificat a unor sanctiuni, atribuirea de recompense
milficate sau luarea altor masuri nedrepte ori cu incalcarea dispozitiilor legale;
' e) promovarea unor interese personaie.

Art. 77. La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea faptelor
M intate in scris), analizindu-se imprejurarile in care au fost savirsite abaterile, afirmatiile
or, gradul de vinovatie a celui (celor) in cauza, comportarea generala a acestuia
a), precum si consecintele abaterilor.

Art.78. In cazul repetarii unei abateri de aceeas gravitate, sanctiunile disciplinare se

Art.79. Contractul individual de munca se mai desface disciplinar pentru absente
Tttivate (24 ore in aceiasi luna - echivalentul a 3 zile -, sau 40 ore pe un interval mai mare de
echivalentul a 5 zile lucratoare -), precum si persoanei condamnate definitiv.

Art, 80. Aplicarea sanctiunii disciplinare se face in termen de 30 zile, de Ja data la
| in drept sa o aplice a luat cunostinta de savirsirea abaterii, dar nu mai tirziu de 6 luni de
_gliterea acesteia si numai dupa cercetarea prealabila a faptei, dupa cercetarea motivatiei
| [Eshanei vinovate si verificarea sustinerilor facute de aceasta in apararea sa.

" !el fAl"f- 81. Pentru sangti_uni_lg disciplinare se intocmesc dpciz_ii d_e sanctionare si r.::spectiv,
il S acere a Contractgiut m@mdu_al de munca, ce se vor inmina in termen de 5 zﬂe; de la
giorea lor, direct faptuitorului (sau i se va transmite acestuia prin posta - cu raspuns platit -).

g .taIPersoanei sgqcti‘onate i se comunica posibilitatc}a de a face contestatietermenul de

- '%0¢ a contestatiel si organele competente de a o solutiona.

Art. 82. Cu exceptia desfacerii disciplinare a Comtractului Individual de Munca,
Unea aplicata unui salariat poate fi considerata a nu fi fost luata, daca in timp de cel putin 6
¢ a savirsirea abaterii, persoana in cauza nu a mai savirsit alta abatere si daca cererea de
tare (scrisa de cel sanctionat) a fost acceptata de Conducerea unitatii.
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83, Abaterile disciplinare savirsite de un salariat al Directiei aflat in periada
» o alta unitate, se sanctioneaza de catre conducerea Directiei (care l-a angajat), pe
" i referat inaintat de conducerea unitatii la care este delegat salariatul.

ol

. 84. Sanctiunile disciplinare  se au in vedere la stabilirea aprecierilor si
i elor anuale, precum si la promovarea personalului.

Art. 85. Salariatilor nu li se poate aplica decit o singura sanctiune disciplinara, daca au
mai multe obligatii de serviciu, si anume sanctiunea cea mai severa.

—

cate

Ai‘t. 86, Impotriva sanctiunil disciplinare, cel sanctionat poate face contestatie in scris,
411 de 30 zile de la comunicarea sanctiunii.

Art. 87. Contestatille se solutioneaza in termen de 30 de zile, dupa caz, de catre
rea unitatii impreuna cu sindicatul. Contestatiile cu referire la desfacerea disciplinara

i , | iile cu
| M. tului Individual de Munca se solutioneaza prin justitie.

| ootk

|

tt. 88. Daca salariatul a fost sanctionat si ulterior s-au ivit probe cu care poate dovedi
%uatia sa, el poate cere revizuirea actului prin care a fost sanctionat, in termen de 15 zile de

erirea probelor de nevinovatie,
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it. 89. Directorul Directiei, in colaborare cu ceilaiti membri ai conducerii executive,
lioat sa asigure toate conditiile in vederea protejarii sanatatit si vietii salariatilor, pentru
identelor de munca si a imbolnavirilor profesionale, pentru respectarea intocmai a
- de tehnica a securitatii si de igiena a muncii la locurile de munca.

g W

Art, 90 Salariatii au obligatia de a cunoaste normele specifice locului de munca,
B o securitate si de igiena a muncii pe care trebuie sa le respecte in activitatea pe care o

 ara, de a folosi si de a intretine in bune conditii mijloacele de productie individuale
v echipamentui de protectie si de lucru) ce le-au fost incredintate.

Art. 91. Echipamentul de lucru - menit a preveni uzura prematura sau murdarirea
a in procesul muncii, a imbracamintet si incaltamintei personale - se procura de Directie
stribuie personalului, in conformitate cu prevederile legale si cu cele prevazute in

tul colectiv de munca.

Art. 92. Salariatilor care lucreaza in conditil vatamatoare si respectiv, in mediu nociv,
scorda (gratuit) in timpul lucrului, in afara de echipament de protectie, si alimentatie de
a organismului, conform prevederilor Contractului Colectiv de Munca.

Art. 93, Administratia va lua masuri speciale pentru protectia muncii femeilor si a
- qub 18 ani, in conformitate cu prevederile legale ce protejeaza aceasia categorie de
{facilitati privind : programul de lucru, conditii de munca, complexitatea muncii,

i, instruire, asistenta etc.).
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AP. 10. DISPOZITII FINALE

94. Prevederile prezentului REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA pot fi
ori de céte ori necesitatiie legale de organizare si de disciplina o cer,
(;ULAMENTUL DE ORDINE [NTERIOARA se va comp!et’t cu regjlementarll

rf 95. Toti salariatii Directiei sunt obligati sa cunoasca si sa respecte prevederile
tGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA.

" Art. 96, Prezentul REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA a fost aprobat de
W | [ocal Municipal Pascani la sedinta din datade . . , prin Hotarlrea nr._ si va
i vigoare ladatade _ . . . odata cu difuzarea Tui tuturor sefilor de compartimente

ale si de productie).

‘CONDUCERE, PRESEDINTELEL SINDICATULUI
D“n3ect0r, ' V. URSU

%WECARU y 5%47

Inginer sef,

Contabil sef,
Ee. E/BUGA




REGULAMENT

COMISIA TEHNICA DE ANGAJARE
ST PROMOVARE

NTRODUCERE

entru desfasurarea  activitatilor de recrutare, selectie, angajare st promovare a
jului, in conditiite stabilite de lege, de Regulamentul de Organizare si Functionare si de |
] Colectiv de Munca, Directorul Directiei Apa Canal Paseani dispune organizarea si 35
rea in cadrul Directiei a Comisiei Tehnice de Angajare si Promovare (C.T.AP) i i.
n functie de structura organizatorica a Directiel si de raspindirea ei teritoriala se :
feaza o singura Comisie Tehnica de Angajare si Promovare si anume
- Comisia Tehnica de Angajare si Promovare nivel Directie - care isi exercita
mnnﬁ - asupra intregului personal al Directiei.

& Nominalizarea membrilor Comisiilor Tehnice de Angajare si Promovare revine
ii Directiei, pe baza de decizie.

STRUCTURA COMISIEL:

omisia Tehnica de Angajare si Promovare are urmatoarea conmponenta : |
- membri permanenti - nominalizati de Conducerea Directiet (la propunerea “
de compartimente functionale si de unitati de productie);

; - membri atrasi, specialisti - in functie de specificul posturllor ce urmeaza a fi
‘”I‘“!}P e. Ei sunt propusi de conducerea compartimentelor de profil si aprobati de Directorul {

6l (el pot fi din cadrul Directiei sau din afara ei); 1
- secretar - este un angajat al Biroului personal-salarizare din cadrul Directiet. '

OBIECTIVE - 1
- Asigurarea Directiei cu forta de munca cahﬁc'lta s1 respectiv, atestata,

§ - Asigurarea posibilitatii de promovare a personalului angajat cu performante
L2)ttate deosebito.




“ TRIBUTII ST RASPUNDERI

ATRIBUTIH SI RASPUNDERI SPECIFICE IN ACTIVITATEA DE
RECRUTARE, SELECTIE SI ANGAJARE

- Intretine la zi prin aportul secretarului, legislatia care reglementeaza activitatea
oi Tehnice de Angajare si Promovare; ' N
- Verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs, atit pentru candidatii !
it si pentru cei din afara Directiei (inclusiv, recomandarea de 1a fostul loc de munca);

' - Elaboreaza si/sau participa la elaborarea testelor pentru proba teoretica (de B
iate si de personalitate) si asigura securitatea si secretul acestora; i
: . Organizeaza si participa efectiv la desfasurarea concursului/examenului de ‘

- Evalueaza rezultatele. Rezultatele testelor (probelor) se vor nota cu note de la |
¢ catre fiecare membru al Comisiei. Pe baza mediilor obtinute, Comisia va stabili ordinea
lor si respectiv, pe cei admisi, completind cu acestia un tabel. In cazul mediilor cgale la
scrise si orate), la departajarea candidatilor, Comisia va avea in vedere datele cu privire la
le respective (cuprinse in recomandari sau referitoare la studii si vechime);

- Supune tabelul cu rezultatele concurentilor spre validare si respectiv, aprobare

UTIL SI RASPUNDERI SPECIFICE ATESTARII PE POST (pe acelasi post, pe
un post nou/promeovare)

Comisia Tehnica de Angajare si Promovare poate atrage in componenta sa

concursului de atestare pe posturi/promovare. t
: La atestare, fiecare angajat va prezenta Curriculum Vitae din care sa rezulte i|
LLVEL activitatea sa, desfasurata pe plan prosfesional.

b Seful compartimentului din care face parte angajatul va prezenta o evaluare a
280anei care urmeaza sa fie atestata, din care sa rezulte nivelul pregatirii profesionale si re- |
le obtinute in indeplinirea obligatiilor de serviciu.

Principalele atributii ale Comisiei Tehnice de Angajare si Promovare in acest

- Intretine la zi prin aportul secretarului, documentatia privind legislatia care
enteaza atestarea pe post si promovarea salariatilor;

- Se ocupa de organizarea propriu-zisa a concursului si de invitarea (la concursul *
?tflre pe post/promovare a) specialistilor din afara Directie, nominalizati de Directorul '

- Verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs (pentru fiecare

: - Stabileste criteriile de evaluare a activitatii angajatului (din care trebuie sa
n principal * rezultatele in munca, capacitatea profesionala, aptitudink, trasaturi de
®F, initiativa, discernamint in rezolvarea problemelor etc.);

- Organizeaza si participa la examinarea angajatilor. Examinarea va consta din




- interviu, din care sa rezuite nivelul cunostintelor profesionale, insusite
i ursul activitatil desfasurate, avindu-se in vedere atributiile ce-i revin angajatului din Fisa
| sl ut, . ) .

s - prezentarea unor lucrari reprezentative realizate.

- rezotvarea unor teste (psihologice si de specialitate)

- Evalueaza rezultatetele atestarii/concursului (aplicind note de la 1 la 10) pentru
. din urmatoarele criterii :
L - indeplinirea sarcinilor de serviciu,

- complexitatea lucrarilor executate;

- competenta si corectitudinea profesionala;

- calitatea lucrarilor executate;

- capacitatea de a evalua efectele deciziilor;

- initiativa si spiritul creator;

- aptitudini pentru a acupa o functie de conducere;

- disciplina in munca;

- capacitarea de adaptare la alte locuri de munca;

- relatii cu alte persoane in procesul de munca.
Persoana examinata se considera atestata pe post daca media aritmetica a notelor
% in Fisa de Evaluare este de minim 7. Persoanele care nu au dovedit la atestarea pe post
ot corespunde sub raport profesional postului in care sunt incadrate, cu aprobarea
scatorulul unitatii pot fi atestate pentru alte posturl vacante care necesita cunostinte si
iini profesionale mai scazute. In cazul cind persoanele respective refuza atestarea pe alte

sau Directia nu are asemenea posturi vacante, se procedeaza la desfacerea Contractului

linca, conform prevederilor legale.
- Supune aprobarii Conducerii Directiei, rezultatele atestarii si le comunica

ual (in scris) fiecarui angajat.
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gTUL IASI
NICIPIUL PASCANI

HOTARARE

privind preluarea in domeniul public a sistemului de incalzire din
municipiul Pascani si transmiterea acestuia in administrarea
R.A.G.C.L. Pascani

Consiliul Local al municipiului Pascani ,judetul asi:
Avind in vedere referatul nr.18.789 din 25.11.2003 al Serviciului
urbanism, tehnic,disciplina in constructii, patrimoniu si achizitii publice;
Avind in vedere protocolul nr.2398din 21.05.2003 incheiat intre
R.A.G.C.L. Pascani si Primaria municipiului Pascani anexat la referatul
nr, 18.789 din 25.11.2003;

In conformitate cu art.1 si 3 al Legii nr. 213/1998 privind
proprietatea publica si regimul juridic al acesteia;

In conformitate cu art.38 lit  si g din Legea administratiei publice
locale nr.215/2001;

In temeiul art. 46 alin (1) din Legea nr 215/2001 privind
administratia publica locala.

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba trecerea in proprietatea publica a municipiului
Pascani a bunurilor prevazute in protocolul incheiat intre R.A.G.C.L.Pascani si
Primaria municipiului Pascani conform anexei nr.1, parte integranta a prezentel
hotarari

Art.2. Se aproba transmiterea in administrarea R.A.G.C.L. Pascani
bunurile prevazute in anexa nr.1, parte integranta din prezenta hotarare.
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¥, nta hotarare:

- Prefecturii judetului Iasi ;

. Consiliului judetean Iasi;

_ Primarului municipiului Pascani;

- Serviciului urbanism,tehnic, discipli
achizitii publice;

- Serviciului buget- contabilitate;

R.A.G.C.L. Pascani;

Mass media.

"DESEDINTA,
STOK NECULAI

NR._ /D
Din 29.11.2003

Art.3. R.A.G.C L. Pascani va exploata in conditii tehnice sistemul de
zire in municipiul Pascani, vor interveni pentru eliminarea avariilor si
g e in stare de functionare a acestor bunuri (centrale termice si
i Lutie) in scopul realizarii serviciului public de producere s

Art.4. Serviciul administratie publica locala va comunica in copie

na in constructii,patrimoniu si

retele de
i distributie agent
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PROTOCOL i

de preluare a sistemului de incalzire din municipiul Pagcani

Avind in vedere dispozitia nr.54/19.03.2003 a Primarului ]
, Pascani si a dispozitiel nr.4,/28.03.2003 a directorului Regiei Autenome de K
Y . Comunald si Locativa Pascani azi datade____.__- sau Intrunit comisiile de
primire a mijloacelor fixe din sistemul de incilzire al municipiului Pagcani in
1232.118.377.244 lei conform anexei astfel:

Centrala CT 1
Centrala CT 2
Centrala CT 4
Centrala CT 5
Centrala CT 6
Centrale CT 7
Centrala C1 8
Centrala CT 9
Centrala CT 10O
- Centrala CT 11

TOTAL

- AM PRIMIT

g Omisia Municipiului Pascag
RVANTAZ] DUMITRU__ p__/ |

\HU VASILE ' jﬂ

o

CA FLORICA

LT .-\szx.mjim__‘i&__’_

STOLACHE SlL\'Lz‘I_\Z;C;Q; '

in valoare de
in valoare de
in valoare de
in valoare de
in valoare de
in valoare de
in valoare de
in valoare de

in valoare de
in valoare de

in valoare de 232.118.377.244 lei

AM PREDAT 12 phAsean o /} |
Comisia R.A.G.C.L - PASEANI &é.%?

CRACIUN DOINA_ € __
BOANAR VASILE___N7f22.-

APOSTOL NICOLAE
PETRANICI EUGEN_Y

25.338.567.209 lei
13.805.925.784 lei
18.527.512.094 lei

016.988.770 lei
36.154.687.222 lei
19.183.686.534 lei
17.964.625.623 lei
19.746.707.303 lei
20.051.504.402 lei
60.428.172.303 lei

o % LE i;&‘a\‘m
S &
L 15

o "é;}
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IASI
it 1 p ASCANI

HOTARARE,

nd acordarea indemnizatiei de dispozitiv pentru personalul din cadrul
aparatului propriu al Consiliulai Local al municipiului Pascani

ocal al municipiulul Pascani,
t Avand in vedere prevederile Ordinului Ministrului Administratiei si Internelor nr.
03 ; '
Avand in vedere prevederile Legii nr. 188/1999 privind statutul functionarilor
ificata si completata prin L 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afacert,
sanctionarea coruptiei;
' Avand in vedere prevederile O.U.G. 192/2002 privind reglementarea drepturilor de
ariala a functionarilor publici ;
- Avand in vedere prevederile O.U.G. 191/2002 privind cresterile salariale ce se vor
anul 2003 personalului bugetar salarizat potrivit O.U.G. nr. 24/2000 ;
M [ conformitate cu prevederile art. 38 litera e din Legea nr. 215/2001 privind
L tia publica locala;

® [0 temeiul art. 46 din Legea nr. 215/2001;

HOTARASTE :

éLt_-*l Se mandateaza primarul municipiului Pascani pentru acordarea

el de dispozitiv de 25% din salariul de baza, care cuprinde salariul de incadrare,
alia de conducere si salariul de merit,pentru personalul din cadrul aparatului propriu al
n Ui Local al municipiului Pascani, cu exceptia demnitarilor, incepand cu data de




-

| Art. 2 Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de catre biroul

1 1itate S compartimentul Resurse Umane .
el )t 3 Prezenta hotarare se comunica in copie:

Prefecturii judetului Iasi;
primarutui municipiului Pascani;
_-Biroului Buget-Contabilitate ;
-Compartimenmlui Resurse-umane;,
-Mass media

WSEDINTE DE SEDINTA,
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I DETUL IASI
£ -[PYUL PASCANI
.1 JUL LOCAL

HOTARARE

Mind finantarea actiunilor de pregitire a municipiului Pascani pentru siarbitorile
' de iarni

Consiliul Local al municipiului Pagcani, judetul Tasi ;

Avind in vedere referatul or. 0762, din 25.11.2003 intocmit de Serviciul
ontabilitate din cadrul Primariel municipiului Pagcani; .

in conformitate cu prevederile Legii nr.189/1998, privind finantele publice

| fn conformitate cu prevederile art.38, lit.d din Legea nr.215/2001, privind
Wiinistratia publicd locald , :

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi alocarea sumei de 500 milioane lei pentru pregétirea
icipiului Pagcani in perioada sérbatorilor de iarnd si organizarea ,,Orégelul copiilor”.
Art.2. Pe perioada sérbitorilor de iarnd 10.12.2003 - 15.01.2004 se interzice
Circulatia in zona centrald a municipiului Pascani, cuprinsé pe str. Stefan cel Mare —str.
foldovei, intre ,,Posta Romani”-semafoarele din intersectia str.Moldovei-str.Crinilor-
t.Dragos Voda.
3 Art.3. Agentii economici, asociafii familiale, institutii publice, persoane
zice vor lua masuri pentru Impodobirea vitrinelor, spatiilor comerciale pentru perioada
rbitorilor de iarni. ,

Art.4. Primarul municipiului Pageani, Serviciul gospodirie comunala,
erviciul financiar contabil vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotaréri.

Art.5. Politia municipiului Pascani, Detagsamentul gardienilor publici,
ﬁf}fiCiul comercial vor duce la indeplinire prevederile prezentei hot#rari, prin asigurarea
rdinii i linigtii publice in zonele amenajate .
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Art.6. Serviciul administratie publicd va comunica in copie prezenta

P————

» Prefecturii judetului lagi ;

% Primarului municipiului Pagcani ;
» Serviciului buget contabilitate ;

» Serviciului gospodirie comunala ;
> Televiziunea prin cablu ;

» Mass media.

Contkasemneaza ,

R__£9)

—_—

in 29.11.2003
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TUL TASI |
CIPIUL PASCANI
[LIUL LOCAL

HOTARARE

Consiliul Local al municipiului Pascani, judetul Iasi;
Avénd in vedere scrisearca nr. 161 din 14.1 1.2003 tnaintatd de
dinita cu program prelungit nr. 2 Pagcani 3
i{n baza Raportului de avizare al comisiei invatimant ,cultura,
¢ din cadrul consilivlui Locat al municipiuhut Paseant ; '
in conformitate cu prevederile art. 38 Lit.(Y) din Legea nr. 215/2001
ind Administratia Publici Locaii ;
in temeiul art.46,

HOTARASTE :

Art.l. Se aprobd participares serviciului de Autoritate Tutelari gi

sistenti Sociald din cadrul aparatului de specialitate al Consilivlui local al

unicipiului Pascani la realizarea Programului educativ ,, SA FIM MAI BUNL,,

parteneriat en Gridinite cu program prelungit nr. 2 din municipiu! Pagcani.
Art.2 Serviciul administratie pu blic locald va comunica in copie

ezenta hotarare :

» Prefecturii judetulu Lasi ;

% Primarului municipiutui Pagcani;

» Gradinitei nr. 2 Paseant

> Servicitiui Autoritate Tutelars §i Asistenta Seciala ;

”~

Mass-media .

PRESEDINTE DE SEDINTA CONT]
Consilier APOSTOL NECULAI SEC




| FROMANIA
B UL JAST
{ fCIP'[UL PASCANI

HOTARARE

nd aprobarea .Nomenclatorului cadru” al dosarelor si termenelor de pastrare
1 a actelor Consiliului Local al municipiului Pascani .

Consiliul Local al Municipiului Pagcani ,judetul Iasi ;
Avand in vedere Referatul nr. 18735 din 25.11. 2003 intocmit de
wetarul municipiului Pagcani, judetul lagi ;
In baza prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996 ;
AR In conformitate cu prevederile art. 38 din Legea nr. 215 /2001 , privind
“4fliministratia publica locala ;
8 In temeiul art. 46 din Legeanr. 215/2001,

HOTARASTE :

Art. 1. Se aprobi ,Nomenclatorul arhivistic” al documentelor si al
‘--',,ermenelor de pastrare a actelor serviciilor publice ale Consiliului Local al municipiulul
-Jlescani, prevdzute in anexa nr.1, parte integrantd din prezenta hotéréare.

:  Art. 2. Serviciile publice ale Consiliului Local al municipiului Pascani
Yor duce la indeplinire prevederile prezentei hotdrari.

! Art. 3. Prin grija responsabilului de arhivi se va promova toate
demersurile pentru verificarea gi aprobarea Nomenclatorului arhivistic de cétre Directia
:Judegeané a Arhivelor Nationale lasi.

Art. 4. Serviciul Administratie Publica Locala va comunica prezenta
Hotsirére :

- Prefecturii judetului lasi ;

- Primarului Municipiului Pagcani ;

A98
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- Serviciilor publice din cadrul Primériei municipiului Pagcani ;
- Directia Judeteand a Arhivelor Nationale lagi ; |
- Responsabil arhiva. I

Presedinte de sedinti , ' |
Consilier, APOSTOL NECULAI ‘E:‘ !
_‘ e !

fi By o
g{k .:..) |.,Y "?‘M:""t
Wi, R %,

i 29.11.2003




NIA

L IASI
¢ pTUL PASCANI
¥ JUL LOCAL

i iNCLATORUL ACTELOR CONSILIULUI LOCAL PENTRU APARATUL

DE SPECIALITATE
Denumirea dosarului sau registrului, continutul pe scurt al Termen de |
; problemei pistrare
‘SERVICIUL_ADMINISTRATIE PUBLICA, STARE CIVILA,
RELATIL CU_PUBLICUL. CONTROL COMERCIAL,
PROTECTIE CIVILA |
@-Colectia de monitoare oficiale ale Romaniei Permanent
 Monitorul oficial al municipiului Pagcani Permanent
I Documentele sedintelor Consiliului Local (procese verbale, hotérdri, | Permanent
fg_ra,poarte, avize, analize, etc.)
'Documente privind  activitatea comisiilor de specialitate ale | 10 ani
' Consiliului Local
| Decizii ale Primarului unitégii administrativ teritoriale Permanent
[ Registrul de evidentd a hotdrrilor Consiliului Local Permanent
i Registrul de evidentd a deciziilor Primarului unititii administrativ | Permanent
| teritoriale
- Documente referitoare la alegerea Pregedintelui Roméniei, Camera | Permanent
| Deputatilor si Senatului
*| Documente referitoare la alegerile locale (Consiliul Local, Primar) | Permanent
precum si acte referitoare la constituirea Consiliilor Locale
.| Lucrdri In legiturd cu organizarea referendumului national si local 10 an1
|| Bvidenta listelor permanente Permanent
2. Programe de activitate ale Consiliului Local 5 ani
5\ Lucrari si acte privind  evidenta recrutilor, a bunurilor | Permanent
| rechizitionabile, a colabordrii cu Comandamentul Militar
./ Lucrari privind prevenirea si stingerea incendiilor, procese verbale | 20 ani
‘1de control, rapoarte, informari, situafii si alte acte referitoare la
_| activitatea de prevenire si stingere a incendiilor
~§13nuri anuale de pazi, procese verbale, activitatca gardienilor | 3 ani
| publici




unor modificari intervenite in statutul civil al persoanei (declaratii
fie recunoastere  ulterioard  inregistrdrii  nasterii, sentinte
Judecitoresti: de tigadd a paternitdtii, de stabilire a filiafiei, de
incuviintare a purtérii numelui, de divort, de desfacere a adoptiei, de

- | schimbare a numelui, de renuntare, retragere sau dobéndire a

Cetdteniel

2
“Cereri, reclamatii, scrisori, sesizéri ale cetdfenilor gi persoanelor | 3 ani
juridice, adrese si rAspunsuri comunicate privind examinarea i
| solutionarea lor
|2 P — . —— u . v .
| Registre de eviden(d a scrisorilor si a cetdtenilor cdrora li se acordd | 5 ani
| qudiente de cdtre primar, viceprimar, secretar
,{jﬁréri privind organizarea si desfigurarea recensdmaéntului | Permanent
| populatiei si locuintelor
‘| Registre de intrare iesire a corespondentei Permanent
T Condici de predare si expediere a corespondentei 5 ani
[ ycrari de arhivd, ordonare, inventariere, expertizare gi predarea | Permanent
| documentelor
(Lucrari referitoare la confectionarea si evidenta stampilelor si | Permanent
| sigiliilor aflate in folosintd, precum si a celor scoase din uz
[Dosar cuprinzdnd actiunile de relatii externe, vizite efectuate si | 15 ani
' rezultatul lor, cooperdri in domenii concrete de activitate, infratiri
 intre localitati
- CONTECIOS JURIDIC
| Registrul de evidentd a cauzelor si a termenelor 10 ani
| Lucrari referitoare la procesele civile, penale, de munca, stare civila, | 15 ant
| minori
i Referate, note, studii, informdri, alte documentatii in legdturd cu | 5 ani
- activitatea contecios — juridica
- Documentatia la Legea nr.10/2001, privind regimul juridic al unor | Permanent
;| imobile preluate in mod abuziv in pericada 6 martie 1943- 22
| decembrie 1989
| STARE CIVILA
Registre cu acte de stare civild (nagteri, césétorii, decese) 100 ani
| Acte care au stat la baza nregistrarii nasterii (certificate medicale | 100 ani
constatatoare de nastere, sentinte judecdtoresti de inregistrare
tardivi a nasterii, hotdrari de incuviintare a adoptiei, declaratii de
| Tecunoastere sau cu privire la nume
| Declaratii de césatorie gi alte acte necesare incheierii csétoriei 100 ani
Acte care au stat la baza Inregistrarii decesului (certificate medicale | 100 ani
de constatare a decesului, sentinte judecitoresti de declarare a mortii
| prezumate )
. | Documente care au stat la baza Inscrierii pe actele de stare civila a | 100 ani




go/

3
ereri si adrese privind eliberarea de certificate si dovezi de stare | 5 ani
cereri certificate nagtere
cereri certificate casétorie
c) cereri certificate deces
a) Corespondentd privind extrase pentru uzul organelor de stat | 5 ani
de pe actele de stare civild
b) Borderouri cu livrete militare, buletine de identitate si
certificate de stare civild anulate ca urmare a completdrii cu
cereri, ce se trimit centrelor militare gi formatiunilor de
evidentd informatizatd a persoanei
illiSentinte judecdtoresti privind rectificarea, completarea sau anularea | 30 ani
B ctelor de stare civild
ereri, decizii i alte acte referitoare la transcrierea, reconstituirea | Permanent
u intocmirea ulterioard a actelor de stare civild
drese gi comunicéri de mentiuni 5 ani
denta registrelor de stare civila Permanent
egistre privind gestionarea certificatelor de stare civila (de primire | 25 ani
de evidentd a certificatelor eliberate)
cte referitoare la completarea si trimiterea comunicarilor de| 15 ani
 nastere si a comunicirilor de modificare a stirii civile a persoanelor
‘ou varsta Intre 0 si 14 ani
ocumente si evidente cu privire la atribuirea, Inscrierea si| 15 ani
estionarea codului numeric personal
ereri si acte privind deschiderea procedurii succesorale precum si | 10 ani
gistrul de evidentd al acestora
ERVICIUL CONTROL COMERCIAL
cte  normative, instructiuni, ordine, norme metodologice, | Permanent
regulamente emise de organele centrale, circulare
Informari, sinteze, rapoarte operative, analize 3 ani
Acte de control, note de constatiri la agen(ii economici 5 ani
rocese verbale de contraventic 5 ani
Reclamatii si sesiziri 3 ani
Documentatu pentru eliberarea autorizatiilor de functionare in baza | 5 ani
Legii nt.507/2002
.Documentatii pentru cliberarea acordurilor de functionare 5 ani
DOCumentatu pentru eliberarea autorizatiilor de functionare in baza | 5 ani

Legii nr, 38/2003




orespondentd diversi 3 ani
ERVICIUL AGRICOL., FOND FUNCIAR, ORGANIZAREA
RITORIULUI PROTECTTA MEDIULUI SI
CONSULTANTA AGRICOLA
Reistrele agricole Permanent
cic normative care reglementeazd activitatea agricola,fond | Permanent
Lnciar,consultanta agricola, cadastru si organizarea teritoriului
Cercti pentru eliberarea adeverintelor privind date din Registrul | 5 ani
agricol,certificate de producator si procese verbale ,cereri privind
liberarea biletelor de proprietate
Documente privind fondul funciar - adeverinte de punere in posesie | Permanent
roprietarilor de teren,plan parcelar
“orespondenta  comisiei municipale de fond funciar cu Prefectura | 10 ani
‘Comisia judeteana de fond funciar);instantele de judecata;politia
B Registre privind evidenta titlurilor de proprietate, exploataii | Permanent
agricole ,oferte vénzare , registru detindtorii plantafii vii
B Registre privind subventii acordate producdtorilor — agricoli si|5 ani
documentatie aferenta
§ Anexele la Legea 18/1991 si Legea 1/2000 conform | Permanent
Regulamentului de aplicare,registre privind evidenta cererilor
B dcpuse conform Legii 18/1991,Legii 169/1997 si a Legii 1/2000
IR [nformiri, rapoarte, diri de seama statistice 3 ani
ocumentatii privind evidenta muncii desfasurate de membrii } Permanent
operatori fise privind normarea si alte documentatii pentru dosare
pensie ale fostilor membri C.A.P.
BIROU AUTORITATE TUTELARA, ASISTENTA SOCIALA,
PROTECTIE SOCIALA
B% Lucriiri privind instituirea curatelei si tutelei 15 ani
Lucrari privind adoptia 10 ani
Lucrdri privind incredintiri si plasamente ale minorilor aflati in| 10 ani
dificuitate
Lucrdri privind incredintarea minorilor institutionalizati in familiile | 10 ani
asistentilor maternali profesionisti, evidenta lor si monitorizarea
Lucrari privind anchetele sociale eliberate la solicitarea Politiei 5 ani
Lucriri privind anchetele sociale eliberate la solicitarea Justitiei 5 ani
Lucréri privind anchetele sociale eliberate la cererea persoanelor | 5 ani
Inferesate pentru burse sociale, ajutoare sociale, etc.
Lucriri privind anchete sociale, evidenta si monitorizarea |5 ani
 Persoanelor cu handicap si a asistentilor personali ai acestora
Evidenta distribuirii laptelui praf | 3 ani
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Joy |

. Materiale de constructii

5
nosarele beneficiarilor de ajutor social la Legea nr.67/1995 si ai| 10 ani
i egii nr.416/2001
Eposarele beneficiarilor de ajutor de urgenta 10 ani
Do ogarele beneficiarilor de ajutor social pentru Incélzirea locuintelor | 10 ani
Rapoarte statistice ale beneficiarilor de ajutoare sociale 15 ani
iEwdenta alocatiilor de stat pentru copii 5 ani
E\/ldel‘lta alocatnlor complementare 5 ani
Registre cu evidenta ajutoarelor sociale si a ajutoarelor pentru |5 ani
Jnoalmrea locuintei
% SERVICIUL, URBANISM, TEHNIC, INVESTITIL,
DISCIPLINA IN CONSTRUCTIL, PATRIMONIU _SI
' ACHIZITII PUBLICE
| Acte normative privind activitatea de urbanism, sistematizare, | Permanent
‘patrimoniu
Autorlzatn de constructil , certificate de wurbanism  si | Permanent
| corespondenta legata de acestea
| planuri de amenajarea teritoriului cu avizele si aprobdrile aferente , | Permanent
“‘Planul Urbanistic General , planuri urbanistice de zona planurl
urbanistic de  detaliu ,regulamente de urbanism , cu avizele si
' aprobirile aferente
| Instructiuni , regulamente, ordine , norme tehnice si metodologice, | 10 ani
| emise de organele centrale si_locale
| Evidenta monumentelor de arhitectura ,a zonele protejate, a siturile | Permanent
arheologlce si istorice ,a zonelor si monumentelor naturale protejate
- Referate, decizii, alte acte ale comisiilor judetene privind atribuirea | 25 ani
i sau schimbarea de denumiri sau atribuirea, sau schimbarea de
| destinatie
|Documente privind administrarea domeniului public si privat Permanent
- a) Concesiuni de terenuri, inchirieri, vinzari, folosinta gratuita
/| b) Documentatii pentru licitatii
| Evidenta patrimoniului public si privat a Consiliului Local Permanent
| Documentatii achizitiile publice
. |a) Stedii  de prefezabilitate si fezabilitate, avize, acorduri si| 15 ani
' aprobiri legate de aceste faze
. |b) Projecte tchnice , acte legate de organizarea licitatiilor si| 15 ani
| adjudecarea executdrii lucrérilor, contracte, finantari, procese
| verbale de receptie
- |¢) Oferte privind realizarea de lucrdri de proiectare, studii, utilaje, | 10 ani




305

Gsizari, reclamatii, impreuna cu referatele si raspunsurile privind | 5 ant ]
I aminarea si solufionare lor, corespondenta
procese verbale de constatare a contraventiilor la regimul de |5 ani
Eéutorizare a constructiilor
M de seama , statistici 5 ani
FRVICIUL FINANTE PUBLICE LOCALE
Acte normative care reglementeaza sistemul de taxe si impozite | Permanent
cale : legi, O.G., OUG, norme metodologice, ordine, H.C.L.
egistrul de rol persoane fizice §i persoane juridice Permanent
atricola privind evidenta impozitului pe cladiri, a impozitului pe | Permanent
xdiri, a impozitului pe teren, a taxei pe teren i a taxel asupra
jloacelor de transport in cazul persoanelor fizice si juridice
hitantiere pentru creante de Bugetul local Permanent
§ Borderou desfisuritor privind incasdrile persoane fizice si persoane | Permanent
[ juridice
B Confirmare de primire a debitelor Permanent
orderou privind restituirile Permanent
ugetul de venituri si cheltuieli al Consiliului Local Permanent
ontractele de concesiune si de inchiriere fncheiate cu persoanele | Permanent
fizice si persoanele juridice
eclaratiile de imprimare §i procesele verbale pentru stabilirea | 5 ani
[impozitului pe cladiri, pe teren, taxa pe teren persoane fizice si
ersoane juridice
Declaratii de impunere si procesele verbale pentru stabilirea taxei | 5 ani
asupra mijloacelor de transport detinute de persoanele fizice i de
persoanele juridice
| Declaratiile decont privind taxa hoteliera impozitul p ¢ s pectacole, | 5 ani
videotecd si discotecd
| Declaratiile de impunere privind stabilirea taxei pentru folosirea |3 ani
| mijloacelor de reclamd si publicitate si pentru firma instalatd la
| locul exercitdirii activitatii
| Registrul de intriri iesiri a corespondentei 5 ani
| Corespondenta cu institugiile statului din teritorii — Politie, instante | 5 ani
judeciitoresti, Procuratura, Notariat, Primrii
Condica de prezenta a personalului 5 ani
s | Procese verbale de sechestru si anexele 5 ani
Adrese de Infiintare a popririi 5 ani
Publicatia de vanzare a bunurilor mobile si imobile 5 ani
Dosare privind executarea silitd pentru persoane fizice si juridice 5 ani
Procesele verbale de licitatie pentru bunurile mobile si imobile 5 ani
Procesele verbale de constatare a insolvabilitdtil pentru persoane | 5 ani

fizice si juridice
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P ocesele verbale privind cheltuiclile de executare 5 ani
oscesele verbale de vAnzare-cumpérare a bunurilor sechestrate 5 ani
sar privind extrasele de cont pe surse de venit al bugetului local : | 5 ani
% Borderouri debite pentru persoane fizice si juridice
» Borderouri scidere pentru persoane fizice gi juridice
» Evidenta incasiri casa pentru persoane fizice gi juridice
» Registru evidenta Inlesniri la plata taxelor si impozitelor
poarte, analize, imprimari 5 ani
ereri, scrisori, sesizdri de la persoane fizice si juridice 5 ani
Certificate fiscale privind impozitele si taxele locale n cazul | 5 ani
sersoanelor fizice si juridice
rocese verbale de verificare gestionard 3 ani
nstiintiri de platii privind impozitele si taxele locale 3 ani
ocesele verbale de constatare a contraventiilor 3 ani
IROU BUGET CONTABILITATE
Lucriri de buget, cu Intreaga documentatie 10 ani
ate functii, declaratii salarii, fige cuprinzand total salarii anuale, | 15 ani
mestriale, lunare
i de seami statistice privind investitiile R.K., salarii 10 ani
onitoare oficiale Permanent
ote contabile, acte justificative, diri de seama contabile, retineri, | 15 ani
opriri
jvitate proprie — acte privind investitiile 5 ani
§ Contracte cu diversi furnizori 15 ani
¥ Corespondenti 5 ani
tate de salarii sau alte drepturi Permanent
ise conturi analitice si sintetice si alte fige 15 ani
ventarul mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar, a altor 15 ani
materiale
otoare CEC, exemplarul doi al chitantelor 5 ani
Diéri de seami contabile 10 ani
COMPARTIMENT RESURSE UMANE
Acte ‘normative privind salarizarea functionarilor publici si| 10 ani
_personalului contractual
Structuri organizatorice, 10 ani

a) state de funcii, state de personal,
b) regulamente de organizare si functionare

i
i
Bl
Hl
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Ef)osal‘ele profesionale ale functionarilor publici si ale personalului
ontractual , evaluiri anuale

60 ani

Rf‘» istrele de evidenta a salariatilor

Permanent

%Cametele de munca

Perioada cat
salariatul este

a) angajamentele bugetare inclusiv fondurile bugetare ;

| b) plitile asumate prin angajamentele bugetare ;

¢) vAnzare, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din
domeniul privat si public al statului ;

d) constituirea veniturilor publice (stabilire si facilitafi acordate) ;

¢) alocarea creditelor bugetare ;

f) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia ;

. | 8) sistemul de luare a deciziilor ;

incadrat
;Lucre”u‘i privind intocmirea dosarelor de pensionare a personalului | 15 ani
propriv; adeverinte pentru atestarea vechimii in munca si a stagiului
de cotizare Ja CASS
[ ycrari privind cariera profesionala a functionarilor publici si a| 5 ani
|'wersonalului contractual
‘Dari de seama, raportari privind numirul de personal si salarizarea | 5 ani
| personalului
ilfCorGSpondenta ANFP, CJ, Prefectura, divetrse 5 ani
| Dosarele pentru Inscricrea la concurs, in vederea ocupdrii unor |5 ani
posturi  vacante , tematicile, lucririle si procesele vetbale ale
| comisiei
| Declaratii de avere, declaratie de interese 5 ani
| Oferte de locuri de munca, cereri de angajare 3 ani
| Lucrari privind planificarea si efectuarea concediilor 3 ani
| Condica de prezenta la serviciu a personalului 3 ani
Adeverinte eliberate pentru atestarca calititii de salariat , pentru 3 ani
| spitalizéri, concedii medicale
' COMPARTIMENT AUDIT INTERN
- Buletine Oficiale ale Romaniei Permanent
| Instructiuni, regulamente, ordine, norme metodologice cu caracter | Permanent
' | financiar — contabil si metodologice de control
{Procese verbale, note de constatare privind controalele financiare de | 15 ani
- | gestiurie efectuate la societafl comerciale, regii autonome cu capital
| majoritar de stat de interes local gi primdrii
" Rapoarte de audit asupra activitdtilor entitatilor subordonate cu 15 ani
|privite la formarea si utilizarea fondurilor publice precum i
administrarea fondului public
Rapoarte de audit privind : 15 ani
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gisteme de conducere gi control ;
i sisteme informatice.

KECTOR GOSPODARIE COMUNALA

osare foi de parcurs

osate cu gestiunea materiald 5 ani

g/ Dosare cu gestiunea materiald la cregd 5 ani

osare cu gestiunea la balastierd 5 ani
psare cu salarii 60 ani
osare cu achizitii publice 10 ani
osare cu situatii de lucrari 10 ami

3 ani




HOTARARE

Privind transmiterea pe durata executarii lucrarii a
Wuprafetei de 1.900 mp. teren aferent constructiei sediului Primariei Pascani

strada Stefan cel Mare uf. 7

Consiliul Local al municipiului Pascani , judetul Tasi;
Avand in vedere referatal nr. /£ 9./ 3 din < 0. J/ 0005 8l Servicivlui
sm, sistematizare, disciplina constructii. Protectia medivlui,amenajarea

61'igiui, investitii, patrimoniu si achizitii publice din cadrul Primariei municipiuho

pseant ;

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 321 din 12 aprilie 2002 ;
In conformitater cu prevederile art. 38§ 1it.f. din Legeanr. 515/2001 , privind
istratia publica locala ; |
11 temeiul art.46 din Legea ur. 215/2001,

HOTARASTE :

folosinta gratuita a terenului in suprafata de

situate in strada Stefan cel Mare nr. 7 din
" CNI " S.A

Art.1. Se aproba transmiterea in

09 m.p. pe perioada realizarii investitet ,
Hicipinl Pascan, judetul lasi catre Compania Nationala de Investitii




- Aghd, Terenul prevazut la art.1.este identificat prin planul do situatie anexa 1
1 hotarare,
Afi.3.8¢ Imputerniceste Primarul municipiului Pascani pentru 2 semna
de predare primire in conditiile impuse de art.4. din H.G. fir. 32 1/2662.
Art.d. Se completeaza lista de investitii pe anul 2003 cu obiectivui ** Primaria
ului Pascani —~Consolidare si reparatii capitale ’ cu suma de 400.000,00 mii lei

tind plata partiala a cheltuielilor cu finantarea proiectarii ( fazele PAC,Pth +DDE,

verificarea tehnica si consultanta din partea expertului } cu o valoare totala de
40 mii lei mclusiv T.V.A.

Art.S. Compartimentul urbamsm, sistemnatizare, investitii , patrimoniu §i
Wt publice din cadrul Primariei municipiului Pascani vor lua masuri pentru ducerea
¥ .ire a prezentei hotarari.
Art.6, Serviciul administratie publica. locala va comunica in copie prezenta

tului judetului lasi ;

ului municipiului Pascant ;

ialui urbanism , sistematizare , investitii,patrimoniy si achizitii publice ;
iului buget contabilitate |

Bucuresti

media .

ST

PRESEDINTE DI SEDINTA,
Consiliey @20/ 700 5 NCCULAS
N !T‘? \k'\l {%; !
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ROMANIA
DETUL IAS]
CTPIUL PASCANI

S}‘/??/f .
- UL 57 st
T S g

1LJUL LOCAL

HOTARARE

d acordarea unor ajutoare binesti de urgenti

privin

Consiliul Local al municipiutui Pagscani,judetul lagi ;
mit de Serviciul autoritate tutelard si

Avéand in vedere Referatul 1ntoc
2003 din cadrul Primdriei municipiulu

ciala, nr, JPFL D din 3 5 /).

agcani |
: Avind in vedere anchetele sociale
sustinere a acordarii de ajutoare de urgenta ;

i»are a comisiei de invatamant, sanatate, sport,

In baza raportului de awvi
liului Local al municipiului Pascani ;

din cadrul Consi
derile art.28 din Legea nr.416/2002, cu privire la

jstentd so
si documentele medicale de

tineret. protectie sociala

In conformitate cu preve
din Legea

yenitul minim garantat ;
In conformitate cu prevederile art.38, alin.2, lits,
215/2001 . privind administratia publica locala ;
In temeiul art.46, alin.1, din Legea 215/2001 privind administratia publica

locala .;
HOTARASTE:

Art.l. Se aproba acordarea de ajutoare banesti de urgentd pentru
urmatoarele persoane conform anexel 1.

Art.2. Primarul municipiului Pagcani, Serviciul buget-contabilitate i
Serviciul de autoritate tutelard §i asistentd sociala vor duce la indeplinire prevederile
prezentei hotaréri.

Art3. Serviciul administratie publica locala va comunica in copie

i e

prezenta hotérare :

1o iy e it t I G




prefecturii judetului lagi ;

primarulul municipivlui Pagcani ;
gerviciului buget contabilitate ;

Servic'iului autoritate tutelard si asistentd so

ciala |

PRESEDINT _DE SEDINTA ,

Consili 5&»%}‘3’57?1& e r
YA RN

oy W




- ROMANIA ' ANEXA 1

§ JUDETULIASI

! ‘RIMARIA MUN. PASCANI HOT. CONSILIULUI LOCAL
B . oUL AUTORITATE TUTELARA NR. /22X DIN 294/ 2003

ST PROTECTIE SOCIALA

TABEL CU PERSQANELE BENEFICIARE DE AJUTOARE DE URGENTA PROPUSE IN SEDINTA

CONSILTULUI LOCAL
Nume si prenume Adresa Suma propusa
- 1| Pasat Constantin Str. Crinilor, nr.11 10000000
L2 Condurat Gheorghe Str. I Decembrie 1918, b1.C16, 3000000
sc.B, ap.36
- 3| Verdes Veronica Str.Horia, bl.P2, ap.18, et).4 5000000
4, Muscalu Daniela Str.M Kogalniceanu,bL. Al, sc.B, 10000000
ap.3
5/ Secrieru Viorica Al Tineretului, bl.S2, ap.5 £G000000
Jarabarr Mara M. Euwornscue, 4/ 56, a/b. 3 18.000.000




ROMANIA R
ﬁﬁETULIASI
.HMCHHULPASCANI

JANSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind suplimentarea cheltuielilor 1a capitolul 59,02 — Culturi, culte, sport cu
‘ma de 1 miliard lei din venituri suplimentare si la_capitolul 63.02 — reprezentind
' subventii pentru energia termicd suma de 5 miliarde lei

Consiliul Local al municipiului Pageani, judetul Iasi ;

Avand in vedere adresa nr.4809 din 20.11.2003 inaintatd de Directia
enerald a Finantelor Publice §i Controlul Financiar de Stat a Judetului Iasi, privind
olimentarea Bugetului de venituri si cheltuieli pentru 2003 ;

, Avand 1n vedere referatul nr. 18734 din 25.11.2003 intocmit de Serviciul
1get contabilitate din cadrul Primariei municipiului Pagcani;

' in conformitate cu prevederile Legii nr.189/1998, privind finantele publice

_ , In baza prevederilor art.38 si art.46 din Legea nr.215/2001, privind
dministratia publicé locala ,
fn temeiul art.46 din Legea nr.215/2001, privind administratia publica

HOTARASTE:

; Art.l. Se aprobd suplimentarea Bugetului de venituri si cheltuieli din
ﬂ_\}__;}’;enituri realizate suplimentar dupd cum urmeaza :
[ e la Capitolul 63.02 - reprezentdnd subventii pentru energia termici - 5.000.000 mii
B lei ‘
« la Capitolul 59.02 — Culturd, sport, culte religioase - 1.000.000 mii lei .

N Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrdri se incredinteaza
' ;Pl‘lmarul municipiului Pascani si Serviciul buget ‘contabilitate din cadrul Primariei
. #Municipiului Pagcani.

‘ Art.3. Serviciul administratie publicd va comunica in copie prezenta

j hotdrare :

e e e i e e




o 29 11 2003

» Prefecturii judetului Iagi ;

» Primarului municipiului Pascani ; _

> Serviciului buget contabilitate ;

» Mass media.
I
|

PRESEDINTE DE SEDINTA , Con asemneazi , |
Consilier, QST NECULAI ETAR,
L B Ay Z MIRCEA
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ROMANIA

i UDETUL 1ASI
MUNICIPIUL PASCANI
|CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind concesionarea prin licitatie publica a terenului in suprafata
40 mp. din proprietatea publica a municipiului Pascani, situat in strada Culturii
br. 17-23 din municipiul Pascani, judetul lasi.

Coasiliul Local al municipiului Pascani , judetul last:
Avand in vedere Referatul nr, /. pPrd din_ o4, 7. intocmit de

{ fn rvicinl ,Urbanism ,Sistematizare, Investitii , Patrimoniu si Achizitii Publice din
UL e drul Primariei municipiului Pascani.
: In conformitate cu prevederile Legii nr. 219/1998 , privind regimul

uridic al concesiunilor; ,
In baza Normelor metodologice-cadrii , de aplicare a Legii ar.
9/1998 privind regimul concesiunilor .
In conformitate cu prevederile art. 38 lit. (f b )din Legeanr. 215/2001 ,

ivind adminisiratia publica-locala ;
In temeiul art. 46 din Legea nr, 215/2001 ,

HOTARASTE

13

;% Art.1. Se aproba concesionarea prin licitatie publica a terenului in

i suprafata de 40 mp. din proprietatea publica a municipiului Pascani , situat in

i strada Culturiinr.17-23 , conform documentatiei prevazuta in anexa nr.l, parte
wa. jj integranta din prezenta hotarare.

[ Art.2. Se aproba caietul de sarcini prevazut in anexa nr.2; parte
‘2000 1o ;E  integranta din prezenta hotarare.
tat timhi Art.3. Se aproba studiul de oportunitate prevazut In anexa nr.3 parie

ik integranta din prezenta hotarare, |
i ] | Art.4. Taxa pentru achizitionarea caietului de sarcini este de 1.500.000
R lei.
Axt.5, Taxa de participare 1a licitatie este de 1.000.000 lei.




.o

Art.6. Garantia de participare s¢ stabileste 10 % din pretul minim de
incepere a licitatiel.
Art.7 Pretul minim de incepere a licitatiei este de 1.389.879 let/an.
~ Art.8. Comisia de licitatie si serviciul financiar — contabil, serviciul
grbanism , sistematizare , investii, patrimoniu si achizitii publice vor duce la
 indeplinire prevederile prezentei hotarari. ,
Art.9.. Serviciul Administratie publica locala va comunica in copie
{ prezenta hotarare. |
% Prefecturii Judetului Iast :
% Primarului municipiului Pascant ;
3 Serviciul financiar —contabil ;
% Serviciului Urbanism, amenajarea teritoriului, investitii, patrimoniu si achizitii
publice ; '
» Mass media.

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
AP SECRETAR,
ZUZAN MIRCEA
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CAIET DE SARCINI

privind concesionarea terenului situat in intravilanul municipiulul

Pascani- strada Culturiing 17-23

OBIECTUL CONCESIUNIL

a) Terenul situat in municipiul Pascani, precizat in planul de situatie anexat in
suprafata de 40 mp, Situatin strada Culturii nr. 17-23 in municipiul
o | Pascani.
i b) Terenul situat la adresa de mai sus apartine domeniului public al Consiliului
E Local al Municipiului Pascani. ~
d) Suprafata respectiva de teren va fi folosita extindere spatiuf comercial.
E g) Terenul se concesioneaza in conformitate cu Hotararea a Consiliului Local

a Municipiniui Pascani.

DURATA CONCESIUNII este de 25 de ani .

ELEMENTE DE PRET
Pretul minim de incepere a licitatiei este de 1.389.879 lei/an pentru

terenul situat in Pascani strada Culturii nr.17-23

Pretul de incepere a licitatiei pentru terenul din strada Culturis or, 17-
23 este cel aprobat conform Hotararii Consitiuui Local.

Modul de achitare al pretului concesiunii cat si clauzele pentru
nerespectarea obligatiilor de plata se vor stabili prin contractul de
vanzare cumparare.

SOLUTIONARE

Litigiile de orice fel aparute intre parti se pot aplana pe cale amiabila, iar in
caz contrar se vor apela la instantele judecatoresti. Pentru solutionarea lor
partile pot apela si la arbitraj.

ANEXANRZ - .
A AL pr /3@/?@-"
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IV.DISPOZITII FINALE

4.1  Drepturile si indatoririle partilor se stabilesc prin contractul concesiune
4.2. Dupa contractul de concesiune, realizarea obiectivului de investitii s¢ va
face niimai pe baza unui proiect legal vizat si aprobat si a autorizatiei de

. constructie emisa de organelé competente in conformitate cu prevederile Legii
1it.50/1991 medificata. Solutiile prezentate odata cu depunerea optiunilor, in
cazul adjudecarii licitatiei, nu reprezinta o solutie de aprobare a acestora sinu
exonereaza pe castigator de obtinerea avizelor si acordurilor legale din parted
organismelor abilitate in eliberarea acestora. :

4.3. Cumparatorul caietului de garcini care nu a prezentat oferta pentru
selectare sau care nu a participat Ia licitatia publica, va suporta integral
contravaloarea caietului de sarcini. ‘

4.4, Cumparatorul caietului de sarcini, castigator al licitatiei publice, va
suporta integral contravaloarea catetului de sarcini. Toate obligatiile reciproce
se vor concretiza in contractul de vanzare cumparare. Caietul de sarcini ,
inclusiv toate documentele necesare licitatiei se pun la dispozitia solicitantilor
contra cost, pretul fiind de 1.500 .000 fei.




:
4

;
]
:
i
]
!
dE:
il
j
i 'i

/o'v;m AL 3
Jfa HCL SR
Al RD. 1P L2003

PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
STRADA STEFAN CEL MARE NR.7

L OCALITATEA PASCANI
JUDETUL 1AS]

STUDIU DE OPORTUNITATE
NR. 21. DIN 2003

CONCEDENT AUTORITATEA PUBLICA LOCALA
PASCANI

OBIECTIV : CONCESIONARE TEREN

———




PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCAN]
SERVICIUL SISTEMATIZARE URBANISM
DISCIPLINA IN CONSTRUCTII
PROTECTIA MEDIULUI PASCANI

CUPRINS

A. PIESE SCRISE

~ FOAIE DE CAPAT
- CUPRINS
- DATE PRIVIND PERSOANA JURIDICA

A CONCEDENTULUIL

- DATE CU PRIVIRE LA OBIECTUL CONCESIUNII

- CALCULUL REDEVENTEI

- TITLUL JURIDIC AL DETINERII OBIECTULUL CONCESIUNII
. ANALIZA PRELIMINARA A FEZABILITATI[ ECONOMICE SI
FINANCIARE

- JUSTIFICAREA ECONOMICO SOCIALA A CONCESIUNII

. ALTE DATE SI ELEMENTE DE LUAT IN CONSIDERARE IN
CEEA CE PRIVESTE OPORTUNITATEA CONCESIUNII

B. PIESE DESENATE

A.0.— PLAN DE INCADRARE IN ZONA SC 1.2000
A.01. - PLAN DE SITUATIE SC 1.500




1. DATE PRIVIND PERSOANA JURIDICA CU
FUNCTIA DE CONCEDENT |

1.1.DENUMIRE
AUTORITATE PUBLICA LOCALA

1.2.SED1U

PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
STRADA STEFAN CEL MARE,NR.7

LOC. PASCANLJUD.IASI

1.3. FORMA JURIDICA

Persoana juridica

2. DATE PRIVIND OBIECTUL CONCESIUNH :

2.1, Amplasament ;
a) Localizare geografica:
Terenul care se va concesiona are urmatoarele

B o e . i ———

- 1a S —teren primarie
la N —teren primarie

- laE-teren primarie

la V —teren primarie
b) Situatia administrativa

Terenul face parte din domeniul public al municipiului Pascani
2.2. Descrieze

. Terenul ce urmeaza a fi concesionat catre Consiliul Local Pascani este situat n
| “t‘}illtravilanul municipiului Pascani, si pe teren urmeaza a se executa extinderea uniui
“(Watial comercial .

2.3. Motivarea acordarii concesiuniii

~ Peterenul care se va concesiona urmeaza a se executa extinderea spatiului
| |Ristent

: 2.4, Prezentarea situatiei terenului care va fi ocupat pe perioada
- ncesionarii .

j a) suprafata terenului concesionat ~40 mp.

b:Gradul de ocupare a terenului —teren neocupat
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oformitate cu prevederile Le
Jursul

f) Functie compatibila cu planul Urbanistic. .. e con on venes

¢)Caracteristici geotehnice ale terenulul:

Teren dificil de fundare.
d)Natura juridica a proprietatit

Domeniul public
g) Calculul valorii minime de concesiune 4 terenului |

Calculul redeventel

§ O Evaluarea costului terenului dupa natura si categoria lui situat in orasul
. Fyscani, strada Culturii nr. 17-23 in conformitate cu legislatia in vigoare.

Valoarea minima de concesiune a terenului (Vt) se va determina in
gii 50/1991 tinand cont de pretul unitar de vanzare la

pietii in functie de zona unde este amplasat terenul.

Formula de calcu! conform metodologiei este
Vt=Vbx(1+0,1xN)x8xKin care

Vt = valoarea minima de concesiune a terenuhui
Vb= valoarea de baza a terenului determinata ca limita minima pentru terenul

. {dmat in strada Culturii nr. 17-23 conform zonificare Municipiul Pascani

(1+0,1 x N)- coeficient de corectie a pretului unitar al terenului

Note acor
a)Categoria localitatii mumeipit ....ooovviriienn
b)Amplasarea terenului in zona centrala a localitatit... ..

e 0,6
.10

¢)Pozitia terenului fata de accesul la retelele de transport:

e RIIEIET oo oo e s t s et e e S e e s e 0,2
¢)Echiparea tehnoco-edilitara a zonei unde se afla terenul:

- reteleapacanal ... ... 0,5
- retele energie electrica. .. ... ...0,5
- retele gaze naturale. .. ..o.oovoo oo SRR | 5
- f)Caracteristici geotehnice ale terenului

- teren dificil de fundare..........ccii
0,5

e N =36

0,2

N=36<9
(14+0,1 Ny=1+0,1 x 3,6 = 1,36

$=40 mp.-suprafata terenului de concesionare
K= coeficient de aducere a valorii la zi in functie de variatia cursului de

L schimb interbancar.

date conf criteriitor privind stabilirea si evaluarea terenutilor




K= 34000 (15.04.2003 = 53,54

635 161(25.05.1993 )

Vt=12960x 1,36 x 40 x53,54 = 37.746.985
Vi= 37.746.985
Redeventa = 37.746.985 =1.389.879 lei/an

25 am
5. Inventarul bunurilor care se pun la dispozitia concesionarului

Loy

de catre primarie :
- terencusuprafatade TP URTUVUUURUPRIPRPRRE. L 1112

- Studi... e ot et e e s an ee e e Caiet de sarcim
- Prowtare et eeeteriiesearae i rae e L PETS,
; - Crearelocun demunca ceeev i vir e onn 10 pers.

. Utilitati-energie electrica,energie temnca apa canal gaze telefon

2 6. Caracteristici tehnice ale obiectului concesiunit

- suprafata terenului = 40 mp.

- zona seismica “ E

- coeficient Ks = 0.12

- perioada de colt Te = 0,7

- teren dificil de fundare

2.7. Principalele cantitati si volume de Iucrari necesare realizarii

shiectului concesiunii:
- nu este cazul

2.8. Analiza de impact asupra mediului :
e FEvacuarea deseurilor se va face conform contractului cu

R.A.G.C.L. Pascani,

2.9. Propuneri de solutii in conformitate cu restrictiile impuse de legislatia
romana in vigoare.

3, TITLUL JURIDIC AL DETINERIT OBIECTULUI

CONCESIUNII
Contract de concesionare care se va incheia in termen de 30 de zile de

data la care concedentul a informat ofertantul despre accesptarea oferter sale.




fconcedentului.

ANALIZA PRELIMINARA A FEZABILITATII

cONOMICE S! FINANCIARE.

4.1. Analiza economica si financiara.

Fjerenul oferit spre concesionare de catre Primaria Municipiului Pascani este un teren
1. .are se va executa extinderea unui spatiu comercial

Redeventa obtinuta prin concesiunea terenului se face venit la bugetul

( conform Legit privind regimul concesiunilor art.4,alin.(1)).

4.2. Investitia necesara pentru modernizare:

A) ..DATE GENERALE:

4,2.1 Amplasament :

Terenul situat in Culturii nx. 17-23 localitatea Pascani, judetul lasi
4.2.2.Fundamentarea necesitatii si oportunitatii investitiei

» Din considerente de mediu urbanistic protectia mediuiui, igienico-sanitar

4.3 Modalitati de plata. o S '
a) pretul concesiunii (redeventa) se va plati cu ordin de plata in contul

b) pretul concesiunii (redeventa ) se va plati in 4(patru) rate
irimestriale in termen de 10 zile de 1a expirarea fiecarui trimestru.

Eventualele regularizari ca urmare a indexarii datorate ratei inflatiei se

vor face odata cu achitarea celeide a 4 —a rate. Intarzierile la plata ratelor trimestriale
Is¢ vor penaliza cu penalitati zilnice conform Tegislatiei in vigoare la data incheierit

Intocmi

Ing. Lealtt Vasile




I ROMANT
] JUDETUL 1ASI
‘4 MUNICIPTUL PASCANI
4 CONSILIUL LOCAL

A

HOTARARE

privind desemnarea presedintelui de sedintd pentru luna decembrie 2003

?%;Nr. 24

3 din 29.11.2003

Consiliul Local al municipiului Pagcani, judetul Iasi ;

Avind in vedere prevederile art.37, alin.l din Legea nr.215/2001,

prwmd administratia publica locald ,

In temeiul art.46 dm Legeanr.215/2001 ,

HOTARASTE:

Articol unic¢ : Domnul Cocalia Ciprian, consilier local se desemneazi

' presedinte de sedintd pe luna decembrie 2003.

Cong¢kasemneaza ,
S TAR,
ZU7. IRCEA
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~ ROMANIA
L UDETUL TASI
{UNICIPIUL PASCANI
FONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind rectificarea Bugetului de venituri si cheltuieli al municipiului Pascani ]
pentru anul 2003

Consiliul Local al municipiului Pascani, judetul lasi ; |
Avand in vedere referatul nr. .Z Q6 (- din 18.12.2003 intocmit de Serviciul ‘

huget contabilitate din cadrul Primériei municipiului Pagcani;
|

|

|

|

in baza rapoartelor de avizare al comisiel economice, privalizare, al
~omisiei juridice din cadrul Consiliului Local al municipiului Pagcani ;

In conformitate cu prevederile Legii nr.189/1998, privind finantele publice
ocale ;

In baza prevederilor art.38 din Legea nr.215/2001, privind administratia
publicd locald ,
In temeiul art.46 din Legea nr.215/2001, privind administratia publica

ocala,

HOTARASTE:
g Art.1. Se aprobid rectificarea Bugetului de venituri si cheltuieli al
Fonsiliului Local al municipiului Pascani pentru anul 2003, conform anexei nr.1, parte

mtegl anté din prezenta hotérére .

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se Incredinfeaza
Primarul municipiului Pascani si Serviciul buget contabilitate din cadrul Primaériei
municipiului Pagcani.

Art.3. Serviciul administratie publicd va comunica in copie prezenta
[hotarre '
» Prefecturii judetului lasi ;

% Primarului municipiului Pagcani ;
» DGFPCEF lasi;




» Serviciului buget contabilitate ;
» Mass media.

PRESEDINTE DE SEDINTA ,
Consilier, COCALIA CIPRIAN




1 ROMANIA ANEXA NR. 1

| JUDETULIASI LA HOTARAREA NR. /4/
{ MUNICIPIUL PASCANI DIN 23.12.2003
1 CONSILIUL LOCAL

RECTIFICARE BUGET VENITURI SI CHELTUIELI PENTRU

MUNICIPIUL PASCANI - 2003

ALY

- Venituri - TOTAL 24.287.490
Din care :
- Sume defalcate din TVA 10.891.700
- Sume defalcate din impozitul pe venit (34.02.02) 13.395.790
- Cheltuieli - TOTAL
_Din care : 24.287.490
- Cap. 57.02. — Invatamant 19.391.700
- Cap. 60.02 — Asistenta sociala(ajutoare de urgenta) 3.000.200
Cap. 63.02 — Gospodarie comunala 1.895.590




HETUL IAST
4F ;CIPTUL PASCANI

HOTARARE

privind acordarea de Inlesniri la plata impozitelor si taxelor locale la
S.C. SCUDAS S.A. PASCANI ™

Consiliul Local al Municipiului Pascani, judetul lasi ;
Avand in vedere solicitarea S.C. SCUDAS S.A. Pascani ,prin cererea
gstrata cu numarul 11274 din 14.11. 2003 ;
‘" Avénd in vedere Nota de Constatare nr, 15451 din 14.11.2003 intocmita de
iciu] Finante Publice Locale din cadrul Primiriei Municipiului Pascani ;

In conformitate cu prevederile art. 38 din Legea nr. 215 /2001 , privind
stratia publica locala ;
In temeiul art. 46 din Legea nr, 215/2001 ,

HOTARASTE :

Art. 1. Se aprobd esalonarea la platd a datoriilor restante constind in
0zite §i taxe locale in sumi de 2.302.721.409 lei pe o perioadd de 5 ani, incepand cu
1.2004 cu o perioads de gratie de 6 luni.

Art. 2. Se aprobd scutirea la platd a majoririlor si penalititilor de intérziere
118t pentru neplata in termen a obligatiilor bugetare la data de 31.12.2001 in suma de
367.596 lei, _

Art. 3. SC. SCUDAS SA. Pagcani se obligh ca in termen de 45 de zile si

::t_-ltbule 0 garantie la Trezoreria Pagcani sub forma unei scrisort de garantie bancara sau
£C4 pentru suma de 2.302.721.409 Jei.




Art. 4. Serviciul Finante Publice Locale va organiza evidentd strictd a
2 coniri lor la plata impozitelor, majorarilor si penalizarilor si periodic va informa
1 Onsllﬂil Local Municipal Pascani.

3 Art. 5. Serviciul Ad ministratie P ublica L. ocala v a c omunica p rezenta

btél‘ﬂl’e : .. e '
4 - Prefecturii judetului lasi ; !
- Primarului Municipiului Pagcant ;
-§8.C. SCUDAS S.A. Pascani ;

- Serviciul Finante Publice Locale Pascani .

Presedinte de sedlnta ., ,
" Consilier, . COCH LI m”m@!ﬁ)/\/




- ROMANIA
' JUDETUL 1ASE
" MUNICIPIUL PASCANT

| CONSTLIUL LOCAL

HOTARARE

privind acordarea de inlesniri la plata imp ozitelor si taxelor Iz bugetnl lecai
datorate de catre SC.LEGUME SA Pascani

Consiliul Local al Municipielui Pascani judetul Jasi .

Avand in vedere solicitarea SC.LEGUME SA Pascani prin
ererea inregisirata sub nr16.356/13.12.2003.

Avand in vedere , Nota de constatare nr.16.380/15.12.2003
ntocmita de Serviciul Finante Publice Pascani.
In baza HGR.nr.794/2002 pentru aprobarea [Normelor
Metodologice privind procedura si competenteie de acordare a
nlesnirilor Ia plata impozitelor ,taxelor si altor venifuri ale bugetelor
ale,

In conformitate cu prevederile art.38 din Legea nr.21572001

privind administratia publica locaia .
In temeiul art.46 din Legea nr.215/2001.

HOTARASTE

Art.1.8e aproba scuiirea Ia plaia a taxel de concesiune aferente anului
2003,in suma de 69.657.000 lei-in procent de 75% din taxa pe anul 2003-
ca urmare a calamitatilor naturale.

Art.2. Scutirea la plata a majorarilor si penalitaiilor de intarziere

Pascani. .

&E&Serviciul Administratiei Publice Locale va comunica in copie
Prezenta Hotarare

-Prefectului judetului Iasi

~-Primarului Municipiului Pascani

SC.LEGUME SA Pascani

-Servicinl Finante Publice Locale

j o]




presedinte de sedinta
Contrasemneaza
Consilier, '
COCRLIL IR AN

o, 3.

Im 23 #2. 2003

S
ZULA

retar,
IRCEA

s




ROMANIA

JUDETUL IASI
MUNICIPTUL PASCANI
CONSILIUL LOCAL

.HOTARARE
privind acordarea de inlesniri la plata impozitelor

si taxelor la bugetul local de catre SC BALAY ROMANIA SRL Pascani

)

Consiliul Local al Municipinlui Pascani — Judetul Iasi.

Avand in vedere solicitarea SC BALAY ROMANIA SRI Pascani prin cererca
integistrata sub nr. /Y /¢ din 26 09 203

Avand in vedere NOTA DE CONSTATARE nr /Y- ain 26.©9. 2005
intocmita de SERVICIUL FINANTE PUBLICE LOCALE PASCANI.

In baza HOTARARII GUYERNULUI ROMANTIEI nr. 794 / 12/08/2002 pentru

aprobarea Normelor Metodologice privind procedura si competentele de acordare a

inlesnirilor la plata impozitelor, taxelor si altor venituri ale bugetelor locale
- in conformitate cu prevederile art. 38 din Legea nr. 215 / 2001 privind
administratia publica locala

- intemeiul art. 46 din Legea 215/ 2001

HOTARASTE

Art. 1 Se aproba esalonarea la plata a datoriilor restante constand in impozite si
taxe locale in suma de 166.757.730 lei pe o perioada de & ani incepand cu 01.11.2003
CB 0 perioada de gratie de /@/ ani ‘

Art, 2 Se aproba scutirea la plata a majorarilor si penalizarilor de intarziere in suma
de 176.438.063 lei
Art. 3 SC BALAY ROMANIA SRL Pascani se obliga ca in termen de 45 zile sa
“Onstituie o garantie la Trezoreria Pascani sub forma unei scrisori de garantie bancara

Pentry suma de 345.195.793 lei




Art. 4 In termen de 30 zile Serviciul Finante Publice Locale va intocmi Conventia
si graficul de esalonare la plata in conformitate cu Art. 5 din FIGR 794 /2002

Art. 5 Serviciul Finante Publice Locale va organiza o evidenta stricta a inlesnirilor
Ja plata impozitelor, majorarilor si penalizarilor si periodic va informa Consiliul Local
Pascani.

Art. 6 Serviciul Administratiei Publice Locale va comunica in copie prezenta
hotarare:

- Prefectului Judetului Tasi

- Primarului Municipiului Pascani

- SCBALAY ROMANIA SRL Pascani

- Serviciul Finante Publice Locale

Presedinte de Sedinta

4 4 4 .
Consilier CJlci/02 LA/

ntrasemneaza




ROMANIA
DETUL IASI
UNICIPIUL PASCANI
NSILIUL LOCAL

HOTARARE

ind modificarea indicatorilor tehnico — economici ai obiectivului de investitii
Casa de cultura Pascani — amenajare si refunctionalizare pentru sediul Consiliului
.. Local” aprobat prin Hotirirea Consiliului Local Pascani nr. 84/31.10.2003

Consiliul Local al municipiului Pagcani,judetul Iasi ;
Avand In vedere Referatul nr. 20553 din 19 decembrie 2003, intocmit
ic Serviciul urbanism, sistematizare, investitii, patrimoniu, amenajarea teritoriului din
warul Primériel municipiului Pascani ;

in conformitate cu prevederile O.G. nr.4/2003 aprobat prin Legea nr.
/2003 ,
in conformitate cu prevederile Legil nr.189/1998, privind finantele
lice Jocale, modificati ;
: In conformitate cu prevederile art.38 din Legea nr.215/2001, privind
Ldministratia publicd locala ;
In temeiul art.46 din Legeanr.215/2001 ,

HOTARASTE:

_ Art.1. Se aprobd majorarea valorii totale a obiectivului de investitii
W 22 de culturd Pagcani — amenajare §i refunctionalizare pentru sediul Consiliului
ocal” din municipiul Pascani, aprobat prin Hotirérea Consiliului Local Pascani nr.
L—_/3.1.10.2002 cu suma de 19 miliarde lei In preturi la data aprobirii proiectului
Ciului de fezabilitate, reprezentind valoarea lucrarilor suplimentare pentru :

I sistematizarea terenului in zona de nord, cétre parcarea din zona bloc D2 ;

+ Corelarea sisasltematizarii terenului din zona blocurilor G1A, G1B, G2A si a
accesului la obiectiv din strada Grédinitei, zona blocurilor B0, F1, F2 (blocuri noi,
in executie) cu delimitare de aceasta, cu zona de sud a obiectivului ;




2

. asigurarea accesului i rezolvarea din punct de vedere urban, arhitectural sl estetic
al piatetei dinspre strada Stefan cel Mare ;

. refacerea integrald a termo i hidroizolatiei la bazinul ce constituie rezerva PSI ;

. refacerea In totalitate a canalizirii la care se fac toate racordurile pluviale si
menajere ale cladirii ;

. Incadrarea alimentdrii cu energie electricd in sistemul energetic al localitdtii cu
luarea in consideratie a necesarului pentru functionarea optimd a obiectivului,
inclusiv in caz de avarie.

' Art.2. Finantarea lucrdrilor se asigurd in limita valorii aprobate in
adrul documentatiei, in conditiile legii, din bugetul local al municipiutui Pagcani,
lusiv din sume defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale,
obate cu aceastd destinatie.

. Art.3. Serviciul administratie publicd locald va comunica in copie
zenta hotdrare :

Prefectului judetului Tasi ;

Primarului municipiului Pascani ;

Serviciului buget contabilitate ;

b Serviciulul urbanism, sistematizare ;

»- Mass media .

PRESEDINTE DE SEDINTA ,
Consilier, COCALJIA CIPRIAN




ROMANIA

JUDETUL JASI
MUNICIPIUL PASCANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind cofinantarea actiunilor umanitare organizate de Protoieria Pagcani prin
Complexul social din strada Aurora IX Pascani

Consiliul Local al municipiului Pagcani, judetul Iasi ;

Avand in vedere Referatul nr._ o049 din_ /7. #2003
intocmit de Biroul buget contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Local al municipiului Pagcani ;

In baza cererii nr, 649 din 17.12.2003 adresata de Protopopiatul

Pascani ;

In conformitate cu prevederile Legii nr.189/1998, privind finantele
publice locale ; "'
In conformitate cu prevederile art.38, lit.s din Legea nr.215/2001,
privind administratia publica locald ; \

in temeiul art.46 din Legea nr.215/2001 ,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi cofinantarca actiunilor umanitare organizate de
Protopopiatul Pagcani In suméi de 30,0 mil. lei din bugetul local, cap.60.02, asistentd
sociala.

Art.2. Biroul de autoritate tutelara si Biroul buget contabilitate vor
duce 1a indeplinire prevederile prezentei hotérari.

Art.3. Serviciul administratie publicd locala va comunica in copie
prezenta hotérare :

» Prefectului judetului Tasi ;

» Primarului municipiului Pagcani ;
» Serviciului buget contabilitate ;

» Biroului autoritate tutelard ;

> Protopopiatul Pagcani ;

» Mass media.

PRESEDINTE DE SEDINTA ,
Consilier, CICALIA CIPRIAN

In 23,12.2003




ROMANIA 'V
JUDETUL IASI |
WUNICIPIUL PASCANI

HOTARARE

privind acordarea unor ajutoare banesti de ureenti

Consiliul Local al municipiului Pagcani,judetul lasi ;
Avand in vedere Referatul intocmit de Serviciul autoritate tutelard si
asistentd sociald, nr. 200 ¢0F din.22- /- 2003 din cadrul Primiriei municipiului
Pagcant ;

_ Avind in vedere anchetele sociale g1 documentele medicale de
ustinere a acordarii de ajutoare de urgentd ;

In baza raportului de avizare a comisiei de invatamant, sanatate, sport,
M tneret, protectie sociala din cadrul Consiliuhu Local al municipiulai Pascani ;

' In conformitate cu prevederile art.28 din Legea nr.416/2002, cu privire la
I§ venitul minim garantat ;

In conformitate cu prevederile art.38, alin.2, lits, din Legea
215/2001 privind administratia publica locala ;

In temeiul art.46, alin.1, din Legea 215/2001 privind administratia publica

HOTARASTE:

Art.l. Se aprobd acordarea de a]utome banesti de urgenta pentru
Urmatoarele persoane conform anexei 1:

Art.2. Primarul municipiului Pagcani, Serviciul buget-contabilitate g1
Serviciul de autoritate tutelara si asistentd sociald vor duce la indeplinire prevederile
Prezentel hotarari. il
Art.3. Serviciul administratie publicd locald va comunica in copie b ‘
Prezenta hotérére ; I,




prefecturil judetului Iasi :

primarului municipiului Pascant :

“gerviciului buget contabilitate |

gerviciului autoritate tutelard gi asisten{d sociald ;

PRESEDINTE DE SEDINTA , on¥rasemneazi ,

Consilier, fcpL/o ciperan/ CRETAR ,

i
in 26. /2 2003
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ROMANIA ANEXA 1
JUDETUL IASI

PRIMARIA MUN. PASCANI HOT. CONSILIULUI LOCAL

SIPROTECTIE SOCIALA

TABEL CU PERSOANELE BENEFICIARE DE AJUTOARE DE URGENTA PROPUSE IN SEDINTA
CONSILIULUI LOCAL

Nume si prenume Adresa Suma propusa

GHEATA MIHAELA GRADINITEI bL.G3.2p.3 10000000 g
| ISACHI PAVEL CULTURII NR.19 3000000
. |[LUBAS ANICA GRADINITEI bl.82- 3000000
CIUHU CONSTANTIN | M.EMINESCU bl.C7.5c.A,ap. 19 3000000

| TALPALARU IZVOARELOR bl.C21bis, sc.A, 4000000
" | LOREDANA ap.12 i

| -
I
A
it I
. || .
N I
;
i i
4 i
- L
3 b
4 i
3
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ROMANIA

JUDETUL IASIT |
MUNICIPIUL PASCANI |
CONSILIUL LOCAL |

HOTARARE | [k

privind cofinantarea actiunii de participare a echipei de handbal fete din cadrul "'
Scolii ,,I. Cantacuzino” pentru participarea la Cupa campionilor gimnaziali din
perioada 10 - 11 ianuarie 2004 i

Consiliul Local al municipiului Pagcani, judetul Iasi ; |
Avéand n vedere solicitarea conducerii Scolii ,,I. Cantacuzino” i
Pagcani cu nr. 983/2003 ; “
Avand in vedere Referatul nr. 20495 din 17.12.2003 intocmit de i |
~Biroul buget contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Loca] a] !
"municipiului Pagcani ; il
In conformitate cu prevederile Legii nr.189/1998, privind finantele

publice locale ;
‘ fn conformitate cu prevederile art.38, litp din Legea nr.215/2001, 1
privind administratia publici locals ; g
- In temeiul art.46 din Legea nr.215/2001 , b

HOTARASTE: il

Art.1. Se aprobd cofinantarea actiunii de participare a echipei de
handbal fete din cadrul Scolii ,I.Cantacuzino” la Cupa campionilor gimnaziali din M’:f
Pericada 10 — 11 ianuarie 2004, cu suma de 10,0 mil. lei. '

: Art.2. Sumele vor fi asigurate din veniturile realizate din taxa
Speciald — sport cultura. |
' Art.3. Serviciul buget contabilitate vor duce la indeplinire |'
Prevederile prezentei hotarari. 0

Art.d. Serviciul administratie publica locald va comunica in copie ‘:
Prezenta hotirare : i
Prefectului judetului lasi ; :
Primarului municipiului Pascani ; s
Serviciului buget contabilitate :




Scolii ,,[.Cantacuzino” Pagcani ;
» Mass media.

PRESEDINTE DE SEDINTA , Cohtrasemneaz
Consilier, COCALIA CIPRIAN CRETA

e

#4d

in 23.12.2003




IF NICIPIUL PASCANI
ONSILIUL LOCAL

HOTARARE

Privind aprobarea Bugetului de venituri si cheltuieli al Primiriei municipiului
Pascani pentru anul 2004

Consiliul Local al municipiului Pascani, judetul Iasi ;

in baza Referatului nr. Qﬁ;f & 2 £ din 20.12.2003 intocmit de Serviciul
buget contabilitate din cadrul Primariei municipiului Pascani ;

Avand in vedere avizele comisiei pentru studii, prognoze, economie,
get, comisiei urbanism, amenajarea teritoriului, comisiei invitdmant, culturd, comisiei
ntru administratie, juridicd din cadrul Consiliului Local al municipiului Pagcani ;
In conformitate cu prevederile Legii nr.507/2003, privind bugetul de
stat pe anul 2004 ;
' In conformitate cu prevederile art.38, lit.d din Legea nr.215/2001,
vind administratia public3 locala ;

In temeiul art.46 din Legea nr.215/2001 ,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Bugetul local de venituri si cheltuieli al Primiriei
Municipiului Pagcani pentru anul 2004, conform anexei nr.l, parte integrantd din
Prezenta hotérare,

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrri se Incredinteaza

Primarul municipiului Pagcanl si Biroul buget contabilitate din cadrul Primériei
Municipiului Pascani .




Art.3. Serviciul administratie publicd locald
ezenta hotirire ;

Prefectului judetului Iasi ;

Primarului municipiufui Pascani ;

‘Serviciului buget contabilitate ;

Serviciul urbanism, sistematizare, investitii, patrimoniu ;
DJF.P. Iasi;
Mass'media.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier, COCALIA CIPRIAN

va comunica in copie
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! ROMANIA
JUDETUL IASI

{UNICIPTUL PASCANI
"ONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind aprobarea Programului de investitii pentru anul 2004

Consiliul Local al municipiului Pascani,judetul Iasi ;

Avand in vedere Referatul nr. Mg/// din 18.12.2003 intocmit de
rviciul urbanism, sistematizare, investitii si patrimoniuv, investitii din cadrul Primariei
punicipiulul Pas;cam

] in conformitate cu prevederile Legii nr.189/1998, privind finantele
bublice locale ;

] In conformitate cu prevederile art.38 din Legea nr.215/2001, privind
idministratia publicé locald ;

in temeiul art.46 din Legea nr.215/2001 ,

HOTARASTE:

i Art.1. Se aproba Programul de investitii al municipiului Pascani
pem] u anu} 2004, conform anexei nr.1, parte integrantd din prezenta hotérére.

Art.2. Ordonatorul principal de credite, Serviciul buget contabilitate si
1 Serviciul urbanism, sistematizare, investitii vor duce la indeplinire prevederile prezentei
footiirar] .

{ Art.3. Serviciul administratie publicd locald va comunica in copie
$hrezenta hotirare :
> Prefectului judetului lasi ;




» Primarulul municipiului Pagcani ;
» Serviciului buget contabilitate ;
» Serviciului urbanism, patrimoniu, investitii .

PRESEDINTE DE SEDINTA ,
Consilier, COCALIA CIPRIAN

Nr. /é@
Din 23.11.2003

L
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{

ROMANIA
JUDETUL IASI
MUNICIPTUL PASCANI

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

pivind asigurarea fondurilor necesare pentru organizarea pomului de Criciun si a
Anului Nou

Consiliul Local al municipiului Pagcani, judetul Tasi ;

Avand In vedere referatul nr. 20541 din 17.12.2003 intocmit de Serviciul
tuget contabilitate din cadrul Primériei municipiului Pascani;

In conformitate cu prevederile Legii nr.189/1998, privind finantele publice
locale ;

' In conformitate cu prevederile art.38, lit.d din Legea nr.215/2001, privind
Wministratia publicd locald ;

in temeiul art.46 din Legea nr.215/2001 ,

# HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd resursele financiare pentru organizarea Pomului de
Uiciun si a Anujui Nou Tn suma 120,0 mil lei.

tderea desfésuririi ,,Carnavaluluj Copiilor”.

Art.3, Se alocd suma de 5,0 mil. lei pentru orfanii din cadrul Programului
N mai suntem singuri”, !

| Art.4. Resursele financiare se asigurd din veniturile realizate din taxe
Peciale instituite la nivelul municipiului Pascani .

Art.5. Serviciul administratie publicd va comunica in copie prezenta

J'lt)te”u'ére :
» Prefecturii judetului Tasi ;
» Primarului municipiului Pascani ;

Art.2. Se alocd suma de 5,0 mil. lei pentru Clubul copiilor Pascani in




¥ Serviciului buget contabilitate ;
» Mass media.

PRESEDINTE DE SEDINTA ,
Consilier, COCALIA CIPRIAN




ROMANTA

JUDETUL TASI

- $ MUNICIPIUL PASCANI
¥ CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind desemnarea presedintelui de sedintd pentru luna ianuarie 2004

Consiliul Local al municipiului Pageani, judetul lasi ;
Avand in vedere prevederile art.37, alin.l din Legea nr.215/2001,

i_privind administrz}\’gia publica locald ,
1 in temeiul art.46 din Legeanr.215/2001,

BHOTARASTE:

1 Articol unic : Domnul Doaca Adrian, consilier local se desemneazd
5 E‘presedinte de sedinti pe luna ianuarie 2004,

PRESEDINTE DE SEDINTA ,
Consilier, COCALIA CIPRIAN

;
|
4

i,

éDin 23.12.2003

i

1
i
]




ROMANIA
JUDETUL 1AST
MUNICIPIUL PASCANI

HOTARARE
privind vanzarea prin licitatie publica a terenului in suprafata de 1130 mp.
proprietatea privata a municipiului Pascani , situata in strada
Dragos Vodanr. 15

i Consiliul Local al municipiului Pascani, judetul Tasi;

Avand in vedere Referatul nr. X602 din 4. /«: 2003, al
Serviciului urbanism, sistematizare, amenajarea teritoriului din cadrul Primariei
municipiului Pascani;

In conformitate cu Raportul comisiei economice , privatizare,
agricultura si amenajarea teritoriului din Consiliul Local al municipiului Pascani ;
Avand in vedere prevederile art.5 din Legea nr. 213/1998 privind
proprietatea publica , regimul juridic al acestuia :

In conformitate cu prevederile art.38 lit.f, lit.h. din Legea nr.215/2001
privind administratia publica locala :

In temeiul art. 46 din Legea nr.215/2001

HOTARASTE:

. Art.1. Se aproba vanzarea prin licitatie publica a suprafatei de teren de
1130 mp. , din proprietatea privata a municipiului Pascani, situat in strada str.
bragos Voda nr. 15 , avand urmatoarele vecinatati :

- laS-S8.C. FEDERAL COOP PASCANI

la N - Str. Traian Vuia

la E — 8.C. Mica Industrie

la V- Str.Dragos Voda

conform schitei de plan, anexa nr. 1, parte integranta din prezenta

A

Jhotarare.




I

E Art.2. Organizarea licitatiei se va face in baza Expertiza tehnice,
secutata de Corpul Expertilor Tehnici si insusita prin hotarare de catre Consiliul
~ Frocal al municipiului Pascani .
Art.3. Serviciul administratie publica locala va comunica in copie
~ Jirezenta hotarare.
- 4y Prefecturii judetului Iasi:
_§» Primarului municipiului Pascani:
@y Serviciului urbanism , sistematizare:
- §» Comisia de Evaluare si licitatie:
#i> Mass media.

PRESEDINTE DE SEPINT:A, ,
CONSILIER, CochL/B _ClPe/ 27/

192

Din 23.12.2003
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% ROMANIA
% JUDETUL lASI

| MUNICIPIUL PASCANX
CONSILIUL LOCAL

1 HOTARARE

{ Privind atribuirea in folosinta gratuita a suprafetei de 130.360 mp.
din domeniul privat la municipiului Pascani catre
Directia de Apa Canal

Consiliul Local al Municipiului Pascani, judetul Iasi ;

Avand in vedere referatul nr. O (D al serviciului sistematizare
yrbanism, disciplina in constructii, protectia mediului, investitii, patrimoniu si
1 achizitii publice ;

Avand in vedere solicitarea Directie de Apa Canal a municipiului
Pascani prin adresa nr. 5353/2003 ;

In conformitate cu prevederile art. 126 din Legea 215/2001 — Legea
Administratiei Publice Locale ;

Tn conformitate cu prevederile art. 38 1it. f. din Legea 21 572001 ;

In temeiul art. 46 din Legea 215/2001

e TP s

o3

e e e

HOTARASTE ;

AR T man o v 7

Art.1, Se aproba atribuirea in folosinta gratuita pe o perioada de 5 ani a
| suprafetei de teren de 130360 m.p. din T 69/1 parcela TF 1449/ siHS 1443/1 siT 121
| parcela NB 2359, teren ce face parte din domeniul privat al municipiului Pascani

' gentru depozitarea namolului rezultat din epurarea apelor uzate al municipiului

f fascani. '

i

E. Art.2. Terenul atribuit in folosinta gratuita este identificat prin planurile i
% e situatie parte integranta din prezenta hotarare . I
Art.3. Directia de Apa Canal au obligatia de a executa imprejmuirea
4 Suprafetelor respective sia-si asuma toate obligatiile ce decurg din legislatia in ' il
§ Vigoare privind protectia mediului.

i




Art. 4. Prezenta hotarare s¢ comunica in copie :
Prefecturii judetului Jasi ;
Primarului municipiului Pascani ;
Directiei de Apa Canal Pascani ;

¥ Serivciului Agricol ;
» Serviciului Sistematizare Urbanism , Disciplina in constructii, investitii,

patrimontiul si achizitii publice ;
» Mass-media .

»
>
3

PRESEDINTE DE SED}CNTA
Consilier COcRLIB  c/1PRIL/

Mr. j% |

Din 23.12.20¢2




