ROMANIA AVIZAT,

JUDETUL TASI SECRETARUL GENERAIL AL MUNICIPIULUT,

MUNICIPIUL PASCA%Hn ilivtbocal al Municipiului Pascani rina JITARU
CONSILIUL LOCAL [ConsiliuLocaial by ‘

PROIECT DE HOTARARE
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/

Nr. /p;/
Ang@i Luna pré Zi 25_’
PROIECT DE HOTARARE

din data de 2024
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Spitalului Municipal de Urgentit Pascani

Consiliul Local al municipiului Pascani, Judetul Iasi;

Avénd In vedere Referatu] de aprobare al Primaruluj municipiului Pascani, Inregistrat
subnr. _A&895 / 15.66.2024;

Analizdnd raportul de specialitate comun intocmit de catre Compartimentele
Management Resurse Umane $1 Juridic i Contencios, din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Pagcani, inregistrat sub nr. 15951 2506 2024

Avand 1n vedere adresa de inaintare a Spitalului Municipal de Urgenta Pascani nr.
16691/21.06.2024 Inregistratd la Consiliu] Local al municipiului Pascani sub pr.
485/21.06.2024 prin care au fost transmise propunerile privind aprobarea organigramei,
a statului de functii si a regulamentului de organizare si functionare ale Spitalului
Municipal de Urgent3 Pagcani:

Avand n vedere Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului
Municipal de Urgenta Pascani nr. 16339/ 18.06.2024;

Avind 1n vedere nota de fundamentare nr. 16692/21.06.2024 prin care Spitalul

Pagcani in conformitate cy prevederile Legii nr. 296/26. 0.2023 privind unele mdasuri
Jiscal-bugetare pentru asigurareq sustenabilitdtii financiare aq Romdniei pe termen
lung, cu modificirile st completarile ulterioare;

Avand iIn vedere Hotirareq Consiliului de Administratie al Spitalului Municipal de
Urgentd Pascani nr. 14 din 21.06.2024 prin care se avizeaza favorabil statu] de functii,
organigrama si regulamentul de organizare si functionare al Spitalului Municipal de
Urgent3 Pascani:

In conformitate cu prevederile Legii nr. 296/26.10.2023 privind unele mdsuyi fiscal-

bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare g Romdniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile O.U.G. nr. 175/14. ] 2.2023 privind unele mésuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterey
evaziunii fiscale, pentru modificarea gi completarea unor qcte normative, precum §7
pentru prorogarea unor termene, cu modificarile i completarile ulterioare;

Avénd 1n vedere prevederile Legii nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sdndtdtii,
republicati, cu modificarile $1 completirile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 40 din Legea nr. 53/2003-Codyl Muncii, republicati,
cu modificarile si completirile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii cadru a descentralizéivii nr. 195/2006;
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Avind 1n vedere prevederile O.U.G. nr. 7 62/2008 privind transferul ansamblului de
atributii si competente exercitate de Ministerul Sandtdtii citre autoritdtile administratiei
publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare;

Avand In vedere Hotdrdrea Guvernului ny. 56/29.01.2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
16272008 privind transferul ansamblului de atributii §i competente exercitate de
Ministerul Scmdtdtii citre autoritdtile administratiei publice locale, cu modificarile si
completirile ulterioare:

Avéand 1n vedere prevederile O.M.S. nr. ] 22472010 privind aprobarea normativelor
de personal pentru asistenta medicald spitaliceascd, precum si pentru modificarea §i
completarea Ordinului ministrului sandtdtii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea
normativelor de personal, cu modificirile $i completirile ulterioare;

Avand in vedere prevederile O.M.S. nr. 17 06/2007 privind conducerea §i organizarea
unitdfilor si compartimentelor de primire a urgentelor, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Avand in vedere prevederile Ordinului ny. 1312/250/2020 privind organizarea §i
Junctionarea structurii de management al calitdtii serviciilor de sdndtate in cadrul
unitdfilor sanitare cu paturi si serviciilor de ambulantd, in procesul de implementare a
sistemului de management al cal iatii serviciilor de sandtate si sigurantei pacientului;

Avand 1In vedere prevederile O.MS nr. 3972008  privind  reorganizarea
ambulatoriului de specialitate al spitalului;

Avand 1n vedere prevederile O.U.G. - 8072020 privind modificareq §i completarea
unor acte normative in domeniul séndtdyii;

Avand in vedere prevederile O.M.S nr 834/2011 privind aprobarea Criteriilor
pentru clasificarea pe categorii a unitdfilor si subunitdfilor sanitare, stabilireq nivelului
de salarizare pe grade pentru personalul cu functii de conducere, precum i functiile
care beneficiazd de un numdr redus de clase suplimentare fatd de salariul de bazd,

Avand in vedere prevederile O M.S nr. 15 00/2009 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare sectiilor si compartimentelor de anestezie §i terapie
intensivd:

Avénd in vedere prevederile Hotcrdrii Consiliului Local al municipiului Pascani ny.
201/31.10.2018 privind aprobarea structurii organizatorice a Spitalului Municipal de
Urgentd Pascani, modificats $i completatd prin H.C.L. al municipiului Pascani nr.
69/23.03.2019;

Avénd in vedere prevederile Hordrdrii Consiliului Local al municipiului Pascani nr.
65/06.07.2010 privind preluarea managementului asistentei medicale aferent Spitalului
Municipal Pascani unitate sanitars publicd,de cdatre Consiliul Local al municipiului
Pagscani;

Avénd in vedere prevederile HCL 121/31.10.2012 privind schimbarea
denumirii Spitalului Municipal Pagcani, in Spital Municipal de Urgentd Pascani;

Avénd in vedere urmitoarele avize -

~Avizul  Comisiei de prognoze  economico-sociale, buget, finante, industrie,
agriculturd, silviculturd, prestdri servicii, comerf si IMM-uri, programe europene,
atragere de fonduri structurale si relatii externe nr, / 2024;
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- Avizul  Comisie; Juridice, ordine publics, administrafie publicd, dreptypie
omului §i libertdti celdfenesti, inregistrat sub nr. / 2024;

ulterioare;

Avind in vedere prevederile art. 129, afin, (2) litera a), litera d), ale alin. (3) litera ¢)
si ale alin. (7), litera ¢) din QUG nr. 5772079 privind Coduyl administrativ, cy
modificirile $i completirile ulterioare;

In temeiu) art. 139, alin. (1) st ale art. 196, alineatul (1), litera a) din Q.U.G nr
37/2019 priving Codul administrativ, oy modificérile g completirile ulterioare;

HOTARASTE:

contrare se abrogs.
Art, 4 Serviciyl Administratie Publicy Va comunica prezenta hotirre ;
> Institutie; Prefectului Judetului lasi ;
»  Primaruly; municipiulyj Pascani ;
> Spitalulyj Municipal de Urgenti# Pascani ;
Compartimentulyj Management Resyrse Umane.

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneaz; pentru legalitate,
Consilier local, Secretarul general al municipiului,

Irina JITARU
—_—
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SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI
JUDETUL IASI
PARTEA 1
CAPITOLUL L
DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Spitalul Municipal de Urgenta Pascani este unitatea sanitara cu paturi, de utilitate
publica, cu personalitate juridica, proprietate publica, care asigura servicii medicale.

(2) Sediul unitatii este in municipiul Pascani, str.Gradinitei, nr. 5, judeful Lasi.

(3) Spitalul Municipal de Urgenta Pascani functioneaza potrivit prevederilor Legii 95/2006
ind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei
Guvkrnului nr. 70/2002 privind administrarea unitatilor sanitare publice de interes judetean si local si
alte prevederi legale aplicabile in vigoare.

) Prin O.U.G. nr. 48/2010 pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul
sandtatii in vederea descentralizarii, Spitalul Municipal de Urgenta Pascani a trecut in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Pascani.

Art.2 Spitalul Municipal de Urgenta Pascani asigurd asistenta medicala de specialitate
(spitaliceasca sl ambulatorie) pentru populatia municipiului Pascani si populatia din comunele:
Ciohorani, Cristesti, Halaucesti, Harmanesti, Helesteni, Lespezi, Mircesti, Miroslovesti, Mogosesti
Sirgt, Motca, Ruginoasa, Siretel, Stolniceni Prajescu, Tatarusi, Todiresti, Valea Seaca, Vinatori.

Art. 3 (1) Spitalul Municipal de Urgenta Pascani acorda urmdtoarele servicii medicale:
preyentive, curative, de recuperare §i paliative, de ingrijire in caz de graviditate si maternitate,
pregum si a nou- niscutului.

} Spitalul Municipal de Urgenta Pascani asigurd conditii de investigagii medicale, tratament,
cadare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor
aptobate prin ordin al ministrului sanatatii publice.

3) Spitalul raspunde, in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea

conditiilor de cazare, igiena, alimentatie §i de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
precum §i pentru acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor.
4) Spitalul are obligatia de a acorda primul ajutor §i asistend medicald de urgen(d oricarei
persoane care se prezintd la spital, dacé starea sindtatii persoanei este criticd. Dupd stabilizarea
functiilor vitale, spitalul va asigura, dupi caz, asistenta medicala sau transportul obligatoriu
medicalizat la o alta unitate medico-sanitara de profil.

(5) Spitalul va fi in permanenta pregatit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de razboi,
dézastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat sa participe cu toate
rdsursele la inlaturarea efectelor.

(6) Spitalul participa la asigurarea stirii de sansitate a populatiei.

(7) Asigura acordarea primului ajutor calificat si asistentel medicale de urgentd fara discriminare
indiferent de nationalitate, virstd, sex, rasa, convingeri politice si religioase, etnice, orientare sexuald,
origine sociala sau dacd pacientul are sau nu asigurare medicala.

Art. 4 Spitalul indeplineste conditiile de autorizare sanitara de functionare, define autorizatie
shnitara de functionare si a intrat in procedura de acreditare.

Art. 5 Spitalul are obligatia sa desfagoare activitati de educatie medicala continua pentru3
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personalul propriu. Costurile acestor activitdfi sunt suportate de personalul beneficiar. Fiecare salariat

va beneficia de zile libere platite pentru a participa la cursuri si congrese in specialitate; salariatii au
dreptul de a participa si la alte forme de pregatire profesionala, dar participarea se va face in alte
conditii (concediu de odihna sau concediu fara plata).

Art. 6 (1) Spitalul asigura conditii de cazare, igiena, alimentatie precum si de prevenire si

limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului
sandtatii.
(2) Spitalul raspunde, potrivit legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea conditiilor de
cazare, igiena, alimentatie si de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministruluj sdnétdtii, ce determina prejudicii cauzate
pacientilor, stabilite de citre organele competente. Pentru prejudicii cauzate pacientilor din culpa
medicala, rispunderea este individualz.

Art. 7(1} Spitalul are obligatia de a acorda primul ajutor si asistenta medicala de urgenta
oricdrei persoane care se prezinti la spital, dacid starea sanatatii persoanei este critica. Dupa
stabilizarea functiilor vitale, spitalul va asigura, dupa caz, asistenta medicala sau transportul
obligatoriu medicalizat la o alta unitate medico- sanitara de profil.

(2) Spitalul va fi in permanenta pregatit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat sa participe cu toate
resursele la inlaturarea efectelor.

CAPITOLUL I
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 8 Spitalul functioneazi in prezent, conform Hotararii Consiliului Local Pascani nr.
201/31.10.2018 privind aprobarea structurii organizatorice a Spitalului Municipal de Urgenta Pagcani
si avizul Ministerului S#natitii nr. XI/A/16105/SP/ 11696/09.10.2018 modificata si completata prin
Hotérérea Consiliului Local Pagcani nr. 69/29.03.2019 cu urmatoarele sectii si compartimente:

- Sectia medicina interna 45 paturi
din care:
- compartiment diabet zaharat, nutritie si boli metabolice 7 paturi
- compartiment cardiologie 10 paturi
- Sectia gastroenterologie 25 paturi
- Sectia neurologie 25 paturi
- Comp.recuperare, medicina fizica si balneologie 22 paturi
- Sectia boli infectioase 25 paturi
- Sectia obstetrica-ginecologic 40 paturi
din care:
- compartiment obstetrica-patologica 8 paturi
- Compartiment neonatologic 18 paturi
din care:
- compartiment prematuri 2 paturi
- compartiment terapie intensiva 3 paturi
- Sectia pediatrie 35 paturi
- Sectia chirurgie generala 35 paturi
din care:
- compartiment ortopedie si traumatologie 10 paturi
- compartiment ORI, 2 paturi
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- compartiment urologie 2 paturi

- Sectia ATI 15 paturi
- Sectla pneumologie 30 paturi

dir} care:

- cdmpartiment TBC 20 paturi

- cqmpartiment somnologie 2 paturi
- Sectja boli cronice (ingrijiri paliative) 50 paturi
- Compartiment reumatologie 10 paturi
- Compartiment psihiatrie 10 paturi

- Compartiment Primiri Urgente (CPU)

TOTAL 385 paturi
- Spitalizare de zi 25 paturi
- Insotitori 22 paturi

iciul de anatomie patologica
- citologie

- histopatologie

- prosectura

-Compartiment evaluare si statistica medicala

- Cabinet planificare familiala

- Cabinet boli infectioase

- Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
- Cabinet oncologie medicala :

- Cabjnet de medicina dentara (asigura si urgente)

- Dispensar TBC

Ambuylatoriul integrat cu cabinete in specialitatile:
- medicina interna

- pedjatrie

- chifurgie generala

- obsietrica-ginecologie

- neurologie

- psihiatrie

- dermatovenerologie

- ORL
- recyperare, medicina fizica si balneologie
- ortgpedie si traumatologie

- oftglmologie

- gastroenterologie

- rewnatologie
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- cardiologie

- endocrinologie
- urologie

- nefrologie

- medicina muncii
- pneumologie

- ingrijiri paliative

- Aparat functional
Laboratoarele sunt unice deservind atat paturile cat si ambulatoriul integrat
Structuri functionale economice, financiare, juridice, administrative si de intretinere:

~ Compartiment Resurse Umane, Normare, Organizare, Salarizare;

- Compartiment Financiar - Contabilitate;

- Serviciul Aprovizionare, Transport, Achizitii Publice, Tehnic, Administrativ

- Compartiment audit public intern

- Compartiment managementul calitafii serviciilor de sanatate

- Compartiment juridic

- Compartiment Sanatate si Securitatea muncii, situatij de urgenta

- Arhiva

- Reparatii si intretinere instalatii, cladiri, utilaje, spatii verzi

- Bloc alimentar

- Centrala termica

- Centrala telefonica

- Lifturi

- Spalatorie

- Paza

Art. 9 Intre sectiile si compartimentele functionale, exista raporturi de cooperare si
colaborare in scopul indeplinirii sarcinilor privind asigurarea desfasurarii activitatii unitatii in bune
conditii.

Art. 10 Cabinetele medicale individuale urbane si comunale ale medicilor de familie, sunt in
relatii de colaborare din punct de vedere al asistentei medicale cu Spitalul Municipal de Urgenta
Pascani,

CAPITOLUL I1I.
ADMINISTRAREA SPITALULUI MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI
UNITATE SANITARA PUBLICA DE INTERES LOCAL

Sectiunea 1.
Administrarea terenurilor, cladirilor si a bazei materiale

Art. 12 (D) Terenurile si cladirile in care isi desfasoara activitatea spitalul sunt parte integranta

a domeniului public a] municipiului Pascani si sunt date in administrarea spitalului prin hotarare a
consiliului local, in conditiile legii,

(2) Dreptul de proprietate publica al municipiului Pascani asupra cladirilor si terenurilor in care

functioneaza Spitalul Municipal de Urgenta Pascani se exercita in conformitate cu prevederile Legii

nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu modificarile si 6
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etarile ulterioare, ale Ordonantei Guvernului nr. 70/2002 aprobata prin Legea nr. 09/2004,
precum si ale Hotararii Guvernului nr. 866/2002 referitoare la trecerea imobilelor in care isi
desfadoara activitatea unitatile sanitare de interes local si judetean din domeniul privat al statului si
din afministrarea Ministerului Sanatatii Publice in domeniul public al unitatilor administrativ-
teritotiale si in administrarea consiliilor locale sau, dupa caz, a consiliilor judetene.

Art. 13 Schimbarea destinatiei sau instrainarea bazel materiale a spitalului se poate face in
conditiile legii si numai cu aprobarea Unitatii Administrativ Teritoriale a Municipiului Pascani si cu
avizal Ministerului Sanatatii. Actele de instrainare sau de schimbare a destinatiei bazei materiale a
spitalplui, incheiate in altfel de conditii, sunt nule. Nulitatea se constata de instanta de judecata, la
solicitarea Unitatii Administrativ Teritoriale a Municipiului Pascani.

Sectiunea I1.
Conducerea spitalului

Art.14 (1) Conducerea spitalului este asigurata de:

a) consiliul de administratie;

b) manager;

¢) comitet director.

(2) Conducerea executiva a Spitalului Municipal de Urgenta Pascani este asigurata de managerul
spitalului si de catre Comitetul director.

(3) In cadrul spitalului este organizat si functioneaza un comitet director, format din :

irectorul financiar — contabil
irector de ingrijiri

Art.15 (1) In cadrul spitalului public functioneaza un consiliu de administratie format din 5
membri, care are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare §i functionare a
spitglului.

(2) Membrii consiliului de administratie sunt:

a} 2 reprezentanti ai Directiei de Sanatate Publici Jasi;

b) 3 reprezentanti numiti de consiliul local, din care unul sa fie economist;

¢) un reprezentant numit de primar;

d) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romaénia,

e) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asifteniilor Medicali din Roménia, cu statut de invitat.

(3) Manageru! participd la sedintele consiliului de administratie faré drept de vot.

(#) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federatiilor sindicale
seminatare ale contractului colectiv de muncd la nivel de ramurd sanitard, participd ca invitat
permanent la sedintele consiliului de administratie.

(5) Membrii consiliului de administratie al spitalului public se numesc prin act administrativ de
citye institutiile prevazute la alin. (2) .
) Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de sedintd, ales cu
majoritate simpla din numarul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.
7) Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmatoarele:
a) avizeazi bugetul de venituri §i cheltuieli al spitalului, precum §i situafiile financiare trimestriale

) organizeazi concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin
actl administrativ al primarului unitaii administrativ-teritoriale;

) aprobd misurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordantd cu nevoile de se,rvic:ii7
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medicale ale populatiei si documentele strategice aprobate de Ministeru] Sanatatii;

d) avizeaza programul anua] a achizitiilor publice intocmit in conditiile legii si orice achizitie
directi care depiseste suma de 50.000 lei;

€) analizeazi modu] de indeplinire a obligatiilor de citre membrii comitetului director st activitatea
managerului si dispune masuri pentru imbunitatirea activititii;

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director;

g) poate propune realizarea unuj audit extern asupra oricirei activitifi desfisurate in spital,
stabilind tematica si obiectul auditului. Spitalul contracteazs serviciile auditorului extern in
conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile $i
completirile ulterioare;

h) aproba propriul regulament de organizare si functionare, in conditiile legii.

membrilor prezenti.

(9) Membrii consiliului de administratie al spitalului public pot beneficia de o indemnizatie lunari
de maximum 1% din salariul managerului,

Art. 16 (1)Conducerea executiva este asigurata de comitetul director.

(2) Din comitetul director fac parte:

a) managerul spitalului;

b)directorul medical;

¢) directorul financiar - contabil;

d) director de ingrijiri.

Atributiile membrilor Comitetului Director sunt stabilite in contractele de administrare incheiate cu
managerul spitalului.

(3) Atributiile comitetului director sunt urmatoarele:

1. elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe pericada mandatului, in baza propunerilor scrise
ale consiliului medical;

2. claboreazi, pe baza propunerilor consiliutui medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului;

3. propune managerului, in vederea aprobarii:

a) numdrul de personal, pe categorii si locuri de munci, in functie de reglementirile in vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu sindicatele, conform
legii;

4. elaboreazi regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama
spitalului, in urma consultirii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului §i urmireste implementarea de masuri organizatorice
privind imbunatitirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igiens si alimentatie, precum si
de masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului
sandtatii publice;

6. elaboreazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizirii de citre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobdrii managerului;

7. urméregte realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri st cheltuieli pe sectii i
compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii $i compartimente pentru incadrarea in bugetul
alocat;

8. analizeazd propunerea consiliulyj medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il
Supune spre aprobare managerului;

9. asigurd monitorizarea $1 raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari,
eCONOmici, precum §i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le
prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

10. analizeazi, la propunerea consiliului medical, misurile pentru dezvoltarea si fmbun'été;irea8
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activiatii spitalului, In concordanfa cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicale;

11 elaboreaza planul de acfiune pentru situatii speciale si asistenta medicald in caz de rdzboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizd;

12| la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteazi si prezintd spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrdrilor de reparatii curente $i
capitgle care urmeaza si se realizeze intr-un exercitiu financiar, n conditiile legii, si raspunde de
realizarea acestora;

13| analizeaza, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte gi propune managerului masuri de imbunitiire a activititii spitalului;

14| intocmegte informari lunare, trimestriale §i anuale cu privire la executia bugetului de venituri s
cheltpieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezintd autoritdfii de sanatate publicd
judetgne , precum si Ministerului Sanatitii Publice;

15| negociazi, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de
furnikare de servicii medicale cu casele de asiguréri de séndtate;

16, se intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sai ori a
manggerului spitalului public, si ia decizii in prezenfa a cel putin doua treimi din numérul membrilor
sii, qu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

17. face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediylui si a denumirii spitalului;

18. negociaza cu seful de secfie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii
specifici de performanta ai managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi previzuti ca
anext la contractul de administrare al sectiei/laboratorului;

19. raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care fi revin;

26  analizeazi activitatea membrilor sii pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul
anudl de activitate al spitalului.

(4) Atributiile Comitetului director in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asocjiate asistentei medicale
a) drganizeazd Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreazd
regulamentul de functionare al acestuia;

b) se asigurd de organizarea si functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asodiate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestiri servicii specifice;

¢] aproba plapul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asodiate asistentei medicale;

d) asigurd conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

o} efectueaza analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;
verifica si aprobi alocarea bugetului aferent derularii activitatilor din planul anual de activitate
penfru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

g) se asigurd de imbunitatirea continua a conditiilor de desfagurare a activitagilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale i a dotarii tehnico-materiale necesare evitarii sau diminuarii
riscurilor;
se asigurd de derularea legala a achiziiilor i aprovizionarea tehnico-materiald, prevazute in
planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea diminudrii ori
evitarii situatiilor de risc sau limitarii infectiilor asociate asistentei medicale;

i) delibereazi si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Roménia, in urma sesizérii
pacientilor sau In urma autosesizirii in privinta responsabilitatii institutionale oni individuale a
peronalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au
prejudiciat starea de santate a asistailor prin infectii asociate asistentei medicale;

il asigurd dotarea necesard organizarii si functiondrii sistemului informational pentru inregistrarea,
stotarea, prelucrarea §i transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistenfei medicale in 9
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registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;
k)

asigurd conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizari cu germeni multiplurezisteni,

Art, 17 (1) Spitalul public este condus de un manager, persoand fizicd sau juridica,

(2) Managerul trebuie s fie absolvent al unei institutii de invatAmant superior medical, economico
—financiar  sau juridic §i s& indeplineasci una dintre urmatoarele conditii:

a) sa fie absolvent al unor cursuri de perfectionare in management sau management sanitar, agreate
de Ministerul Sanatatii si stabilite prin ordin al ministruly; sdnatitii;

b) si fie absolvent ai unui masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau
administrativ organizat intr-o institutie de invamant superior acreditati, potrivit legii.

(3) Managerul, persoani fizics sau juridica incheie contract de management cu Unitatea

postului.

Art. 18 Atributiile managerului sunt stabilite in contractul de management al spitalului
incheiat cu Unitatea Administrativ Teritoriala a Municipiului Pascani.

Art. 19 (1) Obligatiile managerului in domeniul politicii de personal si al structurii
organizatorice sunt urméitoarele:

1. stabileste si aprobi numiry] de personal, pe categorii si locuri de muncd, in functie de
normativul de personal in vigoare §i pe baza propunerilor sefilor de secti si de servicii:

2. aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazi din functie
personalul spitalului;

3. repartizeazi personalul din subordine pe locuri de munca;

4. aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat
in subordine;

5. organizeazi concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

6. numeste si revoca, in conditiile legii, membrii comitetuly; director;

7. incheie contractele de administrare cu membrii comitetulu; director care au ocupat postul prin
concurs organizat in conditiile legii, pe o perioadd de maximum 3 ani, In cuprinsul ciruia sunt
prevazuti indicatorii de performant3 asumati;

8. prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate cy
prevederile legale 1n vigoare;

9. inceteazi contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii

1. numeste in functie sefii de sectie, de laborator s1 de serviciu medical care au promovat
concursul sau examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, in termen de maximum 30
de zile de la data numirii in functie, contract de administrare cy o durata de 3 ani, in cuprinsul ciruia
sunt previzuti indicatorii de performanta asumati;

12. soliciti consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, in cazul
in care contractul de administrare previzut la pet. 11 nu se incheie in termen de 7 zile de la data
stabilitd in conditiile mentionate;

13. deleagd unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical, pe o
perioada de pani la 6 luni, n cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru ocuparea
acestor functii nu se prezinti niciun candidat Tn termenul legal; 10
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14. repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor
de sefi dle sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile previzute la pet. 13;
15.|aprobi regulamentul intern al spitalului, precum i figa postului pentru personalul angajat;
16.|infiinjeaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare
pentryi realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate,
comisia de analizd a decesului etc., al céror mod de organizare si funciionare este previzut in
entul de organizare §i functionare a spitalului;

17! realizeazi evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directd subordonare,
potriyit structurii organizatorice, si, dupd caz, solujioneazd contestatiile formulate cu privire la
rezultatele evaluirii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu
prevederile legale;

18] aproba planul de formare §i perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in

19} negociaza contractul colectiv de munca la nive! de spital;

. raspunde de incheierea asigurdrii de raspundere civild in domeniul medical atat pentru spital, in
calitate de furnizor, cdt si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum i de reinnoirea acesteia
ori dg céte ori situatia o impune;

. raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitétile si conflictul de interese
de citre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

22. propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorica,
reordanizarea, schimbarea sediului §1 a denumirii unitatii, in vederea aprobdrii de catre Ministerul
Sanatatii, de ciitre autoritatea administragiei publice locale, in conditiile legii;

23. in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este
insuficient, pentru acordarca asistentei medicale corespunzitoare structurii organizatorice aprobate in
conditiile legii, poate incheia contracte de prestiri servicii pentru asigurarea acestora;

24. dispune mésurile necesare pentru ca, incepand cu data de 1 ianuarie 2011, cheltuielile aferente
drepturilor de personal sd nu depaseascd maximum 70% din sumele decontate de casele de asiguriri
de ssnitate din Fondul national unic de asigurdri sociale de sinitate pentru serviciile medicale
izate, precum si din sumele asigurate din bugetul Ministerului Sanatatii cu aceasta destinatie;

5. analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului
medical si consiliului etic si dispune misurile necesare in vederea imbunatatirii activitafii spitalului;

26. raspunde de organizarea §i desfisurarea activititii de educatie medicald continud (EMC) pentru
medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

. raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public intern, conform legii.

(2) Obligatiile managerului in domeniul managementului serviciilor medicale sunt urmatoarele:

1. elaboreazi, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita, planul de

oltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, si il
¢ aprobiirii consiliului de administratie al spitalului;

. aprobd formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor

itetului director, cu respectarea prevederilor legale;

. aprobd planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea

siliului medical,;

. aprobd misurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitétii spitalului, in

cordanti cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

. elaboreazd si pune la dispozifie consiliului de administraie rapoarte privind activitatea

alului; aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatatii,

adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservita si strategiile specifice de

degvoltare in domeniul medical;

6. indruma si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

7. dispune misurile necesare in vederea realizirii indicatorilor de performanta a activititii asumati

prin prezentul contract; .
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8. desemneazi, prin act administrativ, coordonatorij programelor/subprogramelor nationale de
sdndtate derulate la nivelul spitalului;

10. raspunde de asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte medicale de
calitate de citre personalul medico-sanitar din spital;

Il. raspunde de implementarea Protocoalelor de practicd medicali 1a nivelul spitalului, pe baza
recomandarilor consiliuluj medical;

12. urméreste realizarea activitatilor de control al calitdtii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonati de directorui medical, cu sprijinul consiliului medical;

13. negociaza si incheie, in numeie sl pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau contracte

2

tratament, cazare, igieni, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatagii;

15. negociazi si incheie contractul de furnizare de servicji medicale cu casa de asigurari de
sdndtate, in conditiile stabilite In confractul-cadru privind conditiile acordarij asistentei medicale in
cadrul sistemului de asiguriri sociale de sénétate;

16. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguriri de sinitate
private;

asigurarea, dupi caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o alti unitate medico-sanitard de
profil, dup3 stabilizareq functiilor vitale ale acesteia;

22. raspunde de asigurarea si imbunatatirea, in condifiile legii, a calitaii actului medical, a
respectarii conditiilor de cazare, igiena, alimentatie §i de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum
$i de acoperirea, de citre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

(3) Obligatiile managerului in domeniul Mmanagementului economico-financiar sunt urmétoarele:

1. rispunde de organizarea activititii spitalului pe baza bugetului de venituri s1 cheltuieli propriu,
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spitalului a executiei bugetului de venituri $i cheltuieli pe sectii §i compartimente, conform
metodlologiei aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

5.

raspunde de raportarea lunara si trimestriald a executiei bugetului de venituri si cheltuieli

unititilor deconcentrate cu personalitate juridica ale Ministerului Sinitagii si, respectiv, unitatii
admihistrative teritoriale, precum si de publicarea acesteia pe site-ul Ministerului Sanatitii, pentru
unititile subordonate, pe cel al autoritdtii de sinatate publica ori pe site-urile institutiilor sanitare cu
retelg sanitare proprii;

6.

rispunde de raportarea lunard si trimestrialda a executiei bugetului de venituri si cheltuieli

consiliului local si/sau judetean, dupd caz, dacd beneficiaza de finantare din bugetele locale;

7.
8.

aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizifii publice;
aprobi lista investitiilor si 2 lucrarilor de reparafii curente si capitale care urmeazi sd se

realifeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;

9.

raspunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarca disciplinei economico-

financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor §i serviciilor din cadrul spitalului;
10. identifici, impreund cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cregterea
veniturilor spitalului, cu respectarca prevederilor legale;

1

1. indeplineste toate atribufiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform

legi;

11
(4) Obligatiile managerului in domeniul managementului administrativ sunt urmétoarele:

1

. raspunde de respectarea si aplicarea corecti a legislatiei din domeniu.

aprobd si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupd avizarea

predlabild de catre conducatorul unitatii administrativ teritoriale;

reprezintd spitalul in relaiile cu terfe persoane fizice sau juridice;

2
3| incheie acte juridice In numele i pe seama spitalului, conform legii;
4

| raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de

imbunAtatire a activitatii spitalului;

5

incheie contracte de colaborare cu institufiile de invi{amant superior medical, respectiv unitaile

de fnvatimant medical, in conformitate cu metodologia elaboratd de Ministerul Sanitatii, in vederea

asig

8.

pro

uririi conditiilor corespunzitoare pentru desfagurarca activitatilor de Invafgmant;
raspunde de respectarea prevederilor legale n vigoare referitoare la pistrarca secretului
fesional, pastrarea confidentialitafii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor

refaritoare la activitatea spitalului;

7. raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii autorizaiei de functionare, potrivit normelor

aprobate prin ordin al ministrului sinatatii;

8. pune la dispozifia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile

leglii, informatii privind activitatea spitalului;

b transmite directiei de sindtate publicd judeiene, directiei medicale sau structurii similare din

ingtitugiile cu retea sanitard proprie sau Ministerului Sanatatii, dupa caz, informari trimestriale i
anpiale cu privire la patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activitatii medicale,

pre

cum §i la executia bugetului de venituri si cheltuieli;

10. rispunde de organizarea arhivei spitalului §i de asigurarea securitafii documentelor prevazute

de|lege, in format scris i electronic;

11. raspunde de inregistrarea, stocarca, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de

aclivitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului san#tatii;

12. aprobd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare medicala, in

conditiile legii;

13. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si

retlamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

14. conduce activitatea curentd a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare;
15. propune spre aprobare autoritatii administrativ teritoriale, un inlocuitor de drept pentru

pericadele de absentd motivata din spital, in conditiile legii; 13
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17. raspunde de monitorizarea s raportarea datelor specifice activititii medicale, economico-
financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire §i control, in
conformitate cu reglementirile legale in vigoare:

18. respectd misurile dispuse de ciitre conducatorul institutiilor cu refea sanitard proprie sau
primarul unitiii administrativ-teritoriale
activitatea spitalului public;

21. respecti Strategia nationali de rafionalizare a spitalelor, aprobata prin hotirare a Guvernului;

22. elaboreazi, impreuna cu comitetul director, planul de actiune pentry situafii speciale si
coordoneazi asistenta medicali in caz de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte
situafii de crizi, conform dispozitiilor legale in vigoare;

23. raspunde de Tespectarea §i aplicarea corects de citre spital a prevederilor actelor normative
care reglementeaz3 activitatea acestuia;

24. asiguri si raspunde de organizarea activitdfilor de invatimant $i cercetare astfel incat si
consolideze calitatea actuluyi medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei
medicale;

25. avizeazd numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator st a sefilor de
serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice s1 0 supune
aprobarii autorittii administratiei publice locale.

(5) Obligatiile managerului in domeniul incompatibilitatilor si al conflictului de interese sunt
urmdtoarele;

1. depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilititile previzute
de lege si de prezentul contract, in termen de 15 zile de Ia numirea in functie, la autoritatea
administrativ teritoriala;

2. actualizeazi declaratia previzuti la pet. 1 ori de cate ori intervin modificiri fata de situatia

functiilor sau activitifilor;

3. raspunde de afisarea declaratiilor previzute de lege pe site-ul spitalului;

4. depune declaratie de avere in condifiile previzute la pet. 1512,

(6) Atributiile managerului in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale
a) rispunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;

b) particip4 la definitivarea propunerilor de activitai si achizitii cuprinse in planul anual al unitatii
pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

medicale al unititii;

¢) raspunde de organizarea activitatii de screening al pacientilor in secii de terapie intensiva si in
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni  multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate

f) raspunde de organizarea anuali a unui studiy de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale
$i a consumului de antibiotice din spital; 14
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g) |rispunde de afigarca pe site-ul propriu al unitafii a informatiilor statistice (rata trimestriald si
anuald de incident, rata de prevalenta, incidenta trimestriald si anuald defalcatd pe tipuri de infectii i
pe sectii) privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a eficientei
niei si dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de

h)|rispunde de organizarea inregistririi cazurilor de expunere accidentald la produse biologice in
registrele infiinfate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea masurilor de vaccinare a
personalului medico-sanitar;

i) frispunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful serviciului/compartimentului
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

j)| controleaza si raspunde pentru organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a
infegtiilor asociate asistentel medicale al unitétii sau, dupa caz, pentru coniractarea responsabilului cu
previenirea infectiilor asociate asistentei medicale, in directa subordine si coordonare;

k) analizeaza si decide solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizérilor
serviciului/compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectie asociate asistentei
medicale;

1)l verifica si aprobd evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii saun la
soligitare legald, aferente activitatii de supraveghere, depistare, ~diagnostic, investigare
epidemiologici, si masurile de limitare a focarului de infectie asociata asistentei medicale din unitate;

) solicitd, la propunerca sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a
infdctiilor asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din proprie initiativd, expertize si
investigatii externe, consiliere profesionald de specialitate si interventie in focare;

) angajeazi unitatea pentru contractarca unor servicii si prestatii de specialitate;

) reprezintd unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ceea ce privegte infectiile
asobiate asistentei medicale, inclusiv in cazul actionarii in instantd a persoanelor fizice, In cazul
stabilirii responsabilitatii individuale.

} Atributiile ca membru in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale:
a) |organizeazi Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale §i elaboreaza
lamentul de functionare al acestuia;
) se asigurd de organizarea si functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asaciate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestari servicii specifice;
) aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea §i limitarca infectiilor
asociate asistentei medicale;
) asigura conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea i limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
) efectucaza analiza anuali a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

verificd si aproba alocarea bugetului aferent deruldrii activitatilor din planul anual de activitate
pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

g) se asigurd de imbunitatirea continud a conditiilor de desfasurare a activitatilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si a dotérii tehnico-materiale necesare evitirii sau diminudrii
riscurilor;

h) se asigurd de derularea legald a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiald, previzute in
plenul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea diminudrii ori
evitarii situatiilor de risc sau limitérii infectiilor asociate asistentei medicale;

i) delibereazd si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Roménia, in urma sesizdrii
pacientilor sau In urma autosesizirii in privinta responsabilitafil institutionale ori individuale a
personalutui angajat/contractat, pentru fapte sau situafii care au dus la lezarea drepturilor ori au
prejudiciat starea de sanatate a asistatilor prin infectii asociate asistentel medicale;

j) asigurd dotarea necesara organizarii i functiondrii sistemului informational pentru inregistrarea,
stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale in s
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registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;
k) asigura conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/coloniziri cu germeni multiplurezistenti.
Art. 20 Atributiile directorului medical sunt urmatoarele:
A. Atributiile generale:

1. participi la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunetilor consiliului medical;

2. participa la elaborarea, pe baza propunerilor consiliuluj medical, a planului anual de furnizare de
servicii medicale al spitalului;
3. propune managerului, in domeniul siu de responsabilitate, in vederea aprobarii;

a) numirul de personal, pe categorit si locuri de munci, in functie de reglernentirile in vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultérii cu sindicatele,
conform legii;
4. participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern si
organigramei spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;
5. propune spre aprobare managerului $i urmireste implementarea de masuri organizatorice privind
imbunétitirea calititii serviciilor medicale si de Ingrijire, a conditiilor de cazare, igiena si alimentatie
precum si de mésuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al
ministrului sdnatatii publice;
6. participi la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizirii de catre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducitorilor sectiilor gi compartimentelor din structura spitalului;
7. urmdregte, in domeniul siu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia bugetului
de venituri si cheltuieli pe sectii i compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de sectit §i compartimente
pentru incadrarea in bugetul alocat;
8. analizeaz3, in domeniul siu de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind utilizarea
fondului de dezvoltare, pe care il Supune spre aprobare managerului;

9. asigurd, in domeniul siu de responsabilitate, monitorizarea $i raportarea indicatorilor specifici
activitatii medicale, activitdfii de ingrijire, financiari, economici, precum si a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezintd managerului;

10. analizeazi, la propunerea consiliului medical, misurile pentru dezvoltarea si imbunititirea
activititii spitalului, in concordan{d cu nevoile de servicii medicale si de Ingrijiri ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor §i protocoalelor de practica medicale;

11. participi la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicali in caz de
rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situafii de crizd, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

12. la propunerea consiliului medical, in domeniul siu de responsabilitate, intocmeste,
fundamenteazi si prezintd spre aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista
investitiilor si a lucririlor de reparafii curente si capitale care urmeazi si se realizeze intr-un exercitiu
financiar, in conditiile legii, i raspunde de realizarea acestora;

13. analizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, in domeniul siu de responsabilitate, modul
de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte §i propune managerului mésuri de imbunititire a
activitatii spitalului;

14, intocmeste, pentru domeniul siu de responsabilitate, informari lunare, trimestriale si anuale cu
privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeazi cu consiliul medical i le
prezintd managerului spitalului:

15. participd la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguriri de
sdnatate, In conditiile legii;

16. participd lunar sau ori de cite ori ¢ste nevoie la gedintele comitetului director;

17. face propuneri privind structura organizatorici, reorganizarea, restructurarea $i schimbarea
sediului si 2 denumirii spitalului;

18. participa la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performanti ai managementului 16
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sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi previzuti ca anexd la contractul de administrare al
sectiei/laboratorului/serviciului;
19. |particips, anual, la programe de perfectionare profesionald organizate de Scoala Nationala de

S#nitate Publici si Management Sanitar;

20. raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atribuiilor care ii revin;
21. [participa la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.

B. Atributii specifice:

1| in calitate de presedinte al consiliului medical coordoneazi si rispunde de elaborarea la termen a
propunetilor privind planul de dezvoltare a spitalului, planul anual de servicii medicale, planul anual
de achizitii publice cu privire la achizifia de aparatura si echipamente medicale, medicamente si
materiale sanitare, bugetul de venituri si cheltuieli;

5| monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor, si elaboreazd, impreund cu sefii de sectii, propuneri de imbunatitire a
activititii medicale;

3| aproba protocoale de practicd medicald la nivelul spitalului si monitorizeazi procesul de
impllementare a protocoalelor si ghidurilor de practicd medical 1a nivelul intregului spital;
4. raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfagurate la nivelul sectiilor pentru
urarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;
_ coordoneazi implementarea programelor de sandtate la nivelul spitalului;
. intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de
sectii, laboratoare i servicii;
_avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicald, in

8. asiguri respectarea normelor de eticd profesionala si deontologie medicala la nivelul spitalului,
coliborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

9. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activititilor medicale
desfisurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

0. analizeaz3 i ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foalrte complicate care necesita o duratd de spitalizare mult prelungits, morti subite etc.);

1. participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii $i
in alte situatii speciale, in conformitate cu prevederile legale fn vigoare;

2. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
nivielul spitalului, in vederea unei utilizéri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei
a rezistentei la medicamente;

13. supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicald a
ientilor tratati, asigurarea confidentialitafii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

14. raspunde de utilizarea in activitatea curenta, la toate componentele activitatilor medicale de
pr¢ventie, diagnostic, tratament si recuperare a procedurilor si tehnicilor prevdzute in protocoalele
unjtatii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind
cazarea, alimentatia si conditiile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

15. coordoneaza activitatea de informatic in scopul Inregistrarii corecte a datelor in documentele
medicale, gestiondrii §i utilizarii eficiente a acestor date;

16. ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de munca aplicabil,
pentru asigurarea condiiilor corespunzitoare de munci, prevenirea accidentelor si imbolnavirilor
profesionale;

17. Are obligatia de a se implica in constituirea bazelor de date pentru pacienti si DRG;
18. Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului.

C. Atributiile in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale:
a) se asigurd si raspunde de aplicarea in activitatea curenta a procedurilor si protocoalelor de 17
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prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si
sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de
igiend oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

b) pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de ingrijiri, functia
acestuia este preluati de directoryl medical, care va avea i responsabilititile acestuia;

¢) rédspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si implementarea
mdsurilor de limitare a acestora;

d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara;

e) implementeazi activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensivi si alte sectii
cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

1) controleazi si raspunde pentru derularea activitatilor proprii ale serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

g) controleazi respectarea procedurilor §i protocoalelor implementate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor si serviciilor din
unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie;

h) organizeazi §i controleazi evaluarea imunizirii personalului impotriva HBV si efectuarea
vaccindrilor recomandate personalului din unitatea medicalj respectivé (gripal, HBV, altele);

i) controleazd si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentali la produse biologice
pe secfii/compartimente si aplicarea corecti a masurilor,

Art. 21 Atributiile directorului financiar - contabil sunt urmatoarele:
A. Atributiile generale:

1. participd la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor consiliului medical;

2. participd la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de furnizare de
servicii medicale al spitalului;

3. propune managerului, in domeniul sdu de responsabilitate, in vederea aprobarii:

a) numérul de personal, pe categorii si locuri de muncs, 1n functie de reglementirile in vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, In urma consultirii cu sindicatele,
conform legii;

4. participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern st
organigramei spitalului, in urma consultdrii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului §i urmireste implementarea de masuri organizatorice
privind imbunititirea calititii serviciilor medicale si de ingrijire, a conditiilor de cazare, igiena si
alimentatie, precum si de mésuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate
prin ordin al ministrului sénatitii publice;

6. participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizirii de ciire compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducétorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului;

7. urmireste, in domeniul siu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia
bugetului de veniturj si cheltuieli pe sectii §i compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si
compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

8. analizeazd, in domeniul siu de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind
utilizarea fondului de dezvoltare, pe care 7l Supune spre aprobare managerului;

9. asigurd, in domeniul siu de responsabilitate, monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici
activititii medicale, activitdfii de ingrijire, financiari, economici, precum si a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezintd managerului;

10. analizeazi, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea §i imbunititirea
activititii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale si de ingrijiri ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicd medicale;

11. participi la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale §i asistenta medicals in caz 18
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de tfizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

12. la propunerea consiliului medical, in domeniul siu de responsabilitate, intocmeste,
fundamenteazi si prezinti spre aprobare managerului plapul anual de achizitii publice, lista
investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza si se realizeze intr-un exercitiu
financiar, in conditiile legii, §i raspunde de realizarea acestora;

13. analizeazi trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, in domeniul s#u de responsabilitate,
modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului mésuri de
imblnatitire a activititii spitalului;

14. Intocmeste, pentru domeniul sdu de responsabilitate, informari lunare, trimestriale g1 anuale cu
privire la executia bugetului de venituri i cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le
prezintd managerului spitalului;

. participi la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguriri de

. participd lunar sau ori de céte ori este nevoic la sedintele comitetului director;
. face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea si schimbarea
sedjului si a denumirii spitalului;

18. participd la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performanta ai managementului
sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevézufi ca anexa la contractul de administrare al
sectiei/laboratorului/serviciului;

9. participd, anual, }a programe de perfectionare profesionald organizate de Scoala Nationala de
state Publica si Management Sanitar;

0. rispunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

1. participi la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.

B. Atributiile specifice
. asigurdi §i raspunde de buna organizare si desfigurare a activitd{ii financiare a unitdtii, in
conformitate cu dispozitiile legale;

. organizeazi contabilitatea in cadrul unititii, in conformitate cu dispozitiile legale, si asigurd
efectuarea corecti si la timp a inregistrérilor;
. asiguril infocmirea la timp §i in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare i a
bilanturilor anuale si trimestriale;
. propune defalcarca pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri §i
cheltuiels;

. asigurd executarea bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului, urmdrind realizarea
indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;
. participi la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de

7. angajeazd unitatea prin semnéturd alituri de manager in toate operatiunile patrimoniale, avand
obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

3. analizeazi, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale prevazute de
lege, precum si pentru situatii de criza;

9. participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmérind folosirea cat mai eficientd
a dlatelor contabilitafii;

10. evalueazi, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

11. asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii citre bugetul
statului, trezorerie §i terti;

12. asiguri plata integrald §i la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in spital;
13. asigurd intocmirea, circuitul §i pastrarea documentelor justificative care stau la baza
Inregistrarilor 1n contabilitate;

14. organizeaza evidenta tuturor creanfelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin
spitalului din contracte, protocoale si alte acte asemindtoare si urmireste realizarca la timp a 19
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acestora;
15. ia misuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

16. asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale $i ia masuri
pentru finerea la zi si corecti a evidentelor gestionrii:

prevazute de dispozitiile legale;

19. impreuni cu directorul/serviciul administrativ intocmeste i prezintd studii privind optimizarea
masurilor de bunid gospodirire a resurselor materiale i bénesti, de prevenire a formirii de stocuri
peste necesar, in scopul administririi cu eficienti maxima a patrimoniului unitatii $i a sumelor
incasate In baza contractuluj de furnizare servicii medicale;

20. organizeazi §i ia masuri de realizare a perfectionrii pregétirii profesionale a cadrelor
financiar-contabile din subordine;

21. organizeazi la termenele stabilite i cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea mijloacelor
materiale In unitate.

C. Atributiile in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistente;
medicale

implementirii procedurilor $i protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.
Art. 22 Atributiile directorului de ingrijiri sunt urmatoarele;
A. Atributiile generale:

1. participa la elaborareca planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor consiliului medical;

2. participi la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de furnizare de
servicii medicale al spitalului;

3. propune managerului, in domeniul siy de responsabilitate, In vederea aprobiirii:

a) numdru] de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementirile in vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, In urma consultirii cy sindicatele,
conform legii;

4. participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern si
organigramei spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului §i urmireste implementarea de misuri organizatorice
privind imbunititirea calitdtii serviciilor medicale si de ingrijire, a conditiilor de cazare, igiend si
alimentatie, precum $i de mésuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate
prin ordin al ministrului sandtatii publice;

6. participi la elaborarea proiectului bugetului de venituri $i cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizarii de citre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducitorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului;

7. urmdreste, in domeniul siu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia
bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii $i compartimente, asigurind sprijin sefilor de sectii si
compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

8. analizeazd, in domeniul siu de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind
utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;

9. asigura, In domeniul siu de responsabilitate, monitorizarea $i raportarea indicatorilor specifici
activitifii medicale, activitafii de Ingrijire, financiari, economici, precum si a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire $i control, pe care le prezintd managerului;

10. analizeazi, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunétatirea
activitatii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale §i de ingrijiri ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practici medicale; 20
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. participi la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale i asistenta medicala in caz
de thizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizd, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

12. la propunerea consiliului medical, in domeniul sdu de responsabilitate, Intocmeste,
fundamenteazi si prezintd spre aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista
investitiilor si a lucrdrilor de reparafii curente si capitale care urmeaza sd se realizeze intr-un exercitiu
financiar, in conditiile legii, si rdspunde de realizarea acestora,

13. analizeaza trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, in domeniul siu de responsabilitate,
modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte $i propune managerului masuri de
imblnatatire a activitifii spitalului;

14. intocmeste, pentru domeniul sdu de responsabilitate, informéri lunare, trimestriale si anuale cu
privire la executia bugetului de venituri i cheltuieli, pe care le analizeazi cu consiliul medical si le
prezintd managerului spitalului;

. participd la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de
sinitate, in conditiile legii;

16. participa lunar sau ori de cate ori este nevoie la sedintele comitetului director;

17. face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, resiructurarea si schimbarea
ului si a denumirii spitatului;

8. participa la negocierea $i stabilirea indicatorilor specifici de performantd ai managementului
iei/laboratorului/serviciului, care vor fi previzuti ca anexa la contractul de administrare al
sectiei/laboratorului/serviciului;

9. participd, anual, la programe de perfectionare profesionald organizate de Scoala Nationald de
anatate Publica si Management Sanitar;

10. raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

21, participa la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.

B. Atributiile specifice
. controleazd, prin sondaj, indeplinirea atributiilor previzute in fisa postului de catre asistentii
adicali sefi, asistentii medicali §i personalul auxiliar;

). organizeaza intélniri de lucru cu asistentii medicali sefi de sectie/compartimente;

' monitorizeaza calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea satisfactiei
ientilor $i ia masuri pentru imbunatifirea acesteia;

. monitorizeaza procesul de implementare a ghidurilor si protocoalelor de practicd elaborate de
dinul Asistentilor Medicali i Moaselor din Roménia si aprobate de Ministerul Sanatitii Publice;

3. stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali sefi de sectie,
negesarul si continutul programelor de perfectionare organizate in cadrul unitétii;

&. analizeazi cererile si avizeazi participarea personalului din subordine la programele de educatie
medicala continua organizate in afara institufiei;

_ colaboreazi cu Ordinul Asistentilor Medicali si Moagelor din Roménia, cu institutiile de
inyatimant si cu alte institufil acreditate la realizarea programelor de perfectionare pentru asistentii
medicali;

® controleazi modul de desfasurare a pregatirii practice a viitorilor asistenti medicali;

_ controleazi modul cum se asigurd bolnavilor internati un regim rational de odihnd, de servire a
esei, de igiend personald, de primire a vizitelor si pastrarea legéturii acestora cu familia;

10. analizeaza criteriile de majorare a salariilor, de acordare a salariilor de merit si a premiilor
pentru asistentii medicali i personalul auxiliar, in functie de criteriile stabilite de comisia mixti
atronat-sindicat;

11. participa la activitatile organizatiilor profesionale si/sau sindicale ale asistentilor medicali si
moaselor, la solicitarea acestora;

12. analizeaza si participd la solutionarea sanctiunilor propuse pentru personalul din subordine;

13. ia masuri pentru buna functionare a serviciului social, dietetica si a biroului de interndri;

14, asigurd misurile necesare pentru cunoasterea de catre intregul perscnal din subordine 2,
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regulilor de etica profesionalj;

15. ia mésuri pentru Cunoagterea §i respectarea comportamentului igienic si ale regulilor de tehnici
asepticd de citre personalul din subordine;

16. aprobd programul de activitate lunar al asistentilor medicali, personalului auxiliar s
programarea concediilor de odihni;

17. ia misuri pentru respectarea de citre vizitatori a normelor de igiend (portul echipamentului,
evitarea aglomerdrii in saloane);

18. asigurd mdsurile necesare  pentru cunoasterea de  citre personalul din subordine a

organizare si functionare al spitalului, regulamentul de ordine interioard, normele privind prevenirea
§i combaterea infectiilor nosocomiale si normelor privind gestionarea deseurilor provenite din
activititile medicale;

19. asigurd mésurile necesare pentru cunoasterea de citre asistentii medicali g moase a legislatiei
privind exercitarea profesiilor de asistent medical sl moaga;

20.Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului.

C. Atributiile in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale

asistentele sefe de sectie si raspunde de aplicarea acestora;

b) raspunde de implementarea gi respectarea precautiunilor standard st specifice la nivelul unitatii
sanitare;

¢) rdspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnic aseptici de catre acesta;

d) controleaza respectarea circuitelor functionale din spital/sectie;

e) verifici starea de curdfenie din sectii, respectarea normelor de igiena si controleazi respectarea
mdsurilor de asepsie si antisepsie;

f) propune directorului economic/financiar-contabil planificarea aprovizionirii cu materiale
hecesare prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, elaborati de secfitle spitalului, cu
aprobarea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale:

g) supravegheazi si controleazi activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea,
prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activititii la bucsitaria dieteticd, lactariu,
biberonerie etc.;

h) supravegheazs $i controleazi calitatea prestatiilor efectuate la spélitorie;

1) constata si raporteazi serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale §i managerului spitalului deficiente de igiend (alimentare cu apd, instalatii sanitare,
incélzire) si ia misuri pentru remedierea acestora;

J) verificd efectuarea corespunzatoare a operatiunilor de curdtenie si dezinfectie in sectit;

m) semnaleazi mediculyi sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observi in randul
personalului;

n) instruicste asistentele-sefe asupra masurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale care trebuie implementate gi respectate de vizitatori si personalul spitalului;

0} coordoneazi §i verifici respectarea circuitului lenjeriei $i al deseurilor infectioase i
neinfectioase, depozitarea lor Ia nivelul depozitului central si respectarea modului de eliminare A
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acestora,
p] instruiegte asistentele-sefe asupra echipamentului de protectie §i comportamentului igienic,
precum §i asupra respectarii normelor de tehnica aseptica si propune masuri disciplinare in cazurile
de apateri,
q) organizeazi §i coordoneaza procesul de elaborare a procedurilor si protocoalelor de prevenire §i
limikare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectii, in functie de manevrele si procedurile
medicale identificate cu risc pentru pacienti, si s asigurd de implementarea acestora;
r) raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentel
medicale pe sectii si pe unitatea sanitard;
raspunde de intocmirea i completarea registrului de expunere accidentali la produse biologice
pe sectii/compartimente;
organizeazi si rispunde de igienizarea finutelor de spital pentru intreg personalul implicat in
ingrijirea pacientilor, in mod gratuit si obligatoriu.

Abt. 23 Sectiile si laboratoarele spitalului sunt conduse de un sef de sectie/laborator care ocupa
acete functii prin concurs sau examen in conditiile legii.

Alrt. 24 (1)Sefii de sectii/compartimente si laboratoare incheie cu managerul spitalului un contract
de administrare, cu o durata de 4 ani.
(2)Lista indicatorilor specifici de performanta ai sectiei/laboratorului/compartimentului, anexa la
contractul de administrare a sectiei/laboratorului/compartimentului se propunc de Comitetul Director
si se aproba de managerul spitalului.
(3)Evaluarea activitatii sefului de sectie/compartiment/laborator pentru anul calendaristic precedent
se | face pind la data de 31 martie a anului urmator. Sunt evaluafi sefii de
segtie/compartiment/laborator care au contractul de management in perioada de valabilitate i au
condus sectia/compartimentul/laboratorul respectiv pe o perioadd de cel putin 6 luni in anul evaluat.
(4)Evaluarea anuald efectuata pe baza criteriilor de performanta se face prin raportare la indicatorii de
performantd asumati prin contractul de management.
(5)Evaluarca anuald efectuatd pe baza criteriilor de performantd se face prin acordarea de ciatre
evaluator a unui punctaj de la 0 la 5 puncte pentru fiecare criteriu de performant3 menfionat.
(6)Evaluarea anuald a activitatii sefului de sectie/compartiment/laborator gi/sau reevaluarea se fac de
o tomisie de evaluare formatd din presedinte, 2 membri si un secretar, numitd prin decizie a
managerului spitalului.
(7} In baza calificativelor acordate de comisiile de evaluare mentionate la alin. (1), dupa solutionarea
eventualelor contestatii, managerul spitalului, va lua urmatoarele masuri, dupa caz:
a)mentinerea contractului de management pentru sefii de sectie/compartiment/laborator care au
obtinut calificativele Foarte bine si Bine;
b)emiterea actului administrativ de reevaluare, pentru sefii de sectie/compartiment/laborator care au
obtinut calificativul Satisfacator;
¢)emiterea actului administrativ de incetare Inainte de termen a contractului de management, pentru
sefii de sectie/compartiment/laborator care au obtinut calificativul Nesatisfdcator.
(8) Seful de sectie/compartiment/laborator poate contesta in termen de 24 ore de la data luarii la
cunostinga a continutului figei de evaluare, calificativul acordat de comisia de evaluare. Comisia de
sdlutionare a contestatiilor rezolvd contestatia in termen de 5 zile lucritoare de la data ludrii in
evidentd a acesteia.
(D)Seful de sectie/compartiment/laborator poate contesta la Tribunalul Tasi, in termen de 30 zile de la
comunicare, calificativul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor
Art. 25 Sefii de sectii/compartimente/laborator au responsabilitati privind indrumarea si realizarea
activitatii de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei/laboratorului si raspund de calitatea
actului medical.
Art. 26 (1) Atributiile si responsabilitatile medicului sef de sectie/compartiment/laborator sunt:
1. indruma si realizeazd activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei si

cabinetului integrat raspunde de calitatea actului medical; 2
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Organizeaza si coordoneaza activitatea medicala din cadru] sectiei si cabinetului integrat,
fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performanta aj sectici .

Raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii de asistenta medicala de calitate de catre
personalul din sectie.

Propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al sectiej si
raspunde de realizarea acestuia;

Elaboreaza planul strategic al sectiei si participa la elaborarea planului strategic al spitalului;
Raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico-sanitar din
cadrul sectie;j .

Evalueaza necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei , investitiile si
lucrérile de Ieparatii curente i capitale necesare pentru desfasurarea activitatii in anu] bugetar
respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului;

Angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;

Aplicd strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale
specifice sectiei ;

Inainteaza comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuiel;
al sectiei , elaborate cu sprijinul compartimentului economico — financiar;

Inainteaza comitetuluj director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale sectiei , conform
reglementarilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitdtii locale sau alte surse:
Intreprinde masurile necesare si urmdreste realizarea indicatorilor specifici de performanti ai
sectiei ;

Elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobarii
managerului spitalului;

Raspunde de respectarea Ia nivelul sectiei a regulamentului de organizare si functionare, a
regulamentului intern al spitaluluj §i a atributiilor prevazute in fisa postului pentru personalul
din subordine;

Stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentry personalul din subordine, pe
care le inainteaza spre aprobare managerului , in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

Face propuneri comitetuluj director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de
munca , in functie de volumul de activitati, conform reglementarilor legale in vigoare;
Propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul
aflat in subordine , in vederea aprobarii de catre manager;

Propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face
vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare » 4 regulamentului intern
al spitalului;

Supervizeaza  conduita terapeutica , avizeaza tratamentul » prescrierea investigatiilor
paraclinice a indicatiilor operatorit si programului operator pentru pacientii internati in cadrul
sectiei;

Aproba internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia internarilor
de urgenta;

Hotaraste oportunitatea continuarii spitalizarii in primele 24 de ore de la internare;

Avizeaza si raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale
eliberate in cadrul sectiei;

. Evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directd, conform

structurii organizatorice si fisei postului;

Propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate
cu legislatia in vigoare, pe care il supune aprobarii managerului;

Coordoneazi activitatile de control a calitatii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar
din cadrul sectiei , in colaborare cu Consiliul Medical;

Raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiend, alimentatie gi de prevenire si 24
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de prevenire a riscului de aparitic de a infectiilor nosocomiale in cadrul sectiei , in
conformitate cu normele stabilite de Ministerul Sanatatii ;

7. Asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitafii medicale, financiar-
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din
cadrul sectiei si cabinetului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

28. Raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de catre personalul
medical din subordine si ia masuri imediate cand se constata incalcarea acestora, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

29. Asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, péstrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor i
documentelor referitoare la activitatea sectiei ;

30. Urmareste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul medical din
subordine;

31. In domeniul financiar indeplineste atributiile conducatorului compartimentului de specialitate,
conform normelor si procedurilor legale si face propuneri de angajare, lichidare si
ordonantare a cheltuielilor care se aproba de conducatorul spitalului;

32. Propune protocoale specifice de practica medicala, care urmeaza sa fie implementate la
nivelul sectiei cu aprobarea consiliului medical;

33. Raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizérilor i reclamatiilor referitoare la activitatea
sectietl ;

34. Are obligatia de a efectua controlul calitatii hranei servite pacientilor in cadrul sectiei;

35. Propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital;

36. Are obligatia de a se prezenta in serviciu la solicitarea conducerii unitatii;

37. Are obligatia de a prelucra fisa postului, salariatilor din subordine.

38. Raspunde de imbunatatirea calitatii serviciilor hoteliere si a calitatii serviciilor medicale in
cadrul sectiei;

39, Are obligatia de a solicita consulturi interdisciplinare efectuate de medici specialisti din
cadrul spitalului sau din afara spitalului in sitnatia in care in spital nu exista medic in
specialitatea respectiva;

40. Are obligatia de a respecta dreptul pacientului la o a doua opinie ( inclusiv a unui specialist
din afara spitalului ) atunci cand pacientul o solicita. In aceasta situatie se va face corelarea
consulturilor intra si extraspitalicesti;

41. Este responsabil pentru monitorizarea si evaluarea activitatii medicale in cadrul sectiei.

42. Are obligatia de a se implica in constituirea bazelor de date pentru pacienti si DRG;

43. Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului.
D) Atributiile sefului de sectie in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
agociate asistentei medicale:

a) organizeazi, controleazd si raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei, conform
planutui anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea
sanitara;

b) raspunde de activitatile desfagurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea procedurii de
~clarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaborata de serviciul/compartimentul de prevenire
alinfectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

c) rispunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in unitatea sanitara;
e) rispunde de efectuarca de catre asistenta gefa de sectie a triajului zilnic al personalului din
ubordine §i declararea oricérei suspiciuni de boald transmisibild catre serviciul/compartimentul de
revenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) in cazul gefilor de sectie in sectii cu risc, raspunde de derularea activitatii de screening al
acientilor pentru depistarea colonizirilot/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate
u prevederile programului national de supraveghere §i control al infectiilor asociate asisten‘gei2 5
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medicale;

g) rispunde de luarea deciziej de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei, impreund cu
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si cu directorul
medical;

h) rispunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale pe sectie.

(3) Atributii privind gestionarea deseurilor:
1. Controleaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit in sectorul lui de activitate;
2. Semnaleaza imediat directorului financiar contabil si sefuluj serviciului administrativ
deficientele in sistemul de gestionare a deseurilor rezultate din activitatile medicale.
(4) Atributii privind Sistemul de Management Integrat ( calitatetmediu+SSM):
a. fsi Insuseste si respecta cerintele procedurilor SMI;
Isi Insuseste si respecta cerintele Manualului SMI;
¢. Elaboreaza/participa la elaborarea de proceduri de lucru atunci cand este cazul.

Sectiunea 111
Consiliul Medieal si Consiliul Etic

Art. 27 (1) Pentru analiza unor probleme complexe sau care intereseazs intreaga activitate a
spitalului precum si pentru elaborarea unor propuneri de rezolvare a acestora si de aplicare a
propunerilor aprobate, Managerul si Comitetul Director pot si constituie grupe de lucru numite, in
continuare comisii si consilii
(2) in cadrul unitdtii functioneazi urmétoarele consilii si comisii:

a) Consiliul Etic;
b) Consiliul Medical;
¢) Comisia de Farmacovigilents;
d) Comitet de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
¢) Comisia de securitate $1 séndtate in munci;
f) Comisia medicamentului;
g) Comisia de analizd si monitorizare a deceselor;
h) Comisia de disciplini;
i) Comisia de monitorizare, coordonare, indrumare metodologica a implementarii si dezvoltarii
controlului intern managerial;
J) Comisia de biocide $i materiale sanitare:
k) Comisia de transfuzie si hemovigilenti la nivelul Spitalului;
1) Comisia de analizii DRG si de evaluare a cazurilor nevalidate de SNSPMS si de CJAS Iasi pentru
spitalizare continua si spitalizare de zi;
m) Alte Comisii previzute de legislatia in vigoare.
Art.28 (1) In cadrut spitalului functioneaza CONSILIUL MEDICAL, constituit conform conform
art. 185 din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii cu modificarile si completarile
ulterioare .

Componenta : medicii sefi de sectie, sefi de laboratoare si compartimente, farmacist sef,
directorul de ingrijiri, RMC, al cirui presedinte este directorul medical.

(2) Atributiile consiliului medical Sunt urmditoarele :

DAtributii previzute in Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii :
a) Tmbunatitirea standardelor clinice §i a modelelor de practicd Tn scopul acordarii de servicii
medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor ;
b) monitorizarea si evaluarea activititii medicale desfisurate n spital in scopul cresterii
performantelor profesionale utilizirij eficiente a resurselor alocate ;
¢} inainteazd comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare 4 spitalului ; 26
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d) propune comitetului director misuri pentru dezvoltarea si imbunititirea activitatii spitalului in
congordantd cu nevoile de servicii ale populatiei si conform ghidurilor si protocoalelor de practica
medicald;
¢) alte atributii stabilite prin ordin al ministerului s#natatii.
1) Atributii previizute in Ordinul nr. 863/2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor
consiliului medical al spitalelor:

a evalueazi necesarul de servicii medicale al populaiei deservite de spital si face propuneri pentru
elaborarea:
lanului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;

_ blanului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

- [planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparaturd si echipamente medicale,
medicamente i materiale sanitare;

b)) face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri §i cheltuieli al
spitalului;

¢ participa la elaborarea regulamentului de organizare i functionare si a regulamentului intern ale
spitalului;
) desfigoard activitate de evaluare si monitorizare a calitaii i eficientei activititilor medicale
desffisurate in spital, inclusiv:

-evaluarea satisfactiei paciengilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului sau in

ambulatoriul de specialitate integrat al acestuia;
- monitorizarea principalilor indicatori de performantd in activitatea medicald;
- prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale.
Ackste activitagi sunt desfiisurate in colaborare cu nucleul de calitate, comisia DRG, §i cu serviciul
de prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul spitalului;

) stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicd medicald la nivelul
spitalului st raspunde de aplicarea i respectarea acestora;a) tmbunatitirea standardelor clinice §i a
mddelelor de practicd in scopul acordarii de servicii medicale de calitate in scopul cresterii gradului
de |satisfactie a pacientilor;

elaboreazi planul anual de imbunététire a calitiitii serviciilor medicale furnizate de spital, pe care
il supune spre aprobare directorului general;

} inainteazii managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbundtatirea activitdtilor
medicale desfisurate la nivelul spitalului;

) evalueazi necesarul de personal medical al fiecirei sectii/laborator §i face propuneri comitetulut
ditector pentru elaborarea strategici de personal a spitalului;

) evalueazi necesarul liniilor de gardi si face propuneri managerului cu privire la structura si
srul acestora la nivetul spitalului, dupé caz;

i) particip la stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat;

i) inainteazi managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare continud

a personalului medico-sanitar;

k) face propuneri si monitorizeaza desfisurarea activitdtilor de educatie si cercetare medicald

dgsfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

1) reprezintd spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tard i din strainatate si faciliteaza

adcesul personalului medical ia informatii medicale de ultima ora;

m) asigurd respectarea normelor de etici profesionala si deontologie medicali la nivelul spitalului,

cdlaborand cu Colegiul Medicilor din Roménia;

n) raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitailor medicale

desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia In vigoare;

o) analizeaza §i ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri

foarte complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungita, morii subite etc.);

q) participd, aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemit §i in

alte situatii speciale; 57




REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI

p) stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nively] spitalului, in
vederea unei utiliziri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la
medicamente;

condifiile legii;

$) analizeazd si solufioneazi sugestiile, sesizirile si reclamatiile pacientilor tratafi in spital,
referitoare la activitatea medicali a spitalului;

t) elaboreazi raportul anual de activitate medicali a spitalului, in conformitate cy legislatia in
vigoare.
Directorul medical este presedintele consiliului medical si are urmdtoarele atributii specifice :

e

a) In calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneazi si rdspunde de elaborarea la termen

b) monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor si elaboreazz impreuna cu sefii de sectii, propuneri de imbunitatire a activitatii
medicale;

¢) aprobd protocoale de practici medicald la nivelul spitalului si monitorizeazi procesul de
implementare a protocoalelor st ghidurilor de practica medicali 1a nivelul intregului spital;

d) rdspunde de coordonarea $1 corelarea activitatilor medicale desfagurate la nivelul sectiilor pentru
asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

€) coordoneaza implementarea programelor de siniitate la nivelul spitalului;

f} intocmeste planul de formare §i perfectionare a personalului medical, [a propunerea sefilor de
sectii si laboratoare;

g) avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentry activititi de cercetare medicala, in
conditiile legii;

h) asiguri respectarea normelor de etici profesionali $i deontologie medicala la nivelu] spitalului,
colaborénd cu Colegiul Medicilor din Romaénia;

i) rdspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activititilor medicale
desfisurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

J) analizeazi i ia decizii in situafia existentei unor cazuri medicale deosebite (de ex. cazuri foarte
complicate care necesiti o durati de spitalizare mult prelungit, morti subite, etc,);

k) particip4 alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in
alte situatii Speciale;

nivelul spitalului, In vederea unej utilizdri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei
$i a rezistentei la medicamente;

m) supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialititii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.

Art. 29 De asemenea in cadrul spitalului functioneazi CONSILIUL ETIC, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 95/2006 si ord. MSP nr. 1502/2016, avand componenta stabilita prin decizia
managerului unitatij.

Consiliul Etic este format din 7 membri, avind urmatoarea componenta:

— 4 reprezentanti alegi ai corpului medical al spitalului;

~ 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;

~ un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti. Consilierul juridic sau persoana nominalizata va
asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al spitatului. Secretarul Consiliului etic
este un angajat cu studii superioare, desemnat prin decizia managerului s3 sprijine activitatea
Consiliului etic, ’8



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNC TIONARE
SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI

Sectietarul si consilierul juridic au obligatia participarii la toate sedintele Consiliului etic, fara a avea
drept de vot. Membrii Consiliului etic, precum si secretarul si consilierul juridic beneficiazd cu
priotitate de instruire in domeniul eticii si integritatii.
Art. 30 (1) Atributiile consiliului etic sunt urméatoarele:
a) promoveaza valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-sanitar,
auxiliar si administrativ al spitalului;
b) identifici si analizeaza vulnerabilitatile etice i propune managerului adoptarea si
implementarca masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

c) primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic si alte
sesiziri transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;
analizeaza, cu scopul de a determina existenfa unui incident de eticd sau a unei vulnerabilitati
etice, spetele ce privesc:
(1) cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-
sanjtar si auxiliar din cadrul spitalului, previzute in legislatia specificd;
i) incéilcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar, previzute in
legislatia specificd;

i) abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar

si quxiliar, prevazute in legislatia specificd;
iv) nerespectarea demnitétii umane;
) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);
sesizeaza organele abilitate ale statului ori de céte ori considerd ca aspectele unei spete pot face
obiectul unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de catre

} sesizeaza Colegiul Medicilor ori de céte ori considera c& aspectele unei spefe pot face obiectul
ungi situatii de malpraxis;

) asigurd informarea managerului §i a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
ahatitii privind continutul avizului etic. Managerul poartd rispunderea punerii in aplicare a
solutiilor stabilite de avizul etic;

) intocmegte continutul comunicarilor adresate petentilor, ca rispuns la sesizdrile acestora;

) emite hotdréri cu caracter general ce vizeazi spitalul;

) aprobd continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;

1) analizeaza rezultatele implementérii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeaza §i avizeazd regulamentul de ordine interioara al spitalului si face propuneri pentru
imbunatitirea acestuia;

n) analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitailor etice si de integritate §i al respectarii
drepturilor pacientilor §i oferd un aviz consultativ comisiei de eticid din cadrul spitalului, pentru
fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;

o) oferd, la cerere, consiliere de etica pacientilor, aparfindtorilor, personalului medico-sanitar i
ayxiliar.

(2).Atributii specifice:

Altributiile presedintelui Consiliului etic sunt urmitoarele:

a) convoacd Consiliul etic, prin intermediul secretarului,

b) prezideaza sedintele Consiliului etic, cu drept de vot;

¢) avizeazd, prin semnétura, documentele emise de citre Consiliul etic si rapoartele periodice;

d) informeaza managerul spitalului, in termen de 7 zle lucritoare de la vacantarea unui loc in
chdrul Consiliului etic, in vederea completarii componentei acestuia.

Atributiile secretarului Consiliului etic sunt urmitoarele:

a) detine elementele de identificare - antetul si stampila Consiliului etic - in vederea avizarii i
tansmiterii documentelor;

b) asigurd redactarea documentelor, inregistrarea §i evidenta corespondentei, a sesizérilor,
btararilor si avizelor de etica; 29
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d) realizeazs, gestioneazi §1 actualizeazi baza de date privind sesizirile, avizele, hotirarile
Consiliului etic si solufionarea acestora de catre manager;

e) informeazi presedintele cu privire la sesizirile primite in vederea convocirii Consiliuluj etic; f)
convoacd membrii Consiliului etic ori de cite ori este necesar, la solicitarea pregedintelui, cu cel
pufin doua zile lucritoare inaintea sedintelor;

g) asiguri confidentialitatea datelor cu caracter personal; h) intocmeste procesele-verbale ale
sedintelor Consiliului etic; .

1} asigurd trimestrial informarea membrilor Consiliului etic si a managerului spitalului cu privire la
rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atdt prin comunicare electronica, cat si
prezentarea rezultatelor in cadrul unei sedinte;

m) intocmeste raportul anual al activitdfii desfisurate si Anuarul etic, in primele 15 zile ale anujuj
urmétor celui raportat, si il supune avizarii presedintelui i aprobdrii managerului;
1} pune la dispozitia angajatilor Anuarul etic, care constituje un manual de bune practici la nivelu]

Sectiunea IV
COMISII, COMITETE DE SPECIALITATE ORGANIZATE iN CADRUL SPITALULUI

Art. 31 Comisia de angajare a personalului si comisia de solutionare a contestatiilor
(1) Atributii membri comisic de angajare:
a) selecteazi dosarele de concurs ale candidatilor;
b) stabilesc subiectele pentru proba scrisi;
¢) stabilesc planul probei practice si realizeazi proba practica, dupi caz;
d) elaboreazi baremul de corectare/notare pentru proba scrisi $i/sau proba practic, dupi caz;
©) stabilesc planul interviuluj si realizeazi interviul;
f) noteazi pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisi $i/sau proba practica si
interviul, dupi caz;
8) semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal a]
selectiei dosarelor, precum §i procesele-verbale ale fiecarei probe de concurs.
(2)Atributii membrii comisiei de solutionare a contestatiilor:
a) verificd cu celeritate sesizirile primite de la candidati cu privire la nerespectarea prevederilor
legale privind organizarea si desfigurarea concursului;
b) solutioneazi contestatiile depuse de candidafi cu privire la selectia dosarelor si cu privire la

hotarea probei scrise, probei practice si a interviului, dupd caz, respectiv: reselecteazi dosarele de

prevederilor legale;
¢) semneazi procesele-verbale tntocmite de secretarul comisiei dupi fiecare etapi de contestatii.
(3) Presedintele comisiei de angajare, pe langi atributiile previzute la alin. (1), indeplinegte si
urmaétoarele atributii;

a) soliciti secretarului convocarea membrilor, dupi caz; 30
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b) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor pentru
fiecare etapd a concursului;
¢) in situatia in care o persoand cu dizabilitdi este declarata "admis" la selectia dosarelor de
conturs, informeaza conducétorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului de
angpjare despre situatia intervenita.
4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe langa atributiile previzute la alin. (2),
ind¢plineste §i urmatoarele atributii:
d) solicitd secretarului convocarea membrilor, dupé caz;
H) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor
pentru fiecare etapa a concursului, dupa caz.

(5) Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii
principale:

) primeste dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric pentru
identificare, care corespunde cu numérul de inregistrare al dosarului de concurs;

) primeste si Inregistreaza contestatiile depuse de candidati;

) convoacd membril comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

) intocmeste §i semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia, respectiv procesul-verbal
al selectiei dosarelor, precum §i procesele-verbale ale fiecéirei probe de concurs;

) asigura afigarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv a rezultatelor
eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit acestora;

f} indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a concursului.

Art. 32 Comisia de promovare a personalului si comisia de solutionare a contestatiilor

(1) Atributii membri comisie de promovare:

a) stabilesc subiectele pentru proba scrisd,

b) elaboreaza baremul de corectare/notare peniru proba scrisé;

c) noteaza pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisé;

d) semneazi procesele-verbale tntocmite de secretarul comisiel,

(2)Atributii membrii comisiei de solutionare a contestatiilor la promovare:

a) verifica cu celeritate sesizérile primite de la candidati cu privire la nerespectarea prevederilor
legale privind organizarea i desfasurarea examenului de promovare;

b) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probei scrise

¢) semneaz procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei.

(3) Secretarul comisiei de examen promovare are urmitoarele atribugii principale:

a) convoacd membrii comisiei de examen la solicitarea presedintelui comisiei;

b) intocmeste §i sempeazd aldturi de comisia de examen intreaga documentagie privind activitatea
specificd a acesteia

c) asigurd comunicarea rezultatelor obtinute de candidati la examen;

d) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a examenului.

Art. 33 Comisia de transfuzie si hemovigilenta, este desemnata prin decizia managerului si are
utmatoarele atributii:

a) Monitorizarea nivelului de asigurare a securititii transfuzionale la nivelul spitalului;

b) Elaborarea §i implementarea documentatiei necesare aplicdrii in practica din spital a
hidurilor de utilizare clinica a sangelui total gi a componentelor sanguine;

c¢) Evaluarea nivelului de pregitire profesionald in domeniul transfuziei sanguine a tuturor
ategoriilor de personal implicate in activitatea de transfuzie sanguina din spital;

d) Monitorizarea utilizarii corecte a terapiei transfuzionale in sectiile spitalului;

¢) Organizarea §i monitorizarea functiondrii sistemului de hemovigilenta la nivelul spitalului
§i colaborarea cu centrul de transfuzie teritorial in analiza reactiilor si incidentelor adverse severe;

f)  Elaborarea si implementarea, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calitatii din 31
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spital, a sistemului de calitate in unitatea de transfuzie sanguina din spital si la nivelul sectiilor,
privind activitatea de transfuzie sanguina,
g) Asigurd hemovigilenta astfel:
Verificd dacd dosarul medical/foaia de observatie al/a bolnavului cuprinde
documentele mentionate in anexa la OMS 1228/2006;
II. Este sesizata in legiturd cu orice problema privitoare la circuitul de transmitere a
informatiilor pentru ameliorarea eficacititii hemovigilentei;

IIL.  Verifici conditiile de preluare, de stocare si distribuie a depozitelor de sange din
unitatea de transfuzie sanguini a spitalului;

Iv. intocmeste rapoarte bianuale de evaluare a hemovigilentei, pe care le transmite
coordonatorului judetean de hemovigilenti;

V. Transmite coordonatorului Judetean de hemovigilenta, autorititilor de s#nitate
publica si inspectiilor sanitare de stat judetene rapoarte conform prevederilor
anexelor nr. 3 si 4 la O.M.S. 1228/2006;

VL. Participd la efectuarea anchetelor epidemiologice si a studiilor privind factorii
implicati in producerea reactiilor sau incidentelor adverse severe (donator,
unitate de sénge sau produs sanguin primitor).

h)Stabileste documentele aferente activitatii de transfuzic sanguini in care se inregistreaza
procesul de la prescriere pand la administrare sauy returnarea produsului neutilizat, dupi caz

Art. 34. COMISIA MEDICAMENTULUI este desemnata prin decizia managerului si are
urmatoarele atributii:

a) verifici §i avizeazi prescrierea medicamentelor pe sectii;

b) raporteazi reactiile adverse la medicamente, intocmesc figele pentru raportarea spontani a
reactiilor adverse la medicamente;

¢) monitorizeaza frecventa reactiilor adverse cunoscute;

d) identificd factorii de risc §1 a mecanismelor fundamentale ale reactiilor adverse;

¢) analizeazd si difuzeazi informatiile necesare prescrierii corecte si reglementdrii circulatiei
produselor medicamentoase;

1) monitorizeazi utilizarea rationald si in siguranti a produselor medicamentoase in vederea evitirii
polipragmaziei;

g ) stabileste si claboreazi lista medicamentelor de bazd obligatorii , care si fie in permanentd
accesibile in farmacia spitalului necesare sustinerii continuitatii actului medical;

h ) stabileste la nivelul spitalului lista cu antibiotice pentru antibioprofilaxie , in functie de
antibioticorezistenta analizata;

i) stabileste elaboreazi lista antibioticelor de rezervé la nivelul spitalului;

J) monitorizeazi si raporteazi consumul de medicamente $i consumul de antibiotice;

k) stabileste o listd de medicamente care se achizifioneaza doar in mod facultativ , la cazuri bine
selectionate si documentate medical » pe bazd de referat ; aceasta din urmi trebuie si prezinte
criteriile pe baza cidrora se face recomandarea » Susinute cu buletine de analizi si recomandiri de Ia
experti;

1) verifica respectarea bunelor practici in prescrierea si utilizarea antibioticelor;

m) estimeazi necesititile cantitative $i calitative ale materialelor folosite in desfdsurarea activititii
in spital;

n) intocmeste rapoarte periodice privind activitatea desfigurati, pe care le prezintd Comitetului
Director si Consiliului Medical;

Art. 35 Comisia de analizi si monitorizare a deceselor este desemnata prin decizia
managerului si are urmatoarele atributii:

a) analizeaza numdrul total de decese inregistrate lunar si anual la nivelul spitalului , precum
si ponderea patologiilor cu cele mai frecvente cazuri de deces 12
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b) analizeaza numarul total de decese inregistrate lunar si anual la nivelul fiecérei sectii,
compartiment, precum si ponderea patologiilor cu cele mai frecvente cazuri de deces ;
¢) analizeazi numarul de decese survenite in C.P.U. ;
d) analizeazi cazurile de COVID - 19 inregistrate lunar si anual la nivelul spitalului i la
nivdlul fiecdrei sectii, compartiment ;
e) analizeaza numarul total de pacienti decedati cirora li s-a aplicat protocolul de prelevare de
celyle/tesuturi/organe ;
f) analizeaza decesele pentru care s-a completat declaratia de acord/dezacord a apartinétorilor
cu grivire la prelevarea de celule /organe/fesuturi ;
g) analizeazi decesele survenite in urma unui eveniment indezirabil ;
h) analizeaza datele medicale din FOCG , investigatii paraclinice, diagnosticul anatomo-
patglogic necroptic ( macrosocopic i histopatologic ) ;
i) analizeazi lunar si anual numérul cazurilor de necropsii in raport cu numarul de internari
din|spital , evidentiind totodata patologia cu cele mai frecvente cazuri de deces ;
j) dezbate cazurile de deces si aduce in atenfie cele mai noi §i mai corespunzatoare
tratamente medicale care se aplici in spital ;
k)inregistreazi decesele in mod obligatoriu in registrul de evidenta a deceselor;
1) raspunde la orice solicitare a conducerii spitalului ;
m)in vederea indeplinirii atributiilor proprii, comisia de analizd a decesului va avea in vedere
urmditoarele :

- eclaborarea unei strategii de reducere a numarului de decese intraspitalicesti ;

- analiza activititii din cadrul Prosecturii ;

- planificarea de actiuni in vederea cresterii calitétii actului medical ;
n) aduce la cunostinta membrilor comisiei reglementirile legislative nou apérute in vederea
optimizirii activitatii medicale ;
0) intocmeste rapoarte periodice privind activitatea desfisurati , pe care le prezintd
Comitetului Director si Consiliului Medical.

Art. 36 Comitetul de sanatate si securitate in munca
Componenta comitetului de sanatate si securitate in munca este stabilita prin decizia
mahagerului si are urmatoarele atribufii:
1. lanalizeaza si face propuneri privind politica de securitate $i sandtate in munci si planul de
pravenire §i protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare i
furictionare;
2. urmireste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
lizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunititirii conditiilor de

ca;
analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
secintele asupra securitifii si sandtagii, lucrdtorilor, si face propuneri in situatia constatarii

itor deficiente;
analizeazi alegerea, cumpdrarea, intrefinerea si utilizarea echipamentelor de muncd, a
ipamentelor de protectie colectiva si individuala;

alizeazi modul de Indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire §i protectie,
cum si mentinerea sau, dacd este cazul, inlocuirea acestuia;
ropune misuri de amenajare a locurilor de muncé, {indnd seama de prezenfa grupurilor sensibile
iscuri specifice;
| analizeaza cererile formulate de lucritori privind conditiile de muncd si modul in care fsi
eplinesc atributiile persoanele desemnate gi/sau serviciul extern;
.| urmareste modul in care se aplicd §i se respectd reglementarile legale privind securitatea si
sahitatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munci si inspectorii sanitari;
9.|analizeaza propunerile lucritorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnévirilor,
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profesionale, precum si pentru imbunétatirea conditiilor de munci i propune introducerea acestora in
planul de prevenire si protectie;
10. analizeazi cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolndvirilor profesionale i
evenimentelor produse §i poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma
cercetdarii;
11. efectueazi verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un
raport scris privind constatarile facute;
12. dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate §i sdndtate in muncd de citre
conducétorul unitatii cel putin o dati pe an, cu privire la situafia securitdtii §i sanatatii in munci, la
actiunile care au fost Intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru
planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmétor.
Art. 37 Comisia de disciplina

Componenta comisici este stabilita prin decizie a managerului si are urmatoarele atributii:
1 .cerceteaza abaterile disciplinare pentru care a fost sesizata conducerea unitatii;
2. stabileste persoanele care urmeaza sa fie audiate;
3. audiaza salariatul a carui fapta constituie obiectul sesizarii, precum si orice alte persoane ale caror
declaratii pot inlesni solutionarea cazului;
4. poate solicita declaratii scrise persoanelor audiate;
5. poate solicita orice documente care sunt de natura sa inlesneasca solutionarea cazului;
6. propune aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute in Regulamentul
intern si Codul Muncii;
7. intocmeste un proces verbal cu privire la cercetarea efectuata , pe care il inainteaza
managerului unitatii;

Art. 38 Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a implementarii si
dezvoltarii Sistemului de control intern managerial la nivelul Spitalului Municipal de Urgenta
Pascani.

Componenta comisiei este stabilita prin decizie a managerului si are urmatoarele atributii:

¢ Comisia de monitorizare coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor generale si
spectfice, a activititilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de
monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de
raportare, respectiv informare cétre conducitorul entitatii publice.

* Comisia de monitorizare elaboreazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial, denumit Program de dezvoltare, care se actualizeazi anual la nivelul fiecdrei
entitdfi publice.

* Comisia de monitorizare adopta prin hotdrare prezentul Regulament de Organizare si
Functionare;

* Comisia de monitorizare adopta hotiirari care au caracter obligatoriu si sunt consemnate in
procesul verbal al IntAlnirii;

e Comisia de monitorizare analizeazi si prioritizeazi riscurile semnificative, care pot afecta
atingerea obiectivelor entitétii publice, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de
toleranti la risc, anual, aprobate de citre conducerea entitétii.

* Anual, analizeazd, in vederca promovirii spre aprobare, informarea privind desfagurarea
procesului de gestionare a riscurilor,

* Monitorizeaza, coordoneazi si indruma metodologic structurile din aparatul de specialitate in
domeniul controlului intern/managerial;

* Elaboreaz, adopti, implementeazi, actualizeaz si urméreste realizarea programului anual de
dezvoltare a sistemului de control intern/managerial la nivelul aparatului de specialitate al
Spitalului Municipal de Urgenta Pascani, conform Ordinului SGG 600/201 8;

» Supune spre aprobare directorului medical programul de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial, pand in data de 1 mai a anului in curs;

* Propune obiective, actiuni si masuri pentra dezvoltarea sistemului de control intern34
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managerial la nivelul Spitalului Municipal de Urgenta Pascani;
» Unmireste modul de punere In aplicare a actiunilor planificate prin programul anual precum si
a modului de elaborare a documentatiei relevante pentru fiecare actiune in parte;
» Elaboreazi si/sau aproba, dupad caz, documentele necesare implementdrii standardelor
Codului controlului intern, conform Ordinului SGG 600/2018, cu modificarile si completirile
ulterioare, precum i formatele standard ale documentelor aferente sistemului de control
managerial intern;
» Efectueazi analize periodice calitative a activitatilor desfasurate, in urma cérora va identifica
misuri concrete, coerente de remediere si de corectare a eventualelor deficiente care ar putea
interveni in procesul de implementare a sistemului de control managerial intern;

Raporteazi entitatii superioare rezultatele analizelor periodice efectuate;
[ Coordoneaza inventarierea activitdtilor din cadrul compartimentelor de specialitate pe
domenii de activitate;
» Coordoneazi elaborarea si avizeazd procedurile elaborate de structurile de specialitate,
precum §i revizia acestora, propundnd minim 20 de zile pentru consultarea variantelor de
proceduri prezentate spre avizare;
e Flaboreaza si supune aprobarii prefectului Stadiul implementérii standardelor de control
intern/managerial, conform rezultatelor autoevaludrii la data de 31 decembrie , conform
Ordinului SGG 600/2018;
e Elaboreazi si supune aprobarii directorului medical Raportul asupra sistemului de control
intern/ managerial la data de 31 decembrie conform Ordinului SGG 600/2018;
® Analizeazi concluziile desprinse din registrele riscurilor si aprobd propunerile elaborate
pentru 0 mai bund implementare a managementului riscurilor;
e Anual, sau de fiecare dati cind apar modificéri, supune spre aprobare Registrul de riscuri,
potrivit procedurii de sistem adoptatd de Comisie;
e Coordoneazi activitatea de stabilire a méasurilor de management al riscurilor $i monitorizeazi
implementarea masurilor de management al riscurilor Inscrise in registrul riscurilor;
e Propune noi actiuni sau revizuiri de termene, atunci cand apar disfunctii in implementarea
masurilor de management al riscurilor;
e Prezintd spre aprobare directorului medical Inventarul functiilor sensibile, Lista cu salariatii
care ocupd functii sensibile si Planul pemtru asigurarea diminudrii riscurilor asociate
Jfunctiilor sensibile;
Coordoneazi sistemul de pregitire profesionald a personalului din cadrul compartimentelor
de specialitate In domeniul controlului intern/managerial.

Art. 39. Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

Comnitetul este numit prin decizie a managerului si are urmatoarele atributii:

CJj
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a) Analizeaz3 situatia infectiilor asociate asistentei medicale din spital;
b) Elaboreazi propuneri cétre Comitetul Director.

Art. 40 Comisia de analiza DRG si de evaluare a cazurilor nevalidate de SNSPMS si de
AS TAsi pentru spitalizare continua si spitalizare de zi
Principalele atributii ale comisiei sunt urmatoarele:

- Analizeazi toate cazurile, iar cele care pot fi revalidate sunt transmise sectiei in vederea
iedierii deficientelor si transmiterii lor la compartimentul de statistica pentru raportarea acestora
e validare;

- Analizeaza lunar rapoartele SNSPMS si CJAS Iasi privind cazurile nevalidate,

-~ Analizeaza foile de observatie continua si de zi nevalidate,

- Inainteaza managerului unitatii un raport lunar in perioada 15 — 20 ale fiecarei luni, raport
va conjine motivul nevalidarii foilor de observatie respective, in vederea luarii masurilor
esare,
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- Analizeaza modul de codificare in vederea imbunatatirii indicelui de complexitate,

- Analizeaza corectitudinea codificarii in sistem DRG,

- Verificd completarea tuturor datelor din foile de observatie pentru obtinerea unui punctaj
maxim pentru cazul respectiv si le transmite pentru remediere sectiei, daca este cazul;

- Implementeazi, sistematizeaza, prelucreaza si evalueaza masurile pentru cresterea
numarului cazurilor care beneficiaza de spitalizare de zi in conformitate cu Ordinul CNAS,

- Urmadreste concordanta intre indicele de concordantid a diagnosticului la internare cu
diagnosticul la externare.

- Comisia D.R.G. se va intruni lunar sau ori de cate or este nevoie, In functie de specificul
cazurilor.

- Propunerile consemnate in procesele verbale ale sedintelor Comisiei D.R.G. vor fi
inaintate spre analiza Consiliului medical.

Art.41 Comisia de consultatii multidisciplinari este desemnata de catre manager si are

urmatoarele atributii:

a) Analizeaz si evalueazi cazul medical complex sau deosebit al pacientului supus discutiei ;

b) Stabiliesc diagnosticul, prezintd  solutiile terapeutice de urmat pentru pacient
folosind cele mai noi tratamente, minimizarea efectelor secundare §i respectarea standardelor
intemationale;

¢) Monitorizeazd evolutia si ajusteazi tratamentul in functic de informatiile suplimentare
primite pe parcursul spitalizarii;

d) Elaboreazi un raport al comisiei de evaluare multidisciplinari, care va cuprinde
recomanddrile de tratament, care se va regisi in FOCG a pacientului;

¢) Internarea pacientilor cu boald cronici progresivd si nevoide Ingrijiri paliative se face pe
baza deciziei acesteicomisii multidisciplinare.
Art. 42 Comisia de Farmacovigilentii este desemnata de catre manager si are urmatoarecle atributii:

a) identificd si cuantifica reactiile adverse necunoscute,

b) identifica subgrupuri de pacienti ce prezintd un risc particular pentru aparitia reactiilor
adverse, urmireste intocmirea figelor de reactii adverse $i propune metode mai bune de diagnostic al
reactiilor adverse ;

c) monitorizeazi frecventei reactiilor adverse cunoscute,

d) monitorizeazi continuu siguranta unui medicament, pe toatd durata vietii lui, pentru a
asigura ci riscurile asociate si beneficiile riman acceptabile,

e) disemineazi informatiile necesare prescrierii corecte §i reglementirii circulatiei
produselor medicamentoase ,

f) centralizeazi datele privind reactiile adverse severe ;

g) sustine corpul medical in vederea depistirii si raportirii reactiilor adverse la
medicamente ;

h) analizeaza justificirile primite din partea medicilor curanfi si prezintd punctul de
vedere atdt medicului curant cét si conducerii spitalului .

Art. 43 Comisia de analizi a rezultatelor utiliziirii protocoalelor si ghidurilor de practica
adoptate in Spitalul Municipal de Urgenti Pagcani este desemnata de catre manager si are
urmatoarele atributii;

a) identifica patologiile tratate la nivelul fiecire] sectii , compartiment medical din spital
si elaboreazi protocoale de diagnostic i tratament pe baza principiilor medicinei bazate pe dovezi a
experientei clinice de la nivelul spitalului §11n functie de capacitatea tehnico-materiald a spitalului ;

b) asigura implementarea in practici a acestora ;

¢} analizeazi semestrial abaterile de la aplicarea protocoalelor de diagnostic si tratament
$i intocmeste rapoarte de analizi ;

d) analizeazi autoevalurile semestriale a indicatorilor de eficacitate gi eficienti ai 16
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protocoalelor de diagnostic i tratament si intocmeste rapoarte de analiza.

Art] 44 Comisia de biocide si materiale sanitare este desemnata de catre manager si are
urmatoarele atributii:
a) consulti lista produselor biocide avizate din Registrul national al produselor biocide §i
decide asupra tipului de produse biocide necesare unitatii sanitare in functie de riscul epidemiologic;
b) stabileste cantitatea de produse biocide si materiale sanitare necesard a fi achizitionatd la
nivelul spitalului , la Inceputul anului si ori de cite ori se impune ;
¢) analizeazi figele tehnice de securitate ale produselor biocide ;
d) elaboreazi instructiunile de lucru pentru utilizarea biocidelor in spital ;
¢) instruieste personalul cu privire la folosirea biocidelor ;
f) monitorizeazi §i verifica utilizarea corectd a biocidelor conform instructiunilor de lucru;
g) monitorizeaza consumul de materiale sanitare .
Art. 45 Comitetul pentru situatii de urgenti (Celula de Urgenta) este desemnata de catre
manager si are urmatoarele atributii:
Celula de urgenta se constituie si functioneaza potrivit legii, sub conducerea nemijlocita a
conducatorului institutiei publice (denumit in continuare conducatorul unitdtii), ca organism de
sprijin al managementului situatiilor de urgenta.

elaboreazi planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicald in caz de rdzboi,
deastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi;

b) asigurdi managementul situatiilor de urgentd pe nivelul domeniului de competentd,

dispunand de infrastructura si de resursele necesare din punct de vedere al serviciilor medicale;
e durata situatiilor de urgentd sau a stirilor potential generatoare de situatii de urgentd se
eprind, in conditiile legii, dupd caz, actiuni $i mésuri pentru:
| avertizarea populatiei, instituiilor §i agentilor economici din zonele de pericol;
punerea in aplicare a misurilor de prevenire si de protectie specifice tipurilor de risc;
linterventia operativa in functie de situatie, pentru limitarea si inlaturarea efectelor negative;
tacordarea de asistenta medicald de urgenta;
informeaza prin centrul operational judetean, privind stérile potential gencratoare de situatii de
urgentd si iminen{a amenintérii acestora;
evalueaza situatiile de urgentd produse, stabilesc masuri §i actiuni specific pentru gestionarea
acestora si urméresc indeplinirea lor;
1 informeazi comitetul local si consiliul local asupra activitdfii desfagurate;
- indeplinesc orice alte atribufii si sarcini stabilite de lege sau de organismele §i organele
abillitate.
Atributiile specifice ale Celulei de Urgenta:
a) In perioada pre dezastru (potentiale situatii de urgent):
- identificd si monitorizeazi sursele potentiale ce pot genera situatii de urgen{d din
componenta Spitalului ;
- organizeaza culegerea de informatii i fluxul informational - decizional.
- analizeaza si avizeazi Planurile pentru asigurarea resurselor umane, materiale si financiare
negesare gestiondrii situatiilor de urgenta.
- informeaza Comitetul Local gi Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al judetului (Centrul
Operational), privind stirile potential generatoare de situatii de urgenti si iminenta amenintirii
acestora;
- informeaz3 salariatii asupra surselor de risc ce pot genera situatii de urgenta;
- coordoneazi pregitirea salariatilor privind prevenirea, protectia si interventia in situatii de
urgenta;
- elaboreaza Planurile anuale de activitafi §i de pregitire pentru interventie si Extras din
Planul de analizi si acoperire a riscurilor;
- indeplineste orice alte atributii §i sarcini stabilite de lege sau de Comitetul Local pentru . -
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Situaiii de Urgenta.

b) In timpul dezastrului (aparitiei situatiilor de urgenti):

- informeazi Comitetul Local si Inspectoratul pentru situatii de urgentsi (Centrul Operational),
privind apariia situatiilor de urgenti;

- analizeaza informatiile primare despre situatia de urgentit ivita si evolutia probabili a acesteia;

- declari starea de alerta la nively] Spitalului Municipal de Urgent3 Pascani :

- pune in aplicare misurile prevazute in Planul de interventie (pe tipuri de riscuri identificate),
functie de situatia concreti din ZOoni;

- evalueaza situatiile de urgenta produse, impactul acestora in clinicile si sectiile clinice, stabilegte
masurile i actiunile specifice pentru gestionarea acestora gi urmareste indeplinirea lor;

- dispune constituirea unui grup operativ format din membrii celulei de urgen{d sau specialisti in
domeniu, care si se deplaseze in zona afectatii pentru informare si luare de decizii, precum si pentru
coordonarea nemijlociti a actiunilor de interventie;

- dispune Ingtiintarea autoritatilor, institutiilor publice, operatorilor economici si populatiei din
zonele ce pot fi afectate;

- dispune alarmarea salariatilor din zonele ce pot fi afectate;

- informeazi Comitetul Local pentru situatii de urgenti asupra activitatii desfiisurate;

- stabilegte misurile de urgenta pentru asigurarea functiilor vitale;
- asigurd evacuarea personalului, bolnavilor, apartinitorilor si bunurilor din zonele afectate;

¢) In perioada post - dezastru:

- desemneazi colectivul pentru conducerea acfiunilor de refacere si reabilitare a obiectivelor
(zonelor) afectate;

- organizeaza echipe de specialisti pentru inventarierea, expertizarea st evaluarea efectelor si
pagubelor produse;

- analizeazd cauzele producerii situatiilor de urgent3 si stabileste mésuri de prevenire si limitare a
efectelor;

- asigurd informarea populatiei, prin mass-media, despre evolutia si efectele situatiei, actiunile
intreprinse pentru limitarea acestora $i mésurile ce se impun in continuare;

- analizeazi documentatiile privind acordarea fondurilor necesare pentru Jucririle de refacere;

- reactualizeazi planurile de protectie si interventie in situatii de urgente;

ECHIPE DE INTERVENTIE constituite pe tipuri de risc, astfel:
1 Echipa de transmisiuni — alarmare avand urmitoarele atributii:

a) transmiterea la ordin a mesajelor de avertizare si alarmare a salariatilor unititii, a modului de
actiune si masurile ce se iau in cadrul societitii ;

b) executs alte ordine ale sefului celulei de urgents, care privesc intregul personal.

2 Echipa de deblocare salvare- Se subordoneazd sefului celulei de urgentd gi are urmitoarele
obligatii:

a) pregiteste formatiile de deblocare — salvare, punind accent atit pe pregitirea de interventic
propriu-zisd , cat si pe cunoasterea de citre personalul formatiilor a elementelor strict necesare
interventiei ca: locul spatiilor in care se adipostesc cetatenii, trasecle de alimentare cu produse
petroliere, apa, gaze, energie electrica termica, de canalizare ete., a punctelor vulnerabile si in special
a celor cu potential ridicat de producere a incediilor, exploziilor, precum si a surselor ce contin
substante toxice insustriale, surse radioactive sau biologice; cunoasterea unor notiuni elemntare de
constructie si cunoasterea concreta a caracteristicilor constructiilor din unitate.

b) face propuneri pentru dotarea acestora cu materiale de interventie ;

¢) conduce actiunea de interventie pentru deblocarea spatiilor, salvarea de vieti omenesti,
impreund cu formatiile sanitare si desfigoar3 activititile, ce se impun, pentru restabilirea capacitatii
de actiune.

3. Echipa de interventie probleme de protectie N.B.C. si sanitare (decontaminare) : 38
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Se dubordoneazi sefului celulei de urgenta si are  urmétoarele atributii :

Pe linie de protectie nucleard, biologici si chimicd are urmitoarele obligatii;

a) identificd factorii potentiali generatori de situatii de urgenta: nucleard, radiologica,

biologica si chimica din unitatea proprie, sau unitatilor cu care se invecineaza.

5

b) face propuneri pentru incadrarea cu personal de specialitate a echipelor de protectie NBC
pentru dotarea acestora in conformitate cu specificul misiunilor ce le au de indeplinit si cu

—

ndgrmativele de Inzestrare, in vigoare.

c)executd pregétirea pentru interventie a formatiilor NBC.
d) organizeaza ( in functie de posibilitéti si necesitati ) P.D.P., PDM.T,,
¢) intocmegte, prin consultare, cu membrii celulei de urgenti Planul la urgentd internd, pe

carg il prezinta spre aprobare sefului celulei de urgenta.

f) identifica sursele de aprovizionare cu decontaminatori, spilgel etc. si prezintd propuneri

pentru achizitionare sefului celulei de urgenta.
Pe linie sanitara are urmatoarele obligatii:

a) executd pregitirea pentru interventie a formatiilor sanitare.
b) acorda primului ajutor persoanclor afectate de efectele situatiilor de urgenta.
¢) face propuneri si se ocupd de realizarea si dotarea cu materiale a punctelor de prim

ajufor — din toate sectoarele de activitate.

d) identifica sursele de aprovizionare cu medicamente, instrumentar si a altor materiale

si thijloace necesare acordarii primului ajutor ;

4, Echipa suport logistici

Se lsubordoneaza sefului celulei de urgenta si are  urmitoarele atributii :

2) de a cunoaste sursele de achizitionare in vederea aprovizionarii rapide si pentru restabilirii

urgenta a capacitatii de actiune a structurilor de protectie civila.

b) asigura fondul financiar necesar dotarii de protectie civila din bugetul propriu sau din alte

surse legal constituite.

c)executa controlul gestionarii, intertinerii si conservarii mijloacelor de protectie civila.

d) precizeaza misiunile si repartizeaza formatiunile de transport si logistice in situatii de
urgenta.

5. Echipa de inspectie post seism

Sel subordoneaza sefului celulei de urgentd si are urmdtoarele atributii :

| prezentarea la sediul spitalului imediat ce au fost anuntati de producerea unei situaii de urgenta;
| evalueaza situatia cladirilor i instalatiilor afectate de seism.

Sel constatd :

L zonele afectate si se realizeazi delimitarea acestora ;
- cladiri prabusite sau avariate ;

- situatia retelelor avariate ;

- incendiile si exploziile produse.

Informeaza permanent seful celulei de urgenta despre situatia existentd i de masurile luate.

6.

Echipa de salvare si prim ajutor:

Sd subordoneazi sefului celulei de urgentd si are urmétoarele atribugii :
- prezentarea la sediul spitalului, sectiei, imediat ce au fost anuntati de producerea unei situatii de
urlgenta;

2 =

cordarea primului ajutor ranitilor;

untarea CPU in situatii mai grave,daca este nevoie de interventia medicilor;

{nformeaza permanent seful celulei de urgenté despre situatia celor riniti sau intoxicatisi de

Asurile luate;

tributiile personalului pe linie de Situatii de Urgenta

fanager

este presedintele comitetului de securitate $i sanatate in muncé ;

raspunde de coordonarea tuturor actiunilor privind gestionarea situaiilor de urgenta conform 39
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Legii nr. 481, art. 28;
- In calitate de membru al Comitetului local pentru SU constituit la nivelul Municipiului Pagcani,
informeazi, Instiinteazs si colaboreaz: Cu acesta in cazul unei situatii de urgenta respectdnd fluxul

informational stabilit prin schema de flux operativ — decizional a Comitetului judetean pentru situafii
de urgenta.

Director Medical

- Vicepresedinte si Responsabil deblocare-salvare ¢vacuare in cadrul Celulei de Urgents din cadrul

structurilor pentru managementul Situatiilor de urgenta,

- Réaspunde si coordoneazi actiunile pe linie medicala din cadrul Spitalului Municipal de Urgenta

Pagcani privind mobilizarea personalului si colaboreazi cu alte unitafi medicale, corespunzitor

situatiei de urgenta aparute.

Se subordoneaza sefului celulej de urgenta si are urmatoarele obligatii:

® Este loctiitorul legal al presedintelui (seful) al celulej de urgenta, pe linie de protectie civila si
situatii de urgenta.

v [n lipsa conducdtorului unitdtii, indeplinegte in totalitate atributiile acestuia,

* Conduce si coordoneazi actiunile de interventic in situatii de urgent.

* Coordoneazi activitatea membrilor celulei de urgents si sprijind desfasurarea activititilor de
prevenire §i pregatire a personaluiu .

Director Financiar Contabil

- Membru , Responsabil achizitii, in cadrul Celulei de Urgentd din cadrul structurilor pentru

managementul Situatiilor de urgenta,

- Réspunde de asigurarea resurselor financiare privind gestionarea situatiilor de urgenta

(suplimentare de medicamente, materiale sanitare, alimente etc.) prin procedurile specifice.

Director Ingrijiri

- Membru , Sef echipd sanitari in cadrul Celulei de Urgentd din cadrul structurilor pentru

managementul Situatiilor de urgenti;

Coordoneaza actiunile intreprinse de asistentele sefe, sefii de sectii si colaboreazi cu directorul

medical

Resurse Umane

-Membru asigura resursele umane pe perioada de preventie, producere si dupé producerea situatiei
de urgenta pentru ca unitatea sa diminueze pierderile si sa poatd functiona la parametri iniiali.

Sef serviciu ATA

- Membru, Responsabil aprovizionarea si repartizarea pe sectii medicale si a celorlalte compartimente
cu alimente, materiale, medicamente, dezinfectanti, combustibil in vederea acoperirii necesitatilor pe
perioada respectiva.

medicamente $i materiale sanitare in cadrul Celulei de Urgentd din cadrul structurilor pentru
managementul Situatiilor de urgengi;

Cadrul tehnic

- Se asigurd ca actiunile de preventie, alarmare, avertizare, limitare a situatiei de urgenta, interventie
si evacuare sa se desfisoare cu profesionalism astfel incét sa fie diminuate pagubele si pierderile de
vieti omenesti si este la dispozitia Comitetului pentru Situaii de urgenta al unitatii;

- Elaboreaza tematici si grafice de instruire lunara a personalului angajat, instruieste asistentele sefe
si le preda tematica si graficul de instruire anuala pe SU;

- Colaboreazi cu toate fortele de interventie pe toata perioada situatiei de urgenta si dupd incetarea ei.
Sefi sectii/compartimente » farmacie , laboratoare

- Coordoneazi activitatea de alarmare, identificare si ordonare a prioritéfilor de evacuare in functic de
gravitate si necesitate a pacientilor, anunta conducerea spitalului despre situatia de urgenta apdruta;

- Colaboreazi cu echipa de interventie a spitalului si dupd sosirea pompierilor militari colaboreazi cu
coordonatorul echipei de interventie al ISU lasi in vederea stingerii incendiului, evacuirii bolnavilor,
a altor persoane si a bunurilor.

- Sefi echipa deblocare salvare evacuare in cadrul Celulei de Urgenta din cadrul structurilor pentru 10



REGULAMENT DE ORGANIZARE §I FUNCT TONARE
SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI

marnagementul Situatiilor de Urgentd;

CAPITOLUL 1V
FINANTAREA SPITALULUI

Art. 46 (1) Spitalul Municipal de Urgenta Pascani este institutie publica finantata integral din
venjituri proprii si functioneaza pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii ale spitalului
proyin din sumele incasate pentru serviciile medicale prestate pe baza de contracte incheiate cu casa
de gsigurari de sanatate si din alte surse, conform legii.

(2) Veniturile realizate in baza contractului de servicii medicale incheiat cu Casa de Asigurari de
Sanatate pot fi utilizate si pentru:

) investitii in infrastructurd;

) dotarea cu echipamente medicale;

(3) Cheltuielile prevazute la alin. (2) pot fi efectuate dupi asigurarea cheltuielilor de functionare,
conform prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile i
cohpletirile uiterioare, Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completérile
ult¢rioare, precum §i cu respeciarca prevederilor Legii nr. 72/2013 privind misurile pentru
combaterea intdrzierii in executarea obligatiilor de platd a unor sume de bani rezultdnd din contracte
incheiate intre profesionigti si intre acestia si autoritifl contractante.

(4) Spitalul incheie contracte cu Directia de Sanatate Publica pentru:

1) implementarea programelor nationale de sindtate publicd;

b)asigurarca drepturilor salariale ale personalului care isi desfagoard activitatea in cadrul
cabinetelor medicale cuprinse in structura organizatoricd aprobatd in conditiile legii: cabinet de
planning familial, Disp. TBC, inclusiv a cheltuielilor aferente voucherelor de vacanta ;

c) asigurarea cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare cabinetului TBC, cuprins in
structura organizatoric a spitalului, aprobate in conditiile legii;

d) asigurarea cheltuielilor pentru CPU cuprins in structura organizatorica a spitalului

e) asigurarea drepturilor salariale pentru rezidenti 1n toatd perioada rezidentiatului, anii I — VII,
in¢lusiv a cheltuielilor aferente voucherelor de vacanta.

(5) Spitalul poate primi sume de la bugetul de stat si din veniturile proprii ale Ministerului
Sanatatii, care se aloca prin transfer catre autoritéile administrafiei publice locale, pentru:

(1) Spitalele publice din refeaua autoritétilor administragiei publice locale pot primi sume de la
bugetul de stat §i din veniturile proprii ale Ministerului Sandtitii, care se alocd prin transfer in baza
cantractelor incheiate intre directiile de sinatate publicd judefene si a municipiului Bucuresti §i
autoritatile administratiei publice locale in subordinea cirora functioneazd respectivele unitii,
pgntru:

a) finalizarea obiectivelor de investitii noi, de investitii in continuare, aflate in derulare si finantate,
anterior datei transferirii managementului spitalelor publice, prin programele de investitii anuale ale
Ministerului Sanatatii;

b) dotarea cu aparaturd medicald, in conditiile in care autorititile administratiei publice locale
participa la achizitionarea acestora cu fonduri in cuantum de minimum 10% din valoarea acestora;

¢) reparafii capitale la spitale, in conditiile in care autoritafile administratiei publice locale participad
ot fonduri in cuantum de minimum 5% din valoarea acestora;

d) finantarea obiectivelor de modernizare, transformare si extindere a constructiilor existente,
tecum §i expertizarea, proiectarea §i consolidarea cladirilor, in conditiile in care autoritéfile
{dministratiei publice locale participé la achizitionarea acestora cu fonduri in cuantum de minimum
0% din valoarea acestora.

(6) Sumele alocate din bugetul Ministerului Sanatatii previzute la alin. (5) lit. b), ¢) si d) si listele
hitalelor publice beneficiare se aprobd prin ordine ale ministrului sanitafii, dupa publicarea legii A1

— g

[72]




REGULAMENT DE ORGANIZARE SIF UNCTIONARE
SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI

bugetului de stat in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, si sunt valabile pentru anul in curs,

(7) Ordinele previzute la alin. (6) sc aprobi in baza propunerilor ficute de structurile de
specialitate ale Ministerului Sanatatii In urma solicitirilor depuse la acestea.

(8) Autoritatile publice locale pot participa la finantarea unor cheltuieli de administrare si
functionare, respectiv cheltuicli de personal, stabilite in conditiile legii, bunuri §i servicii, investitii,
reparatii capitale, consolidare, extindere sl modernizare, dotiri cu echipamente medicale ale unitétilor
sanitare cu paturi transferate, suplimentare alocatie de hrang, in limita creditelor bugetare aprobate cu
aceasta destinatic in bugetele locale.

(9) Autorititile administratiei publice locale pot acorda personalului medical i de specialitate din
spitalele publice din reteaua sanitard proprie stimulente financiare lunare, in limita 2 doud salarii
minime brute pe tars, in baza hotararii autoritatilor deliberative ale autorititilor administratiei publice
locale, in limita bugetului aprobat,

(10} Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:

a} donatii §i sponsoriziri;

b) legate;

¢) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicali s1 farmaceutici;

d) inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparaturd medicald citre alti furnizori de
servicii medicale, in conditiile legii;

d*1) inchirierea unor spafii, in conditiile legii, pentru servicii de alimentatic publici, servicii
postale, bancare, difuzare preséd/cérti, pentru comercializarea produselor de uz personal si pentru alte
servicii necesare pacientilor;

d*2) inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru desfisurarea unor congrese, seminare,
activitafi de invatdmant, simpozioane, cu profil medical;

d"3) inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru desfisurarea unor activitifi cu specific
gospodiresc si/sau agricol;

¢) contracte privind furnizarea de servicii medicale Incheiate cu casele de asigurdri private sau cu
operatori economici

f} editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

g) servicii medicale, hoteliere sau de alti naturd, furnizate la cererea unor terti;

h} servicii de asistents medical3 la domiciliu, acordate la cererea pacientilor sau, dupi caz, in baza
unui contract de furnizare de servicii de ingrijiri medicale la domiciliu, in condifiile stabilite prin
contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari
sociale de sinitate;

1) contracte de cercetare;

J) coplata pentru unele servicii medicale;

k) alte surse, conform legii.

Art. 47(1) Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului cu casa de asigurari de
Sanatate reprezinta sursa principala a veniturilor in cadrul bugetului de venituri si cheltuieli si se
negociaza de catre manager cu conducerea casei de asigurari de sanatate, in conditiile stabilite in
contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari
sociale de sanatate.

(2) In cazul refuzului uneia din parti de a semna contractul de furnizare de servicii medicale

cu casa de asigurari de sanatate, se constituie o comisie de mediere formata din reprezentanti ai
Unitatii Administrativ Teritoriale, precum si ai Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, care, in
termen de maximum 10 zile, solutioneaza divergentele.
(3) Spitalele poate ncheia contracte pentru implementarea programelor nationale de sinitate curative
cu casa de asigurdri de sanitate, precum si cu directia de sanitate publicd judeteana pentru
implementarea programelor nationale de sinitate publics, tn conformitate cu structura organizatorici
a acestora.,

Art. 48(1) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public se elaboreazii de
cdtre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor si 42
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compartimentelor din structura spitalului, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin
decizie a primarului si se publica pe site-ul spitalului si pe cel al Unitatii Administrativ Teritoriale a
Municipiului Pascani, in termen de 15 zile calendaristice de la aprobarea lui.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului public se aproba de ordonatorul de credite ierarhic
superior, la propunerea managerului spitatului.

3) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului public se repartizeazd pe sectiile §i
compartimentele din structura spitalului. Sumele repartizate sunt cuprinse in contractul de
administrare, incheiat in condifiile legii.

(#) Executia bugetului de venituri i cheltuieli pe sectii si compartimente se monitorizeazé lunar de
ciitte sefii sectiilor §i compartimentelor din structura spitalului, conform unei metodologii aprobate de
conducerea spitalului.

(F) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteazi lunar, respectiv trimestrial, unitaii
deconcentrate cu personalitate juridica a Ministerului Sanatagii si se publicd pe site-ul Ministerului
Sarfatatii, pentru unititile subordonate, pe cel al autoritifii de sinitate publicid sau pe site-urile
mitisterelor si institutiilor sanitare cu refele sanitare proprii.

(6) Bugetul de venituri §i cheltuieli al spitalului se intocmeste, se aprobd §i se executd potrivit
preyederilor Legii nr. 273/2006 privind finangele publice locale, cu modificarile §i completirile
ultgrioare, si fac parte din bugetul general al unitatii administrativ-teritoriale.

) Executia bugetului de venituri §i cheltuieli se raporteazi lunar si trimestrial si consiliului local,
dupa caz, dacd beneficiazi de finanfare din bugetele locale.

Art. 49 (1) Fondul de dezvoltare al spitalului se constituie din urmétoarele surse:

) cota-parte din amortizarea calculatd lunar §i cuprinsa in bugetul de venituri si cheltuieli al
spitalului, cu pastrarea echilibrului financiar;

) sume rezultate din valorificarea bunurilor disponibile, precum i din cele casate cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;

) sponsoriziri cu destinatia "dezvoltare";

} 0 cotd de 20% din excedentul bugetului de venituri si cheltuieli inregistrat la finele exercitiutui
finpnceiar;

) sume rezultate din inchirieri, in conditiile legii.

2) Fondul de dezvoltare se utilizeazd pentru dotarea spitalului.

3) Soldul fondului de dezvoltare rimas la finele anului se reporteaza in anul urmdtor, fiind utilizat
polrivit destinatiei prevazute la alin. (2).

Art. 50 Controlul asupra activitatii financiare a spitalului se face, in conditiile legii, de catre
ea de Conturi, Ministeru} Sanatatii, Unitatea Administrativ teritoriala a Municipiului Pascani sau
de|alte organe abilitate de lege.

Art. 51 Decontarea contravalorii serviciilor medicale contractate se face conform contractului
de| furnizare de servicii medicale, pe baza de documente justificative, in functic de realizarea
ackstora, cu respectarca prevederilor contractului-cadru privind conditiile acordarii asistentei
medicale in cadrul sistemului asigurarilor sociale de sanatate.

Art. 52 In situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul
ajat este insuficient pentru acordarea asistentei medicale corespunzitoare structurii organizatorice
aprobate in conditiile legii, precum si pentru servicii de naturd administrativd necesare deruldrii
acului medical, cum ar fi servicii de curéitenie, de pazi i protectie sau alte asemenea servicii, poate
intheia contracte de prestiri servicii pentru asigurarea acestora, in conditiile legii.
rt. 53 (1)Salarizarea personalului de conducere din spitalele publice, precum si a celorlalte
egorii de personal se stabileste potrivit legii.

(2) Cuantumul cheltuielilor aferente drepturilor de personal stabilite potrivit alin. (1) este supus
agrobirii ordonatorului principal de credite de catre manager, cu avizul consiliutui de administratie.

P
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CAPITOLUL V
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PACIENTULUI

Sectiunea I.
Dispozitii generale

Art. 54 (1) Spitalul Municipal de Urgenta Pascani asigura accesul egal al pacientilor la
ingrijiri medicale, fira discriminare pe baz de rasd, sex, vArsti, apartenenta etnics, origine nationald,
religie, optiune politicd sau antipatie personali.

(2) Unitatea are obligatia de a asigura respectarea drepturilor pacientilor.

(3) Personalul unitatii are obligatia de respecta drepturile pacientilor.

(4))In baza unor acorduri de colaborare incheiate in temeiul prevederilor O.M.S. nr.
1091/2006, pacientii critici sunt transferati la unitati sanitare de rang superior.

Art. 55(1) in scopul asigurdrii continuitifii ingrijirilor acordate pacientilor, precum si a
serviciilor comunitare necesare dupi externare, unitatea stabileste parteneriate cu alte unititi
medicale publice §i nepublice, spitalicesti si ambulatorii, care dispun de medici, cadre medii sanitare
si alt personal calificat.

(2) asiguratii au dreptul si aleagd furnizorul de servicii medicale.

(3)spitalul asigura pacientilor sustinere psihologica si sprijin moral si confesional prin preotul
de la biserica ,,Sf. loan Botezatorul” din cadrul spitalului.

Art. 56(1) Pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai inalta calitate de care spitalul
dispune, in conformitate cu resursele umane, financiare si materiale.

(2) Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umana, fara nici o discriminare.

(3) In cadrul Spitalului Municipal de Urgenta Pascani pacientul are libertate deplina de
deplasare pe tot parcursul zilei cu exceptia orelor de activitate medicala: vizita, contravizita,
tratamente, pansamente, consultatii.

Sectiunea II.
Dreptul pacientului la informatia medicala

Art. 57(1) Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile,
precum si la modul de a le utiliza.

(2) Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional al furnizorilor
de servicii de sanatate.

(3) Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie sa
le respecte pe durata spitalizarii.

Art. 38 Pacientul are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sanatate, a interventiilor
medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecarei proceduri, a alternativelor existente la
procedurile propuse, inclusiv asupra neefectuarii tratamentului si nerespectarii recomandarilor
medicale, precum si cu privire la date despre diagnostic si prognostic.

Art. 59 Pacientul are dreptul de a decide daca mai doreste sa fie informat in cazul in care
informatiile prezentate de catre medic i-ar cauza suferinta.

Art., 60 Informatiile se aduc la cunostintd pacientului Intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologici de specialitate. in cazul in care pacientul nu cunoaste limba roméni,
informatiile i se aduc la cunogtin{# in limba materna ori intr-o limbi pe care o cunoaste sau, dupa caz,
se va ciuta o altd forma de comunicare,

Dacd pacientul nu este cetdtean romdn, informatiile i se aduc la cunostinti intr-o limba de
circulatie internationala sau, dup3 caz, se va ciuta o altd forma de comunicare.

Art. 61 Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sa nu fie informat si de a alege o alta
persoana care sa fie informata in locul sau.
Art. 62 Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic si
tratament, cu acordul pacientului. 44
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Art. 63 Pacientul are dreptul de a cere si de a obtine o alta opinie medicala.

Art. 64 Pacientul sau persoana desemnatd in mod expres de acesta, are dreptul si primeasci, la
externare, un rezumat scris al investigatiilor, diagnosticului, tratamentului, ingrijirilor acordate pe
perfoada spitalizérii §i, la cerere, o copie a lnregistrarilor investigatiilor de inaltd performanti, o
singuré data.

Sectiunea III.
Consimtamantul pacientului privind interventia medicala

Art. 65 (1)Pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreasca o interventie medicala asumandu-si,
in scris, raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie
icate pacientului.

(2) |Pentru a fi supus la metode de preveniie, diagnostic i tratament, cu potential de risc pentru
pacjent, dupa explicarea lor de citre medic, asistent medical, pacientului i se solicitd acordul scris.

(3) [in obtinerea acordului scris al pacientului, medicul, asistentul medical sunt obligati sa prezinte
pacjentului informatii la un nivel stiintific rezonabil pentru puterea de intelegere a acestuia.

(4) [Pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreasca o interventie medicala asumandu-si, in seris,
raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate
pactentului.

Art. 66Cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesara o interventie medicala
de yrgenta, personalul medical are dreptul sa deduca acordul pacientului dintr-o exprimare antetioara
a vgintei acestuia.

Art. 67 In cazul in care pacientul necesita o interventie medicala de urgenta, consimtamantul
reptezentantului legal nu mai este necesar.

Art. 68 In cazul in care se cere consimtamantul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fie
implicat in procesul de luare a deciziei atat cat permite capacitatea lui de intelegere.

Art. 69 (1)In cazul in care furnizorii de servicii medicale considera ca interventia este in
interesul pacientului, iar reprezentantul legal refuza sa isi dea consimtamantul, decizia este declinata
une] comisii de arbitraj de specialitate.

(4)Comisia de arbitraj este constituita din trei medici pentru pacientii internati in spital si de doi
medici pentru pacientii din ambulator.
Art. 70 Consimtamantul pacientului este obigatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea
tuturor produselor biologice prelevate din corpul sau, in vederea stabilirii diagnosticului sau a
tratgmentului cu care acesta este de acord.
Art. 71 Consimtamantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale in invatamantul
medical si la cercetarea stiintifica. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintifica persoanele care nu
sunt capabile sa isi exprime vointa, cu exceptia obtinerii consimtamantului de la reprezentantul legal
si daca cercetarea este facuta si in interesul pacientului.
Art. 72 Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat in spital fara consimtamantul sau, cu
excgptia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si evitarii
suspectarii unei culpe medicale.

Sectiunea IV.
Dreptul la confidentialitatea informatiilor
si viata privata a pacientului

Art. 73 Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.
Intreg personalul are obligatia pastrarii secretului de serviciu. Toate datele cu care vin in

confact in exercitarea sarcinilor de serviciu sunt strict confidentiale si este interzisa divulgarea 15
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acestora,

Art. 74 Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul
isi da consimtamantul explicit sau daca o lege o cere in mod expres.

Art. 75 In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale
acreditati, implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtamantului nu mai este obligatorie.

Art. 76 (1)Pacientul are acces la datele medicale personale.

(2) Pacientul are dreptul de a desemna, printr-un acord consemnat in anexa la foaia de observatic
clinica generald, o persoand care si aibd acces deplin, atdt in timpul vietii pacientului, cat $i dupa
decesul pacientului, la informatiile cu caracter confidential din foaia de observatie.

Art. 77 Orice amestec in viata privata, familiala a pacientului este interzis, cu exceptia
cazurilor in care aceasta imixtiune influenteza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate
si numai cu consimtamantul pacientului.

Art. 78 Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinta pericol pentru sine sau
pentu sanatatea publica.

Sectiunea V.
Drepturile pacientului in domeniul reproducerii

Art. 79 Dreptul femeii la viata prevaleaza in cazul in care sarcina reprezinta un factor de risc
major si imediat pentru viata mamei.

Art. 80 Pacientul are dreptul la informatii, educatie si servicii necesare dezvoltarii unei vieti
sexuale normale si sanatatii reproducerii, fara nici o discriminare.

Art. 81 (1)Dreptul femeii de a hotari daca sa aiba sau nu copii este garantat, cu exceptia
cazului in care sarcina reprezinta un factor de risc imediat si major pentru viata femeii.

(2)Pacientul, prin serviciile de sanatate, are dreptul sa aleaga cele mai sigure metode privind

sanatatea reproducerii.

(3)Orice pacient are dreptul la metode de planificare familiala eficiente si lipsite de riscuri.

Sectiunea VI.
Drepturile pacientului Ia tratament si ingrijiri medicale

Art.82 In cazul in care furnizorii sunt obligati sa recurga la selectarea pacientilor pentru
anumite tipuri de tratament care sunt disponibile in numar limitat, selectarea se face numai pe baza
criteriilor medicale.

Art. 83 (1)Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daca exista conditii
de dotare necesare si personal acreditat.

(2)Se excepteaza de la prevederila aliniatului (1) cazurile de urgenta aparute in situatii extreme.

Art. 84 Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.

Art. 85 Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual,
material si de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in masura
posibilitatilor, mediul de ingrijire si tratament va fi creat cat mai aproape de cel familial.

Art. 86 Pacientul internat are dreptul si la servicii medicale acordate de catre un medic
acreditat din afara spitalului.

Art. 87(1)Personalul medical si nemedical din spital nu are dreptul sa supuna pacientul nici
unei forme de presiune pentru a-1 determina pe acesta sa il recompenseze altfel decat prevad
reglementarile de plata legale din cadrul unitatii.

(2)Pacientul poate oferi angajatilor sau unitatii plati suplimentare sau donatii, cu respectarea legii.

Art. 88 (1)Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pana la ameliorarea starii sale
de sanatate sau pana la vindecare.

(2)Continuitatea ingrijirilor se asigura prin colaborarea si parteneriatul dintre diferitele unitati
medicale publice si nepublice, spitalicesti si ambulatorii, de specialitate sau de medicina generala, 46
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oferite de medici, cadre medii sau de alt personal calificat. Dupa externare pacientii au dreptul la
seryicii comunitare disponibile.

Art. 89 (1)Pacientul are dreptul sa beneficieze de asistenta medicala de urgenta in program
continuu.

(2)Nici unui pacient nu i se va refuza dreptul la ingrijiri medicale din cauza neinregistririi nasterii
salg in actele de stare civild.

Art. 90 Nerespectarea de catre personalul medico-sanitar a confidentialitatii datelor despre
paclent si a confidentialitatii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului prevazute
in |[Legea  drepturilor pacientului nr. 46/2003 atrage, dupa caz, raspunderca disciplinara,
confraventionala sau penala, conform prevederilor legale.

Art. 91 (1) Prelucrarea datclor se face in conformitate cu prevederile legislatiei pentru
profectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
datg.
(2) Informatiile privind sanatatea persoanelor se pastreaza la directiile de sanatate publica
teritoriale, precum si la Centrul de Calcul si Statistica Sanitara si, dupa caz, la institutul de sanatate
publica si pot fi folosite in scopul intocmirii rapoartelor statistice nenominalizate, in vederea evaluarii
starfi de sanatate a populatiei. Folosirea in alte scopuri a informatiilor inregistrate se poate admite
nunjai daca este indeplinita una dintre urmatoarele conditii:

a)exista o dispozitie legala in acest sens;

b)acordul persoanei in cauza;

c)datele sunt necesare pentru prevenirea imbolnavirii unei persoane sau a comunitatii, dupa
caz;
d)stabilirea vinovatiei in cadrul unei infractiuni prevazute de lege,

(2)Pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la persoane este obligatorie pentru toti
salariatii care au acces la acestea, prin activitatea pe care o desfasoara, in mod direct sau indirect.
Art. 92 (1) Pacientii au dreptul sa primeasca vizitatori, daca starea sanatatii le permite, in
holurile pentru vizitatori si nu in saloane, iar in situatia in care conditiile meteorologice permit sa
primeasca vizitatori in curtea spitalului, respectandu-se programul de vizita.

(2) Accesul vizitatorilor in Blocul Operator, Blocul de nasteri, Sectia Neonatologie, Sectia
ATI] sterilizare centrala, laboratoare, depozite de deseuri medicale periculoase, statie de oxigen este
strict interzis.

(3) Este interzisa acordarea asistentei medicale in prezenta apartinatorilor.

(4) Prezentul capitol se completeaza cu prevederile privitoare la drepturile si obligatiile
bolngvilor existente in legislatia in vigoare.

Sectiunea VII
Obligatiile pacientilor

Art. 93 Pacientii care sc prezinta Ia spital au urmatoarele obligatii:
respecte regulile ce se aplica in spital;
pastreze ordinea, linistea i curfitenia in spital;
respecte programul de vizite §i de masi precum si circuitele functionale din spital;
nu deterioreze bunurile din spital;
respecte indicatiile terapeutice ale medicului pe perioada internrii;
nu utilizeze consumatori electrici decit cu aprobarea medicilor gefi de sectie;
nhu pardseascd spitalul fard aprobare pentru probleme extramedicale; in cazul in care are drept
de inyoire si nu depdseasca timpul care i-a fost acordat;
8. Sd| pastreze si si predea n bune condifii echipamentul de spital si lenjeria de pat primite pentru
sederga in spital;
Se interzice complet fumatul in Spitalul Municipal de Urgenta Pascani avand in vedere
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prevederile Legii nr. 349/2002 art.3(1). Nerespectarea acestei prevederi constituie contraventie si se
sanctioneaza cu amenda contraventionala conform legii. Aceasta prevedere trebuie respectata de
catre personalul incadrat in unitate, de catre pacienti, apartinatori precum si orice alta persoana care
se afla in unitatea sanitara.

CAPITOLUL VI
FUNCTIA DE GESTIUNE A DATELOR SI INFORMATIILOR MEDICALE-
CARACTERISTICI

Art. 94 Functia de gestiune a datelor si informatiilor medicale se refera la centralizarea,

administrarea, protejarea si asigurarea back-up-ului datelor atat cu caracter general cat si cele cu
caracter confidential.
Acest lucru se realizeaza prin metode specifice, avand ca suport atat partea structurala organizatorica
— infrastructura IT, proceduri de lucru departamentale, proceduri legate de securizarca
confidentialitatii datelor cat si partea de management — organizare a modului de lucru prin stabilirea
unor ierarhii administrative ce definesc accesul unic al fiecarui utilizator la datele solicitate.

Art. 95 Responsabilul privind gestiunea datelor este specific fiecarei activitati operationale.
Astfel, directorul financiar contabil este responsabil in ceea ce priveste structura si managementul
datelor cu caracter contabil, seful compartimentului statistica este responsabil pentru procesarea in
buna regula a datelor centralizate precum si limitarea accesului fizic la datele respective, seful
fiecarei sectii este responsabil cu confidentialitatea datelor mentionate in FOCG, iar angajatul
raspunzator de suportul IT fiind in masura sa gestioneze datele cat si fluxul acestora din punct de
vedere hardware si software, asigurand asistenta tuturor celor implicati in gestionarea datelor ce fac
parte din fluxul Spitalului Municipal de Urgenta Pascani.

PARTEA I1.
ACTIVITATEA MEDICALA

Capitolul L
Atributiile spitalului in domeniul asistentei medicale

Art. 96 Spitalul Municipal de Urgenta Pascani este integrat intr-un sistem functional unitar

prin care se asigura:

a) accesul populatiei la toate formele de asistenta medicala;

b) unitatea de actiune in rezolvarea problemelor de sanatate din teritoriu:

¢) continuitatea acordarii asistentei medicale, in toate stadiile de evolutie a bolii, prin
cooperarea permanenta a medicilor din aceasta unitate sau din unitati diferite;

d) utilizarea eficienta a personalului de specialitate si a mijloacelor tehnice de investigatie si
tratament;

¢) dezvoltarea si perfectionarea continua a asistentei medicale corespunzator nivelului
medicinei moderne.

Art. 97 (1)In raport cu atributiile ce le are in asistenta medicala, Spitalul Municipal de

Urgenta Pascani este, in pricipal, obligat sa asigure:

a) prevenirea si combaterea bolilor transmisibile, bolilor profesionale, a bolilor cronice si
degenerative, precum si adaptarea si aplicarea la specificul teritoriului a programelor
nationale de sanatate publica;

b) controlul medical si supravegherea medicala, sistematica, a unor categorii de bolnavi si a
unor grupe de populatie expuse unui risc crescut de imbolnavire;

c} asistenta medicala a mamei, copilului, tineretului si batrinilor, precum si urmarirea
aplicarii masurilor pentru ocrotirea acestora;

d) primul ajutor medical si asistenta medicala de urgenta; 48
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efectuarea cosultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale,

bolnavilor ambulatori si spitalizati;

recuperarea medicala a bolnavilor, invalizilor si deficientilor;

depozitarea, prepararea si difuzarea medicamentelor precum si  distribuirea

instrumentarului si a altor produse tchnico-medicale potrivit normelor in vigoare;
controlul si urmarirea calitatii medicamentelor, in vederea ridicarii eficientei tratamentelor,

evitarea riscului terapeutic si a fenomenelor adverse;
J) informarea si documentarea in domeniul medicamentelor;

stabilirea factorilor de risc din mediul de viata si munca, a influentei acestora asupra starii

sanatate a populatiei si controlul aplicarii normelor de igiena;
1) efectuarea de investigatii pentru cunoasterea unor aspecte particulare ale starii de sanatate;
m) desfasurarea unei activitati proprii de cercetare, potrivit posibilitatilor de dotare si

incadrare, pe baza unui plan aprobat, avind ca scop promovarea starii de sanatatc a
populatiei;

informarea bolnavului sau a persoanelor celor mai apropiate asupra bolii si evolutiei
acesteia, in scopul asigurarii eficientei tratamentului aplicat;

crearea unei ambiante placute, asigurarea unei alimentatii corespunzatoare afectiunii — atit
din punct de vedere cantitativ, cat si calitativ — precum si servirea mesei in conditii de
igiena; medicul sef de garda/coordonator de garda pe spital controleaza calitatea
mancarurilor pregatite, inainte de servirea mesei de dimineata, pranz si cina; refuza
servirea felurilor de mancare necorespunzatoare, consemnand observatiile in condica de la
Blocul Alimentar, aducand la cunostinta conducerii spitalului; verifica retinerea probelor
de alimente;

asigurarea, in conditiile legii, a desfasurarii unui act medical de calitate, asigurarea unor
conditii de cazare, igiend si alimentatie de calitate;

asigurarea si imbunatatirea calitatii conditiilor de cazare, alimentatie si igiena oferite
pacientilor;

promovarea actiunilor privind educatia sanitara a populatiei;

realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de prevenire a infectiilor
interioare,de protectie a muncii si paza contra incediilor, conform normelor in vigoare.
asigurarea fluentd cu materiale sanitare §i de uz gospodiresc in toate sectoarele de
activitate precum si o rezervi de stoc pentru urgenie,

asigurarea in permanentd a sterilelor in termenii de valabilitate a sterilizirii, conform
normelor legale in vigoare;

pastrarea confidentialitafii faj de terti asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile
medicale acordate asiguratilor;

acordarea serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

respectarea dreptului la liberd alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de
trimitere in consulturi interdisciplinare;

neutilizarea materialelor si sterilelor a cdror conditie de sterilizare nu este siguri;
completarea prescriptiilor medicale conexe actului medicale atunci ciind este cazul pentru
afectiuni acute, subacute, cronice (initiale);

aa) existenta unui plan de pregitire continui a personalului medical.
(2) In vederea protectiei si promovirii drepturilor copilului, Spitalul Municipal de Urgenta
Pagcani are urmdtoarele atributii:

Sa anunte, in termen de 24 de ore, in scris, Priméiria municipiului Pagcani sau, dupi caz,
autoritatea publica locala de domiciliu, faptul ca au internat femei gravide ori copii care
nu poseda acte pe baza cirora sa li se poata stabili identitatea.

Sa respecte metodologia privind realizarea obligatiilor ce revin autorititilor administratiei

publice locale, institutiilor si profesionistilor implicati in prevenirea si interventia in

cazurile de copii aflafi in situatie de risc sau pérdsiti  in  unitati 49
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sanitare/sectii/compartimente de specialitate obstetrica ginecologie si neonatologie/alte
unititi sanitare care ofera servicii medicale pentru copii;

3. De a furniza informatii despre copil ambilor pirinti, indiferent daca exercita sau nu
autoritatea parinteasca.

pentru copii.
5. Isi va da intreg concursul pentru indeplinirea obligatiilor stipulate de legea in vigoare, in
vederea evitirii situaiilor de aplicare a unor sanctiuni cu amenda contraventionala,
(3) Personalul mediu sanitar are obligatia intocmirii si implementarii planului de ingrijire a
pacientului:

Infirmiera identifica impreuna cu asistenta problemele de ingrijire, executa delegat manevre de
ingrijire ale pacientului (mobilizare, igiena corporala, alimentatie, schimbare lenjerie de pat/corp,

Art. 98 Pentru prevenirea infectiilor interioare Spitalul Municipal de Urgenta Pascani este

obligat sa aplice normele tehnice ale Ministerului Sanatatii si sa ia orice masuri necesare.

Art. 99(1) Localul Spitalului Municipal de Urgenta Pascani si anexele sale, trebuie sa

corespunda cerintelor de igiena si antiepidemice.

(2YConducerea unitatii are obligatia de a asigura conditii corespunzatoare necesare mentinerii

autorizatiei sanitare de functionare.

Art.100 Personalul care lucreaza in sectiile medicale ale spitalului are obligatia de a schimba

echipamentul de lucru dupa cum urmeaza:

- 0 data pe tura sau la nevoie pentru personalul care desfasoara activitate in: bloc operator,
sala nastere, sectia ATI, sectia Neonatologie, sectia obstetrica ginecologie, sector septic
chirurgie.

- o data la doua ture sau ori de cate orj este nevoie pentru personalul din celelalte sectii ale
spitalului.

Art.101 Schimbarea lenjeriei se face dupa cum urmeaza:

- in sectiile medicina interna, ingrijiri paliative, chirurgie, neurologie, gastroenterologie, RMFB, bolj
infectioase, pneumologie ritmul de schimbare a lenjeriei este urmatorul:
- pentru pacientul imobilizat: cearsaful de pat se schimba zilnic iar cearsaful plic la 3
zile, sau ori de cate orj este nevoie;
- pentru pacientul mobil: la 3 zile cearsaful de pat si la 5 zile cearsaful plic, sau ori de
cate ori este nevoie;
- in sectia ATI lenjeria se schimba zilnic sau ori de cate ori este nevoie;
- in sectia pediatrie ritmul de schimbare a lenjeriei este urmatorul:la 3 zile cearsaful de pat si la 5 zile
cearsaful plic, sau ori de cate ori este nevoie;
- in sectia obstetrica ginecologie ritmul de schimbare a lenjeriei este urmatorul: la 2 zile cearsaful de
patsi la 5 zile cearsaful plic, sau ori de cate ori este nevoie;
- in cabinetele de consultatii ambulatorii si in baza de tratament lenjeria se schimba dupa fiecare
pacient.
Art. 102 Programul de deratizare, dezinfectie, dezinsectie pe saloane si pe spital se intocmeste
anual de catre SPIAAM si se regaseste in Anexa nr. 1 la prezentul regulament. 50
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Art. 103 Programul orar de curatenie in sectiile/compartimentele spitalului este urmatorul:

- intura de zi: in intervalele orare 11,00 — 12,00 si ori de cate ori este nevoie

- in tura de noapte: in intervalele orare 20,00 —21 ,00 si 6,00 — 7,00

- in bloc operator: intre interventii si dupa fiecare interventie,

- in CPU: in intervalele orare 14,00 - 15,00, 20,00 - 21,00, 6,00 - 7,00

- in ambulatoriu; in intervalele orare 7,00 — 9,00 si 14,00 — 15,00

Art. 104(1) Este obligatorie inregistrarea persoanelor carora li se acorda asistenta medicala,
intdemirea fisei de consultatie, a foii de observatie si a altor asemenea acte stabilite prin dispozitiile
legale.
(2)De asemenea, se vor elibera la cererea celor interesati si potrivit dispozitiilor legale,
certificatele medicale pentru incapacitatea temporara de munca, buletinul de analiza, certificate de
corjlstatare a nasterii, certificate de constatare a decesului si alte asemenea acte.
(3)Obligatiile si raspunderile care revin personalului sanitar din Spitalul Municipal de
Urgenta Pascani in inregistrarea si raportarea activitatii desfasurate, documentele folosite in circuitul
acestuia, se stabilesc de Ministerul Sanatatii in conformitate cu actele normative privind sistemul
infobrmational in unitatile sanitare.
(4) In acordarea asistentei medicale, personalul medico-sanitar trebuie sa respecte fara
limite fiinta umana, sa se conformeze normelor de ctica si deontologie, sa actioneze intotdeauna in
interesul bolnavului si pentru promovarea starii de sanatate a populatiei, sa aiba o atitudine activa fata
delnevoile de ingrijire a sanatatii ficcarui cetatean si a intregii populatii, sa ingrijeasca toti bolnavii cu
actlasi interes si fara conditionare de alte avantaje materiale sau servicii personale.
Art. 105 Intregul personal al Spitalului Municipal de Urgenta Pascani trebuie sa actioneze cu
fermitate pentru gospodarirea judicioasa a mijloacelor materiale si banesti, sa lupte impotriva oricaror
fotme de risipa sau abatere, sa contribuie la intarirea ordinei in minuirea bunului public.

Art. 106 Personalul medical superior, personalul mediu sanitar, personalul auxiliar sanitar,
personalul administrativ, alt personal sanitar superior precum si personalul din cadrul UTS trebuie
saksi perfectioneze continuu pregatirea profesionala aceasta fiind o indatorire de serviciu, sa
cunoasca si sa aplice in practica actele normative specifice fiecarui loc de munca.

Art. 107 (1) Spitalul Municipal de Urgenta Pascani, este unitate sanitara clasificata in
categoria [V in functie de competenta.

(2)Spitalul Municipal de Urgenta Pascani se structureaza, functioneaza si se conduce distinct,

pd urmatoarele activitati:

a) diagnostic si terapie;

b) ingrijire a bolnavului;

¢) management

Art. 108 In cazul in care forma si stadiul de boala necesita ingrijiri medicale ce nu pot fi

efectuate in Spitatul Municipal de Urgenta Pascani, acesta prin grija sa, va indruma bolnavul la o
itate sanitara spitaliceasca sau ambulatorie competenta.

Art. 109 Asistenta medicala spitaliceasca se asigura pentru cazurile acute, cand se constata o
stare a sanatatii ce pune in pericol viata sau care are acest potential ori cand diagnosticul nu poate fi
stiabilit si tratamentul nu poate fi aplicat in conditiile asistentei medicale ambulatorii, precum si in
chzurile cronice care necesita tratament sub supraveghere sau in alte situatii justificate din punct de
vedere medical.

Art. 110 In relatiile contractuale cu casa de asigurari de sanatate spitalul este obligat:
a)sa acorde servicii medicale respectand criteriile de calitate elaborate de Colegiul Medicilor din
Romania si negociate cu Casa Nationala de Asigurari de Sanatate;
b)sa informeze asiguratii despre serviciile medicale oferite si de modul in care sunt furnizate;
¢)sa nu refuze acordarea asistentei medicale de urgenta ori de cate ori se solicita aceste sevicii;
d)sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si
intimitatea si demnitatea acestora;
¢)sa factureze lupar, in vederea decontarii de catre casa de asigurari de sanatate, activitatea 51
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realizata, conform contractului de furnizare de servicii medicale;

f)sa acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, indiferent de casa de asigurari de
sanatate la care s-a virat contributia de asigurari de sanatate pentru acestia;

g)sa informeze medicul de familie al asiguratului sau, dupa caz, medicul de specialitate din
ambulatoriul de specialitate, prin scrisoare medicala, despre diagnosticul stabilit, controalele,
investigatiile, tratamantele efectuate sau sa transmita orice alte informatii referitoare la starea de
sanatate a asiguratului;

h)sa respecte destinatia sumelor contractate prin acte aditionale;

pentru eficientizarea serviciilor medicale se vor intocmi liste de asteptare, cu exceptia cazurilor de
urgenta medico- chirurgicala;

J)sa transmita datele solicitate de casele de asigurari de sanatate si de Autoritatea de Sanatate
Publica privind furnizarea serviciilor medicale si starea de sanatate a persoanelor consultate sau
tratate, fiind direct raspunzatoare de corectitudinea acestora, potrivit formularelor de raportare
stabilite prin ordin comun al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate si al ministruluj
sanatatii publice, care se pun la dispozitie in mod gratuit;

k) sa prezinte casei de asigurari de sanatate, in vederea decontarii, indicatorii specifici stabiliti prin
normele metodologice de aplicare a contractului-cadru;

Dsa elibereze acte medicale in conditiile stabilite prin norme;

m)sa raporteze indicatorii prevazuti in normele privind executia, raportarea si controlul
programelor nationale de sanatate si sa utilizeze eficient sumele cu aceasta destinatie. Pentru aceste
activitati spitalul va tine evidente distincte;

n)sa solicite documentele care atesta calitatea de asigurat;

0)sa transmita institutiilor abilitate datele clinice la nivel de pacient, codificate conform Clasificarii
internationale a maladiilor, pe baza reglementarilor in vigoare.

CAPITOLUL I1
ATRIBUTIILE, SECTIILOR/COMPARTIMENTELOR/LABORATOARELOR

SECTIUNEA 1
SECTIA CU PATURI
I. ORGANIZARE

Art. 111 Sectiile cu paturi se organizeazi pe profil de specialitate §i se organizeaza conform
structurii avizate de Ministerul Sanatatii si aprobate de catre Consiliul Local Pascani.

Art, 112 Sectia cu paturi este condusi de unul din medicii primari sau specialisti care
indeplineste functia de medic sef de sectie si este ajutat de un asistent sef.

In lipsa medicului sef’ de sectie conducerea sectiei este asigurati prin delegatic de unul din medicii
primari sau specialisti.

Art. 113 Cu exceptia cazurilor de urgentd, internarea bolnavilor se face pe baza biletelor de
trimitere (de internare) emise de ambulatoriu de specialitate sau medicul de familie din teritoriu
deservit de spital, a buletinului/cartii de identitate, a unei dovez; a calitatii de asigurat (adeveringa de
asigurat, adeverinta de salariat, cupon de pensie, cupon de somaj, etc). In timpul programului (in
afara orelor de gardi) pentru cazurile de urgentd care se prezinti direct, examinarea va fi asigurati de
medicul de specialitate.

Art. 114 Repartizarea bolnavilor pe sectii, pe saloane se face avandu-se in vedere natura si
gravitatea bolii, sexul, iar in sectia de pediatrie pe grupe de afectiuni si grupe de varste, cu asigurarea
masurilor de profilaxie a infectiilor intraspitalicesti.

Art. 115 In cazurile deosebite se poate aproba internarea bolnavilor cu insotitor, in sectia
pediatrie, mamele pot fi internate in saloane separate, cu exceptia cazurilor care necesitd prezenta
mamei in acelasi salon.

Art. 116Acordarea serviciilor medicale se face in mod nediscriminatoriu. 52
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Art. 117 Nu vor fi utilizatc materiale si instrumente a caror conditie de sterilizare nu este
sigura.  Vor fi utilizate doar materiale si instrumente de unica folosinta a caror ambalaje sunt intacte
si sterilitatea acestora este garantata, nefiind expirata perioada de garantie. Dupa folosire acestea vor
fi gestionate conform prevederilor legale in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitatile medicale, cu modificarile si completérile ulterioare. Celelalte materiale si instrumente vor
£ dterilizate la statia centrala de sterilizare. Se tine o evidenta a materialelor si instrumentelor
stefilizate, cu mentionarea datei si orei la care s-a efectuat sterilizarea.

Art. 118 Manevrele care implica solutii de continuitate, precum si materialele utilizate si
conditiile de sterilizare a acestora vor fi stabilite in procedurile/ghidurile si protocoalele de practica
metlicala elaborate si aprobate la nivelul sectiilor/compartimentelor/ serviciilor.

Art. 119 Bolnavul poate fi transferat dintr-o sectie in alta sau dintr-un spital in altul,
asigurandu-se in prealabil, in mod obligatoriu locul si documentatia necesara. Este obligatorie
respectarea dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere in
consulturi interdisciplinare.

Art. 120 in sectiile din specialititile de baza se pot interna bolnavi cu afectiuni din
spgcialititile inrudite in cazul In care nu existd sectii pe aceste profile, asigurandu-se asistentd
medicali corespunzitoare afectiunii.

Art. 121 La terminarea tratamentului externarea bolnavilor se face pe baza biletului de iesire,
intbemit de medicul curant, a scrisorii medicale. La externare biletul de iesire se inméneaza
bolnavului, iar foaia de observatie cu epicriza se indosariazi, impreund cu formularul 2 al scrisorii
madicale. Este obligatorie completarea prescriptiei medicale atunci cand este cazul pentru afectiunile
actite, subacute sau cronice (initiale).

Art. 122 Bolnavul poate pirisi spitalul la cerere sau dupa ce in prealabil a fost ingtiintat de
cohsecintele prealabile asupra sanatatii sale.

Aceasta se consemneazi sub semnitura bolnavului i a medicului in foaia de observatie, prevedere
re nu se aplicd in cazul bolilor infectioase transmisibile si in alte cazuri previzute de lege.

Art. 123 Responsabilitatea gestionarii dosarului de ingrijire al pacientului revine pe perioada
spitalizarii asistentilor medicali care ingrijesc pacientul, medicului curant si medicului sef de sectie
iat dupa externare responsabilitatea revine personalului biroului de statistica medicala si arhivarului
canform procedurilor din Manualul calitatii.

Art. 124. Medicul curant/medicul de garda are obligatia ca in cele 2 ore cat decedatul sta in
sektic sa contacteze apartinatorii persoanei decedate pentru a anunta decesul, conform procedurii
elpborate.

Art. 125 Declararea la organele de stare civild a nou nascutului §i a decedatilor in spital se
face pe baza actelor de constatare a nagterilor si deceselor, intocmite de medicii din sectiile
respective.

Aceste acte se transmit organelor de stare civild in termenul previzut de lege prin apartindtori sau
lipsa acestora prin curier.
Art. 126 Este obligatorie, pentru toti angajatii spitalului, pastrarea confidentialitatii fata de
terti asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor.

Art. 127 (1)Spitalul va asigura, in funcfie de resursele existente, conditii de spitalizare optime
de cazare, igiend si alimentatie pentru confortul fizic si psihic al bolnavilor internafi.

(2) Se permite de asemenea, implicarea apartinatorilor la ingrijirea unor categorii de bolnavi (copii
(0-16 ani, pacienti cu nevoi speciale).

rt. 124 Personalul are obligatia de a respecta prevederile Contractului-cadru care reglementeaza
cbnditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sanatate, a
rmelor de aplicare a acestui contract si a clauzelor contractului de furnizare de servicii medicale
ncheiat cu CAS lasi;

f) Eventualele sanctiuni aplicate de organele de control pentru incalcarea si nerespectarea
revederilor legislative aplicabile domeniului sanitar, va antrena raspunderea disciplinara si
atrimoniala a persoanelor vinovate, potrivit dispozitiilor Codului Muncii. 53
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II. ATRIBUTII
Art. 128 Sectia cu paturi are in principal urmétoarele atributii:
A) Cu privire la asistenta medicali;
a) la primire :
- examinarea imediata, completd, trierea medicali $i epidemiologicd a bolnavilor trimigi pentru
internare
- asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate
péna cand bolnavul aj unge in sectie;
- asigurarea trusei de urgenta, conform instructiunilor Ministeruluj Sanatatii;
- imbaierea bolnavilor, dezinfectia s1 dezinsectia bolnavilor si efectelor;
- asigurarea transportului in sectie a bolnavului;
- pregatirea in vederea transportului si a tratamentului pe durata transportului pentru
bolnavii care se transfers in alte unitd{i sanitare.
b) in sectia cu paturi:
- tinerea evidentei ritmice a miscarii bolnavilor i asigurarea comunicirii locurilor libere
cabinetelor ambulatorii;
- repartizarea bolnavilor in saloane in conditiile aplicarii masurilor referitoare Ja prevenirea si
combaterea infectiilor nosocomiale;
- asigurarea examindrii medicale complete si a investigatiilor minime a bolavilor in ziua
internarii;
- efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;
- declararea bolilor contagioase si profesionale, conform reglementariior in vigoare;
- asigurarea tratamentului medica] complet, individualizat gi diferentiat, in raport cu starea
bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici
medicale i chirurgicale, indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice,
medicamentelor, agentilor fizici, a gimnasticii medicale, ergoterapiei, instrumentarului si
aparaturii medicale;
- asigurarea ziua si noaptea a ingrijirii medicale necesare pe toatd durata internirii;
- asigurarea trusei de urgenta conform instructiunilor Ministeruluj Sanatatii,
- asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat $i administrarea corecti a acestora,
tiind interzisi pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;
- asigurarea alimentatiei bolnavilor printr-un numir minim de regimuri alimentare, corect
preparate, cantitativ si calitativ, in concordantd cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;
- desfagurarea unei activititi care si asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna si

- w

servirea mesei de igiena personald, de primire a vizitelor si pastrarea legdturii cu familia acestora

3

scrisoare medicala, evaluarea starii de sanatate a asiguratului la momentul externarii si indicatiile

de tratament si supraveghere terapeutica pentru urmatoarea perioada (determinata conform

diagnosticului).

- educatia sanitara a bolnavilor si apartinatorilor;

- obligativitatea pastririi confidentialitati faga de terfi asupra tuturor informatiilor decurse din
serviciile medicale acordate salariatilor;

- obligativitatea acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

- obligativitatea respectirii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in
situatiile de trimitere n consulturi interdisciplinare;

- neutilizarea materialelor $i a instrumentelor a ciiror conditie de sterilizare nu este siguri:

- obligativitatea completirii tuturor documentelor medicale conform dispozitiilor legale in
vigore;

- asigurarea fluenti cu materiale sanitare s de uz gospodaresc 54
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- asigurarea de paturi libere pentru urgente, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;
asigurarea continud a sterilelor in termeni de valabilitate a sterilizarii, conform normelor legale in

pare;
| manevrele care implica solutii de continuitate, precum si materialele utilizate si conditiile de
ster

{lizare a acestora vor fi stabilite in procedurile/ghidurile si protocoalele de practica

B) Cu privire la jndrumarea tehnici a activititii de asistenti medicald

- urmirirea ridicarii continue a calitatii ingrijirilor medicale;

- asigurarea ridicdrii nivelului tehnic profesional al personalului medico-sanitar aflat pentru
stagiul practic;

- analiza periodicd a starii de sandtate a populatiei, a calitatii asistentei medicale, etc.

I1I. ATRIBUTIILE PERSONALULUI
Art. 129 Medicul sef de sectie are atributiile prevazute la art. 26.
Art. 130 In situatia in care paturile de specialitate nu intrunesc numarul necesar pentru a s

organiza sectii, sarcinile prevazute pentru medicii sefi de sectie sunt indeplinite de medicul care
cobrdoneaza activitatea desfasurata la aceste paturi (compartiment).

— e NO OO

17.
18.

Art. 131 (1) Medicul de specialitate are in principal urmatoarele atributii:

Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului;

Examineazi bolnavii imediat la internare si completeaza foaia de observatie in primele 24 de ore ,
iar in cazuri de urgenta foloseste investigatiile paraclinice efectuate in ambulatoriu ; stabileste
diagnosticul si tratamentul corespunzator;

Examineaza zilnic bolnavii si consemneazd in foaia de observatie evolutia, explordrile de
laborator , alimentatia si tratamentul corespunzator , la sfarsitul interndrii intocmeste epicriza;
Colaboreaza cu ceilalti medici din sectie in situatia in care i se solicita sprijinul referitor la
situatia bolnavilor pe care acestia ii au in ingrijire sau ori de cate ori este necesar;

Participa la consulturi cu medicii din alte specialitati si in cazurile deosebite la examenele
paraclinice precum si la expertizele medico —legale ;

Comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are, ii investigheaza si care necesita
supravaghere deosebita ;

Are obligatia de a solicita acordul scris al pacientului pentru a fi supus la metode de preventie, diagnostic
si tratament, cu potential de risc pentru pacient, dupa explicarea lor; in obtinerea acordului scris al

pacientului, este obligat sa prezinte pacientului informatii la un nivel stiintific rezonabil pentru puterea de
intelegere a acestuia;

Acorda servicii medicale in mod nediscriminatoriu;
Intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijeste ;

. Supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii ;
Recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor ;
_Controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurata de personalul

mediu si auxiliar cu care lucreaza,

. Raspunde de ingrijirea medicala adecvata a bolnavilor si de aplicarea corecta a tehnicilor aseptice

cat si de comportamentul igienic al personaluiui.;

. Raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare ;
. Raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului din subordine si al bolnavilor pe

care ii are in ingrijire ;

.Intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteazd orice act medical , aprobat de

conducerea spitalului in legatura cu bolnavii pe care ii are sau i-a avut in ingrijire;

Emite certificatul de concediu medical la externare;

Raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la consulturile din aceeasi sectie si alte sectii
si colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital , in interesul unei cat mai
bune ingrijiri medicale a bolnavilor ; 55
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19. Se preocupa in permanenta de ridicarea niveluluj profesional propriu ;

20. Depune o activitate permanenta de educatie sanitara a bolnavilor si apartinatorilor : Participa la
autopsii si confruntarile anatomo — clinice la cazurile pe care le-a avut in ingrijire ;

21. Participa la autopsii si confruntarile anatomo — clinice la cazurile pe care le-a avut in ingrijire ;

22. Controleaza respectarea normelor de igiena si antiepidemice de catre personalul mediu si auxiliar
din sectie

23. Asigura garzile in sectie (in sectiile cu linie de garda), potrivit programului stabilit prin
Regulamentul Intern si a graficului intocmit in sectie sau in situatii deosebite din dispozitia
conducerii ;

24. Respecta si aplica normele de igiena si antiepidemice de prevenire si control a infectiilor
nosocontiale;

25. In acest scop: investigheaza clinic si indica recoltarea probelor necesare examenelor de laborator,
stabileste diagnosticul de infectie; consemneaza in foaja de observatie si informeaza medicul sef
de sectie. Asigura recoltarea probelor pentru diagnosticul etiologic, instituie tratamentul cu
antibiotice in functie de evolutia clinica si rezultatul antibiogramei. Ffectueaza izolarea
bolnavilor infectiosi de la prima suspiciune si supravegherea medicala a contactilor si aplica
masurile pentru impiedicarea transmiterii infectiei;

26. Informatiile pe care le detine angajatul ca efect al executiirii contractului de munci sunt strict
confidentiale. De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune la
dispozitia angajatului,

27. Secretul profesional este obligatoriu, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

28. Fac obiectul secretului profesional tot ceea ce salariatul , in timpul exercitarii profesiei sale, a
aflat direct sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului, a familiei, a apartinatorilor,
precum si probleme de diagnostic, prognostic, tratament, diverse circumstante in legatura
boala.Secretul profesional persista si dupa terminarea tratamentului sau decesul pacientului.

29. Secretul profesional trebuie pastrat si fata de aprtinatori, daca pacientul nu doreste ajtfel ;

30. Secretul profesional trebuije pastrat fata de colegi, cadre sanitare si institutii medicale care nu sunt
implicate in actul medical al pacientului in cauza ;

31. Respecta prevederile legale in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale,
- prevederile legale in vigoare privind regimul deseurilor,
- prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curatenie s dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice
in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei
procesului de sterilizare,
- prevederile legale in vigoare privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire s limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

32.Respecta prevederile legale in vigoare privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea

datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora;

33. Participa zilnic la raportul de garda impreuna cu medicii si asistenta sefa ;

34, Confirma decesul in foaia de observatie consemnind data §i ora producerii, precum si

diagnosticul clinic de deces st d& dispozitie de transport a cadavrului la morgé dupd 2 ore de la deces,

completeazd biletul de trimitere ciitre serviciul de anatomie patologici (cu semnituri si parafa);

35. Respecta protocoalele de ingrijiri aplicabile in domeniul in care isi desfasoara activitatea;

36. Respecta principiile de etica si deontologie profesionala;

37. Obligativitatea cunoasterii si respectarii actelor normative in vigoare ,aplicabile in domeniul

sanitar;

38. Este persoana responsabila pentru interventie in caz de incendiu si a altor situatii de urgenta;

39. Are obligatia de a solicita acordul scris al pacientului pentru a fi supus la metode de preventie,

diagnostic si tratament, cu potential de risc pentru pacient, dupa explicarea lor; in obtinerea 56
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acdrdului scris al pacientului, este obligat sa prezinte pacientului informatii la un nivel stiintific
rezpnabil pentru puterea de intelegere a acestuia;

40, Acorda servicii medicale in mod nediscriminatoriu;

41] Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin deciziile emise in baza prevederilor legale
aplicabile.

(2) Pe langa atributiile prevazute mai sus, medicul prescriptor de terapie prin transfuzie sanguina
(medicii din sectiile ATI, medicina interna, obstetrica ginecologie, gastroenterologie, ingrijiri

P

)stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguina, cu expunerea motivelor, tipul si cantitatea
ccesara de sange total sau de componente sanguine ce urmeaza a fi transfuzate, precum si gradul
de urgenta al administrarii lor, consemnand toate aceste informatii sub semnatura si pe propria
jaspundere in foaia de observatie a pacientului;
?)comunica pacientului, apartinatorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile pe care le implica
ferapia transfuzionala si i solicita consimtamantul in vederea administrarii transfuziei, dovedit prin
semnatura acestuia in foaia de observatie;
B)semneaza si parafeaza formularul — tip ,cerere de sange™;
#)supravegheaza efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului si desfasurarea
hrocedurii de administrare a transfuziei;
5) urmareste evolutia posttransfuzionala a pacientilor in urmatoarele 48 ore.

aIative, chirurgie, boli infectioase, pneumologie) mai indeplineste urmatoarele atributii:

(3). Atributii privind gestionarea degeurilor:

1.Controleaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit in sectorul lui de activitate;
7 Semnaleaza imediat directorului financiar contabil si sefului serviciului administrativ
deficientele in sistemul de gestionare a deseurilor rezultate din activitatile medicale.

(4). Atributii privind Sistemul de Management Integrat ( calitatetmediu+SSM):

1. isi insuseste si respecta cerintele procedurilor SMI ;
2. Isi insugeste si respecta cerintele Manualului SMI ;
3. Elaboreaza/participa la elaborarea de proceduri de lucru atunci cand este cazul ;

(5) Atributii medic curant in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate

sistentei medicale:

a)| protejarea propriilor pacienti de al{i pacienii infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
regpectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor

spciate asistentel medicale;

b)| aplicarea procedurilor §i protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infectie este prezentd sau suspecta,

in| conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierea tratamentului

tibiotic;

a]
d) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;
e

consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legatura cu procedurile de prevenire a

transmiterii infectiilor;

f)| instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi i implementarea masurilor
instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoanc, in special pacientilor;

g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considerd necesar si/sau conform

ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in
unitatea sanitara;
h) respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaboratd de

¢rviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu

legislatia in vigoare;

wfl

i) dupd caz, rispunde de derularea activitaii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva

alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, inc-
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conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate

asistentei medicale si monitorizare a utilizérii antibioticelor §i a antibioticorezistentei;

i)} comunici infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sai in alta

sectie/altd unitate medicala.

(6) Atributii privind securitatea si sanatatea in munca, SU( situatii de urgenta), colectare deseuri:

1. Isi 1nsu§e§te si respecta normele de securitate si sindtate in munca prevazute in Legea nr.
319/2006 si normele de aplicare a acesteia;
1.1.Angajatul va desfigura activitatea in aga fel incat s nu expuna la pericole de accidentare sau
imbolnivire profesionali persoana proprie sau alti angajati, in conformitate cu pregétirea si instruirea
in domeniul protectiei muncii primita de la angajatorul sau.
In acest scop anga]atul are urmatoarele obligatii:

a. Si-si insuseascd si sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si mdsurile de
aplicare a acestora;

b. Sa utilizeze corect echipamentele tchnice, substanfele periculoase §i celelalte mijloace de
productie;

¢. Sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate
ale echipamentelor tehnice si ale clidirilor, precum §i sd utilizeze corect aceste dispozitive;

d. Si aduca la cunostinta conducitorului locului de muncd orice defectiune tehnicé sau altd situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

e. Sa aduci la cunostinta conducitorului locului de munci in cel mai scurt timp posibil accidentele
de munci suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

f. S# opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident §i sa informeze de
indatd conducitorul locului de munci;

g. Sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncd daci aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnivire profesionaldi persoana sa sau a celorlalfi participanti la procesul de
productie;

h. Si utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care a
fost acordat;

i. Si coopereze cu angajatorul si / sau angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii $i
sanatatii in munci, atita timp cit este necesar, peniru a da angajatorului posibilitatea sé se asigure
ca toate conditiile de munci sunt corespunzitoare $i nu prezintd riscuri pentru securitate §i
sdnatate la locul sdu de munci;

j- Si coopereze cu angajatorul §i / sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitafii si
sanatatii In munca, atita timp cit estc necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinfe
impuse de autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

k. Sa dea relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control §i de cercetare in
domeniul protec'giei muncii.

2. I$1 insuseste si respecta prevederile Legii nr. 481/2004 privind protectia civila;

3. I§;1 Insuseste si respecta prevederile Legii nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor;

4. I§1 insugeste si respecta prevederile Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a degeurilor
in institutiile publice.

Art. 132 Atributiile medicului responsabil al politicii de utilizare a antibioticelor in cadrul
compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale:
a) cfectucaza consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticarii unei patologii
infectioase si a stabilirii tratamentului etiologic necesar,

b) elaboreaza politica de utilizare judicioasd a antibioticelor in unitatea sanitard, inclusiv
ghidurile de tratament initial in principalele sindroame infectioase si profilaxie antibiotica;

¢) coordoneazi eclaborarea listei de antibiotice esentiale care si fie disponibile in mod
permanent in spital;

d) elaboreazi lista de antibiotice care se elibereazi doar cu avizare din partea sa $1 58
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deruleaza activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice;

e) colaboreazd cu farmacistul unitdfii in vederea evaluirii consumului de antibiotice in
unitatea sanitari;

f) efectueaza activitati de pregitire a personalului medical in domeniul utilizrii judicioase a
antibioticelor;

g) oferd consultantd de specialitate medicilor de alti specialitate in stabilirea tratamentului
antibiotic la cazurile internate, in cooperare cu medicul microbiolog/de laborator (pentru a se
utiliza eficient datele de microbiologie disponibile);

h) oferd consultantd pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii i in alte situatii
clinice, pentru pacientii la care nu este aplicabila schema standard de profilaxie;

i) coopereazd cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate
microbiani la antibioticele utilizate, pentru a cregte relevanta clinici a acestei activitati;

j) evalueazd periodic cu fiecare sectie clinica in parte modul de utilizare a antibjoticelor in
cadrul acesteia $i propune modalitati de Imbunititire a acestuia (educarea prescriptorilor);

k) elaboreazi raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare
judicioasd a antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rdnd, al celor de rezervi) si
propune managerului mésuri de imbunititire.

Art. 133 Medicul din sectiile cu profil chirurgical are in afara sarcinilor de la art. 131 si
urmatoarele sarcini specifice:

1. [Face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueazi bolnavilor aflafi
sub ingrijirea lui, potrivit indicafiilor si programului stabilit;

2.| Réaspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale si in foaia de
observatie a bolnavului;

3.| Informeazi organele de politie sau parchetul asupra cazurilor de vitamare corporala care ar
putea fi rezultatul unui act de agresiune;

Art. 134 Medicul de garda/sef de garda are in principal urmatoarele atributii:

1. Raspunde de buna functionare a sectiei si de aplicarea dispozitiilor prevazute in Regulamentul

[ntern, precum si a sarcinilor date de managerul spitalului, pe care il reprezinta in orele in care

acesta nu este prezent in spital;

2. Controleaza la intrarea in garda prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, existenta

mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale curente si de urgenta precum si predarea

serviciului de cadre medii si auxiliare care lucreaza In ture;

3. Sppravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare, iar la nevoie le

efectueaza personal;

4. Sppravegheaza cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul garzii, mentionate in

registrul special al medicului de garda;

5. Inscrie in registrul de consultatii orice bolnav prezent la camera de garda, completeaza toate

rubricile, semneaza si parafeaza in registru pentru fiecare bolnav;

6. Interneaza bolnavii prezentati cu bilet de trimitere precum si cazurile de urgenta care se adreseaza
pitalului;

7. Raspunde de justa indicatie a internarii sau a refuzului acestor cazuri, putind apela la ajutorul
ricarui specialist din cadrul spitalului, chemindu-1 ]a nevoie de la domiciliu;

8. Raspunde la chemarile care necesita prezenta sa in cadrul spitalului si cheama la nevoie alti medici
i spitalului necesari pentru rezolvarea cazului;

9. Infocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de urgenta si consemneaza n foaia de
bservatie evolutia bolnavilor internati si medicatia de urgenta pe care a administrat-o;

10. Acorda asistenta medicala de urgenta bolnavilor care nu necesita internarea;

11. Asigura internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in spitalul respectiv, dupa

cordarea primului ajutor; 59
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- Anunta cazurile de implicatii medico-legale, medicului sef de sectie sau managerului spitalului
dupa caz; de asemenea anunta si alte organe in cazul in care prevederile legale impun aceasta;
Confirma decesul, consemnind aceasta in foaia de observatie si da dispozitii de transportare a
cadavrului la morga dupa doua ore de la deces;

Asista , prin sondaj, la distribuirea alimentelor, alaturi de personalul desemnat,

Efectueaza controlul calitatii hranei (organoleptic, cantitativ si calitativ), refuza alimentele
alterate si sesizeaza aceasta conducerii unitatii;

Sesizeaza conducerii spitalului orice deficiente in asigurarea calitatii hranei si procesul de
distributie a alimentelor de la magazia unitatii;

Verifica modul de servire a mesei de seara la bolnavi facdnd cunoscute, conducerii spitalului sau
sefilor de sectie respectivi problemele aparute;
. Controleaza calitatea mincarurilor pregatite inainte de servirea mesei de dimineata, prinz, cina;

Refuza servirea felurilor de mincare necorespunzatoare, consemnind observatiile in condica de la
blocul alimentar; verifica retinerea probelor de alimente;

Anunta prin toate mijloacele posibile conducerea spitalului si autoritatile competente in caz de
incendiu sau alte calamitati ivite in timpul garzii si ia masuri imediate de interventie si prim ajutor
cu mijloacele disponibile;

Urmareste disciplina si comportamentul vizitatorilor in zilele de vizita daca acestea sunt aprobate
de conducerea spitalului si seful de sectie si ia masurile necesare;
- Intocmeste la terminarea serviciului raportul de garda In condica destinata acestui scop,

consemnind activitatea din sectie pe timpul garzii, masurile luate, deficientele constatate si orice

23

24.

25.

26.

27

A.

observatii necesare;
. Prezinta raportul de garda;
Raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice pentru prevenirea si controlul
infectiilor nozocomiale in timpul garzii;
Controleaza igiena bolnavilor si insotitorilor precum si stareca de curatenie, ventilatia, caldura
saloanelor, grupurile sanitare, etc, si dispune masurile de remediere a lipsurilor constatate;
Controleaza comportamentul igienic si respectarea tehnicilor aseptice de catre personalul din
subordine pe toata durata garzii si propune masuri disciplinare;
. Anunta imediat pe medicul sef de sectie, sau dupa caz pe managerul spitalului despre deficientele

de igiena constatate in timpul garzii si pe care nu le poate rezolva;

Art. 135 Psihologul are in principal urmatoarele atributii:
Cunoastere a bazei teoretice si a eticii profesionale in psihologia clinica :

1. Cunoasterea modelelor de sanatate si boala;

2. Cunoasterea teoriilor invatarii si dezvoltarii psihologice;

3. Cunoasterea notiunilor de psihologie generala si psihodiagnostic ;
4. Cunoasterea eticii si deontologiei profesionale.

B.

Diagnostic si evaluare clinica :

1. Evaluare subiectiv-emotionala;

2. Evaluare cognitiva,

3. Evaluare comportamentala;

4. Evaluare bio-fiziologica ( ex.prin proceduri de bio-feedback);

5. Evaluarea simpla a personalitatii si a mecanismelor de coping/adaptare/defensive;
6. Evaluare psihologica asociata activitatilor cu cupluri sau familii ( sau altor grupuri);

7.

Evaluarea contextului familial,profesional,social,economic,cultural in care se manifesta

problemele psihologice;
8. Evaluarea dezvoltarii psihologce;
9. Investigarea si psihodiagnosticul tulburarilor psihice si al altor conditii de patologie care implica in

ctiopatogeneza mecanisme psihologice;

10. Evaluare neuropsihologica;
11.Evaluarea complexa a personalitatii 9 ex.trasaturi caracteriale,de temperament, aptitudinale
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etc.) si a mecanismelor de coping/adaptare/defensive;

. Evaluarea starii de sanatate mentala, in limita competentei psihologului, ca preconditie pentru
angajare si/sau desfasurarea unor activitati careimpun prin lege examinare psihologica asociata
starii de sanatate ( ex.testarea profesorilor, a functionarilor publici ete.).

13| Evaluarea psihologica a gradului de discernamant al persoanelor;

. Evaluarea neuropsihologica complexa;

C. Interventie/asistenta/consultanta psihologica:

10
11
12
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.|Educatie pentru sanatate, promovarea sanatatii si a unui stil de viata sanatos( ex.prin preventie

primara si secundara) prevenirea imbolnavirilor ( ex.prin modificarea stilului de viata);

. |[Elaborarea ,implementarea,monitorizarea si evaluarea programelor de promovare a sanatatii si de

prevenire a imbolnavirilor la nivel individual, de grup,comunitarsi/sau guvernamental;

. [nterventii specifice pentru persoanele cu nevoi speciale ( aria psihopedagogiei speciale in conditii

de psihopatologie);

. Consiliere psihologica si psihoterapie pentru pacienti si apartinatori din spital;

. Optimizare si dezvoltare personala, autocunoastere;

. [Terapii standard de relaxare si sugestive;

.| Consiliere ( ex.prin tehnici comportamentale) specifica obiectivelor medicale ( ex.cresteres

aderentei la tratament, modificarea stilului de viata, pregatire preoperatorie, preventie tertiara in
cadrul bolilor cronice etc.);

. lAsistenta bolnavilor terminali;
.| Terapii de scurta durata focalizate pe problema,preventie tertiara, recuperare si reeducare (

individuale, de grup, cuplu si familie).

. Consiliere in situatii decriza;

| Managementul conflictului , mediere si negociere;

| Consultanta pentru activitatile profesionale ale psihologilor practicanti in psihologie clinica, daca
acestia o cer ( nu es suprapune cu supervizarea profesionala obligatorie a psihologului clinician
practicant sub supervizare de catre psihologul clinician principal)

.|Cercetare:

Cunoaste notiunile fundamentale de metodologia cercetarii si poate participa la sau initia activitati
de cercetare in cadrul definit de competentele sale;

. Poate participa la sau initia activitati de cercetare in cadrul definit de competentele sale;
.|Educatie si trening ( formare profesionala)

. |Poate organiza workshop-uri in cadrul definit de competentele sale.

.[Comunicare, comportament, tinuta:

. Pelecteazd modurile adecvate de comunicare cu beneficiarii precum si cu partenerii si colaboratorii

tmplicati;

. Comunica interdisciplinar cu alti specialisti atunci cind este necesar;

. Informeazi beneficiarii cu privire la confidentialitatea datelor obtinute;

. Respecta confidentialitatea psiholog — pacient;

. Vtilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza

colectarea materialelor si instrumentarul de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea
acestora in vederea distrugerii conform prevederilor legale;

. Poarta echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioara care va fi schimbat

ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

. Respecta secretul profesional si codul deontologic;
. Respecta si apara drepturile pactentului;

- prevederile legale in vigoare privind regimul deseurilor,

- prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia
si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele
de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru 61




10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.

REGULAMENT DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE
SPITALUL MUNICIPAL DE URGEN TA PASCANI

dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor
chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si
eficientei procesului de steriljzare,

- prevederile legale in vigoare privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare
a infectijlor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

Informatiile pe care le detine angajatul ca efect al executarii contractului de munci sunt strict
confidentiale. De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune la
dispozitia angajatului.

Secretul profesional este obligatoriu, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

Fac obiectul secretului profesional tot ceea ce salariatul, in timpul exercitarii profesiei sale, a
aflat direct sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului, a familiei, a apartinatorilor,
precum si probleme de diagnostic, prognostic, tratament, diverse cicumstante in legatura
boala.Secretul profesional persista si dupa terminarea tratamentuluj sau decesul pacientului.
Secretul profesional trebuie pastrat si fata de aprtinatori, daca pacientul nu doreste altfel ;

Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi, cadre sanitare si institutii medicale care nu sunt
implicate in actul medical al pacientului in cauza X
Respecta principiile de etica si deontologie profesionala;
Obligativitatea cunoasterii si respectarii actelor normative in vigoare ,aplicabile in domeniul
sanitar;
Este persoana responsabila pentru interventie in caz de incendiu si a altor situatii de urgenta;
Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin deciziile emise in baza prevederilor legale
aplicabile; ,
Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului.

Art. 136 Asistentul medical sef de sectie/coordonator compartiment are in principal

urmatoareie atributii:

1.

2.

e

Organizeaza activitatile de tratament, explorari functionale si ingrijire din sectie, asigura si
raspunde de calitatea acestora ;

Stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine din sectie, pe care le poate
modifica ,informand medicul sef de sectic ;

Coordoneaza, controleaza si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul din
subordine in cele trei ture;

Evalueaza si apreciaza ori de cate ori este necesar Jindividual si global, activitatea personalului
din sectie ;

Organizeaza impreuna cu asistentul sef al spitalului si cu consultarea reprezentantului
Colegiului Asistentilor Medicali, testari profesionale periodice pentru asistentii medicali si
personaliul auxiliar din cadrul sectiei ;

Participa la selectarea asistentilor medicali si a personalului auxiliar prin concurs, potrivit
reglementarilor legale in vigoare;

Supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat in vederea
respectarii sarcinilor din fisa postului;

Controleaza activitatea de educatie pentru sanatate realizata / desfasurata de asistentii medicali ;
Controleaza calitatea mancarurilor pregatite inainte de servirea mesei de dimineata, pranz si
cina ; refuza servirea felurilor de mancare necorespunzatoare,consemnand observatiile in
condica de la blocul alimentar ; verifica retinerea probelor de alimente ;

10. Informeaza medicul sef de sectie si dupa caz asistentul sef pe spital despre evenimentele

deosebite petrecute in timpul turelor precum si aspectele deosebite cu privire la evolutia si
ingrijirea bolnavilor;

11. Intocmeste necesarul de regimuri alimentare pentru sectie, organizeaza si asista la distribuirea

mesei ;Intocmeste anexa pentru hrana pacientilor nou-internati ;

12. Aduce la cunostinta asistentului sef pe spital absenta temporara a personalului in vederea

suplinirii acestuia potrivit reglementarilor legale in vigoare; 6
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Coordoneaza si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a
infectiilor nosocomiale;

Raspunde de aprovizionarea sectiei cu instrumentar, lenjerie si alte materiale sanitare necesare
si de intretinere si inlocuirea acestora conform normelor stabilite in unitate;

Asigura procurarea medicamentelor si materialelor sanitare curente pentru aparatul de urgenta
al sectiei, controleaza modul in care medicatia este preluata din farmacie, pastrata, distribuita si
administrata de catre asistentele si surorile medicale din sectie, asigura justificarea la zi a
medicamentelor din aparat ;

Realizeaza autoinventarierea periodica a dotarii sectiei conform normelor stabilite in
colaborare cu asistentul sef pe spital si delega persoana care raspunde de aceasta (daca este
cazul), fata de administratia unitatii ;

Controleaza zilnic condica de prezenta a personalului si contrasemneaza ;

Raspunde de intocmirea situatiei zilnice a miscarii bolnavilor si asigura predarea acesteia la
biroul de internari;

Analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din subordine si
le comunica asistentului sef pe spital ;

Participa zilnic la raportul de garda si saptamanal la raportul asistentelor sefe ;

Insoteste medicul sef de sectie la vizita, consemneaza si asigura indeplinirea de catre personalul
din subordine a tuturor indicatiilor date de acesta;

Organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine privind respectarea
normelor de protectia muncii;

Se preocupa de asigurarea unui climat etic fata de bolnavi, a personalului din subordine;
Asigura pastrarea secretului profesional si ofera informatii apartinatorilor numai in interesul
bolnavilor ;

In cazul constatarii unor acte de indisciplina la personalul din subordine, informeaza in scris
medicul coordonator, asistentul sef pe spital si conducerea unitatii ;

Intocmeste si raspunde de respectarea graficelor de lucru si programarii concediilor de odihna,
informeaza asistentul sef pe spital si asigura inlocuirea personalului pe durata concediilor;
Coordoneaza organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare insotiti de
instructorul de practica , conform stagiilor stabilite de comun acord cu scoala;

Isi desfasoara activitatea sub conducerea medicului sef de sectie si a asistentei sefe pe spital ;
Raspunde de predarea datelor statistice ;

Este numita persoana responsabila cu activitatea de aparare impotriva incendiilor si a altor
situatii de urgenta

Asigura primirea bolnavilor in sectie precum si informarea acestora asupra prevederilor
referitoare la drepturile si obligatiile pacientilor internati ;

Se preocupa de ridicarea continua a nivelului profesional al personalului din subordine ;
Propune necesarul de achizitii materiale sanitare, echipamente de lucru si alte obiecte de
inventar pentru anul urmator,

Asigura trimiterea condicilor de medicamente la farmacie si administrarea tratamentelor potrivit
indicatiilor medicale ;

Controleaza si raspunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului si a tuturor masurilor de
asepsie si antisepsie necesare prevenirii transmiterii infectiilor interioare ;

Organizeaza si controleaza folosirea integrala a timpului de munca al personalului din
subordine, intocmeste graficul de lucru al acestuia, programarea concediilor de odihna,
controleaza predarea serviciului pe ture si asigura folosirea judicioasa a personalului in
perioadele de concedii;

Determind gradul/scorul mediu de dependentd a pacientilor internati, utilizind scorurile de

Centralizeazi rezultatele in fisa de evaluare a gradului/scorului de dependenta a pacientilor

63
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39. Identifica si semnalizeaza locurile si conditiile cu potential de risc fizic pentru securitatea
persoanelor (risc de alunecare, cidere, lovire, electrocutare);

40. Efectueaza si raporteaza analiza anuald a modului de colectare a deseurilor;

41. Respecti decizia directorului de ingrijiri, cu aprobarea managerului de distribuire a pesonalului
mediu intre sectii/ compartimente in functie de nevoile imediate de ingrijire, tindnd cont de
competenfeie profesionale;

42. Monitorizeazi efectuarca igienei generale/ locale a pacientilor;

43. Monitorizeazi ingrijirea completa §i personalizati a pacientului;

44. Asigurd aprovizionarea cu formularele necesare intocmirii dosarului de tngrijire;

45. Efectueazi i raporteazi semestrial Serviciului Managementul Calitafii Serviciilor de Sanatate
si directorului de Ingrijiri, Raportul de eficientd i eficacitate a utilizarii planului de ingrijiri;

46. Efectueazi instruirile periodice ale personalului stabilite in planul anual de instruire;

47. Prelucreazi personalul medico-sanitar din subordine privind legislatia in vigoare;

48. Informeazi i prelucreazi cu personalul din subordine Programul National de Prevenire,
Supraveghere si Control al Infectiilor Asociate Asistentei Medicale in unitdtile sanitare si a
Precautiunilor Universale;

49. Organizeaza §i supravegheazi pregitirea saloanelor, patului, cazarmanentului si a mijloacelor
de transport pentru dezinfectii curente, terminale si ori de cite ori este nevoie ;

50. Identificz zonele cu risc infectios;

51. Identificd pacientii cu risc de escare, cidere si implementeazd masuri in functie de nivelul de
risc;

52, Asistentul medical sef/coordonator are obligativitatea instruirii intregului personalul sl a
semndrii de citre acestia a fisei individuale a postului, protectia muncii si PSI;

53, Asistentul medical sef/coordonator are obligativitatea instruirii, evaluirii Intregului personal si
a semndrii de citre acestia a procedurilor de lucru realizate de personalul medico-sanitar;

54. Supravegheazi utilizarea si pastrarea in bune conditii a echipamentultui si instrumentarului din
dotare;

55. Supravegheazd colectarea chestionarelor de satisfactic a  pacientului, obtinerea
consimtdmantului informat;

56. Controleaza administrarea tratamentului potrivit indicatiilor medicale;

57. Controleazi medicamentele de la “Aparat” si asigura justificarea la zi si completarea acestora;

58. Se ingrijeste de asigurarea instrumentarului $i materialele sanitare necesare efectudirii
tratamentelor curente si de urgents;

59. Efectueaza controlul si autocontrolul.

60.Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului.

Atributii responsabil baza de date pentru pacienti:

a) introduce datele personale ale pacientilor;

b) introduce procedurile efectuate in ingrijirea pacientului;

c) verifica corectitudinea datelor introduse;

d) sd cunoascd si s aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucririi datelor cu
caracter personal precum si ale procedurii de prelucrare a datelor cu caracter personal;

e) s informeze persoana vizati atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de la
aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se face
prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea
furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile
prevdzute de lege, in special drepturile de acces, de interventie asupra datelor si de opozitie,
conditiile in care pot fi exercitate aceste drepturi;

) sid prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu s
sd acorde sprijin conducitorului operatorului pentru realizarea activititilor specifice ale
acestuia;

g) si pastreze confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de 64
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acces la sistemele informatice/ baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal;

h) si respecte misurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator;

i) s# informeze de indatd conducerea operatorului despre imprejurdri de naturd a conduce la o
diseminare neautorizatd de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost
accesate/ prelucrate date cu caracter personal prin incélcarea normelor legale, despre care a
luat la cunostinta.

Atributii responsabil cu condica de prezenta si cu intocmirea graficelor de lucru si a pontajelor

lunare:

1. se va preocupa de procurarea condicii de prezenta pentru locul de munca unde desfasoara

activitate;

2.  inscrie salariatii in condica de prezenta;

3.  intocmeste graficele de lucru lunare cu respectarea prevederilor Legii nr.53/2003 — Codul
Muncii referitoare la timpul de munca si odihna (Titlul III: durata timpului de munca, munca
suplimentara, norma de munca, repausul saptamanal, concediile);

4. intocmeste pontajul lunar in baza inscrisurilor din condica de prezenta;

5.  verifica semnarea condicii de prezenta de catre toti salariatii;

6.  varespecta procedurile si instructiunile de lucru specifice .

Ltributii ca responsabil cu activitatea de aparare impotriva incendiilor si a altor situatii de

rgenta

1. Efectueaza conform tematicii aprobate si tine evidenta urmatoarelor instructaje in domeniul

ituatiilor de urgenta la angajare si periodic astfel: /nstructaj specific locului de munca; Instructay

periodic;

2. Efectueaza si verifica insusirea cunostintelor de catre persoanele instruite;

In activitatea de instruire pe linia situatiilor de urgenta se vor folosi forme si mijloace diferite

[T
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astfel:

e Forme si mijloace vizuale:afise,brosuri,pliante, inscriptii si indicatoare de securitate;

o Forme si mijloace auditive: instructaje,expuneri,consultatii ,exercitii si dezbateri;

e Forme si mijloace practice — aplicative: demonstratii si exercitii practice executate la

locul de munca.

La alegerea formelor si mijloacelor se va avea in vedere asigurarea caracterului intensiv
pentru activitatea de instruire.
Instructajul in domeniul sitvatiilor de urgenta se va face pe baza unor materiale scrise (
proceduri) aprobate de catre conducatorul unitatii si realizate de catre persoana desemnata.
Baza materiala si documentara necesara in vederea desfasurarii si verificarii instructajelor va
¢uprinde:

s Legislatia specifica in vigoare;

o Tematica orientativa de instruire ( generala, specifica si periodica);

o Teste de verificare.
3. Participa la exercitii de stingere cu antrenarea personalutui pe locurile de munca;
4. Testarea periodica a nivelului de cunostinte din domeniul SU a personalului instruit;
5. Evidentierea in fisele individuale de instructaj si certificarea prin semnatura a activitatilor
desfasurate;
6. Justificarea in fata organelor de control a indeplinirii obligatiilor legale ce-i revin ca
responsabil cu SU la locul de munca conform legislatiei in vigoare.
Atributii ca tutore pentru personalul medical nou angajat:
[. sprijinirea personalului medical nou incadrat in intelegerea functiondrii spitalului, in vederea
adaptirii in conditii optime la exigentele corespunzitoare fiecirui sector de activitate;
asistarea personalului medical nou Incadrat in vederea facilitérii accesului la resursele spitalului
(biblioteca, acte legislative etc.);
3. atentionarea asupra organizirii intrunirilor din spital §i asupra evenimentelor de anvergura din
spital; 65
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4. orientarea personalului medical nou incadrat in privinta oportunititilor de continuare a studiilor
(daca e cazul);

5. consiliere, asistare §i orientare privind oportunitatile de carier3 profesionals, posturile care pot fi
ocupate ulterior de personalul medical nou incadrat:

6. organizare de intdlniri cu practicieni ai profesiilor relevante pentru specializarea personalului
medical nou incadrat, cu reprezentanti ai mediului sanitar, social, cultural si de afaceri;

7. sesizarea personalului medical nou incadrat cu abilitati de lider, pe care sa ii incurajeze in
cultivarea acestor abilititi;

8. administrarea unor teste de autoevaluare;

9. evaluarea experientei personalului medical nou incadrat, in vederea imbunatatirii strategiilor,
metodologiilor si activititilor cu impact evolutiv asupra experientei personalului medical;

10. consiliere privind explorarea interesului si a abilititilor personale;

11. asistarea personalului medical nou incadrat n luarea unor decizii, precum si in rezolvarea unor
probleme administrative curente;

12. incurajeaza relatiile de colaborare si intrajutorare intre angajati;

13. ajutd persoanele tutoriate si isi dezvolte intregul potential;

14. acorda sprijin in dezvoltarea viziunii de viitor;

15. implicd dezvoltarea de parteneriate active in cadrul comunitd{ii sanitare;

16. asiguréd o comunicare eficienta si bazati pe incredere reciproci.

Atributii ca indrumator pentru personalul nou angajat:

1. Coordoneaza activitatea noului angajat respectiv a salariatului debutant

2. Sprijina noul angajat respectiv salariatul debutant in identificarea celor mai bune modalitati de
rezolvare a activitatilor si sarcinilor repartizate acestuia;

3. Supravegheaza modul de indeplinire a atributiilor de serviciu de catre noul angajat respectiv
salariatul debutant

4. Propune sefulului de sectie/compartiment cursurile de perfectionare profesionala la care trebuie sa
participe noul angajat respectiv salariatul debutant

5. La finalizarea perioadei de debutant, intocmeste un raport de evaluare pentru salariatul debutant.
Atributii privind gestionare echipamente:

1. Gestioneaza programul de mentenanta a echipamentelor din cadrul sectiei/compartimentului,
inregistreaza toate echipamentele noi. Se preocupa de prezenta personalului din sectie/compartiment la
instruirile de punere in functiune si la cele periodice.

2. Pune la dispozitia reprezentantilor societatilor de reparatii, verificare si constatare, registrul de
evidenta a echipamentelor pentru a consemna data, natura interventiei, starea echipamentului dupa
interventie pe baza de semnatura.

3. Raporteaza imediat defectiunile la echipamentele medicale si ia masuri de scoatere din functiune
pentru a nu afecta actul medical si pacientii.

4. In cazul aparitiei unor anomalii in functionare sau defectiuni ale echipamentelor medicale din cadrul
sectiei/compartimnetului are obligatia de a anunta seful de sectie/compartiment, conducerea unitatii si
coordonatorul activitatii de mentenanta la nivel de spital.

5. In cazul transferulvi unui echipament medical Iz o societate de servicii externalizate pentru efectuarea
unor interventii se va intocmi un act de predare-primire.

6. In cazul transferului unui echipament medical intre sectii/compartimente ale spitalului se va intocmi
proces verbal de transfer aprobat de conducerea unitatii.

7. Colaboreaza cu coordonatorul activitatii de mentenanta a echipamentelor medicale pe spital la
elaborarea si punerea in practica a Planului de mentenanta anual a echipamentelor medicale

Atributii persoani coordonatoare a activititii de securitate si sAnitate n munci :

a) S& cunoascid prevederile legislatiei nationale aplicabila la nivelul sectiei/compartimentului,
instructiunile proprii de securitate si sanitate in munci specifice sectiei/compartimentului si si le
aplice intocmai;

b) sd cunoasca riscurile de accidentare si imbolnivire profesionald specifice locului de
muncé/posturilor de lucru si a activititilor pe care le coordoneaza; 66



o il |

L7 Bl T & B w B )

I I —

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI

si aplice miasurile corespunzitoare de prevenire a acidentelor §i imbolndvirilor profesionale;

si efectueze instruirea la locul de muncd, instruirea periodicd la locul de muncd, instruirea
suplimentard, precum i testarea anuald pentru toti lucritorii din subordine;

Instruirea se va efectua pe baza tematicilor intocmite de cétre lucritorul desemnat SSM.

Testarea se va face pe baza programului de testare de Ia nivelul societitii;

si consemneze rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul securitatii gi sdnétdfii in munci in fisa
de instruire individuali a lucratorului instruit, cu indicarea materialului predat, a duratei §i a datei
instruirii.

Completarea fisei de instruire individuala se va face cu pix cu pastd sau cu stilou, imediat dupa
verificarea instruirii.

Dupa efectuarea instruirii, figa de instruire individuald se semneaz3 de cétre lucritorul instruit $i
de citre persoanele care au efectuat, respectiv care au verificat instruirea.

In cazul in care s-a terminat fisa individuald de completat, va scrie pe prima pagina a noii fige
“continuare” iar noua fisd se va completa cu toate datele §i semnéturile din figa individuald
originala.

In cazul in care persoanele care au efectuat instruirile la datele respective nu mai sunt in unitate,
pe fisa cu mentiunea “continuare” in dreptul semnaturii acelei persoane se va trece
“indescifrabil”

in cazul in care din diverse motive nu au mai putut fi recuperate informatiile privind datele de
instruire, tematicile parcurse si/sau numele persoanelor care au efectuat instruirea, respectiv care
au verificat instruirea la momentul angajarii lucritorului, se vor parcurge aceeasi pasi ca in cazul
unui nou angajat, avand loc un nou proces de instruire introductiv-generald, instruire la locul de
munci, urmate de verificirile Tnsusirii cunogtintelor profesionale §i de admiterea la lucru a
persoanei in cauzi, avand ca bazi de referinté calitatea de lucrétor in compartimentul in care isi
desfisoari activitatea la momentul intocmirii fisei de instruire

si pastreze fisa de instruire a subordonatului pénd la incetarea raporturilor de munca ale
lucritorului respectiv cu Spitalul Municipal De Urgentd Pagcani.

si verifice periodic modul in care lucrdtorii si-au insusit regulile ce au constituit obiectul instruirii
de securitate si sinitate a muncii;

si nu incredinteze nicio sarcind de serviciu lucritorilor repartizati inainte ca acestia s fi fost
instruiti si/sau daci acestia nu au fisa individuala de instruire completatd cu toate datele si cu
instruirea efectuata;

si se asigure ¢d lucritorii din subordine aplicd metode nepericuloase de lucru si respectd
instructiunile de securitate a muncii pe parcursul procesului de muncé;

si verifice dacd lucritorii au asupra lor echipamentul individual de protectie si dacd acestia il
utilizeaza corespunzitor;

sa nu admitd la lucru lucritori care se afli in stare evidentd de oboseald, sub influenta
medicamentelor ori substantelor care diminueazi capacitatea de munca (bauturi alcoolice,
substante psihotrope, etc.)

sd nu admiti la lucru lucritori care nu au in termen de valabilitate fisa de aptitudine in muncd
eliberatd de medical specialist de medicind a muncii;

si nu permiti desfigurarea activitatii daci nu s-au luat toate méasurilor de securitate a muncii;

si ia misuri pentru asigurarea igienii, ordinii i curiteniei la locul de munci, implicit pentru
mentinerea cdilor de acces libere de orice obstacol;

s nu admitd utilizarea unor echipamente de munca defecte;

s4 nu permitd executarea unor activititi pentru care lucriitorii nu au fost instruiti;

si cunoasci masurile de prim ajutor si si le aplice imediat in caz de accident;

si anunte de indat3 seful ierarhic in cazul producerii unui accident de munca;

sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munci;

si propuni sanctiuni disciplinare conform reglementérilor interne pentru personalul care
sivérseste abateri de la prevederile legale SSM si ale instructiunilor interne SSM emise. 7
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Atributii ca persoana imputernicita sa utilizeze formulare cu regim special;

1. Raspunde de respectarea procedurii in tot ceca ce priveste evidenta si utilizarea formularelor
cu regim special si sunt obligate sa justifice in orice moment existenta lor; '

2. Raspunde de evidenta formularelor pe care le-a ridicat pe baza de bon de consum (utilizate si
neutilizate), pentru a putea fi controlate si justificate in orice moment;

3. Respecta prevederile Procedurii privind evidenta Formularelor cu regim special;

4. In urma aprobarii referatului de necesitate de catre managerul unitatii, comunica
responsabilului cu achizitiile necesarul de formulare cu regim intern special.

Art. 137 (1) Asistentul medical are in principal urmatoarele atributii:
Sarcinile asistentului medical cu privire la internarea sl externarea pacientului
La internarea pacientului;
1. Respectd modalitatile si criteriile de internare in conformitate cu statutul si tipul de asigurare;
2. Preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifici toaleta personali,
finuta de spital, se asigurd de completarea datelor de identitate si acceptul acestuia pentru investigatii
§i tratament, i 1l repartizeaz3 in salon;
3. Aduce la cunostinta in momentul internirii atit pacientului cét §i reprezentantului legal sau
apartinatorilor a drepturilor si obligatiilor legale, de la internare $i pe toatd perioada spitalizarii:
obtine consimtdmantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal, consemneaz3
refuzul pacientului pentru internare daca este cazul;
4. Verificd Inregistrarea datelor de identitate si completarea foii de observatie pe tip de spitalizare
continui sau spitalizare de zi;
5. Efectueazi pregatirea pacientilor pentru examinare sau eventuale preleviri de produse biologice si
patologice;
6. Are obligatia de a solicita acordul scris al pacientului pentru a fi supus la metode de preventie,
diagnostic si tratament, cu potential de risc pentru pacient, dupd explicarea lor; prezinta
pacientului informatii la un nivel stiinfific rezonabil, in functie de capacitatea de intelegere a
acestuia;
7. Efectueazd informarea pacientului, familiei sau reprezentantului legal cu privire la
regulamentul de ordine interioari afigat In unitate; a programului de vizita;
8. Efectueazi solicitarea de identificare pentru organele abilitate in cazul pacientilor incongtienti, fara
acte, familie sau apartindtori;
9. Instituie masurile de izolare in cazul pacientilor suspicionati de boli infecto-contagioase,
10. Verificd igienizarea §i schimbarea pacientului in lenjerie de spital (nu se aplicd imbaéierea
pacientilor aflati in stare de coma, soc, colaps, hemoragii, insuficientd circulatorie, etc.);
11. Instaleazi pacientul intr-un mediu si climat ambiental optim de confort i sigurant;
12, Asiguri preluarea, pastrarea si predarea bunurilor pacientului conform procedurii de lucru,
acestea vor {1 pastrate In conditii de siguranti in cutia de valori din sectie/compartiment;
13. Aplica procedura privind dubla identificare a pacientului.

La externarea/ decesul pacientului;

1. Pregateste pacientul pentru externare/transfer conform protocolului sectiei/compartimentului

pentru documente, bilet iesire spital, decont cheltuieli, scrisoarea medicald, prescriptia medicali

electronic, efecte personale;

2. Inmaneazi chestionarul de satisfactie al pacientului, indruma pacientul pentru a depune

chestionarul inainte de externare;

3. Anuntd apartinitorii pentru externare;

4. Se asigurid de semnitura electronici cu cardul de sanatate a serviciilor/semnarea si validarea
acestora;

5. Tnso;este pacientul pani la pérdsirea sectiei/compartimentului in caz de externare; 68
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6. in caz de transfer al pacientului in alte sectii sau unititi sanitare il insoteste acorddndu-i ingrijirile
ecesare daci starea acestuia necesiti,

. In caz de deces constatat de medic, dupi doud ore organizeazi si ajuta la transportul acestuia in
drul serviciului de prosecturd; inventarizeaza obiectele personale cu predarea cétre asistentul gef
au apartindtori;

. inmaneaza, dupa caz, cererea de neefectuare a necropsiei apartinatorului legal spre completare i
mnare, o inregistreazi la secretariatul unitatii §i o transmite spre aprobare managerului unitatii.

arcini si responsabilitati pentru ingrijirea curenti si supravegherea pacientului

1. Indiferent de persoana, locul sau situatia in care se géseste, acordi primul ajutor medical in situatii
de urgentd i cheamd medicul;

. Prezinti medicului de salon, pacientul pentru examinare gi il informeaza asupra stérii acestuia de la
ihternare si pe tot parcursul internirii, observa simptomele i starea pacientului, le Inregistreaza in
dosarul de Ingrijire si informeazi medicul asupra oriciror modificiri depistate;

. Are obligatia intocmirii planului de Ingrijire personalizat al pacientului: evalueazd pacientul pe
dele 14 nevoi fundamentale, identifici problemele de ingrijire specifice fiecrel nevoi in parte,
abileste obiectivele si prioritatile, evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul internérii;

. Determind gradul/scorul mediu de dependentd a pacientilor internati. Centralizeaza rezultatele in
isa de evaluare a gradului/scorului de dependent a pacientilor internati;

. Efectueaza Ingrijirile planificate, conform rolului autonom si delegat, consemneazd zilnic
interventiile in dosarul de ingrijire, reevalueaza pacientul. Observi simptomele si starea pacientului §i
Ie inregistreaza in figa asistentei medicale;

. Efectueazi procedurile terapeutice, tratamentele §i investigatiile recomandate de medic;

. Efectueazi interventiile recomandate de medic in cazul aparitiei eventualelor reactii secundare;

. Consemneazi zilnic in raportul de predare/primire, cu semnétura de predare primire, a activitatii

ecomandirilor medicale in timpul serviciului, eventualele modificari in starea pacientului, parametrii
nctiilor vitale si orice alt eveniment neprevizut/advers / santineld legat de pacient;

9. Are responsabilitatea calitiitii actului medical efectuat;

0. Asigurd (coordoneazi sau ajutd, dupa caz) pastrarea igienci personale a pacientilor internafi,
dschimbarea pozitiei, servirea mesei la pat, schimbarea lenjeriei de corp si de pat, ori de céte ori este
)levoie pentru pacientii internati in sectie/compartiment;

1. Efectueazi organizarea mediutui ambiant pentru ingrijiri si examinare: luminozitate, temperatura,
intimitatea pacientului;

2. Efectucazi pregitirea psihicd §i fizicd a pacientului pentru examinare clinicid si paraclinicd,
lecolteazi produse biologice §i patologice, pentru explordri paraclinice, conform prescriptiei
medicului, asigurd transportul acestora in conditii optime la laborator;

3. Pregiteste pacientul prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale, organizeazi transportul
pentru investigatii in alte compartimente/laboratoare sau pentru sala de operatii, insofeste pacientul
la investigatii in conditii de securitate si confort, adaptate la starea acestuia, ii supravegheaza, dac
situatia 0 impune, starea pe timpul transportului;

4, Asigurd monitorizarea, consemnarea §i raportarea functiilor vitale, vegetative ale pacientului
(temperaturd, puls, TA, respiratie, diureza, scaun, varsituri, expectorajie, greutate corporald, talie
¢tc.) si tnregistrarea lor in foaia de temperaturd a pacientului; semnaleazi medicului orice modificari
depistate;

5. Evalueazi si reevalueazi riscurile la care este expus pacientul , consemneaz in dosarul de
ngrijire si aplicd interventiile in functie de nivelul de risc; face cunoscut riscul la care este expus
pacientul echipei medicale si apartinétorilor;

16. Asigura pastrarea si consemnarea rezultatelor, investigatiilor in Foaia de observatie a pacientului
5i evidentele specifice;

17. Participa la vizita si contravizita medicala cu notarea recomandarilor ficute de citre medic. 69
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Noteaza recomandérile medicului consemnate in foaia de observatie, privind rolul delegat, executa
interventiile autonome in limita competentei, consemneazi in planul de ingrijire, predi turelor
urmaétoare prin raportul scris al serviciului;

18. Informeazi in mod sistematic medicul curant/ medic de garda pentru starea pacientului, evolutia
post-explordrilor si investigatiilor efectuate;

19. Administreazd personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizirile, testirile biologice, efc.
conform prescriptiei medicale;

20. Cunoagte si respectd pentru administrarea substantei medicamentoase, modul de administrare
prescris de medic, dozajul, orarul, ordinea de administrare, incompatibilitatea de substante
medicamentoase, timpii de executie, frecventa de administrare, contraindicatiile, efectele secundare,
interactiunea dintre medicamente, eficienta administrarii;

21. Monitorizeazs, consemneazi si raporteazi citre medicul curant/de gardd, despre aparitia de
manifestiri patologice, reactii secundare ale substantei medicamentoase;

22. Monitorizeazid si comunici medicului simptomele si starea pacientului post-administrare
substantd medicamentoasé;

23. Efectueazi urmitoarele tehnici medicale: administrare de medicamente pe cale orald, injectabild
(intramusculard, intravenoasa, subcutanatd), cutanatd, prin sondaje, perfuzii {cu sau fard montare de
branule), pansamente, resuscitare cardio-respiratorie in caz de nevoie, sondaj gastric, duodenal;
clisme; analize curente si de urgenti (biochimie, hematologie, bacteriologie, micologice, serologice,
biochimia urinii, imunologice, coagulare, etc) si Inregistrarea in FO i planul de ingrijire al
pacientului;

24. Respecta si aplica protocoale/proceduri privind exploririle clinice si paraclinice;

25. Raspunde de monitorizarea specifica si acordarea ingrijirilor post-explorare;

26. Asigurd consemnarea, etichetarea, conservarea (la nevoie) si transportului probelor biologice si
patologice la laborator;

27. Efectueaza Inregistrarea rezultatelor conform competentelor profesionale;

28. Respectd precautiunile universale, principiile de igiend in pregitirea si administrarea substantei
medicamentoase, managementul pentru deseuri cu potenfial contaminat/indepartarea materialelor
téietoare si infepatoare dupi utilizare, conform planului elaborat pentru fiecare sectie/comportament,
metodologia de supraveghere si control a accidentelor cu expunere la produse biologice |,
managementul cazului de accident prin expunere la sange (expunere cutanatd, expunere percutana,
expunere a mucoaselor);

29. Respectd permanent si riaspunde de aplicarea normelor de igieni in special de spilarea s
dezinfectia méinilor, ct si a regulilor de tehnici asepticd in efectuarea tratamentelor prescrise.
Rispunde de curdfenia saloanelor, verifica igiena pacientilor. Efectucazi intreaga activitate
terapeuticd in condifii de igiend, asepsie, dezinfectie, sterilizare cu mentinerea maésurilor de
prevenire, supraveghere si control al infectiilor intraspitalicesti si infectiilor asociate asistentei
medicale;

30.0Observd apetitul pacientilor, supravegheazi si asigurd alimentatia pacientilor dependenti,
supravegheazi distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie;

31. Cunoaste principiile generale ale hidratirii si alimentatiei pacientului, obiectivele si tipurile de
regimuri dietetice, clasifica regimurile dietetice in functie de comorbidititi si le consemneaza in
foaia de observatie/cAmpurile electronice pentru regimurile alimentare, dosarul de ingrijire;

32. Anunti seful ierarhic de orice modificare survenitd in alimentatia pacientilor pentru intocmirea
suplimentelor la foaia de alimentatie a sectiei, tulburirile de deglutitie;

33. Monitorizeazi zilnic starea cavitifii bucale, efectueaza ingrijirea cavitafii bucale, observa,
noteazd in fisa din dosarul de ingrijire si raporteazi medicului modificarile patologice;

34. Raporteazii asistentei sefe/ medic sef orice neconformitate constatatd din punct de vedere al
calititii hranei;

35. Cunoagste necesarul alimentar si instituie masurile de ordin general pentru hidratare si alimentare
conform indicatiilor, monitorizeazi orarul si distribuirea meselor, consistenta alimentelor in7 0
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nctie de starea generald si particulard a pacientului (alimentare artificiald, pasiv, activa);

36. Efectueazi bilantul hidroelectrolitic;

3. Comunicd modificarile electrolitice medicului curant/medicului de garda;

38. Educa pacientul si familia cu privire la restrictiile alimentare, respectarea regimurilor dietetice si

conduita alimentari;

39. Alimenteazi personal pacientii cu tulburari de deglutitie;

40), Pregiteste instrumentarul, materialele i echipamentul necesar tipului de interventii;

4].Respectd normele de securitate, manipulare §i descdrcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special;

. Inregistreaza scriptic si in programul informatic toate procedurile §i recomandarile medicale de la

internare pana la externarea pacientului, efectuate in sectie si cuprinse in sistemul electronic

implementat la nivelul unititii;

4B. Inregistreaza scriptic si in programul informatic datele de identitate ale pacientilor, completeazi

foaia de observatie de tip spitalizare continui san de zi si verificd corectitudinea acestora;

44. Raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in foaia de observatie a pacientului,

rgport de serviciu sau in alte documente;

45. Raspunde de predarea/preluarea substantelor medicamentoase scrise pe condicd si administrares

integrald conform prescriptiei;

. Pregiteste materialul moale (efectueaza tampoane, comprese) pentru sterilizare. Pregiteste

echipamentul, instrumentarul §i materialul steril necesar interventiilor;

47 Rispunde de utilizarea rationald a materialelor consumabile. Rispunde de decontarea

edicamentelor si a materialelor sanitare de la aparatul de urgentd consemmate in registrul de

evidents, in campurile de gestiune ale foii de observatie si In sistemul electronic;

. In cazul medicamentelor rimase, nedistribuite (refuz pacient, deces), se¢ anunti medicul pentru

returnare In baza unui proces verbal in farmacie;

4Pp. Asigurd si raspunde de pastrarea gi utilizarea instrumentarului, a aparaturii din dotare, a

inventarului moale si mobilierului existent;

. Intocmeste situatia zilnicd a miscdrii bolnavilor i o preda la biroul de internéri;

5[1. Supravegheazi si coordoneazd modul de desfdsurare a vizitelor apartindtorilor cu respectarca

rmelor de igiend, conform regulamentului intern;

. Participa la acordarea ingrijirilor paliative §i instruieste familia sau apartinatorii pentru acordarea

estora;

. Organizeaza si desfigoard programe de educafie pentru sinétate, activititi de consiliere, lectii

ucative si demonstratii practice, pentru pacienti, aparfindtori si diferite categorii profesionale aflate

formare;

. In caz de deces, identifica cadavrul;

5. Predd obiectele persoanei decedate apartindtorilor legali, cu proces verbal de predare-primire, in

ezenta unui martor;

5. Respecti si apard drepturile pacientului;

6. Respecti secretul profesional. Secretul profesional este obligatoriu , cu exceptia situatiilor

revizute de lege;

7. Informatiile pe care le detine angajatul, ca efect al executiirii contractului de muncé sunt strict

nfidentiale, De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune la

ispozitia angajatului ;

8. Fac obiectul secretului profesional tot ceea ce salariatul , in timpul exercitérii profesiei sale , a

at direct sau indirect Tn legatura cu viata intim3 a pacientului, a familiei, a apartinatorilor, precum

i probleme de diagnostic, prognostic, tratament, diverse circumstante in legaturé cu boala. Secretul

rofesional persista si dupa terminarea tratamentului sau decesul pacientului;

9. Secretul profesional trebuie pastrat si fafi de apartinatori, dupa cum pacientul doreste;

0. Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi, cadre sanitare si institutii medicale care nu sunt

mplicate in actul medical al pacientului in cauzi; -
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61. Respecti si aplic:
- instructiunile de lucru, procedurile si protocoalele de ingrijiri aplicabile in domeniul in care si
desfagoari activitatea
- prevederile legale in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale,
- prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare, tehnicii de lucru i interpretare pentru testele de evaluare a eficientet
procedurii de curitenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mdinilor, in
functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice, in functie de suportul
care urmeaza sé fie tratat si a metodelor de evaluare a derulirii §i eficientei procesului de sterilizare
- normele de igiend si epidemiologie, circuitele functionale din sectie/compartiment pentru
personal, medicamente, laborator, lenjerie, alimente, pacienti, vizitatori;
- legislatia pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, prin care se
interzice complet fumatul in unititile sanitare;
- legislatia privind drepturile pacientulu;
- legislatia privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist , a profesiei de moasi si
asistent medical;
62. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie medicald continu si conform cerintelor postului;
63. Participa la procesul de formare a viitorilor asisten{i medicali, participi la activitati de cercetare
in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sinitate;
64. Supravegheazi si coordoneaza activititile desfagurate de personalul din subordine;
65. Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunitétirea calitatii serviciilor spitalului;
06. Respectd strategiile si politicile de dezvoltare ale spitalului elaborate de conducerea spitalului, in
concordanta cu strategia Ministerului Sanatitii, avand in vedere necesarul de servicii medicale din
teritoriul respectiv;
67. Are obligativitatea cunoasterii si respectirii prevederilor actelor normative in vigoare, aplicabile
in domeniul sanitar ;
68. Anunti in cel mai scurt timp asistenta sefa  In legituri cu orice caz de imbolnavire sau de
aparitie a unei boli transmisibile in familie, cu situatiile de incapacitate temporari de muncé;
69. Respectd prevederile legale in vigoare privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora;
70. Are obligatia de a respecta decizia unitdtii privind redistribuirea pe alte locuri de munci, in
functie de nevoile de personal ale altor sectii/compartimente, de gradul de ocupare a
sectiei/compartimentului, de gradul/scorul mediu de dependentd a pacientilor internati din
sectia/compartimentul respectiv(a) si de numarul de pacienti ce revin in ingrijire unui asistent,
conform pregétirii profesionale;
71. Acordi servicii medicale in mod nediscriminatoriu;
72. Aplici i verifica existenta benzii de identificare a pacientilor, asigurd dubla identificare;
73. Situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind respectul fata de pacient.

(2) In afara atributiilor prevazute mai sus asistenti medicali din sectiile de spital, care
administreaza sangele total sau componentele sanguine, au si urmatoarele atributii:

1. Desfasoara activitatile specifice unitatii de transfuzie sanguina din spital, in limitele
competentelor lor, sub directa indrumare si supraveghere a medicului coordonator ;

2. Efectueaza testarile pretransfuzionale ;

3. Raspund de aparitia reactiilor adverse severe si a incidentelor adverse posttransfuzionale
provocate de stocarea, manipularea necorespunzatoare a sangelui total si a componentelor
sanguine sau de efectuarea gresita a testarilor pretransfuzionale ;

4. Supravegheaza functionarea si intretinerea echipamentelor din dotarea unitatii de transfuzie
sanguina din spital, luand masuri in conditiile aparitiei unor defectiuni in functionarea acestora,
conform procedurilor standard ;

5. Intocmesc documentatia pentru activitatile desfasurate ; 7
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5. Tau cunostinta de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor ;
7. Recolteaza esantioancle pretransfuzionale, completeaza si semneaza formularul ,.cerere de
sange” pentru unitatea de transfuzie sanguipa din spital, in vederea efectuarii probelor
pretransfuzionale ;
R. Efectueaza controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului ;
0. Efectueaza transfuzia sanguina propriu-zisa si supravegheaza pacientul pe toata durata
administrarii si urmatoarele ore ;
10. Inregistreaza in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si toate
informatiile relevante privind procedura efectuata ;
11.In caz de reactii transfuzionale aplica procedurile operatorii standard de urgenta si solicita
medicul prescriptor sau de garda ;
12. Returneaza unitatii de transfuzie sanguina din spital recipientele de sange total sau componente
sanguine transfuzate , precum si unitatile netransfuzate ;
13. Supravegheaza functionarea si intretinere echipamentelor din dotarea unitatii de transfuzie
sanguina din spital, luand masuri in conditiile aparitiei unor defectiuni in functionarea acestora,
conform procedurilor standard ;
14. Intocmeste documentatia pentru activitatile desfasurate ;
15. Monitorizeaza temperatura (termograma) echipamentelor frigorifice;
16. Atributiile se completeaza ce cele stabilite prin deciziile emise in baza prevederilor legale
aplicabile.
(3) Atributiile asistentului medical in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale :
a) implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;
b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparifiei si raspandirii infectiilor gi aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata internérii pacientilor;
¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului §i practicilor de fngrijire adecvate din salon;
d) informeazi cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legdturd cu aparifia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;
e) initiazil izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile i anun{d imediat
medicul curant si serviciul de prevenire i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
f) limiteazi expunerca pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alfi
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
g) semnaleazi medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale;
h) participa la pregatirea personalului;
i) participa la investigarea focarelor.
Art. 138 Asistentul medical din blocul operator, in afara sarcinilor prevazute la art. 137 are si

rmatoarele atributii specifice:
. Pregateste materialele si instrumentarul necesar pentru interventiile chirurgicale;
. Asista pacientii pre si intraoperator participand la interventie ca instrumentara,
. Are obligatia de a cunoaste instrumentarul, precum si detaliile privind modul de functionare a

aparaturii din sala de operatii si de a-si insusi tehnica sterilizarii;
4, Tine evidenta materialului chirurgical, materialelor sanitare, de curatenie, dezinfectante, a
solutiilor si medicamentelor si asigura aprovizionarea ritmica cu acestea;
3. Inregistreaza interventiile in registrul “protocol operator™ si se asigura ca interventia a fost descrisa
de catre medic la sfarsitului programului;
6. Pregiteste materialul moale si instrumentarul pentru sterilizare si efectucazd sterilizarea cu
respectarea timpilor de lucru necesari prevenirii si combaterii infectiilor nosocomiale;
7. Raspunde de pregatirea si continutul truselor din sala de operatii;
8. Eticheteazi trusele cu materialele sterilizate, notind cazanul in care s-a efectuat sterilizarea,
numirul sarjei, data si ora sterilizarii, persoana care a efectuat sterilizarea; 7
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Pastreazd evidenta strictd a procesului de sterilizare in caietul de evidentd; pistreaza in caiet
indicatorii fizico-chimici pentru fiecare sarji;

- Raspunde de calitatea si corectitudinea sterilizirii:

. Asigura existenta in permanenta a materialelor sterile cat si a trusei de urgenta la orice ora din zi
st din noapte;

12. Administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile biologice, etc.

13.

conform prescriptiei medicale;
Asigura monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei medicale;

14. Recolteaza produse biologice de laborator, conform prescriptiei medicului si asigura transportul

15.

acestora in conditii optime la laborator;
Pregateste eventualele piese anatomice in vederea trimiterii la examen anatomo-patologic, le
Inregistreazi si intocmeste fisa de insotire a materialului bioptic;

16. Acorda primul ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul;
17. Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon;
18. Raspunde de curatenia in blocul operator si supravegheaza efectuarea de catre infirmiera a

toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, creerii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice , schimbarii pozitiei pacientei;

19. Semnaleaza medicului orice modificari depistate ( de ex: auz ,vedere, TA,puls);
20. Organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere,lectii

21

educative si demonstratii practice,pentru pacienti,apartinatori si diferite categorii profesionale
aflate in formare;

. Respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special;

22. Aduce la cunostinta asistentei sefe cazurile septice operate si se asigura de dezinfectia terminala a

salii respective.
Art, 139 Asistentul de obstetrici-ginecologie (sala de nasteri) are §i urmatoarele sarcini

specifice:

1.

Primeste gravidele pentru nastere sau in vederea nasterii, fata de care va actiona cu intelegere
pentru suferintele fizice si psihice ale acesteia; va fi atenta, amabila, politicoasa, urmarind ca
gesturile, tonul, prezenta ei sa fie linistitoare pentru gravida, pentru a crea un mediu
corespunzator si de incredere in vederea asistentei la nastere;

- La primirea gravidei in sala de nastere verifica datele inscrise in foaia de observatie si sesizeazi

medicului eventualele lipsuri;

- Repartizeazi gravidele sau liuzele in silile de travaliu sau saloancle postpartum in conditiile

aplicdrii masurilor de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale, cazurile aseptice pe partea
aseptica iar cele septice pe partea septica;

- Dupd asezarea gravidei in pat, va informa gravida despre regulile ce trebuie respectate in perioada

internarii in blocul de nastere — programul de vizita al apartinitorilor, evitarea circulatiei in spital;

- Pacientele internate in stare grava (cu eclampsie, apoplexie utero-placentara, dezlipire prematura

de placenta normal inserata, placenta praevia, etc.) vor fi atent supravegheate, asigurindu-se
maximum de operativitate in efectuarea diferitelor tehnici si proceduri medicale;

- Supravegheazi permanent parturienta, urmdreste si noteazi in partograma din ora in ora sau mai

des daca este cazul : frecventa, durata contractiilor uterine, frecventa bitdilor cordului fetal,

tonusul uterin; mentioneazd momentul si modul ruperii membranelor si aspectul lichidului
amniotic;

. Supravegheaza starea generala a parturientei, mésoar3 si noteazi in foaia de temperatura T.A. ,

pulsul, temperatura , respiratia ,diureza , numirul scaunelor;

- Urmareste, monitorizeaza si acorda ingrijiri conform prescriptiei medicale lehuzelor, gravidelor

sau ginecopatelor aflate in supravegherea sa;

. Urmareste, monitorizeaza si informeaza medicul asupra evolutiei travaliului si a starii intrauterine

fatului;
a fatului; 74
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23. Efectueaza infiltratia perineului cu Xilina si epiziotomia dupa caz;

24. Dupa extragerea fatului si acordarea primelor ingrijiri ale acestuia, se pregateste pentru episodul
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10. Identifica la mama si la copil, semne care anunta anomalii si care necesita interventia medicului,

pe care il asista in aceasta situatie;

11. Asista nasterile normale in prezentatie craniana si numai de urgenta in prezentatie pelviana,

efectuand la nevoie epiziotomie/epiziorafie;

12. Adopta masuri de urgenta in absenta medicului, pentru extractia manuala de placenta si control

uterin manual, monitorizarea si sustinerea functiilor vitale pana la sosirea medicului;

13. Acorda primele ingrijiri nou-nascutului si raspunde de identificarea lui, iar in urgenta reanimarea

imediata a acestuia, conform protocolului;

14. Asigura pregatirea completa a mamei pentru nastere, desfasoara activitati de educatie pentru

sanatate, alaptare naturala, initiaza si desfasoara programe de pregatire a viitorilor parinti;

19. Asigura efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor si analizelor de laborator;
16. Efectucaza recoltarea produselor biologice in conditii de asepsie si antisepsie, le eticheteaza

corespunzator si le preda laboratorului pentru prelucrare; le inregistreaza in sistemul informatic si
se preocupd de atasarea rezultatelor in FO ;

17. Administreaza medicamentele prescrise respectand ora, doza si calea de administrare a acestora,

precum si masurile de asepsie si antisepsie;

18. Pregiteste parturienta pentru examindrile de specialitate efectuénd toaleta vulvo-perineala;
13). Insoteste gravida de la salon la cabinetul de consultatii si invers;
2

). Pentru nasterea spontana face psiho-profilaxia durerilor de nastere ,pregateste tehnic parturienta
explicandu-i cum trebuie sa procedeze in diferitele stadii ale travaliului;

|. Efectueazi toaleta vulvo-perineala a parturientei pe masa ginecologica in vederea nagterii;

. Anunta medicul la aparitia oriciror modificiri patologice in timpul desfisurdrii travaliului;

placentar;

5. Impreuna  cu medicul examineazi placenta expulzata, ajuta la efectuarea controlului
instrumental, examineaza integritatea partilor moi;

5. In caz de epiziotomie pregateste materialele pentru sutura,

7. La terminarea nasterii conduce lauza in salonul de lauzie imediata unde timp de 2 ore dupa
nastere i se vor urmari starea generala, pulsul ,T.A., temperatura, globul de siguranta, cantitatea si
aspectul sangerarii vaginale; '

8. Se vor completa in partograma datele referitoare la durata, felul travaliului, starea partilor moi,
proceduri medicale si chirurgicale efectuate, date despre starea nou nascutului la nastere,iar in
foaia de evolutie tratamentul indicat dupé caz;

h. Completeaza in fisa nou-nascutului datele parintilor, caracteristicile travaliului, numarul , data si
ora inregistrarii nasterii; inregistreaza nasterea in registrul de nasteri si in registrul de protocol
operator, completeaza certificatul constatator al nasterii nou nascutului viu;

0. Dupa cele doua ore lauza va fi transferata pe sectic insotita de foaia de observatie, cu respectarea
masurilor de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale;

1. Are obligatia de a cunoaste instrumentarul precum si detaliile de functionare ale aparatelor din
blocul de nagtere pe care le méanuiegte, rispunde pentru eventualele deterioréri din neglijenta;

2. Raspunde de pregatirea si continutul truselor din blocul de nastere;

3. Pregiteste materialul moale si instrumentarul pentru sterilizare si efectueaza sterilizarea cu
respectarea timpilor de lucru necesari prevenirii si combaterii infectiilor nosocomiale;

4. Eticheteazd trusele cu materialele sterilizate, notdnd cazanul in care s-a efectuat sterilizarea,
numdrul sarjei, data si ora sterilizérii, persoana care a efectuat sterilizarea;

5. Pistreaza evidenta stricti a procesului de sterilizare in caietul de evidentd; pistreaza in caiet
indicatorii fizico-chimici pentru fiecare sarji;

6. Raspunde de calitatea §i corectitudinea sterilizdrii;

7. Asigura existenta in permanenta a materialelor sterile cat si a trusei de urgenta la orice ora din zi
si din noapte; 25
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38. Pregateste eventualele piese anatomice in vederea trimiterii la examen anatomo-patologic,le
inregistreaza si intocmeste fisa de insotire a materialului bioptic;

39. Acorda primul ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul;

40. Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon;

41. Raspunde de curatenia in sala de nasteri si supravegheaza efectuarea de catre infirmiera a toaletei
,schimbarii lenjeriei de corp si de pat, creerii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice,
schimbarii pozitiei pacientei ;

42. Raspunde de tehnica si igiena alaptarii, indrumand si ajutand mamele, supravegheaza aplicarea

masurilor de igiena individuala in vederea alaptarii;

43. Semnaleaza medicului orice modificari depistate ( ex : auz,vedere,TA puls) ;

44. Respecta normele de securitate , manipulare si descarcare a stupefiantelor,precum si a
medicamentelor cu regim special ;

45. Organizeaza si desfasoara programe de educatic pentru sanatateactivitati de consiliere,lectii
educative si demonstratii practice,pentru pacienti, apartinatori si diferite categorii profesionale
aflate in formare;

46. Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor cu respectarea normelor de igiena
(portul echipamentului de protectie, evitarea aglomerarii), conform regulamentului intern;

47. Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarei paciente si a serviciului in cadrul
raportului de tura ;

48. In caz de deces, inventariaza obiectele, identifica cadavrul si organizeaza transportul acestuia la
locul stabilit de conducerea spitalului;

49. Informatiile pe care le detine angajatul , ca efect al executarii contractului de munca sunt strict
confidentiale.De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune la
dispozitia angajatului ;

50. Secretul profesional este obligatoriu , cu exceptia situatiilor prevazute de lege ;

51. Fac obiectul secretului profesional tot ceea ce salariatul , in timpul exercitarii profesiei sale , a
aflat direct sau indirect in legatura cu viata intima a pacientei, a familiei, a apartinatorilor, precum
si probleme de diagnostic ,prognostic, tratament, diverse circumstante in legatura cu boala.
Secretul profesional persista si dupa terminarea tratamentului sau decesul pacientului ;

52. Secretul profesional trebuie pastrat si fata de apartinatori, daca pacientul nu doreste altfel ;

53. Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi, cadre sanitare si institutii medicale care nu sunt
implicate in actul medical al pacientului in cauza ;

54. Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarca materialelor si instrumentarul de unica folosinta utilizat si se asigura de
depozitarea acestora in vederea distrugerii conform prevederilor legale;

35. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal ;

56. Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

57. Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

58. Respecta si apara drepturile pacientului;

59. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie medicala continua si conform cerintelor postului;

60. Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali ;

61. Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine ;

62. Respecta codurile de procedura la colectarea deseurilor medicale :

63. Asigura curatenia la locul de munca dupa fiecare act medical ;

64. Are obligatia sa-si insuseasca si sa respecte normele PSI prevazute de legislatia in vigoare ;

65. Descarca medicamentele si materiale sanitare individuale prescrise;

66. Inregistreaza in programul informatic toate procedurile medicale efectuate in sectie si cuprinse in
sistemul D.R.G. 76
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7. Supravegheaza dezinfectia ciclica;
R. Respecta strategiile si politicile de dezvoltare ale spitalului elaborate de conducerea spitalului, in

concordanta cu strategia Ministerului Sanatatii , avand in vedere necesarul de servicii medicale din
teritoriul respectiv.

b. Obligativitatea cunoasterii si respectarii prevederilor actelor normative in vigoare, aplicabile in

domeniul sanitar.

). Respecta protocoalele de ingrijiri aplicabile in domeniul in care isi desfasoara activitatea ;
| . Este persoana responsabila pentru interventie in caz de incendiu si a altor situatii de urgenta ;
P. Respecta:

prevederile legale in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale,
prevederile legale in vigoare privind regimul deseurilor,

prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice
in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei
procesului de sterilizare,

prevederile legale in vigoare privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale In unititile sanitare;

5. Respecta prevederile legale in vigoare privind proteciia persoanelor cu privire la prelucrarea
atelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora;
6. Respecta si aplica normele de igiena si epidemiologie ;
7. Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin deciziile emise in baza prevederilor legale

aplicabile ;

8. Are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp asistenta sefd in legfiturd cu orice caz de

imbolnivire sau de aparitie a unei boli transmisibile in familie, cu situatiile de incapacitate
temporarid de munci;

0. Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului.
0. Respecta si aplica normele de igiena si epidemiologie ;

. Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin deciziile emise in baza prevederilor legale
aplicabile ;

D. Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului;
3. Acorda servicii medicale in mod nediscriminatoriu.
i. Are obligatia intocmirii si implementarii planuiui de ingrijire a pacientului: cunoaste cele 14

nevoi fundamentale ale bolnavului, identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste
prioritatile, elaboreaza si implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute pe tot
parcursul internarii;

5. Are obligatia de a solicita acordul scris al pacientului pentru a fi supus la metode de preventie,

diagnostic si tratament, cu potential de risc pentru pacient, dupa explicarea lor; in obtinerea
acordului scris al pacientului, este obligat sa prezinte pacientului informatii la un nivel stiintific
rezonabil pentru puterea de intelegere a acestuia.

(rt.140 Asistentul din cadrul comp.neonatologie are si urmitoarele sarcini specifice:

Isi desfasoara activitatea in mod responsabil , conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului ;

La intrarea in serviciu preia nou nascutii la pat cu toate indicatiile privitoare la cazurile problema,
inventarul compartimentului, iar la iesirea din tura va preda serviciul turei urmatoare;

Primeste nou nascutul de la sala de nastere sau din teritoriu, pe care il identifica, verifica sexul,
starea orificiilor, starea bontului ombilical, greutatea, temperatura.

Acorda primul ajutor in situatii de urgenta si solicita medicul;

Asigura un climat optim si de siguranta in salon;

Identifica problemele de ingrijire ale nou nascutilor, stabileste un plan de ingrijire pe care i17 7
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implementeaza si evalueaza rezultatele obtinute;

Prezinta imediat nou nascutul pentru examinare medicului curant sau de salon si il informeaza
asupra starii acestuia,

Pregateste nou nascutul in vederea investigarilor clinice si paraclinice;

Recolteaza produse biologice de laborator, conform prescriptiei medicului si asigura transportui
acestora in conditii optime la laborator;

Monitorizeaza functiile vitale ale nou nascutului respectand indicatiile medicului:

Sesizeaza orice caz de agravare a starii nou nascutului sau orice eveniment deosebit (lipsa de
oxigen, lipsa de caldura, curent electric, accidente etc.) medicului de garda si medicului
coordonator .

Ingrijeste nou nascutii din saloanele repartizate, efectueaza baia zilnica, cantarirea, pansamentul
bontului ombilical schimbarea lenjeriei de corp si de pat;

Supravegheaza si asigura alimentatia nou nascutilor, incurajand alimentatia naturala precoce;
Raspunde de tehnica si igiena alaptarii, indrumand si ajutand mamele, supravegheaza aplicarea
masurilor de igiena individuala in vederea alaptarii;

Administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele conform indicatiilor medicului;
Efectueaza imunizarile impotriva hepatitei B in primele 24 de ore de la nastere si BCQG, la
indicatia medicului;

Masoara si inregistreaza zilnic parametrii biologici, greutatea, alimentatia intre orele 6,00 -7,00 si
17,00-18,00 in foaia de temperatura;

Verifica bratara de la mana nou nascutului sa corespunda cu cea de la mama;

Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar;

Semnaleaza medicului orice modificari depistate in starea nou nascutului;

Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii;

Verifica existenta benzii de sterilizare inainte de folosirea instrumentarului;

Respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a medicamentelor cu regim special;
Participa la vizita din salon cu medicul , pregateste salonul si nou nascutii si participa la vizita cu
medicul coordonator ;

Descarca medicamentele si materiale sanitare individuale prescrise;

Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor cu respectarea normelor de igiena
(portul echipamentului de protectie, evitarea aglomerarii), conform regulamentului intern;
Efectueaza verbal la patul nou nascutului si in seris in caietul de predare al turei, predarea fiecarui
nou nascut in cadrul raportului pe tura;

Inregistreaza in programul informatic toate procedurile medicale efectuate in sectie si cuprinse in
sistemul D.R.G.

Pregateste nou nascutul pentru externare si se asigura ca are la foala de observatie toata
documentatia necesara;

Informatiile pe care le detine angajatul , ca efect al executarii contractului de munca sunt strict
confidentiale. De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune la
dispozitia angajatului ;

Secretul profesional este obligatoriu , cu exceptia situatiilor prevazute de lege ;

Fac obiectul secretului profesional tot ceea ce salariatul , in timpul exercitarii profesiei sale , a
aflat direct sau indirect in legatura cu viata nou nascutului , a familiei, a apartinatorilor, precum si
probleme de diagnostic ,prognostic, tratament, diverse circumstante in legatura cu boala. Secretul
profesional persista si dupa terminarea tratamentului sau decesul nou nascutului ;

Secretul profesional trebuie pastrat si fata de apartinatori ;

Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi, cadre sanitare si institutii medicale care nu sunt
implicate in actul medical al nou nascutului in cauza ;

Utilizeaza si pastreaza in bune conditii  echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarul de unica folosinta utilizat si se asigura de
deporzitarea acestora in vederea distrugerii conform prevederilor legale; 78
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Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei st a aspectului estetic personal;

Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

Respecta si apara drepturile nou nascutului;

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului ;

Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali ;

Respecta codurile de procedura la colectarea deseurilor medicale ;

Asigura curatenia la locul de munca dupa fiecare act medical ;Supravegheaza dezinfectia ciclica;
Are obligatia sa-si insuseasca si sa respecte normele PSI prevazute de legislatia in vigoare ;
Raporteaza lunar Foile de observatie si alte documente catre biroul statistica conform
reglementarilor in vigoare si in termenele legale;

Intocmeste situatia zilnica a miscarii nou nascutilor si o preda la biroul de internari;

Respecta strategiile si politicile de dezvoltare ale spitalului elaborate de conducerea spitalului, in
concordanta cu strategia Ministerului Sanatatii, avand in vedere necesarul de servicii medicale din
teritoriul respectiv.

Obligativitatea cunoasterii si respectarii prevederilor actelor normative in vigoare, aplicabile in
domeniul sanitar.

Respecta protocoalele de ingrijiri aplicabile in domeniul in care isi desfasoara activitatea ;

Este persoana responsabila pentru interventie in caz de incendiu si a altor situatii de urgenta ;

2. Respecta:

- prevederile legale in vigoare privind gestionarca deseurilor rezultate din activitatile
edicale,
- prevederile legale in vigoare privind regimul deseurilor,
- prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare
pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functic de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de
evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare,
- prevederile legale in vigoare privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire i
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;
53 Respecta prevederile legale in vigoare privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora;
54.Respecta si aplica normele de igiena si epidemiologie ;
55.Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin deciziile emise in baza prevederilor legale
aplicabile ;
56.Are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp directorul de ingrijiri in legétura cu orice caz
de tmbolnivire sau de aparifie a unei boli transmisibile In familie, cu situatiile de incapacitate
temporard de muncé;
57.Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine ;
58.Inregistreaza scriptic si in programul informatic toate procedurile si recomandarile medicale
de la internarea pana la externarea pacientului, efectuate in sectie si cuprinse in sistemul
electronic implementat la nivelul unitatii.
59.Inregistreaza scriptic si in programul informatic datele de identitate ale pacientilor,
completeaza foaia de observatie de tip spitalizare continua sau de zi si verifica corectitudinea
acestora.
60. Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului si
de a aloca cate o ora pe zi din programul normal de lucru pentru activitati specifice privind7 9
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imbunatatirea caliatatii;

61.Are obligatia de a informa apartinatorul copilului asupra starii de sanatate a copilului, asupra
riscurilor corespunzatoare, tratamentului, posibilitatii de evolutie, vaccinarii si analizelor
medicale,

62.Are obligatia de a respecta decizia unitatii privind redistribuirea pe alte locuri de munca, in
functic de nevoile de personal ale altor sectii/compartimente, de gradul de ocupare a
sectici/compartimentului, de gradul/scorul mediu de dependenta a pacientilor internati din
sectia/compartimentul respectiv(a) si de numarul de pacienti ce revin in ingrijire unui
asistent/infirmier, conform pregatirii profesionale.

63. Acorda servicii medicale in mod nediscriminatoriu.

Art. 141 Asistentul(a) medicald din sectia de anestezie-terapie intensivi, in afara sarcinilor

prevézute la art. 137 are si urmatoarele sarcini specifice:

1. Pregéteste bolnavii programati pentru interventia chirurgicala;

2. Efectueazi medicatia preanestezici indicati de medicul anestezist, pregateste medicamentele,
materialele si instrumentele necesare efectudirii anesteziei:

3. Supravegheazi bolnavii intraoperator, administrind medicatia indicatii de medicul anestezist;

4. Supravegheazi bolnavii postoperator prin monitorizarea parametrilor biologici si inscrierea lor in
fisa de observatie zilnicad A.T.L.;

5. Ingrijeste si supravegheazi cazurile grave consemndnd in foaia de observatie si fisa de evolutie
A.TL a tratamentului indicat de medic, a datelor biologice clinice si paraclinice, a evolutiei
precum i a constantelor biologice;

6. Mésoard si inregistreazi zilnic parametrii biologici intre orele indicate de medic in fisa ATI;

7. Verifica aparatura inaintea utilizirii, iar orice incident sau accident legat de functionarea aparaturii
trebuie semnalat imediat medicului ATI;

8. Este obligatd sd cunoascd tehnica de lucru pentru determinarea grupelor de sdnge, sd cunoasci
tehnica efectudrii transfuziei de sénge si derivatelor de sange;

9. Este obligatd si cunoascd modul de administrare al medicamentelor folosite in anestezie §i terapie
intensivi, manoperele elementare de resuscitare cardiorespiratorie si cerebrald, precum si
manopere de terapie intensivi precum si modul de functionare a aparaturii din dotarea sectiei;

10. In cazul aparifiei unei complicatii cu agravarea stirii bolnavului supravegheat este obligata s3
anunte imediat medicul A.T.1;

I1. Participd la vizita medicala zilnicd §i executd indicatiile medicale cu privire la efectuarea
tratamentului, prelevérii de probe biologice pentru analize medicale, manopere de nursing,
acordarea regimului alimentar indicat;

12. Efectueaza schimbarea pansamentelor;

13. Monteaza sonda vezicala permanenta.

Art. 142 Asistentul(a) medicald de pediatrie Indeplineste in afara sarcinilor previzute la art.

137 si urmitoarele sarcini specifice:

1. izoleaza copiii suspecti de boli infectioase;

2. prepard alimentatia directd pentru sugari, administreazi sau supravegheazi alimentarea copiilor;

supravegheazi indeaproape copiii pentru evitarea incidentelor si accidentelor;

3. administreazi medicamente personal luind mi#suri pentru evitarea inhalarii acestora in ciile

respiratorii;

4. se preocupd de regimul de viati al mamelor insotitoare, urmdirind comportarea lor in timpul

spitalizirii i le face educatie sanitari;

Art. 143. (1) Asistenta sociala are in principal urmatoarele atributii:

1.1si desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si cerintelor

postului;

2. Stabileste programul de activitate si defineste priorititile;

3. Intocmeste planul de interventie pentru fiecare caz social; 20
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Reprezinta serviciul de asistenta sociala in relatiile cu autoritétile locale, alte institutii si organizatii
neguvernamentale;

J|Intreprinde actiuni pentru reducerea numérului de abandonuri in rdndul vérstnicilor sau copiilor;
JIntreprinde actiuni pentru reducerea abuzurilor asupra copiilor, femeilor, varstnicilor, etc.;

Efectueaza consiliere individuala sau de grup, ajuta la identificarea problemelor si la solutionarea
lor;

| Asigura informatii complete si corecte pacientilor si asistatilor social privind serviciile de care pot

beneficia in functie de problema identificata, conform legislatiei in vigoare, precum si asupra
unitatilor de ocrotire sociala existente,

| Colaboreaza cu autoritatile pentru declararea si rezolvarea deceselor cazurilor sociale,
). Depisteaza si realizeaza interviuri cu persoanele defavorizate, abuzate, care necesita sprijin pentru

a se reabilita precum si cu familiile acestora,

. Informeaza si sprijina persoanele cu nevoi speciale, respectiv familiile acestora cu privire la
drepturile cuvenite (certificate de handicap, revizuirea gradului de handicap, pensic de
invaliditate, obtinerea de dispozitive medicale),

. Informeaza apartinatorii persoanelor decedate cu privire la demersurile necesare declararii
decesului si acordarea de prestatii in conformitate cu legislatia in vigoare,

. Intocmeste documentatia pentru fiecare caz identificat ca fiind cu risc social si realizeaza
demersurile de clarificare a situatiei persoanei respective,

1. Pistreazi si actualizeaz3 in permanenta evidenta copiilor abandonafti in sectia de nou néscuti, in

sectia de pediatrie, femei gravide cu probleme deosebite, persoane cu handicap, varstnici singuri
etc.;

. Informeaza, consiliaza si sprijina parintii in vederea mentinerii integritatii familiale si prevenirii
abandonului nou-nascutului in maternitate,

cazurilor copiilor care prezinta risc de abandon/abandonati,

7. Comunica in scris, in timp util, data la care copilul parasit ar putea fi externat si informatiile

medicale relevante pentru stabilirea unei masuri de protectie corespunzatoare nevoilor copilului la
externare,

. Comunica in scris orice modificare care intervine in starea de sanatate a copilului si care impune
continuarea procedurilor medicale de specialitate,

. Informeaza mamele/familiile asupra drepturilor si obligatiilor pe care le au fata de copii,

). Informeaza, consiliaza si indruma parintii in vederea declararii si inregistrarii cu acte de stare

civila a nou-nascutului,
. Sesizeaza in scris DGASPC cu privire la toate cazurile sociale care prezinta risc de abandon al
copilului de minore insarcinate sau mame minore,

2. In cazul copilului parasit in maternitate sesizeaza telefonic si in scris Serviciul Public de Asistenta

Sociala, DGASPC si Politia, conform Legii nr.272/2004 republicata,

. Incheie procesul verbal de constatare a parasirii copilului, alaturi de reprezentantul DGASPC si
de cel al politiel si pune la dispozitia reprezentantului DGASPC copie dupa certificatul
constatator al nasterii copilului si informatii socio-medicale existente la acel moment despre copil
si membrii familiei,

24. Mentine permanent legatura cu asistentii social desemnati de Directia Generala de Asistenta

Sociala si Protectia Copilului;

25. Sprijina mama in vederea realizarii demersurilor legale de intocmirea documentatiei necesare in

scopul preluarii copilului in regim de urgenta in sistemul de protectic a copilului in termenul
prevazut de Legea nr.272/2004.
. Consiliaza, informeaza si ofera sprijin emotional pentru pacienti,

b
2¥. Promoveaza asistenta sociala prin elaborarca de materiale de specialitate,
8

. Pastreaza si actualizeaza in permanenta, evidenta cazurilor copiilor abandonati in sectiile de nou-
nascuti, a cazurilor de copii care prezinta risc de abandon, femei gravide, mame cazuri sociale, 81
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. Colaboreaza cu ONG-uri Ia realizarea unor programe ce se adreseaza unor grupuri tinta de
populatie,

- Sprijind indivizii sau familiile cu probleme sociale deosebite pentru obtinerea unor ajutoare

bénesti, materiale, sociale, pensii etc;

Efectueazd investigafiile necesare in cazuri de abandon pentru identificarea apartinitorilor

persoanelor abandonate si pregateste reintegrarea acestora in propria familie sau institutii de

ocrotire;

Participa la luarea deciziilor privind incadrarea pe grupe de probleme a persoanelor care necesita

protectie sociala si la stabilirea modului de solutionare a problemelor identificate;

Informeazi pe cei in cauza sau apartindtorii acestora asupra drepturilor de care beneficiazi

conform legislatiei in vigoare precum si asupra unitatilor de ocrotire sociala existente;

Cunoagte legislatia in vigoare privind problemele legate de abandon, protectie, acordare a

ajutoarelor sociale pentru vérstnici, persoane abandonate, familii nevoiase;

Efectueaza investigatii in teren pentru colectarea de informatii, actualizarea sistematica a

anchetelor sociale, pentru depistarea posibililor beneficiari,

Respecta prevederile Hotararii nr.1103/2014 pentru aprobarea metodologiei privind realizarea

obligatiilor ce revin autoritatilor administratiei publice locale, institutiilor si profesionistilor

implicati in prevenirea si interventia in cazurile de copii aflati in situatie de risc de parasire sau
parasiti in unitati sanitare,

Poarta echipamentul de protectic prevazut de regulamentul de ordine interioara care va fi

schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor

nosocomiale;

Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

Respecta si apara drepturile pacientului;

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de

educatie medicala continua si conform cerintelor postului;

Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta la locul de munca ;

Informatiile pe care le detine angajatul , ca efect al executarii contractului de munca sunt strict

confidentiale. De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune la

dispozitia angajatului ;

Secretul profesional este obligatoriu , cu exceptia situatiilor prevazute de lege ;

Fac obiectul secretului profesional tot ceea ce salariatul , in timpul exercitarii profesiei sale , a

aflat direct sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului, a familiei, a apartinatorilor,

precum si probleme de diagnostic, prognostic, tratament, diverse circumstante in legatura cu
boala. Secretul profesional persista si dupa terminarea tratamentului sau decesul pacientului ;

Secretul profesional trebuie pastrat si fata de apartinatori, daca pacientul nu doreste astfel ;

Sccretul profesional trebuie pastrat fata de colegi, cadre sanitare si institutii medicale care nu sunt

implicate in actul medical al pacientului in cauza ;

- Respecta codurile de procedura la colectarea deseurilor medicale ;

- Are obligatia sa-si insuseasca si sa respecte normele PSI prevazute de legislatia in vigoare ;

- Respecta strategiile si politicile de dezvoltare ale spitalului elaborate de conducerea spitalului, in
concordanta cu strategia Ministerului Sanatatii , avand in vedere necesarul de servicii medicale
din teritoriul respectiv.

- Obligativitatea cunoasterii si respectarii prevederilor actelor normative in vigoare, aplicabile in
domeniul sanitar.

- Este persoana responsabila pentru interventie in caz de incendiu si a altor situatii de urgenta ;

- Respecta si aplica normele de igiena si antiepidemice ;

. Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin decizii emise in baza prevederilor legale
aplicabile ;

prevederile legale in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale, g9
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- prevederile legale in vigoare privind regimul deseurilor,

- prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia s1
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tchnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice
in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei
procesului de sterilizare,

- prevederile legale in vigoare privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

5. Respecta prevederile legale in vigoare pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora;

6. Sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;

7. Sa asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesici;

8. Sa respecte intimitatea beneficiarilor;

9. Sa respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale;

0. Sa respecte ética profesionala;

1. Sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei; :

2. Acordi servicii de asistentd sociald in mod nediscriminatoriu;

3. Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului.

2) Atributii privind protectia si promovarea drepturilor copilului:

Sa anunte, in termen de 24 de ore, in scris, Primédria municipiului Pagcani sau, dupid caz,
autoritatea publica locala de domiciliu, faptul ca au internat femei gravide ori copil care nu
poseda acte pe baza cirora sa li se poat stabili identitatea.
Sa respecte metodologia privind realizarea obligatiilor ce revin autoritatilor administratiei publice
locale, institutiilor si profesionistilor implicati in prevenirea si interventia in cazurile de copii
aflati in situatie de risc sau p#r3sifi in unitdi sanitare/sectii/compartimente de specialitate
obstetrica ginecologie si neonatologie/alte unitdfi sanitare care oferd servicii medicale pentru
copii;
De a furniza informatii despre copil ambilor péarinti, indiferent daca exercita sau nu autoritatea
périnteasca.
Sa prevind si sa intervind in situatiile in care in sediul unitétii sanitare se sdvirgeste un act de
violenta, precum si privarea copilului de drepturile sale de natura sa pund in pericol viata,
dezvoltarea fizica, mentala, spirituala, morala sau sociala, integritatea corporala, saniitatea fizica
sau psihica a copilului atit in familie, cat si in institutiile care asigura protectia, ingrijirea si
educarea copiilor, in unititi sanitare, unitati de invatamaént, precum si in orice alta institufie
publica sau privata care furnizeaza servicii sau desfagoara activitifi pentru copii.
Isi va da intreg concursul pentru indeplinirea obligatiilor stipulate de legea in vigoare, in vederea
evitdrii situatiilor de aplicare a unor sanctiuni cu amenda contraventionala.
Art. 144 Asistentul medical de la statia de sterilizare, are in principal urmatoarele atributii:
1.Preia materialele si instrumentarul pregatite in sectii in vederea sterilizarii;
2. Verifica fiecare cutie si casoleta in parte, modul in care au fost pregatite, integritatea cutiilor , a
casoletelor, identificarea lor;
3. Executa sterilizarea propriu zisa la autoclav, poopinel, plasma;
2.Are obligatia sa cunoasca in totalitate aparatele de sterilizare cu care lucreaza, modul de
functionare al acestora;
3. Respecta in totalitate normele tehnice de sterilizare in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;
4.Anunta imediat personalul tehnic de intertinere asupra oricarei defectiuni care apare la aparatele
de sterilizare, defectiuni pe care le consemneazi in registrul de predare a aparatului;
5.S¢ asigura ca sterilizarea s-a efectuat corect verificand martorii de eficienta ai sterilizarii
(indicatori fizico-chimici, indicatori integratori, indicatori biologici); 93
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6.Is1 insuseste tehnicile de sterilizare si noutatile din domeniu prin educatie medicala continua;
7.Eticheteaza trusele cu materialele sterilizate notand cazanul in care s-a efectuat sterilizarea,
numarul sarjei, data si ora sterilizarii, persoana care a efectuat sterilizarea;
8.Pastreaza evidenta stricta a procesului de sterilizare in caietul de evidenta;
9.Pastreaza in caiet indicatorii fizico — chimici pentru fiecare sarja si indicatorii biologici
saptamanal;
10. Raspunde de calitatea si corectitudinea sterilizarii;
11.  Asigura predarea materialelor sterile pe sectii;

Art. 145 Infirmiera/ingrijitoarea are in principal urmatoarele atributii:

1. Isi desfasoari activitatea in mod responsabil sub indrumarea §i coordonarea asistentului medical;

2.Efectueazd zilnic, conform procedurii de efectuare a curiteniei si dezinfectiei, curatenia
saloanelor, bailor a sililor de tratament, oficiilor, coridoarelor, scarilor, pereti, suprafetele
meselor, noptierelor, mobilierului din salon, ferestrelor, usilor; toate spatiile aferente.

3. Bfectueazd aerisirea zilnic#, ori de cate ori este nevoie a incaperilor;

4. Pregiteste la indicafia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie ori de cate ori este necesar;

5. Respectd prevederile procedurilor interne privind igienizarea frigiderelor, congelatoarelor si
aparatelor electrice folosite (ex: plita electrici, microunde, etc.), noteazi procedura.

6. Indeplineste toate indicatiile asistentei sefe, privind intretinerea curiteniei si dezinfectiei.

7. Efectueazi zilnic curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru pacienti, transport hrani, lenjerie si
lift alimentar, a targilor si a celorlalte obiecte care ajutd pacientul la deplasare;

8. Efectueazd dezinfectia tuturor echipamentelor cu folosinta multipld, cu respectarea concentratiilor
de utilizare a substanfelor dezinfectante si a timpului de contact, conform recomandirilor
producétorului

9. Pregiteste recipientele de colectare selectiva a deseurilor ( menajere, infectioase etc), pe fiecare
categorie de produs, asigurd depozitarea si transportul acestora, la spatiile amenajate de
depozitare in vederea eliminarii finale , conform procedurii privind gestionarea deseurilor.

10. Colecteazd materialele sanitare si instrumentarul de unici folosintd conform procedurii de
gestionare a degeurilor

11. Respectd codurile de proceduri la colectarea deseurilor medicale si a celor menajere, avind in
vedere colectarea selectivi a deseurilor

12. Raspunde de folosirea corectd a containerelor si de transportul corect, pe categorii de degeu a
tuturor deseurilor la rampa si in depozitul central de colectare a deseurilor

13. Asigurd, conform graficului efectuarea curiteniei si dezinfectiei in depozitul de stocare temporara
a deseurilor.

14. Asigurd curitenia, dezinfectia zinici, programati si ori de cdte ori este nevoie a tuturor
recipientelor utilizate ( recipiente, pubelele, carucioare de transport , cosuri) si noteaza procedura
in graficele de lucru

15. Asigura pastrarea recipientelor utilizate, in locurile si in conditiile stabilite

16. Raspunde de pastrarea i predarea in bune conditii a materialelor folosite in sectie ( cum ar fi:
lenjeria de pat, paturi, dezinfectanti, solutii de curiitenie, maturi etc.) pe care le are in grija
personal precum si a celor care se folosesc in comun;

17. Pregéteste patul, dupa curétarea si dezinfectia pealabild, schimbi lenjeria dupé externarea fiecdrui
pacient si ori de cite ori este nevoie.

18. Colecteazd si transporti lenjeria murdara (de pat si a pacientilor) in containere special destinate,
la spalitorie (conform procedurii) si o aduce curatd, ambalati.

19. Cunoagste si respectd procedura privind colectarea, transportul si circuitul lenjeriei

20. Respecti circuitele functionale ale unititii ,conform reglementarilor in vigoare;

21. Tine evidenta la nivelul sectiei a lenjeriei predate i a celei ridicate de la spilatoria unititii; astfel
incat raportul lenjerie primitéd/lenjerie predati si corespunda,

22, Controleaza, verifici si raspunde de gestiunea lenjeriei respectand circuitele tuturor tipurilor de
lenjerie 84
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. Igienizeazd pacientul nou internat si 1l deparaziteazi, daci este cazul, In situatia In care starea
pacientului nu a permis igienizarea/deparazitarea la garderoba,
. Asigurd igiena si confortul pacientului conform procedurii.

. Efectueazi sau ajutd la efectuarea toaletei zilnice si ori de céte ori este nevoie a pacientului

imobilizat, a celui cu deficiente in autoingrijire si autointretinere, cu respectarea regulilor de
igiend; conform procedurii privind igiena si confortul pacientului

. Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteazd urina sau alte

produse biologice, excremente, dupd ce s-a efectuat bilantul de cétre asistentul medical si au fost
inregistrate In documentatia pacientului.

. Ajutd pacientii pentru efectuarea nevoilor fiziologice, oferd pacientilor bazinetul, urinarul, tivita

renald etc. curiifate si dezinfectate, ori de céte ori este nevoie.

. Transportd bazinetele, urinarele, tavitele renale gi alte recipiente folosite la pacienti, asigurd

eliminarea continutului, decontaminarea, curitatrea, dezinfectia si p#strarea lor in locurile si
conditiile stabulite de unitate, respectiind legislatia si procedurile in vigoare.

. Schimba scutecul de unici folosintd in cazul pacientului imobilizat la pat, purtitor de pampers,

cel putin de 4 ori pe zi i ori de cite ori este nevoie (ora 10, 15 tura de zi si orele 22, 5 tura de
noapte).

. Ajutd asistentul medical la pregitirea pacientilor in vederea examinarii.
. Ajutd asistentul medical la realizarea diferitelor tehnici la care este necesard i interventia

infirmierei (ex. sondaj vezical, clismi etc.)

. Ajutd asistentul medical la mobilizarea si pozitionarea pacientilor, are in vedere prevenirea

escarelor si mobilizarea pacientilor in functie de nivelul de risc

. Pregateste si ajutd pacientul pentru efectuarea plimbérii i 11 ajutd pe cei care necesitd ajutor
pentru a se deplasa

.Executd indicatiile medicului st asistentului medical, cu privire la pregitirea si insotirea
pacientilor la exploririle functionale recomandate (Radiografie, Ecografie-cardiaca, EKG, etc.)

. Transportd alimentele de la oficiul alimentar in secfie, respectdnd cu rigurozitate regulile de

igiend, orarul de distribuire si circuitele functionale ale unitatii

. Manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea mesei (halat, boneta,

manugi) cu respectarea normelor igieno-sanitare n vigoare,

. Verificd calitatea alimentelor si asigurd distribuirea la patul pacientului cu respectarea dietei

indicati;

. Administreazi alimentatia pacientului si informeazi asistenta despre apetitul acestuia;
.Igienizeazd oficiul alimentar dupd preluarea/servirea hranei pacientilor, cu respectarea

procedurilor interne;

. Igienizeaza liftul de transport alimente, lenjerie (unde este cazul),

. Alimenteaz3 gi hidrateazd pacientii care nu se pot alimenta si hidrata singuri

. Identifica tulburdrile de deglutitie i le raporteazi asistentului medical

. Pozitioneaz3 corect pacientii pregatindu-i pentru servirea mesei, respectiv sezdnd sau semisezand,

respectind procedura privind alimentarea pacientului.

. Asiguri preluarea, pistrarea si predarea bunurilor pacientului conform procedurii de lucru.
5. In cazul unui deces, sub coordonarea i cu ajutorul, cand situatia o impune, asistentului medical,

izoleazd decedatul, il transporta in sac mortuar, la morga spitalului, cu respectarea circuitelor;

. Participa la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate;
. Efectueaz prompt, respectind normele igienico-sanitare, dezinfectia spatiului in care a survenit

decesul.

. Cunoagte solutiile dezinfectante gi modul lor de folosire.

. Respecti circuitele functionale ale unitatii.

. Comunica cu politete, amabilitate, disponibilitate, in mod adecvat fiecéruia cu pacientii si ii ajutd
sa se acomodeze la conditile i circuitele functionale ale spitalului;

. Prezintd un comportament etic fatd de pacienti, apartinatori si fat& de personalul unititii. g5
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52. Respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

53. Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef/coordonator, privind normele
de igiene si protectia muncii, PSI;

54. Are grija de protectia si securitatea echipamentelor si aparaturii din cadrul sectiei

55. Executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical, a medicului sau
directorului de ingrijiri.

56. Respecta permanent regulile de igiend personald si declard asistentei sefe  imbolnavirile pe care
le prezintd personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie;

57. Nu este abilitata sa sa dea relatii despre starea de sinitate a bolnavului ;

58. Réaspunde de inventarul aflat in dotarea sectiei;

59. Cunoasterea si aplicd normele legale in vigoare privind supravegherea, prevenirea $i controlul
infectiilor nosocomiale;

60. Informatiile pe care de detine angajatul ca efect al executarii contractului de munca sunt strict
confidentiale. De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune la
dispozitia angajatului;

61. Secretul profesional este obligatoriu, cu exceptia situatiilor prevazute de lege ;

62. Fac obiectul secretului profesional tot ceea ce salariatul, in timpul exercitarii profesiei sale, a aflat
direct sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului, a familiei,a apartindtorilor, precum si
probleme de diagnostic, prognostic, tratament, diverse circumstante in legaturi cu boala. Secretul
profesional persista i dupi terminarea tratamentului sau decesul pacientului.

63. Secretul profesional trebuie péstrat si fati de apartinatori, daci pacientul nu doreste altfel;

64. Secretul profesional trebuie pistrat fata de colegi, cadre sanitare sl institufii medicale care nu sunt
implicate in actul medical al pacientului in cauza;

65. Obligativitatea cunoagterii si respectirii prevederilor actelor normative in vigoare, aplicabile in
domeniul sanitar;

66. Atributiile se completeazd cu cele stabilite prin decizii emise in baza prevederilor legale
aplicabile ;

67. Poartéd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern care va fi schimbat ori de cate
ori este nevoie pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal;

68. Pentru transportul igienic al alimentelor de la bucitirie asigurd spalarea, dezinfectia si pastrarea
igienicd a veselei si tacAmurilor, curatenia oficiului si a salii de mase.

69. Are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp asistentul coordonator in legatura cu orice caz de
autoimbolnavire sau de aparitie a unei boli transmisibile in familie, cu situatiile de incapacitate
temporard de munci ;

70. Respecta:

- prevederile legale in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdfile medicale

- prevederile legale n vigoare privind regimul deseurilor

- prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia
si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele
de evaluare a eficientei procedurii de curitenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mdinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor
chimice in functie de suportul care urmeaz si fie tratat si a metodelor de evaluare a derulirii si
eficientei procesului de sterilizare

- prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

73. Are obligatia de a participa la activitatile privind imbundtétirea calititii serviciilor spitalului;

74. Respectd prevederile legale In vigoare privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea

datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora;

75. Identificd impreuni cu asistenta problemele de ingrijire, executi delegat manevre de ingrijire ale

pacientului (mobilizare, igiena corporals, alimentatie, schimbare lenjerie de pat/corp, etc.),

76. Are obligatia de a respecta decizia unitéfii privind redistribuirea pe alte locuri de munca, in8 6
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functie de nevoile de personal ale altor sectii/compartimente, de gradul de ocupare a
sqctiei/compartimentului, de gradul/scorul mediu de dependenti a pacientilor internati din
sgctia/compartimentul respectiv(a) §i de numirul de pacienti ce revin in Ingrijire unui
infirmier/ingrijitor, conform pregétirii profesionale si in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003
—|Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

77. Situatiile neplicute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind respectul fatd de pacient.

Art. 146 Brancardierul are in principal urmatoarele atributii:

1. Isi exercitii profesia in mod responsabil §i conform pregétirii profesionale;

2. Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca ;

3. Respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

4.Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului , precum si a
regulamentului de functionare ;

5.Respecta deciziile luate in cadrul compartimentului caruia i se subordoneaza si asigura
indeplinirea acestora ;

6. Are responsabilitatea mentinerii confidentialitatii ingrijirilor medicale, cu un comportament
etic fata de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar ;

7. Transporta bolnavii conform indicatiilor primite ;

8. Ajuta personalul autosanitarelor la coborarea brancardelor si efectueaza transportul bolnavilor
in incinta sectiet ;

9. Ajuta personalul de primire si pe cel din sectii la mobilizarea bolnavilor in stare grava, precum
si la imobilizarea bolnavilor agitati ;

10. Transporta decedatii la morga ;

11. Asigura intretinerea curateniei si dezinfectia materialului rulant : brancard,carucior etc. ;

12. Poarta echipamentul de protectie ;adecvat,conform regulamentului de ordine interioara al
spitalului ;

13. Respecta drepturile pacientilor conform prevederilor OMS ;

14. Participa la predarea —preluarea turei in cadrul compartimentului ;

15. Raspunde de starea aparaturii medicale in timpul transportului bolnavului ;

16. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer,
detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila
juridic ;

17. Nu este abilitat sa dea relatii despre starea sanatatii pacientilor ;

18. Participa la cursurile de perfectionare organizate de unitate ;

19. Poarta permanent mijlocul de comunicare alocat, pastrandu-1 in stare de functionare ;

20. Aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume,
cu minim 24 de ore inainte ( exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie ,
imbolnaviri etc. ;

21. Respecta Regulamentul de Functionare ;

22. Participa la toate sedintele de lucru ale personalului angajat;

23. Respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
nosocomiale;

24. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal;

25. Respecta :

-prevederile legale in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale,
-prevederile legale in vigoare privind regimul deseurilor,

- prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétarea, dezinfectta
si sterilizarea In unitafile sanitare publice i private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele
de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie gi dezinfectie, procedurilor recomandate pentru8 4
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dezinfectia maéinilor, In functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor
chimice in functie de suportul care urmeaza si fie tratat si a metodelor de evaluare a derulirii i
eficientei procesului de sterilizare
-prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;
27 Respecta prevederile legale in vigoare privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora.
28.Colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta ,utilizate, in recipiente
speciale si asigura transportul lor la spatiile amenajate in vederea neutralizarii;
29.Respecta un comportament ctic fata de bolnavi si apartinatori si fata de personalul medico-
sanitar;
30.Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical,privind normele de igiena si
protectia muncii,PSI;
31.Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului;
32.Respecta codurile de procedura la colectarea deseurilor medicale;
33.Raspunde de inventarul aflat in dotare;
34.Informatiile pe care le detine angajatul , ca efect al executarii contractului de munca sunt
strict confidentiale.De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune
la dispozitia angajatului ;
35.Secretul profesional este obligatoriu , cu exceptia situatiilor prevazute de lege ;
36.Fac obiectul secretului profesional tot ceea ce salariatul , in timpul exercitarii profesiei sale , a
aflat direct sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului, a familiei, a apartinatorilor,
precum si probleme de diagnostic ,prognostic, tratament, diverse circumstante in legatura cu
boala. Secretul profesional persista si dupa terminarea tratamentului sau decesul pacientului ;
37.Secretul profesional trebuie pastrat si fata de apartinatori, daca pacientul nu doreste astfel ;
38.Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi, cadre sanitare si institutii medicale care nu
sunt implicate in actul medical al pacientului in cauza ;
39.Obligativitatea cunoasterii si respectarii prevederilor actelor normative in vigoare , aplicabile
in domeniul sanitar;
40.Are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp asistentul sef in legatura cu orice caz de
imbolnavire sau de aparitie a unei boli transmisibile in familie, cu situatiile de incapacitate
temporara de munca;
41. Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitaluluis
42. Are obligafia de a respecta decizia unititii privind redistribuirea pe alte locuri de munci, in
functie de nevoile de personal ale altor sectii/compartimente, de gradul de ocupare a
sectiel/compartimentului, de gradul/scorul mediu de dependenti a pacientilor internati din
sectia/compartimentul respectiv(a) §i de numérul de pacienti ce revin in ingrijire unui
infirmier/ingrijitor, conform pregitirii profesionale si in conformitate cu prevederile Legii
nr.53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

SECTIUNEA II
LABORATORUL MEDICAL

I. ORGANIZARE
Art. 147 Laboratorul medical asigurd efectuarea analizelor, investigatiilor, recoltarea de
produse patologice, tratamentelor, preparatelor si oriciror alte prestatii medico-sanitare specifice
profilului de activitate a Spitalului Municipal de Urgenta Pascani.
In cadrul Spitalului Municipal de Urgenta Pascani, sunt organizate urmitoarele laboratoare:
~ Laborator de analize medicale
- Laborator de radiologie §i imagisticd medicali

- Serviciul de anatomie patologica 38
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- Laborator recuperare, medicini fizici si balneologie
- Laborator explorari functionale

Art. 148 Laboratoarele medicale, se organizeazi pe activititi unice, pe profile, pe tntreaga
unitate,
Art. 149 In vederea organizirii in cele mai bune conditii a activitdtn de programare, recoltare,
ambalare, transport, transmiterea rezultatelor, interpretarea in comun a cazurilor deosebite,
modernizarea in dinamicd, instruirea personalului sanitar pentru a cunoaste posibilititile de
exploatare si conditiile tehnice de recoltare si efectuare a acestora, laboratoarele medicale
colaboreazi permanent cu sectiile cu paturi gi cu cabinetele de specialitate din Ambulatoriul Integrat.
Art. 150 Laboratorul functioneaza pe baza unui program de lucru afisat si adus la cunostinta
sectiilor cu paturt, ambulatoriului de specialitate si cabinetelor medicale individuale care cuprind:
- zilele si orele de recoltare a probelor pentru bolnavii spitalizati si ambulatorii: zilnic intre orele
8,00 - 10,00
- orele de eliberare a rezultatelor de la laborator: zilnic intre orele 10,00 — 11,00 si 14,00 — 15,00.
Cazurile de urgenti se excepteaza de la program.

Art. 151 In spital, transportul produselor de laborator se asigurd in conditii corespunzitoare,
d¢ cadrele medii si auxiliare din sectiile cu paturi.
Rezultatele examenelor se distribuie de cétre cadrele medii din laborator ~ In sectia cu paturi
aqistentei de pe sectie, iar la cabinetele de consultatii asistentei de la cabinet, in aceecasi zi sau cel mai
térziu a doua zi dupd efectuarea examenului si obtinerea rezultatului.
Art. 152 Executarea investigatiilor medicale se face pe baza recomdirii medicului, redactarea
rezultatelor, se face de personalul cu pregétire superioara.
Activitatea de laborator se consemneaza in registru de evidenta.

II. ATRIBUTII
Art. 153 Laboratorul de analize medicale are In principal urmatoarele atributii:
- efectuarea analizelor medicale de: hematologie, citologie, biochimie, serologie, parazitologie,
micologie, necesare pregitirii diagnosticului, studiului de evolutie a bolii i examene profilactice
- receptionarea produselor sosite pentru examenul de laborator si inscrierea lor corects
- asigurarea recipientelor necesare recoltirii produselor patologice
- redactarea corecté si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate
- pastrarea confidentialititii asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale acordate
asiguratilor;
- neutilizarea materialelor si a instrumentelor de a céiror conditie de sterilizare nu este sigura;
- stabilirea unui plan de pregitire profesionald continud a personalului medical
- asigurarea in permanenti a sterilelor in termenii de valabilitate a steriliz#rii, conform normelor
legale in vigoare;
- tespectarea prevederilor Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei
medicale in cadrul sistemului de asigurdiri sociale de s#nitate, a normelor de aplicare a acestui
cqntract si a clauzelor contractului de furnizare de servicii medicale incheiat cu CAS Iasi;
- eventualele sanctiuni aplicate de organele de control pentru incalcarea si nerespectarea
pievederilor legislative aplicabile domeniului sanitar, va anirena raspunderea disciplinara si
patrimoniala a persoanelor vinovate, potrivit dispozitiilor Codului Muncii;
- manevrele care implica solutii de continuitate, precum si materialele utilizate si conditiile de
sterilizare a acestora vor fi stabilite in procedurile/ghidurile si protocoalele de practica medicala
elpborate si aprobate la nivelul sectiilor/compartimentelor/ serviciilor.
Art. 154 Laboratorul de radiologie si imagistica medicala are in principal urmitoarele
atributii:
- efectuarea examenelor radiologice in laborator si la patul bolnavului
- colaborarea cu medicii in scopul precizirii diagnosticului ori de céte ori este necesar

- organizarea §i utilizarea corespunzitoare a filmotecii 29
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- aplicarea mésurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si a personalului din laborator

- pastrarea confidentialitatii asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale acordate

asiguratilor;

- neutilizarea materialelor si a instrumentelor de a ciror conditie de sterilizare nu este sigur;

- stabilirea unui plan de pregitire profesionali continui a personalului medical

- Inregistrarea si depozitarea adecvati a medicamentelor si materialelor sanitare utilizate in

cadrul activitatii medicale (conform recomandarilor din prospectul de utilizare)

- asigurarea accesului persoanelor cu disabilititi locomotorii:

- respectarea prevederilor Contractului-cadru care reglementeazi conditiile acorddrii asistentei
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sdndtate, a normelor de aplicare a acestui
contract si a clauzelor contractului de furnizare de servicii medicale incheiat cu CAS Tasi;

- eventualele sanctiuni aplicate de organecle de control pentru incalcarea si nerespectarea
prevederilor legislative aplicabile domeniului sanitar, va antrena raspunderea disciplinara si
patrimoniala a persoanelor vinovate, potrivit dispozitiilor Codului Muncii;

-manevrele care implica solutii de continuitate, precum si materialele utilizate si conditiile de
sterilizare a acestora vor fi stabilite in procedurile/ghidurile si protocoalele de practica medicala
elaborate si aprobate la nivelul sectiilor/compartimentelor/ serviciilor.

Art. 155 Serviciul de anatomie patologica are in principal urmétoarele atributii:

- efectueaza analize,investigatii sau tratamente de specialitate;

- prezinta cazurile deosebite medicului sef de laborator;

- intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile sau tratamentele efectuate;

- urmareste perfectionarea pregatirii profesionale a personalului in subordine;

- raspunde prompt la solicitarile in caz de urgenta medico-chirurgicale sau de consulturi cu alti

medici;

- controleaza activitatea personalului subordonat;

- urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi;

- foloseste corect bunurile in grija si ia masuri pentru coservarea, repararea si inlocuirea lor;

- efectueaza necropsie in termen de 24 de ore de la deces, in prezenta medicului care a ingrijit

bolnavul si a medicului sef de sectie;

- efectueaza toate examenele histopatologice pe piesele operatorii, biopsice si necropsice;

- cosemneaza in registrul de protocoale datele necropsiei, iar in foaia de observatie, diagnosticul

necropsic;

- dispune imbalsamarea cadavrelor isi ia masuri pentru eliberarea cadavrelor in termen de cel

mult trei zile de la deces;

- completeaza, impreuna cu medicul curant, certificatu] constatator de deces si il semneaza,

- analizeaza impreuna cu medicii din sectiile cu paturi, concordanta diagnosticului clinic cu cel

anatomo-patologic;

- la masurile prevazute in dispozitiile in vigoare, pentru cadavrele decedatilor cu boli

transmisibile, precum si a cazurilor medico-legale.

- pastrarea confidentialitatii asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale acordate
asiguratilor;

- neutilizarea materialelor si a instrumentelor de a ciiror conditie de sterilizare nu este siguri;

- stabilirea unui plan de pregiitire profesionald continui a personalului medical

- asigurarea In permanenti a sterilelor in termenii de valabilitate a sterilizéirii, conform normelor

legale in vigoare;

- respectarea prevederilor Contractului-cadru care reglementeazi conditiile acordarii asistentei
medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sénitate, a normelor de aplicare a acestui
contract si a clauzelor contractului de furnizare de servicii medicale incheiat cu CAS Tasi;

- eventualele sanctiuni aplicate de organele de control pentru incalcarea si nerespectarea
prevederilor legislative aplicabile domeniului sanitar, va antrena raspunderea disciplinara si
patrimoniala a persoanelor vinovate, potrivit dispozitiilor Codului Muncii; 90
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-manevrele care implica solutii de continuitate, precum si materialele utilizate si conditiile de

sterilizare a acestora vor fi stabilite in procedurile/ghidurile si protocoalele de practica medicala
elaborate si aprobate 1a nivelul sectiilor/compartimentelor/ serviciilor.

Art. 156 Laboratorul de recuperare medicind fizici si balneologie are in principal

urmatoarele atributii:
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- tinerea evidenei bolnavilor, invalizilor si deficientilor inclusi in actiunile de recuperarea
medicala;
-intocmirea planurilor de recuperare medicala a bolnavilor, invalizilor si deficientilor,
impreuna cu personalul de specialitate din cabinetele ambulatoriulni integrat;
- pistrarea confidentialititii asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale
acordate asiguratilor;
- neutilizarea materialelor si a instrumentelor de a céror conditie de sterilizare nu este sigurd;
_ stabilirea unui plan de pregatire profesionald continua a personalului medical
- asigurarea in permanentd a sterilelor in termenii de valabilitate a sterilizarii, conform
normelor legale in vigoare;

- respectarea prevederilor Contractului-cadru care reglementeazi condifiile acordarii asistentei
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sinitate, a normelor de aplicare a acestui
coniract si a clauzelor contractului de furnizare de servicii medicale incheiat cu CAS lasi;

- eventualele sanctiuni aplicate de organele de control pentru incalcarea si nerespectarea
revederilor legislative aplicabile domeniului sanitar, va antrena raspunderea disciplinara $1
htrimoniala a persoanelor vinovate, potrivit dispozitiilor Codului Muncii;

- manevrele care implica solutii de continuitate, precum si materialele utilizate si conditiile de
erilizare a acestora vor fi stabilite in procedurile/ghidurile si protocoalele de practica medicala
laborate si aprobate la nivelul sectiilor/compartimentelor/ serviciilor.

Art. 157 Laboratorul de explorari functionale asigurd efectuarea investigatiilor medicale

4]

bnform solicitirilor scrise, semnate si parafate ale medicii de specialitate §i in raport cu dotarea
istenta.

III. ATRIBUTIILE PERSONALULUI

Art. 158 Medicul de specialitate din laboratorul de analize medicale, are in principal
rmatoarele atributii:
1. Efectueaza analize de specialitate;
2. Intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile efectuate;,
3. Raspunde prompt la solicitarile in caz de urgenta medico-chirurgicala sau consulturi cu alti
medici;
4. Verifics, indrumi si raspunde de activitatea profesionala a personalului aflat in subordinea sa
in compartimentul de lucru;
Urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi;
6. Foloseste corect bunurile din dotarea laboratorului si ia masuri pentru conservarea, repararea
si inlocuirea lor;
7. Raspunde de asigurarea conditiilor igienico sanitare la locul de munca, de disciplina, tinuta si
comportamentul personalului din subordine.
Art. 159 Medicul de specialitate radiolog, are in principal urmatoarele atributii specifice:
1. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil ,conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului;
Efectueazi investigatii de specialitate;
Intocmeste si semneazi documentele privind investigatiile efectuate;
Supravegheazi ca developarea filmelor radiografice si se execute corect si in aceeasl zi;
Raspunde de buna conservare si depozitare a filmelor radiografice;
Urmareste si rispunde de aplicarea misurilor de protectie contra iradierii, atit pentru 91
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personalul sanitar cat si pentru bolnavii care se prezintd pentru investigatii radiologice;
7. Rispunde prompt la solicitiri in caz de urgente medico — chirurgicale sau de consulturi cu alfi
medici;
8. Urmareste perfectionarea pregatirii profesionale a personalului in subordine;
9. Controleazi activitatea personalului subordonat;
10. Urmdreste introducerea In practici a metodelor i tehnicilor noi;
11.Foloseste corect aparatura din dotarea laboratorului i ia masuri in caz de defectiune prin
anuntarea personalului tehnic in vederea reparatiilor;
12.Rispunde de asigurarea conditiilor igienico — sanitare la locul de munci, de disciplina, {inuta
si comportamentul personalului in subordine;
13.Se preocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu;
14.Respecta si aplica normele de igiena si antiepidemice de prevenire si control a infectiilor
nosocomiale;
15.Informatiile pe care le detine angajatul ca efect al executirii contractului de munca sus-
mentionat sunt strict confidentiale. De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus
sau se vor pune la dispozitia angajatului.
16. Secretul profesional este obligatoriu, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.
17.Fac obiectul secretului profesional tot ceea ce medicul, in timpul exercitarii profesiei sale, a
aflat direct sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului, a familiei, a apartinatorilor,
precum si probleme de diagnostic, prognostic, tratament, diverse cicumstante in legatura
boala.Secretul profesional persista si dupa terminarea tratamentului sau decesul pacientului.
18.Secretul profesional trebuie pastrat si fata de apartinatori, daca pacientul nu doreste altfel ;
19.Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi, cadre sanitare si institufii medicale care nu
sunt implicate in actul medical al pacientului in cauza ;
20.Participa zilnic la raportul de garda ;
21.Respecta protocoalele de ingrijiri aplicabile in domeniul in care isi desfasoara activitatea;
22.Respecta principiile de etica si deontologie profesionala;
23.Respecta:
- prevederile legale in vigoare privind gestionarca deseurilor rezultate din activitatile medicale,
- prevederile legale in vigoare privind regimul deseurilor,
- prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia
si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru
testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate
pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de
evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare,
- prevederile legale in vigoare privind aprobarca Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;
24.Respecta prevederile legale in vigoare pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora;
25. Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului.
Art. 160 Chimistul, biochimistul si biologul din laboratorul de analize medicale are in
principal urmdtoarele sarcini:

1. Efectueaza analize si investigatii medicale de specialitate din produsele biologice prezentate
pentru analiza in laboratorul de analize medicale, prin metode manuale (aplicind tehnicile
standard de laborator) si automate (aplicand tehnicile din manualele de utilizare, recomandate de
producatorii aparatelor), interpreteaza rezultatele ob{inute;

2. Efectueazi investigatii de laborator conform pregatirii si specializarii:

-testeaza/analizeaza probele umane de sange , tesut, urina, LLCR, materii fecale, sputa, alte
lichide;
-identifica grupele sanguine; 9
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-valideaza rezultatele si comunica constant rezultatele clinicianului pentru cele mai bune decizii

si identificarea corecta a bolii/infectiei la pacient;

-comunica rezultatele testelor personalului medical care utilizeaza informatiile pentru a

diagnostica si trata boala pacientului;

-utilizeaza calculatoarele, echipamentele de laborator automate, microscoape si alte echipamente

de laborator hi-tech;

-utilizarea tehnologiei informatiei pentru a inregistra cu acuratete si analiza de date, rapoarte si

rezultate actiunii scrise;

-colaboreaza in realizarea documentatiei de laborator, in special cu privire la politicile si

procedurile standard de operare;

-dezvolta noi metode de investigare si sc mentine la curent cu inovatiile de diagnosticare ;

-pune in aplicare procedurile de control al calitatii ( atat interne cat si externe)pentru a obtine

constant rezultate precise;

-mentine si actualizeaza cunostintele profesionale si isi asuma responsabilitati pentru dezvoltarea

profesionala continua;

-manifesta disponibilitate de a raspunde la anchetele profesionale si la redirectionarea acestora;
Participa la programe de control privind starea de sanatate a populatiei;

Participa la formarea teoretica si practica a viitorilor specialisti care au inclusa practica de
laborator in programele de pregatire;

Participa impreuna cu alte categorii de personal, la protejarea mediului ambiant;

Aplica parafa cuprinzand numele, prenumele , gradul si specialitatea pe toate buletinele pentru
analizele pe care le efectucaza;

Desfasoara activitate pe aparate in fiecare compartiment de lucru al laboratorului medical;
Analizeaza rezultatele controlului intern;

Decide acceptarea sau rejectarea rezultatelor controlului intern;

. Consemneaza rezultatele controlului calitatii si masurile luate pentru imbunatatirea controlului
intern;

. Analizeaza fiecare raport de evaluare a performantelor laboratorului de analize . obtinut in urma
participarii la programele de evaluare externa a calitatii;

. Pastreaza confidentialitatea datelor pacientilor;

. Participa la efectuarea garzilor de laborator in spital;

. Valideaza analizele efectuate in cadrul laboratorului ;

. fntocmeste si semneazd buletinele de analize, inregistreaza rezultatele analizelor:

. Prezinta cazurile deosebite medicului sef de laborator;

- Réspunde prompt la solicitdri in caz de urgente medico-chirurgicale ce necesita investigatii de
laborator si/sau la consult cu al{i medici;

. Efectueazi si raspunde de calibrarea analizoarelor automate din compartimentul de lucru si/sau
pe care le are in responsabilitate, de asemenea efectueazi, interpreteazi si rdspunde de IQC
pentru analizoarele de mai sus, utilizdnd, in toate cazurile, materiale adecvate puse la dispozitie
in acest scop de conducerea laboratorului, conform solicitérii;

. Efectueazi si raspunde de introducerea programelor analitice in analizoarele automate, conform
prospectelor existente in kiturile de reactivi, putind realiza in cazuri justificate, modificari ale
programelor analitice amintite insa numai dupa consultarea conducerii laboratorului si in urma
autorizirii primite din partea acesteia;

. Interpreteazi si verifica toate testele de laborator efectuate manual in compartimentul de lucru,
precum si rezultatele obtinute in urma analizirii produselor biologice pe analizoarele automate,
autorizeazi eliberarea rezultatelor si este rispunzitor pentru acestea;

. Anund, in scris, conducerca laboratorului despre defectiunile si/sau functionarca anormala a
analizoarelor, a altor aparate, a tehnicii de calcul si a sistemului informational existent in
laborator;

- Réaspunde de evidenta scrisa a reactivilor si materialelor de laborator primite in compartiment 93
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pentru utilizare, rdspunde de utilizarea judicioasa a acestora, inaintind conducerii unitatii, lunar,
un raport scris conform modelelor stabilite de aceasta;

23. Verifica si autorizeazi eliberarea in scris, citre conducerea spitalului, a solicitirilor lunare si
suplimentare de reactivi si materiale de laborator necesare desfisurarii activititii specifice, in
functie de disponibilul existent in compartiment;

24, Verifica si rispunde de utilizarea la efectuarea testelor de laborator, specifice compartimentului
de lucru, a reactivilor si materialelor de laborator stabilite si/sau aprobate de conducerea unitifii;

25. Anunta, in scris, conducerea laboratorului, despre eventualele nereguli constatate la reactivii si
materialele de laborator eliberate spre utilizare si face propuneri pentru eliminarea sau
remedierea situatiilor ivite;

26. Raspunde de intocmirea si pastrarea documentelor din compartimentul de lucru, inclusiv a celor
mentionate mai sus;

27. Verifica si rispunde de stocarea produselor biologice conform instructiunilor primite din partea
conducerii laboratorului;

28. Verifica si rdspunde de realizarea si mentinerea curdteniei si dezinfectiei la locul de munca,
conform normelor legale in vigoare;

29. Verificd, indrumd si réspunde de activitatea profesionala a personalului aflat in subordinea sa in
compartimentul de lucru;

30. Urmaireste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi de laborator;

31. Foloseste corect si rdspunde de bunurile aflate in cadrul compartimentului de lucru si/sau pe care
le are in grija si ia masuri, pentru conservarea, repararea si, daca este cazul, inlocuirea lor, dupi
incunostintarea si avizarea primita din partea conducerii laboratorului;

32. Raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munca;

33. Respecta :

-prevederile legale in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale,

-prevederile legale in vigoare privind regimul deseurilor,

- prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia

si sterilizarea In uniti{ile sanitare publice si private, tehnicii de lucru §i interpretare pentru testele

de evaluare a eficientei procedurii de curétenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru

dezinfectia mdinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor

chimice in functie de suportul care urmeazi si fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si

eficientei procesului de sterilizare

-prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

34 Respecta prevederile legale in vigoare privind protectia persoanclor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora.

33.Supravegheazi si rdspunde personal, de mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le are in
responsabilitate si/sau se afla in compartimentul de lucru: ustensile, aparate, produse etc.;

36.Respecta permanent regulile de igiena personala si declara imbolnévirile pe care le prezintd
personal sau Tmbolnévirile survenite la membrii de familie;

37.Poarta in permanenta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie stabilit, pe care-
1 schimba ori de céte ori este necesar in vederea pastrarii igienei si a aspectului estetic personal,
precum si ecusonul standard pentru identificare;

38.Respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartindtori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreaza, avind obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fata de orice persoana pe parcursul desfagurarii intregii activiti{i in cadrul spitalului;

39.Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, de insusirea cunostinelor necesare
utilizéirii echipamentelor, prin studiu individual sau alte forme de educatie medicala continua;

40. Pastreazi confidentialitatea privind rezultatele analizelor, datele, informatiile si documentele de
orice fel specifice locului de munca

41. Participa la procesul de formare a viitorilor chimisti; 94
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42.Cunoagte si respecta prevederile cuprinse in Ordinul M.S. nr. 1301/2007 pentru aprobarea
normelor privind functionarea laboratorului de analize medicale;
43. Respecta principiile de etica si deontologie profesionala;
44, Informatiile pe care de detine angajatul ca efect al executarii contractului de munca sunt strict
confidentiale ; De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune la
dispozitia angajatului ;
45. Secretul profesional este obligatoriu,cu exceptia situatiilor prevazute de lege ;
46.Fac obiectul secretului profesional tot ceea ce salariatul ,in timpul exercitarii profesiei sale, a
aflat direct sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului, a familiei,a apartinatorilor,
precum si probleme de diagnostic ,prognostic,tratament,diverse circumstante in legatura cu
boala. Secretul profesional persista si dupa terminarea tratamentului sau decesului pacientului.
47. Secretul profesional trebuie pastrat si fata de apartinatori,daca pacientul nu doreste altfel ;
48. Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi,cadre sanitare si institutii medicale care nu sunt
implicate in actul medical al pacientului in cauza ;
A49. Obligativitatea cunoasterii si respectarii prevederilor actelor normative in vigoare ,aplicabile in
domeniul sanitar ;
50. Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin decizii emise in baza prevederilor legale
aplicabile ;
51. Are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp asistenta sefa in legatura cu orice caz de
imbolnavire sau de aparitie a unei boli transmisibile in familie ,cu situatiile de incapacitate
temporara de munca ;
52. Este persoana responsabila pentru interventie in caz de incendiu si a altor situatii de urgenta;
53. Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalulu.
Art. 161 Asistentul medical din laboratoral de analize medicale are in principal urmitoarele
areini:
Pregiteste fizic §i psihic pacientul, in vederea recoltirii, dupi caz;
Pregateste materialele necesare In vederea prelevarii produselor biologice;
Sterilizeazd materialele necesare investigatiilor de laborator;
Recolteaza produse biologice (in ambulator sau la patul bolnavului, dupi caz);
Preleveazi unele produse biologice necesare investigatiilor de laborator:
Prepard si pregéteste coloranti, medii de culturi si anumiti reactivi necesari pentru tehnicile de
laborator;
Prepara solutii dezinfectante;
Asigura autoclavarea produselor biologice;
Efectueazd tehnicile de laborator (hematologice, biochimice, bacteriologice, parazitologie,
serologice, imunologie) pe analizoare automate;
- Respecté normele de pistrare si conservare a reactivilor de laborator, cu care lucreazi;
- Acordd primul ajutor in caz de urgenta (accidente produse in timpul recoltirii);
. intocmeste documente (buletine de analiz3, inregistrarea rezultatelor de laborator);
. Inregistreazd datele de laborator pe calculator, avind in vedere ca in unitate exista retea
informatizata si toate datele se introduc, se prelucreazi si se transmit in format electronic;
. Rispunde de corectitudinea datelor inregistrate;
. Intocmeste si comunici datele statistice din laboratorul de analize medicale;
- Asigurd pistrarea si utilizarea instrumentarului i a aparaturii din dotare;
. Supravegheazi §i controleazi efectuarea curiteniei si a dezinfectiei laboratorului;
13. Respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii;
19. Utilizeazd §i péstreazi n bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazii colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosintd utilizat si se asigurd
de depozitarea acestora in vederea distrugerii.
20. Respectd reglementirile in  vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale; 95
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27.

28

29.
30.

31.
32,

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.

41.
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- Participa la realizarea programelor de educatie pentru sinitate;
22,

Informeaza persoana ierarhici superioari asupra deteriorrii reactivilor si a aparaturii din dotarea
laboratorului;

Respecti secretul profesional si codul de etic# al asistentului medical;

Respecta si apara drepturile pacientului;

Pastreazd confidentialitatea privind rezultatele analizelor, datele, informatiile si documentele de
orice fel specifice locului de munca

Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale si de utilizare a echipamentelor, prin
studiu individual sau alte forme de educatie continua;

Participd la procesul de formare a viitorilor asistenti de laborator;

- Informatiile pe care le detine angajatul , ca efect al executarii contractului de munca sunt strict

confidentiale.De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune la

dispozitia angajatului ;

Secretul profesional este obligatoriu , cu exceptia situatiilor prevazute de lege ;

Fac obiectul secretului profesional tot ceea ce salariatul , in timpul exercitarii profesiei sale , a

aflat direct sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului, a familiei, a apartinatorilor,

precum si probleme de diagnostic, prognostic, tratament, diverse circumstante in legatura cu

boala. Secretul profesional persista si dupa terminarea tratamentului sau decesul pacientului ;

Secretul profesional trebuie pastrat si fata de apartinatori, daca pacientul nu doreste altfel ;

Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi, cadre sanitare si institutii medicale care nu sunt

implicate in actul medical al pacientului in cauza ;

Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara care va fi

schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal ;

Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine ;

Respecta codurile de procedura la colectarea deseurilor medicale ;

Are obligatia sa-si insuseasca si sa respecte normele PSI prevazute de legislatia in vigoare;

Respecta strategiile si politicile de dezvoltare ale spitalului elaborate de conducerea spitalului, in

concordanta cu strategia Ministerului Sanatatii Publice, avand in vedere necesarul de servicii

medicale din teritoriul respectiv;

Obligativitatea cunoasterii si respectarii prevederilor actelor normative in vigoare,aplicabile in

domeniul sanitar;

Este numita persoana responsabila pentru interventie in caz de incendiu si a altor situatii de

urgenta;

Respecta :

-prevederile legale in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale,

-prevederile legale in vigoare privind regimul deseurilor,

- prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia

si sterilizarea in unitéile sanitare publice i private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele

de evaluare a eficientei procedurii de curiitenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru

dezinfectia méinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor

chimice in functie de suportul care urmeazi si fie tratat si a metodelor de evaluare a derulirii si

cficientei procesului de sterilizare,

-prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

Respecta prevederile legale in vigoare privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea

datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora.
42. Are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp directorul de ingrijiri n legatura cu orice caz de

imbolndvire sau de aparitie a unei boli transmisibile in familie, cu situatiile de incapacitate
temporard de munca;

43. Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin deciziile emise in baza prevederilor legale

aplicabile ; 96
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4. Are obligatia de a solicita acordul scris al pacientului pentru recoltarea de analize; in obtinerea

acordului scris al pacientului, este obligat sa prezinte pacientului informatii la un nivel stiintific
rezonabil pentru puterea de intelegere a acestuia cu privire la potentiatul de risc;

. Acorda servicii medicale in mod nediscriminatoriu.
. Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului ;
. Are obligatia de a respecta decizia unitatii privind redistribuirea pe alte locuri de munca, in

functie de nevoile de personal ale altor sectii/compartimente, de gradul de ocupare a
sectiei/compartimentului, de gradul/scorul mediu de dependenta a pacientilor internati din
sectia/compartimentul respectiv(a) si de numarul de pacienti ce revin in ingrijire unui
asistent/infirmier, conform pregatirii profesionale si in conformitate cu prevederile Legii
nr.53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulierioare.

8. Situatiile neplicute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind respectul fatd de pacient.

\rt. 162 Asistentul medical din laboratorul de radiologie si imagistica medicala are in principal
rmitoarele sarcini:

1. Pregiteste bolnavul si materialele necesare examenului radiologic;

2. Inregistreaza bolnavii in registrul de consultatii pentru radioscopii si radiografii cu datele de
identitate necesare;

3. Efectueazi radiografiile la indicatiile medicului;

4,Executd developarea filmelor radiografice §i conservd filmele in filmotecd, conform
indicatiilor medicului;

5. Pastreazi filmele radiografice, prezentdnd medicului radiolog toate filmele radiografice pentru
interpretare;

6. Inregistreaza filmele in camera obscurd si dupd uscarea lor inscrie datele personale pe
copertile filmelor;

7. Pistreaza evidenta substantelor si materialelor consumabile;

8. Inscrie rezultatele interpretirii filmelor in registrul de consultatii radiologice;

9. Asigura evidenfa examenelor radiografice;

10. Pastreazd evidenta la zi a filmelor consumate;

11. Participd impreund cu medicul radiolog la procesul de invatimant §i la activitatea de
cercetare stiintifica;

12, Asigurd utilizarea in condifii optime a aparaturii i sesizeazd orice defectiuni in vederea
mentinerii ei in stare de functionare;

13, Utilizeazd i pastreazd, in bune condifii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor si instrumentarului de unicd folosintd utilizat si se
asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii,

14. Acorda primul ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul ;

15. Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta la locul de munca;

16. Pregateste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii ;

17. Informatiile pe care le detine angajatul, ca efect al executarii contractului de munca sunt
strict confidentiale. De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor
pune la dispozitia angajatului;

18. Secretul profesional este obligatoriu , cu exceptia situatiilor prevazute de lege;

19. Fac obiectul secretului profestonal tot ceea ce salariatul, in timpul exercitarii profesiei sale, a
aflat direct sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului, a familiei, a apartinatorilor,
precum si probleme de diagnostic ,prognostic, tratament, diverse circumstante in legatura cu
boala. Secretul profesional persista si dupa terminarea tratamentului sau decesul pacientului ;

20. Secretul profesional trebuie pastrat si fata de apartinatori, daca pacientul nu doreste astfel;

21. Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi, cadre sanitare si institutii medicale care nu
sunt implicate in actul medical al pacientului in cauza ;

22. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara care va fi 97
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schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

23. Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

24. Respecta si apara drepturile pacientului;

25. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie medicala continua si conform cerintelor postului;

26. Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

27. Respecta codurile de procedura la colectarea deseurilor;

28. Are obligatia sa-si insuseasca si sa respecte normele PSI prevazute de legislatia in vigoare;

29. Supravegheaza ordinea si curiifenia la locul de munca.

30. Are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp directorul de ingrijiril in legatura cu orice caz
de imbolnavire sau de aparitic a unei boli transmisibile , cu situatiile de incapacitate
temporara de munca;

31. Respecta strategiile si politicile de dezvoltare ale spitalului elaborate de conducerea
spitalului, in concordanta cu strategia Ministerului Sanatatii , avand in vedere necesarul de
servicii medicale din teritoriul respectiv.

32. Obligativitatea cunoasterii si respectarii prevederilor actelor normative in vigoare, aplicabile
in domeniul sanitar.

33. Respecta protocoalele de ingrijiri aplicabile in domeniul in care isi desfasoara activitatea;

34. Este persoana responsabila pentru interventie in caz de incendiu si a altor situatii de urgenta;

35. Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin deciziile emise in baza prevederilor legale
aplicabile;

36. Respecta:

- prevederile legale in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale,

- prevederile legale in vigoare privind regimul deseurilor,

- prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia
si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de Iucru si interpretare pentru testele
de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor
chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si
eficientei procesului de sterilizare,

- prevederile legale in vigoare privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitéfile sanitare;

37. Respecta prevederile legale in vigoare pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulaie a acestora;

38. Inregistreaza, centralizeaza si raporteaza informatiile privind expunerea medicala a populatiei
la radiatii ionizante conform prevederilor OMS nr.1255/2016;

39. Are obligatia de a solicita acordul scris al pacientului pentru a fi supus la metode de
preventie, diagnostic si tratament, cu potential de risc pentru pacient, dupa explicarea lor; in
obtinerea acordului scris al pacientului, este obligat sa prezinte pacientului informatii la un nivel
stiintific rezonabil pentru puterea de intelegere a acestuia;

40. Acorda servicii medicale in mod nediscriminatoriu;

41. Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine;

42. Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor
spitalutui.

Art. 163 Medicul de specialitate anatomie patologica are in principal urmatoarele atributii:
1. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform prevederilor profesionale si cerintelor
postului;

2. Efectueaza necropsia dupa 24 ore de la deces, in prezenta medicului care a ingrijit bolnavul si a
medicului sef de sectie; o8
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Efectueaza toate examenele histopatologice pe piesele operatorii, biopsice si necropsice;

4| Consemneaza in registrul de protocoale datele necropsice, iar in foaia de observatie, diagnosticul

necropsic;

5| Dispune imbalsamarea cadavrelor si ia masuri pentru eliberarea cadavrelorin termen de cel mult 3

zile de la deces;

6| Completeaza impreuna cu medicul curant, certificatul constatator de deces si-1 semneaza;

7| Analizeaza , impreuna cu medicii din sectiile cu paturi ,concordanta diagnosticului clinic cu cel

anatomo-patologic;

8| Ta masurile prevazute in dispozitiile in vigoare, pentru cadavrele decedatilor de boli transmisibile,

precum si a cazurilor medico-legale;

9| Urmareste perfectionarea pregatirii profesionale a personalului din subordine;

1. Controleaza activitatea personalului subordonat;

11l. Intocmeste si semneazi documentele privind investigatiile efectuate;

1p. Raspunde prompt la solicitiri in caz de urgente medico-chirurgicale ce necesita investigatii de
laborator si/sau la consult cu alti medici ;

. Urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi;

14. Solicita interventia service si intretinere tehnica periodica atunci cénd este cazul, dupé consultéri

cu conducerea unitatii si noteazid aceste interventii in jurnalul de service si intretinere al

aparatului respectiv;

155. Raspunde de evidenta scrisa a reactivilor si materialelor de laborator primite in compartiment

pentru utilizare, rispunde de utilizarea judicioasa a acestora ;

16. Verifica si riaspunde de utilizarea la efectuarca testelor de laborator, specifice compartimentului

de lucru, a reactivilor si materialelor de laborator stabilite si/sau aprobate de conducerea unitatii;

1[7. Anunta, in scris, conducerea unitatii, despre eventualele nereguli constatate la reactivii si

materialele de laborator eliberate spre utilizare si face propuneri pentru eliminarea sau remedierea

situatiilor ivite;

1[8. Verifica si raspunde de indepartarea reziduurilor biologice rezultate din activitatea specifica

compartimentului, conform normelor legale in vigoare;

199. Rispunde de intocmirea si pastrarea documentelor din compartimentul de lucru, inclusiv a celor

mentionate mai sus;

20. Verifica si raspunde de stocarea produselor biologice conform instructiunilor primite ;

21, Verifica si raspunde de realizarea si mentinerea curifeniei si dezinfectiei la locul de munca,

conform normelor legale in vigoare;

22. Verificd , Indrum3 si raspunde de activitatea profesionala a personalului aflat in subordinea sa in

compartimentul de lueru;

23. Urmiireste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi de laborator;

24. Foloseste corect si raspunde de bunurile aflate in cadrul compartimentului de lucru si/sau pe care

le are in grija si ia masuri, pentru conservarea, repararea si, daca este cazul, nlocuirea lor, dupa

incunostintarea si avizarea primita din partea conducerii unitatii;

15. Raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munca, de disciplina si

comportamentul personalului din subordine;

6. Respecta:

- prevederile legale in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale,

- prevederile legale in vigoare privind regimul deseurilor,

- prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si

sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de

evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru

dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice

in functic de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei

procesului de sterilizare,

- prevederile legale in vigoare privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
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limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

27. Respecta prevederile legale in vigoare privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea

28.

29.

30.

31

32.

33

36.
37.

38.
39.

40.
41.

42.
43,

datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora

Respecta permanent regulile de igiena personala si declara imbolndvirile pe care le prezinti
personal sau Tmbolnévirile survenite la membrii de familie ;

Poarta in permanenta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie stabilit, pe care-1
schimba ori de cite ori este necesar in vederea pastririi igienei si a aspectului estetic personal,
precum si ecusonul standard pentru identificare;

Respecta comportamentul etic fata de pacienti, aparfinitori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreazd, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, de insusirea cunostinielor necesare
utilizdrii echipamentelor, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua;

Pastreaza confidentialitatea privind rezultatele analizelor, datele, informatiile si documentele de
orice fel specifice locului de munca

. Participa la procesul de formare a viitorilor medici si asistenti medicali;
34.

35.

Respecta principiile de etica si deontologie profesionala;

Informatiile pe care le detine angajatul ca efect al executarii contractului de munca sunt strict
confidentiale. De asemeneca sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune la
dispozifia angajatului;

Secretul profesional este obligatoriu, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;

Fac obiectul secretului profesional tot ceea ce salariatul , in timpul exercitarii profesiei sale, a
aflat direct sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului, a familiei, a apartinatorilor,
precum si probleme de diagnostic, prognostic, tratament, diverse cicumstante in legatura
boala.Secretul profesjonal persista si dupa terminarea tratamentului sau decesul pacientului.
Secretul profesional trebuie pastrat si fata de apartinatori, daca pacientul nu doreste altfel ;
Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi, cadre sanitare si institutii medicale care nu sunt
implicate in actul medical al pacientului in cauza ;

Participa zilnic la raportul de garda;

Obligativitatea cunoasterii si respectarii actelor normative in vigoare ,aplicabile in domeniul
sanitar;

Este persoana responsabila pentru interventie in caz de incendiu si a altor situatii de urgenta;
Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin deciziile emise in baza prevederilor legale
aplicabile;

44. Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului.
Art. 164 Asistentul medical din anatomie patologica are urmatoarele atributii principale:

1.

2.

oW

CRENEY

10.
I11.

Isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului ;

Primegte, inregistreazi si prelucreazi piesele biopsice, operatorii, necropsice si/sau alte piese in
vederea examenului histopatologic si citologic;

Efectueaza frotiuri din materialele trimise cu sau firi centrifugarea produsului;

Preleva impreuna cu medicul piesele primite;

Prelucreazi in toate fazele (la gheata sau parafina) piesele si produsele realizind preparatul pentru
diagnosticul histopatologic si/sau citologic;

Pregiteste solutiile, reactivii, coloranii si fixatorii necesari tehnicilor de lucru;

Ajuta medicul la efectuarea necropsiei;

Réaspunde de pistrarea pieselor operatorii in intervalul de timp stabilit prin legislatia in vigoare;
Arhiveaza si raspunde de pastrarea formularelor de consimfiimant pentru distrugerea pieselor
conform legislatiei in vigoare;

Se ocupa de sterilizarea materialelor necesare investigatiilor de laborator;

Respectd normele de péstrare si conservare a reactivilor de laborator, cu care lucreaza; 100



WISy oh =

b b

[

NS

78]

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI

. Intocmeste documente (buletine de analizi, inregistrarea rezultatelor de laborator);
. Inregistreazd datele pe calculator, avind in vedere ca in unitate exista refea informatizata si toate

datele se introduc, se prelucreazi si se transmit in format electronic;

. Raspunde de corectitudinea datelor inregistrate;

. Intocmeste si comunica datele statistice din laboratorul de anatomie patologica;

. Asigurd pastrarea gi utilizarea instrumentarului §i a aparaturii din dotare;

. Supravegheaza si controleaza efectuarea curiteniei i a dezinfectiei laboratorului;

. Respecta normele igienico-sanitare;

. Utilizeazd gi pistreazi In bune conditii, echipamentele s$i instrumentarul din dotare,

supravegheazi colectarea materialelor §i instrumentarului de unica folosinta utilizat §1 se asigurd
de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

. Respectd reglementarile in  vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor

nosocomiale;

. Participa la realizarea programelor de educatie pentru sénitate;
. Informeaza persoana ierarhici superioard asupra deterioririi reactivilor si a aparaturii din dotarea

laboratorului;

. Respecta secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical;
. Respecta st apara drepturile pacientului;
. Péstreazd confidentialitatea privind rezultatele analizelor, datele, informatiile si documentele de

orice fel specifice locului de munca;

. Se preocupd de actualizarea cunostinfelor profesionale §i de utilizare a echipamentelor, prin

studiu individual sau alte forme de educatie continué;

. Participi la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de laborator;
. Respecta: - prevederile legale in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale,

- prevederile legale in vigoare privind regimul deseurilor,

- prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia
si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru
testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate
pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de
evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare,

- prevederile legale in vigoare privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale In unitatile sanitare;

. Informatiile pe care le detine angajatul , ca efect al executarii contractului de munca sunt strict

confidentiale.De asemenca sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune la
dispozitia angajatului ;

. Secretul profesional este obligatoriu , cu exceptia situatiilor prevazute de lege ;
. Fac obiectul secretului profesional tot ceea ce salariatul , in timpul exercitarii profesiei sale , a

aflat direct sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului, a familiei, a apartinatorilor,
precum si probleme de diagnostic ,prognostic, tratament, diverse circumstante in legatura cu
boala. Secretul profesional persista si dupa terminarea tratamentului sau decesul pacientului ;

. Secretul profesional trebuie pastrat si fata de apartinatori, daca pacientul nu doreste astfel ;
. Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi, cadre sanitare si institutii medicale care nu sunt

implicate in actul medical al pacientului in cauza ;

. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara care va fi

schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal ;

. Respecta codurile de procedura la colectarea deseurilor medicale ;
. Are obligatia sa-si insuseasca si sa respecte normele PSI prevazute de legislatia in vigoare;
. Respecta strategiile si politicile de dezvoltare ale spitalului elaborate de conducerea spitalului, in

concordanta cu strategia Ministerului Sanatatii Publice, avand in vedere necesarul de servicii 101
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medicale din teritoriul respectiv;

Obligativitatea cunoasterii si respectarii prevederilor actelor normative in vigoare,aplicabile in
domeniul sanitar;

Este persoana responsabila pentru interventie in caz de incendiu si a altor situatii de urgenta;

Are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp asistenta sefa  in legiturd cu orice caz de
imbolndvire sau de aparitie a unei boli transmisibile in familie, cu situatiile de incapacitate
temporara de munci;

Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin deciziile emise in baza prevederilor legale
aplicabile ;

. Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului.

Art. 165 . Autopsierul are in principal urmatoarele atributii principale:
Isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului;
Preia pacientii decedati in sectiile spitalului;
Identifica decedatii dupa biletele de insotire din sectii sau dupa bratara de identificare;
Noteazi in registru cazurile de deces ajunse in Serviciul de anatomie patologica;
Depoziteazd decedatii in camera frigorifica ;
Dezbracarea , piistrarea si predarea efectelor decedatilor sectiilor sau apartinatorilor;
Pregateste decedatii si instrumentarul pentru necropsie;
Efectueaza impreuna cu medicul anatomo-patolog, necropsia;
Reconstituie prin coasere , cadavrele autopsiate;

- Imbalsameaza cadavrele autopsiate si neautopsiate , la dispozitia medicului;

. Cosmetizeaza si imbraca decedatii;

Decontamineazi si dezinfecteazi instrumentarul, masa de autopsie si podelele din sala de
autopsie;

Completeazd si elibereazi certificatul de imbalsamare si autorizatia de transport pe care o
inmaneaza apartinatorilor;

. Preda decedatii apartinatorilor.

. Completeazi si pastreazi la zi registrul de evidenta a eliberarii decedatilor ;

- Se preocupa si raspunde de igiena si protectia muncii privind infectiile si bolile transmisibile;

- Foloseste materialele de protectia muncii din dotare;

- Se ocupa impreuna cu medicul de serviciu de eliberarea si inhumarea decedatilor- cazuri sociale;

19. Efectueaza curatenia si dezinfectia morgii spitalului;

20

22

. Respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;
21. Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare

b

supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura
de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

. Participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate;

23. Informeaza persoana ierarhic superioara in cazul deteriorarii substantelor si a aparaturii din

dotara morgii spitalului;

24. Respecta secretul profesional si codul de etica profesionala;
25. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale si de utilizare a echipamentelor prin

26.

studiu sau alte forme de educatie continua;
Respecta:

- prevederile legale in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale,

- prevederile legale in vigoare privind regimul deseurilor,

- prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia
si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de hucru si interpretare pentru
testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate
pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a 102
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dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de

evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare,

- prevederile legale in vigoare privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si

limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unittile sanitare;

27. Informatiile pe care le detine angajatul , ca efect al executarii contractului de munca sunt strict

confidentiale.De asemenca sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune la

dispozitia angajatului ;

28. Secretul profesional este obligatoriu , cu exceptia situatiilor prevazute de lege ;

79. Fac obiectul secretului profesional tot ceea ce salariatul , in timpul exercitarii profesiei sale , a

aflat direct sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului, a familiei, a apartinatorilor,

precum si probleme de diagnostic ,prognostic, tratament, diverse circumstante in legatura cu
boala. Secretul profesional persista si dupa terminarea tratamentului sau decesul pacientului ;

30. Secretul profesional trebuie pastrat si fata de apartinatori, daca pacientul nu doreste altfel ;

. Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi, cadre sanitare si institutii medicale care nu
sunt implicate in actul medical al pacientului in cauza ;

. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal ;

3. Respecta codurile de procedura la colectarea deseurilor medicale ;

4. Are obligatia sa-si insuseasca si sa respecte normele PSI prevazute de legislatia in vigoare;

. Sa respecte strategiile si politicile de dezvoltare ale spitalului elaborate de conducerea spitalului,
in concordanta cu strategia Ministerului Sanatatii Publice, avand in vedere necesarul de servicii
medicale din teritoriul respectiv;

36. Obligativitatea cunoasterii si respectarii prevederilor actelor normative in vigoare,aplicabile in

domeniul sanitar;

37. Este persoana responsabila pentru interventie in caz de incendiu si a altor situatii de urgenta;

38. Are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp asistenta sefd in legdtura cu orice caz de

imbolnavire sau de aparitie a unei boli transmisibile in familie, cu situatiile de incapacitate

temporaré de munci,

39. Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin deciziile emise in baza prevederilor legale

aplicabile ;

40, Colecteaza din fiecare sectie, compartiment, cabinet, recipientele cu deseuri periculoase gata

de transport ( inchise, etichetate) si le transporta zilnic pe circuitul din procedura , la spatiul

central de stocare temporara ;

#1. Are obligatia de a participa la activitatile de imbunatatire a calitatii serviciilor spitalului.

Art. 166 Baiesul din serviciul de anatomie patologica are urmatoarele atributii:

Ajuta autopsierul la efectuarea autopsiei,

Ajuta la sigilarea, etichetarca si predarea imediata a probelor biologice catre laborator;

Ajuta la stabilirea cu exactitate a identitatii decedatilor existenti in Serviciul de Anatomie Patologica,

bnform datelor trimise din sectia unde a survenit decesul;

Inregistreaza decedatii in registrul corespunzator in cadrul Serviciului de Anatomie Patologica,

Raspunde/asigura pastrarea (conservarea) in bune conditii a decedatilor pe parcursul perioadei de timp cat

cestia se afla la dispozitia SAP;

Dupa efectuarea imbalsamarii (de catre autopsier) sau a autopsiei ajuta la predarea persoanelor decedate
artinatorilor, cu respectarea eticii medicale si a demnitatii persoanelor decedate;

Ajuta la eliberarea decedatilor conform normelor legale in vigoare;

Ajuta la pregatirea decedatilor si a instrumentarului pentru necropsie;

Executa spalarea, imbracarea si cosmetizarea decedatilor in vederea predarii lor;

0. Ajuta la efectuarea imbalsamarii decedatilor;

1. Raspunde de incasarea taxelor aferente imbalsamarii si se preocupa de emiterea/pastrarea chitantei

ersoanei platitoare;

2. Raspunde de bunurile de valoare (sume de bani sau aite valori — ceas, inel, verigheta, cercei) si le preda

amiliei decedatului;

3. Raspunde de instrumentarul si aparatura electrica din sala de prosectura; 103
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Raspunde la orice solicitare in timpul si in afara programului de activitate (respectiv sambata si duminica)

si sarbarile legale, la cererea medicului sef in legatura cu eliberarea decedatilorcatreapartinatori;
15. Pregateste recipientele si biletele de insotire pentru piesele recoltate de la decedati (etichetare);

16.
17.

Semnaleaza disfunctiile aparute in functionarea agregatului frigorific asistentului sef si medicului sef}
Pastreaza si efectueaza curatenia in sala de autopsie si camera frigorifica, pastreaza si intretine

instrumentarul din dotare;

18.
19,
20.
21.
22.

23.
24,
25.
26.
27.
28.
29,
30.
31.

32.
33.

34,
35.

36.
37.
38.
39.
40.
41,

42,
43,

Respecta deciziile luate in cadrul serviciului de catre medic, asistenta si asigura indeplinirea acestora;
Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora;
Respecta programul de serviciu si utilizeaza integral timpul de lucru;

Respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncit;

Utilizeaza §i pastreaza in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosin{a utilizat si se asigurd de depozitarea acestora
in vederea distrugerii.

Respecti reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;
Participi la realizarea programelor de educatie pentru sanatate;

Respectd secretul profesional si codul de etica §i deontologie profesionala a personalului;

Respecta si apara drepturile pacientului;

Pastreaza confidentialitatea privind rezultatele analizelor, datele, informatiile si documentele de orice fel
specifice locului de munca;

Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale si de utilizare a echipamentelor, prin studiu
individual sau alte forme de educatie continu;,

Participi la instruirile periodice efectuate de asistentul medical gef/coordonator, privind normele de igiene
si protectia muncii, PSI ;

Respecta cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la utilizarea echipamentelor de protectie
individuale la locul de munca, conform legislatiei in vigoare ;

Informatiile pe care le detine angajatul, ca efect al executarii contractului de munca sunt strict
confidentiale. De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune la dispozitia
angajatului ;

Secretul profesional este obligatoriu , cu exceptia situatiilor prevazute de lege ;

Fac obiectul secretului profesional tot ceea ce salariatul , in timpul exercitarii profesiei sale , a aflat direct
sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului, a familiei, a apartinatorilor, precum si probleme de
diagnostic, prognostic, tratament, diverse circumstante in legatura cu boala. Secretul profesional persista si
dupa terminarea tratamentului sau decesul pacientului ;

Secretul profesional trebuie pastrat si fata de apartinatori, daca pacientul nu doreste altfel ;

Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi, cadre sanitare si institutii medicale care nu sunt
implicate in actul medical al pacientului in cauza ;

Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal ;

Efectueaza curatenia si dezinfectia morgii spitalului;

Respecta codurile de procedura la colectarea deseurilor medicale ;

Are obligatia sa-si insuseasca si sa respecte normele PSI prevazute de legislatia in vigoare;

Respecta strategiile si politicile de dezvoltare ale spitalului elaborate de conducerea spitalului, in
concordanta cu strategia Ministerului Sanatatii Publice, avand in vedere necesarul de servicii medicale din
teritoriul respectiv;

Are obligativitatea cunoasterii si respectarii prevederilor actelor normative in vigoare,aplicabile in
domeniul sanitar;

Este numita persoana responsabila pentru interventie in caz de incendiu si a altor situatii de urgenta,
Respecta :

- prevederile legale in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale,

- prevederile legale in vigoare privind regimul deseurilor,

- prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor tehinice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea
in unititile sanitare publice si private, tehnicii de lucru i interpretare pentru testele de evaluare a eficientei
procedurii de curitenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de
nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sé fie
tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare,

- prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare ajggq
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infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

4.

5.

Respecta prevederile legale in vigoare privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestora.

Are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp directorul de ingrijiri in legiturd cu orice caz de
imbolndvire sau de aparitie a unei boli transmisibile in familie, cu situatiile de incapacitate temporara de
munci;

6. Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin deciziile emise in baza prevederilor legale aplicabile ;
7.
8. Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului ;

Acorda servicii in mod nediscriminatoriu.

Art. 167 Asistentul medical din cadrul Laboratorului de explorari functionale are in principal

rmatoarele atributii:

Isi desfasoara activitatea in mod responsabil ,conform reglementarilor profesionale si cerintelor

postului ;

Primeste pacientii in vederea efectudrii investigatiilor in baza recomandirilor medicilor de

specialitate;

3. Pregiteste bolnavii in vederea efectuarii exploririlor: misurarea Inaltimii, a greutitii
corporale etc. '

4. Informeazd pacientii asupra modului de efectuare a exploririlor functionale in vederes

obtinerii unei bune cooperiri din partea acestuia;

Efectueazi electrocardiograma bolnavilor ;

Efectueazi testele de osteodensimetrie ;

Efectueazi si inregistreazi electroencefalograma ;

Efectueaza testarea circulatiei arteriale periferice in cadrul oscilometriei:

Efectueaz3 teste de EKG la efort ;

0. Pregateste trasecle electrocardiografice finregistrate in vederea prezentirii medicului

specialist ;

11. Supravegheazi in permanenta starea generala a bolnavului investigat si acorda primul ajutor
daca este necesar;

12. Prelucreaza datele si elaboreaza buletinele de investigatii medicale pe care le transmite citre
sectiile spitalului;

13. inregistreazi in programul informatic toate procedurile medicale efectuate si cuprinse in
sistemul D.R.G.

14. Raporteazi lunar biroului statistica informatiile prelucrate in programul informatic;

15. Utilizeaza si pastreazd in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazd colectarea materialelor si instrumentarul de unica folosinta utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii conform prevederilor legale;

16. Poarta echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioara care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igiene si a aspectului estetic personal;

17. Are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp directorul de ingrijiri in legatura cu orice caz
de imbolnavire sau de aparitie a unei boli transmisibile in familie cu situatiile de incapacitate
temporara de munca ;

18. Respecta reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infecttilor
nosocomiale;

19. Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

20. Respecta si apdrd drepturile pacientului;

21. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie medicala continua si conform cerintelor postului;

22. Acorda primul autor in caz de urgenta si cheama medicul;

23. Respecta si aplica normele de igiena si epidemiologie;

24. Are obligatia sa-si insuseasca si sa respecte normele PSI prevazute de legislatia in vigoare;

25. Obligativitatea cunosterii si respectarii actelor normative in vigoare, aplicabile in domeniul

=0 %0 N v
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26. Respecta protocoalele de ingrijiri aplicabile in domeniul in care isi desfasoara activitatea;

27. Desfasoara activitate permanenta de educatie sanitara;

28. Respecta codurile de procedura la colectarea deseurilor medicale;

29. Respecta :

-prevederile legale in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale,

-prevederile legale in vigoare privind regimul deseurilor,

- prevederile legale in vigoare pentru aprobarca Normelor tehnice privind curifarea, dezinfectia

si sterilizarea in unitatile sanitare publice §i private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele

de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mdinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor
chimice in functie de suportul care urmeazi sa fie tratat si a metodelor de evaluare a deruldrii si
eficientei procesului de sterilizare

-prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

30. Respecta prevederile legale in vigoare privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora;

31. Informatiile pe care le detine angajatul ,ca efect al executarii contractului de munca sunt strict
confidentiale.De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor punc la
dispozitia angajatului;

32. Secretul profesional este obligatoriu, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;

33. Fac obiectul secretului profesional tot ce salariatul, in timpul executarii profesiei sale , a aflat
direct sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului ,a familiei, a apartinatorilor, precum si
probleme de diagnostic pronostic, tratament, diverse circumstante in legatura cu boala. Secretul
profesional persista si dupa terminarea tratamentului sau decesul pacientului;

34, Secretul profesional trebuie pastrat si fata de apartinatori, daca pacientul nu doreste astfel;

35. Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi,cadre sanitare si institutii medicale care nu sunt
implicate in actul medicalal pacientului in cauza;

36. Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin deciziile emise in baza prevederilor legale
aplicabile;

37. Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului,

38. Are obligatia de a solicita acordu] scris al pacientului pentru a fi supus la metode de preventie,
diagnostic si tratament, cu potential de risc pentru pacient, dupa explicarea lor; in obtinerea
acordului scris al pacientului, este obligat sa prezinte pacientului informatii la un nivel stiintific
rezonabil pentru puterea de intclegere a acestuia;

40. Acorda servicii medicale in mod nediscriminatoriu;

41. Are obligatia de a respecta decizia unitatii privind redistribuirea pe alte locuri de munca, in

functie de nevoile de personal ale altor sectii/compartimente, de gradul de ocupare a

sectiei/compartimentului, de gradul/scorul mediuv de dependenji a pacientelor internate din

sectia/compartimentul respectiv(a) si de numdrul de paciente ce revin in ingrijire unui asistent,
conform pregitirii profesionale si in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncit,
cu modificarile si completarile ulterioare;

42. Situatiile neplicute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind respectul fatd de pacient.

Art. 168 Kinetoterapeutul din cadrul Laboratorului de recuperare, medicina fizica si
balneologie are in principal urmatoarele atributii:

1. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil , conform reglementarilor iprofesionale si
cerintelor postului;

2. Stabileste planul de tratament specific recuperator, programul de lucru, locul si modul de
desfasurare a acestuia (individual, la pat, la sala de kinetoterapie, la aparate) pe baza
diagnosticului clinic corect si complet, insotit de parametrii morfofunctionali ai afectiunii cat
si a bolilor asociate;

3. Aplica terapia prin miscare folosind metodologia impusa de starea si evolutia patologica a 106
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pacientului in sala de kinetoterapie special amenajata;

Repartizeaza pacientii personalului mediu din subordine;

Controleaza si raspunde de intreaga activitate a personalului mediu sanitar cu care lucreaza;

Mentine o legatura permanenta pe baza de informare reciproca cu medicul asupra starii de

sanatate si a evolutiei pacientului;

7. Tine evidenta statistica a tratamentului medical recuperator si urméreste din punct de vedere al

optimizarii eficienta tratamentului;

Completeaza fisa kinetoterapeutului;

9. Efectueaza bilanturile functionale, testingul muscular si pune diagnosticul functional la
inceperea si la sfarsitul tratamentului medical recuperator;

10. Poate efectua gimnastica electrica in functie de starea pacientului;

11. Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena, protectia muncii si educatie
sanitara corespunzatoare tratamentului medical recuperator;

12. Asigura ordinea si curatenia in sala de kinetoterapie;

13.Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, de insusirea cunostintelor necesare

utilizirii echipamentelor, prin studiu individual sau alte forme de educatie medicala continua;

14.Utilizeaza si pastreazi in bune condifii ~echipamentele si instrumentarul din dotare,

supravegheazd colectarea materialelor si instrumentarul de unica folosinia utilizat si se

asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii conform prevederilor legale;

15.Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara care va fi

schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

16.Respecta secretul profesional si codul deontologic;

17.Respecta si apari drepturile pacientului;

18.Respecta: - prevederile legale in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din

activitatile medicale,

- prevederile legale in vigoare privind regimul deseurilor,

- prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si

sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de

evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru

dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice

in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficiente;

procesului de sterilizare,

- prevederile legale in vigoare privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare

nfectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

19. Acorda primul ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul;

20.Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta la baza de tratament;

21.0Organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate,activitati de consiliere lectii

educative si demonstratii practice, pentru pacienti, apartinatori si diferite categorii

profesionale aflate in formare;

22.Informatiile pe care le detine angajatul ,ca efect al executarii contractului de munca sunt strict

confidentiale. De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune la

dispozitia angajatului;

23.Secretul profesional este obligatoriu , cu exceptia situatiilor prevazute de lege ;

24.Fac obiectul secretului profesional tot ceea ce salariatul , in timpul exercitarii profesiei sale , a

aflat direct sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului, a familiei, a apartinatorilor,

precum si probleme de diagnostic -prognostic, tratament, diverse circumstante in legatura cu

boala. Secretul profesional persista si dupa terminarea tratamentului sau decesul pacientului ;

25.Secretul profesional trebuie pastrat si fata de apartinatori, daca pacientul nu doreste astfel ;

6. Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi, cadre sanitare si institutii medicale care nu

sunt implicate in actul medical al pacientului in cauza ;

P7.Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea ,controlul si combaterea infectiilor 107
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nosocomiale ;

28.Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali

29. Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine ;

30.Respecta codurile de procedura la colectarea deseurilor medicale :

31. Are obligatia sa-si insuseasca si sa respecte normele PSI prevazute de legislatia in vigoare ;

32.8a respecte strategiile si politicile de dezvoltare ale spitalului elaborate de conducerea

spitalului, in concordanta cu strategia Ministerului Sanatatii Publice, avand in vedere
necesarul de servicii medicale din teritoriul respectiv.

33.0bligativitatea cunoasterii si respectarii prevederilor actelor normative in vigoare, aplicabile

in domeniul sanitar.

34.Respecta protocoalele de ingrijiri aplicabile in domeniul in care isi desfasoara activitatea ;

35.Este persoana responsabila pentru interventie in caz de incendiu si a altor situatii de urgenta ;

36.Respecta si aplica normele de igiena si antiepidemice ;

37.Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin deciziile emise in baza prevederilor legale

aplicabile ;

38. Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului

Art. 169 Asistentul de balneofizioterapie din cadrul Laboratorului de recuperare, medicina
fizica si balneologie are in principal urmatoarele atributii:

1. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si

cerintelor postului ;

2. Primeste pacientii internati sau din ambulatoriu, ajuta la acomodarea acestora la conditiile din
baza de tratament , ii informeazi asupra obligativititii respectarii regulamentului de ordine
interioara;

Supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor fizioterapeutice;

4. Supravegheazi si inregistreazd in permanenta datele despre starea pacientului si informeazi
medicul asupra modificérilor intervenite;

5. Informeaza si instruieste pacientul asupra tratamentului pe care-1 efectueazi, asupra efectelor
terapeutice si asupra efectelor negative care pot aparea;

6. Aplica procedurile de balneofiziokinetoterapie si masaj cu toti parametrii agentului fizic, in

vederea recuperdrii medicale, conform prescriptiei medicului si rdspunde de respectarea

parametrilor tehnici a fiecirei proceduri;

Manifesta permanent o atitudine de solicitudine fata de bolnav;

Respecta intocmai prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament ale bolnavilor;

. Consemneazi pe fisele de tratament procedurile efectuate bolnavului;

0.Tine evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate si transmite datele citre serviciul de

Statistica;

11.Inregistreaza in programul informatic toate procedurile medicale efectuate la baza de

tratament si cuprinse in sistemul D.R.G.
12.Utilizeazd si pastreazid in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,

supravegheazd colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se

asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

13. Pregiiteste si verifica functionarea aparaturii din dotare, semnalénd defectiunile personalului
tehnic.

14.Se preocupa de aprovizionarea si utilizarea solutiilor medicamentoase necesare la aplicarea
procedurilor fizioterapeutice;

15. Acorda primul ajutor in situatiile de urgenta si cheama medicul;

16. Pregiteste materialele si instrumentarul, in vederea sterilizarii;

17.Poarta echipamentul de protectie previzut de regulamentul de organizare si functionare care
va fi schimbat ori de cate ori va fi nevoie, pentru pistrarea igienei si a aspectului estetic
personal;

18. Are obligatia de anunta in cel mai scurt timp directorul de ingrijiri in legitura cu orice caz

3

0 90

108



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI

de imbolnivire sau de aparitie a unei boli transmisibile in familie cu situatiile de incapacitate
temporara de munca ;
19.Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;
20.Respecta si apira drepturile pacientului;
21.Desfasoard activitate permanenta de educatie sanitara;
22.Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie medicala continua si conform cerintelor postului;
23.Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta la baza de tratament;
24.0Organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere, lectii
educative si demonstratii practice, pentru pacienti , apartinatori si diferite categorii
profesionale aflate in formare;
25.Informatiile pe care le detine angajatul , ca efect al executarii contractului de munca sunt
strict confidentiale.De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune
la dispozitia angajatului ;
26.Secretul profesional este obligatoriu , cu exceptia situatiilor prevazute de lege ;
27.Fac obiectul secretului profesional tot ceea ce salariatul , in timpul exercitarii profesiei sale , a
aflat direct sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului, a familiei, a apartinatorilor,
precum si probleme de diagnostic ,prognostic, tratament, diverse circumstante in legatura cu
boala. Secretul profesional persista si dupa terminarea tratamentului sau decesul pacientului ;
28.Secretul profesional trebuie pastrat si fata de apartinatori, daca pacientul nu doreste astfel ;
29.Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi, cadre sanitare si institutii medicale care nu
sunt implicate in actul medical al pacientului in cauza ;
30,Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea ,controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale ;
31.Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali ;
32.Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine ;
33.Respecta codurile de procedura la colectarea deseurilor medicale ;
34. Asigura curatenia la locul de munca dupa fiecare act medical ;
35.Are obligatia sa-si insuseasca si sa respecte normele PSI prevazute de legislatia in vigoare ;
36. Respecta strategiile si politicile de dezvoltare ale spitalului elaborate de conducerea spitalului,
in concordanta cu strategia Ministerului Sanatatii , avand in vedere necesarul de servicii medicale
din teritoriul respectiv.
37. Obligativitatea cunoasterii si respectarii prevederilor actelor normative in vigoare, aplicabile
in domeniul sanitar.
38. Respecta protocoalele de ingrijiri aplicabile in domeniul in care isi desfasoara activitatea ;
39. Este numita persoana responsabila pentru interventie in caz de incendiu si a altor situatii de
urgenta ;
40. Respecta:
- prevederile legale in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale,
- prevederile legale in vigoare privind regimul deseurilor,
- prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice
in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei
procesului de sterilizare,
- prevederile legale in vigoare privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;
41, Respecta prevederile legale in vigoare privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea

datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora;

4
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43.Atributiille se completeaza cu cele stabilite prin deciziile emise in baza prevederilor legale
aplicabile;

44.Are obligatia de participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului;
45.Acorda servicii medicale in mod nediscriminatoriu.

LY )

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22,
23.

24,
25.

26.

Art.170 Ingrijitorul de curitenie din laborator are in principal urmétoarele sarcini:

. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si cerintelor

postului ;

. Efectueaza curatenia si dezinfectia in conditii corespunzatoare in spatiul repartizat sub

indrumarea si supravegherea asistentului sef;

. Raspunde de folosirea si pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are in grija ;
. Efectueaza aerisirea periodica a incaperilor ;
. Curata si dezinfecteaza baile si WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste

scopuri ;

. Transporta pe circuitul stabilit reziduurile solide la rampa de gunoi sau crematoriu, curata si

dezinfecteaza recipientele ;

. Efectueaza dezinfectia curenta a pardoselilor ,peretilor, grupurilor sanitare si pastrarea lor in

mod corespunzator ;

. Colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta ,utilizate, in recipiente

speciale si asigura transportul lor la spatiile amenajate de depozitare in vederea neutralizarii ;

. Indeplineste toate indicatiile asistentei sefe, privind intretinerea curateniei , salubrizarii,

dezinfectiei si dezinsectiei ;

Respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentei sefe imbolnavirile pe care
le prezinta personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie ;

Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal ;

Efectueaza dezinfectia tuturor echipamentelor cu folosinta multipla, cu respectarea
concentratiilor de utilizare a substantelor dezinfectante si a timpului de contact , conform
recomandarilor ;

Efectucaza curatenia cabinetelor, oficiilor, coridoarelor, scarilor, mobilierului, ferestrelor, usilor
si grupurilor sanitare ;

Nu este abilitata sa dea relatii despre starea de sanatate a bolnavului;

Are grija de protectia si securitatea echipamentelor si aparaturii din cadrul cabinetului ;
Respecta un comportament etic fata de bolnavi si apartinatori si fata de personalul medico-
sanitar;

Respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii ;

Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical,privind normele de igiena si
protectia muncii,PSI ;

Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului ;
Respecta codurile de procedura la colectarea deseurilor medicale ;

Raspunde de inventarul aflat in dotare ;

Cunoasterea si aplicarea normelor legale in vigoare privind supravegherea ,prevenirea si
controlul infectiilor nosocomiale ;

Informatiile pe care de detine angajatul ca efect al executarii contractului de munca sunt strict
confidentiale ; De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune la
dispozitia angajatului ;

Secretul profesional este obligatoriu,cu exceptia situatiilor prevazute de lege ;

Fac obiectul secretului profesional tot ceea ce salariatul ,in timpul exercitarii profesiei sale, a
aflat direct sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului, a familiei,a apartinatorilor,
precum si probleme de diagnostic ,prognostic,tratament,diverse circumstante in legatura cu
boala. Secretul profesional persista si dupa terminarea tratamentului sau decesului pacientului,
Secretul profesional trebuie pastrat si fata de apartinatori,daca pacientul nu doreste altfel ; 110
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27. Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi,cadre sanitare si institutii medicale care nu
sunt implicate in actul medical al pacientului in cauza ;

28. Obligativitatea cunoasterii si respectarii prevederilor actelor normative in vigoare ,aplicabile in
domeniul sanitar ;

29. Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin decizii emise in baza prevederilor legale
aplicabile ;

30. Are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp directorul de ingrijiri in legatura cu orice caz de
imbolnavire sau de aparitie a unei boli transmisibile in familie ,cu situatiile de incapacitate
temporara de munca ;

31. Efectucaza si raspunde de predarea si preluarea corespondentei intre spital si posta , ori de
cate ori este nevoie ;

32.Respecta - prevederile legale in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale,
- prevederile legale in vigoare privind regimul deseurilor,
- prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice
in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei
procesului de sterilizare,
- prevederile legale in vigoare privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare
alinfectiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitare;

33.Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului ;

34.Respecta prevederile legale privind proteciia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestora;

Art. 171 Baiesul are in principal urmatoarele atributii:

1. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si cerintelor

postului;

Curata si dezinfecteaza cazile de baie , paturile de tratament in vederea efectudrii balneoterapiei;
Intretine curitenia in cabinele de baie;

Efectueazi curatenia si dezinfectia in conditii corespunzitoare in spatiul repartizat;

Efectueazi aerisirea periodica a incéperilor;

». Isi desfasoara activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentului medical.

(. Pregiteste patul si schimba lenjeria ;

8. Transporta lenjeria murdara in containere speciale la spalatone si o aduce curata in containere

speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementarilor in vigoare;

¢. Executa la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnica a mobilierului ;

10. Colecteazd materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta, utilizate, in recipiente

speciale si asigura transportul lor la spatiile amenajate de depozitare in vederea neutralizarii ;

11. Efectueazd curatenia salilor de tratament, oficiilor, coridoarelor, scarilor, mobilierului,

ferestrelor, usilor si grupurilor sanitare;

12. Curata si dezinfecteazi baile si WC —urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste

locuri ;

13. Transporta pe circuitul stabilit reziduurile solide la rampa de gunoi sau crematoriu, curata si
dezinfecteaza recipientele;

14. Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie pe care le are in grija personal

precum si a celor care se folosesc in comun ;

15. indeplineste toate indicatiile asistentei sefe, privind intretinerea curateniei, salubrizarii,

dezinfectiei si dezinsectiei;

16. Respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentet sefe  Imbolnavirile pe care

le prezintd personal sau imbolnéavirile survenite la membrii de familie; 11
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17. Ajuta asistentul medical la pozitionarea bolnavului imobilizat;

18. Nu este abilitata sa dea relatii despre starea de sénétate a bolnavului;

19. Respecta un comportament etic fata de bolnavi si apartinitori si fata de personalul medico-

sanitar;

20. Poarta echipamentul de protectie previizut de regulamentul intern care va fi schimbat ori de cate
ori este nevoie pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal;

21. Are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp asistenta sefa in legatura cu orice caz de
imbolnavire sau de aparitic a unei boli transmisibile in familie cu situatiile de incapacitate
temporara de munca;

22. Respecta: - prevederile legale in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale,

- prevederile legale in vigoare privind regimul deseurilor,

- prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curatenic si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice
in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei
procesului de sterilizare,

- prevederile legale in vigoare privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare

a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

23. Efectueaza dezinfectia tuturor echipamentelor cu folosinta multipla, cu respectarea
concentratiilor de utilizare a substantelor dezinfectante si a timpului de contact, conform
recomandarilor;

24. Are grija de protectia si securitatea echipamentelor si aparaturii din cadrul bazei de tratament;

25. Respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

26. Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical,privind normele de igiena si
protectia muncii, PSI;

27. Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului;

28. Respecta codurile de procedura la colectarea deseurilor medicale;

29. Raspunde de inventarul aflat in dotarea bazei de tratament;

30. Cunoasterea si aplicarea normelor legale in vigoare privind supravegherea ,prevenirea si

controlul infectiilor nosocomiale ;

31. Informatiile pe care de detine angajatul ca efect al executarii contractului de munca sunt strict
confidentiale ; De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune la
dispozitia angajatului ;

32. Secretul profesional este obligatoriu,cu exceptia situatiilor prevazute de lege ;

33. Fac obiectul secretului profesional tot ceea ce salariatul ,in timpul exercitarii profesiei sale, a
aflat direct sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului, a familiei,a apartinatorilor,
precum si probleme de diagnostic ,prognostic,tratament,diverse circumstante in legatura cu
boala. Secretul profesional persista si dupa terminarea tratamentului sau decesului pacientului.

34. Secretul profesional trebuie pastrat si fata de apartinatori,daca pacientul nu doreste altfel ;

35. Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi,cadre sanitare si institutii medicale care nu

sunt implicate in actul medical al pacientului in cauza ;

36. Obligativitatea cunoasterii si respectarii prevederilor actelor normative in vigoare, aplicabile in

domeniul sanitar ;

37. Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin decizii emise in baza prevederilor legale

aplicabile ;

38. Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului
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SECTIUNEA I1I
COMPARTIMENTUL DE PRIMIRI URGENTE
ORGANIZARE
Art. 172 Compartimentul de primiri urgente (CPU) este organizat si functioneaza in
pnformitate cu prevederile OMS nr. 1706/2007.

Art. 173 Internarea pacientilor in regim de urgenta in spital se face doar prin CPU.

Art. 174 Compartimentul de primire urgente este astfel organizat incat sa fie posibile
rimirea, trierea, investigarea de baza, stabilizarea si aplicarea tratamentului de urgenta majoritatii
acientilor sositi in cazul acestor structuri.

Art. 175 Personalul din cadrul CPU are obligatia de a asigura asistenta medicala de urgenta
acientului aflat in stare critica, in limita competentelor si a pregatirii, fiind obligatorie apelarea din
imp a specialistilor aflati de garda in spital sau la domiciliu.

Art. 176 CPU este deschis tuturor pacientilor care solicita acordarea asistentei medicale de
rgenta in urma aparitiei unei cauze acute noi sau pe fondul unor afectiuni cronice.

I1. ATRIBUTIILE PERSONALULUI

Art. 177 Medicul sef CPU are in principal urmatoarele atributii:

. Conduce activitatea CPU in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

2. Asigura si raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca, inclusiv ale
personalului aflat in subordinea acestuia, direct sau prin intermediul sefilor de compartimente
si al persoanelor desemnate sa raspunda de anumite activitati:

3. Coordoneaza , asigura si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul aflat in
subordine, de respectarea de catre acesta a normelor de protectic a muncii, precum si a
normelor etice si deontologice;

4. Asigura respectarea deciziilor , a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de

functionare;

Isi exercita profesia de medic in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

6. Asigura si controleaza completarea fiselor pacientilor si a tuturor formularelor necesare, in
scris sau pe calculator, in cadrul CPU, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;

7. Este in permanenta la dispozitia personalului din cadrul CPU in vederea rezolvarii
problemelor urgente aparute in cursul garzilor si al turelor. In cazul in care este indisponibil,
desemneaza o persoana care are autoritatea si abilitatea sa rezolve problemele din cadrul
CPU;

8. Poarta orice mijloc de comunicatie alocat , pastrandu-1 in stare de functionare, fiind obligat sa
anunte modalitatea prin care poate fi contactat in afara orelor de serviciu, cu exceptia
perioadelor de concediu cand va desemna o persoana care il va inlocui;

9. Este informat in permanenta despre starea de disponibilitate a personalului din subordine si
despre problemele survenite in aceasta privinta;

10.Este informat in permanenta despre problemele survenite in cursul turclor si a garzilor, mai
ales in cazul in care asemenea probleme pot afecta direct bunul mers al activitatii din cadrul
unitatii;

11.Este informat in permanenta despre reclamatiile pacientilor si ale apartinatorilor, avand
obligatia sa investigheze orice reclamatie si sa informeze reclamantul despre rezultatul
investigatiei;

12. Are obligatia de a elabora un plan de raspuns in cazul unui aflux masiv de victime;

13.Are obligatia sa asigure functionarea unui plan de mobilizare a personalului din
subordine,incluzand responsabilitatea si modalitatile de alertare a diferitelor categorii de
personal;

14. Asigura respectarea si respecta drepturile pacientului conform prevederilor Organizatiet
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Mondiale a Sanatatii { OMS) si altor prevederi legale in vigoare;

15.Organizeaza si conduce sedintele ( raport) de lucru cu tot personalul aflat in subordine sau
delega o persoana in locul sau;

16. Aproba programarea turelor si a garzilor personalului din subordine;

17.Numeste unul sau mai multi adjuncti ori sefi de compartiemnte care sa raspunda de diferite
activitati din cadrul CPU;

18.Controleaza efectuarea investigatiilor si urmareste stabilirea diagnosticului si aplicarea corecta
a indicatiilor terapeutice, in conformitate cu protocoalele si liniile directoare din domeniu;

19.Colaboreaza si asigura colaborarea cu medicii — sefi ai altor sectii si laboratoare, in vederea
stabilirii diagnosticului si aplicarii tratamentului corespunzator;

20.Propune protocoale de colaborare cu alte sectii si laboratoare si asigura respectarea acestora;

21.Asigura colaborarea cu alte institutii medicale si nemedicale implicate in asistenta medicala de
urgenta si semneaza protocoalele de colaborare cu acestea, cu acordul conducerii spitalului;

22 Stabileste de comun acord cu personalul din subordine si urmareste aplicarea protocoalelor de
tratament conform standardelor internationale;

23.In cazurile deosebite ( accidente grave,colective, aflux de victime ) va coordona personal
impreuna cu alte servicii de specialitate operatiunile de salvare si de tratament chiar si in afara
orelor de program.In cazul indisponibilitatii, are obligativitatea de a delega o persoana
responasabila cu preluarea acestor sarcini;

24.Raspunde de ridicarea continua a nivelului profesional al personalului aflat in subordine si de
formarea continua a acestuia;

25.Raspunde de buna utilizare si intretinere din dotare ,instrumentarului si intregului inventar al
CPU si face propuneri de dotare corespunzatoare necesitatilor;

26.Controleaza si asigura prescrierea si justa utilizare a medicamentelor, raspunde prin
intermediul unei persoane special desemnate, de pastrarea, prescrierea substantelor
stupefiante;

27.Controleaza permanent tinuta corecta,folosirea echipamentului de protectie si comportamentul
personalului din subordine in relatie cu pacientii si apartinatorii acestora;

28.Informeaza periodic conducerea spitalului asupra activitatii sectiei si reprezinta interesele
personalului CPU in relatie cu conducerea spitalului;

29.Intocmeste fisele anuale de apreciere a activitatii intregului personal din subordine;

30, Participa in toate comisiile de angajare a apersonalului pentru CPU ,in calitate de presedinte
sau membru al comisiei, in conditiile legii;participa la selectionare personalului medical si a
altor categorii de peronal,prin concurs sau inrerviu;

31.Propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit reglementarilor legale in
vigoare;

32.Indeplineste inclusiv rolul medicului responsabil de tura sau al medicului de garda in cadrul
CPU ,pe timpul turei sau al garzii in care ocupa functia respectiva;

33.Autorizeaza internarea obligatorie a pacientilor intr-o anumita sectie in conformitate cu
prevederile legale;

34.Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

35. Are obligatia de a prelucra fisa postului ,salariatilor din subordine.

36.Raspunde de imbunatatirea calitatii serviciilor hoteliere si a calitatii serviciilor medicale in
cadrul CPU;

37.Are obligatia de a solicita consulturi interdisciplinare efectuate de medici specialisti din cadrul
spitalului sau din afara spitalului in situatia in care in spital nu exista medic in specialitatea
respectiva;

38. Are obligatia de a respecta dreptul pacientului la o a doua opinie ( inclusiv a unui specialist
din afara spitalului ) atunci cand pacientul o solicita. In aceasta situatie se va face corclarea
consulturilor intra si extraspitalicesti;

39. Este responsabil pentru monitorizarea si evaluarea activitatii medicale in cadrul CPU; 114
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Are obligatia de a se implica in constituirea bazelor de date pentru pacienti;

Art. 178 Medicul de specialitate din CPU are urmatoarele atributii:

Isi desfasoara activitatea in mod responsabil ,conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului;

Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca,

. Raspunde de calitatea activitatii pe care o desfasoara in serviciu, de respectarea normelor de

protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

Raspunde de informarea corecta si prompta a medicului responsabil de garda, a medicului sef
sau a loctiitorului acestuia asupra tuturor problemelor ivite in timpul garzii si care au influenta
asupra derularii normale a activitatii, inclusiv cele legate de personal, indiferent daca aceste
probleme au fost rezolvate san nu;

Isi exercita profesia de medic in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

Primeste ,impreuna cu medicul responsabil de garda , bolnavul in camera de reanimare sau la
intrarea in CPU, il asista pe acesta in acordarea ingrijirilor medicale si in supravegherea
bolnavului pana la stabilizarea lui, mutarea lui din camera de reanimare sau internarea
acestuia; il insoteste pe pacient pana la sectia unde va fi investigat sau internat;

Primeste pacientii in celelalte sectoare ale CPU, ii evalueaza, recomanda investigatiile si
tratamentul , asigura anuntarea specialistilor. Decizia madicului poate fi contramandata de
medicul responsabil de tura si de medicul sef al CPU sau de loctiitorul acestuia;

Informeaza pacientul asupra bolii acestuia ,tratamentul necesar si a sanselor de insanatosire.
Informeaza pacientul asupra interventiilor medicale propuse , a riscurilor potentiale ale
fiecarei proceduri,a alternativelor existente la procedurile propuse , inclusiv asupra
neefectuarii tratamentului si nerespectarii recomandarilor medicale;

Ajuta la organizarea transportului pacientilor si ii insoteste in caz de nevoie;

Efectueaza impreuna cu medicul responsabil de tura vizita periodica, la intervale de maximum
3 ore, la toti pacientii din CPU, revalueaza starea lor si adapteaza conduita terapeutica
conform indicatiilor medicului responsabil de tura si ale specialistilor din spital;

Informeaza permanent apartinatorii pacientului despre starea acestuia si manevrele ce se
efectueaza;

Completeaza , impreuna cu restul medicilor de garda ,fisele pacientilor aflati in CPU si
completeaza toate formele necesare, in scris sau pe calculator;

Asigura consultanta la Dispeceratul 112, ajuta la primirea si triajul apelurilor si informeaza
medicul responsabil de tura despre situatiile deosebite ivite, solicitand sprijin in cazul in care
este nevoie;

Respecta regulamentul de functionare al CPU si asigura respectarea acestuia de catre restul
personalului de garda;

Respecta deciziile luate in cadrul serviciului de catre medicul sef sau loctiitorul acestuia si
asigura indeplinirea acestora de catre restul personalului de garda aflat in subordine;

Poarta permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-] in stare de
functionare;

19. Anunta in permanenta starea de indisponibilitate responsabilului cu mobilizarea personalului

20,

cu minimum 24 de ore inainte( exceptie fac situatiile deosebite ivite, cum ar fi un deces in
familie, imbolnaviri etc);
Respecta drepturile pacientului conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare;

21.Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura

22.

acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contrctului de munca,
transfer,detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire 1a fostul loc de munca este
atacabila din punct de vedere juridic;

Raspunde de disciplina ,tinuta si comportamentul personalului din subordine si all »
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bolnavilor pe care ii are in ingrijire;
23.Se preocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu ;
24. Respecta - prevederile legale in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din
activiiatile medicale,
- prevederile legale in vigoare privind regimul deseurilor,
- prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice
in functie de suportul care urmeaza sa fic tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei
procesului de sterilizare,
- prevederile legale in vigoare privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitare;
25.Participa zilnic la raportul de garda impreuna cu medicii si asistentul sef;
26.Respecta principiile de etica si deontologie profesionala ;
27.Asigura garzile in CPU ,potrivit programului stabilit prin Regulamentul Intern si a graficului
intocmit in CPU sau in situatii deosebite din dispozitia conducerii ;
28.Respecta protocoalele de ingrijiri aplicabile in domeniul in care isi desfasoara activitatea ;
29.Obligativitatea cunoasterii si respectarii actelor normative in vigoare ,aplicabile in domeniul
sanitar.
30. Este persoana responsabila pentru interventie in caz de incendiu si a altor situatii de urgenta
31.Informatiile pe care le detine angajatul , ca efect al executarii contractului de munca sunt
strict confidentiale.De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune
la dispozitia angajatului ;
32.Secretul profesional este obligatoriu , cu exceptia situatiilor prevazute de lege ;
33.Fac obiectul secretului profesional tot ceea ce salariatul , in timpul exercitarii profesiei sale , a
aflat direct sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului, a familiei, a apartinatorilor,
precum si probleme de diagnostic ,prognostic, tratament, diverse circumstante in legatura cu
boala. Secretul profesional persista si dupa terminarea tratamentului sau decesul pacientului ;
34.Secretul profesional trebuic pastrat si fata de apartinatori, daca pacientul nu doreste astfel ;
35.Secretul profesional trebuic pastrat fata de colegi, cadre sanitare si institutii medicale care nu
sunt implicate in actul medical al pacientului in cauza ;
36. Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin deciziile emise in baza prevederilor legale
aplicabile ;
37.Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalulu
Art. 179 Asistentul medical sef din CPU are in principal urmatoarele atributii:
1.Isi exercita profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;
2.Stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, respectiv tot personalul
medical si auxiliar, cu exceptia medicilor;
3.Coordoneazi, controleazi si raspunde de indeplinirea prompté si corecta a sarcinilor de munc;
4.Asigura si raspunde de calitatea activitafii desfagurate de personalul aflat in subordine;
5.Informeazi medicul sef si conducerea unitatii despre toate disfunctionalititile si problemele
potentiale sau survenite in activitatea CPU si propune solutii pentru prevenirea sau
solutionarea lor;
6.Instruieste personalul aflat in subordine si asigurd respectarea de citre acesta a normelor de
protectie a muncii, precum gi a normelor etice si deontologice;
7.Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum §i a regulamentului
de functionare de citre personalul aflat in subordine;
8 Rispunde de asigurarea §i respectarea confidentialittii ingrijirilor medicale, a secretului
profesional si a unui comportament ctic fatd de bolnav;

9. Respecti si asigurd respectarea drepturilor pacientilor; 116
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Participd la predarea - preluarea turei in CPU;

Controleazi zilnic condica de prezenti si o contrasemneaza;

Verifici si asigurd functionalitatea aparaturii medicale;

Asigurd stocul minim de medicamente si materiale de unica folosinta si alte materiale sanitare,
precum si cererea de aprovizionare din timp cu acestea, inaintea atingerii limitei minime a
stocului;

Controleazd modul in care medicamentele, materialele si solugiile sunt preluate de la farmacie,
péstrate, distribuite i administrate, precum si corectitudinea decontirilor;

Réspunde de aprovizionarea CPU cu instrumentar, lenjerie, alte materiale sanitare necesare si
de intrefinerea i inlocuirea acestora conform normelor stabilite de unitate;

Realizeazd autoinventarierea periodica a dotirii CPU, conform normelor stabilite;

Participé la intocmirea figelor de apreciere a personalului aflat in subordine;

Evalueazd §i apreciazi, ori de céte ori estc necesar, individual si global, activitatea
personalului din CPU;

Organizeazi impreuni cu medicul sef sau directorul de ingrijiri testdri profesionale periodice
st acorda calificativele anuale, pe baza calititii activitatii i, dupd caz, a rezultatelor obtinute la
testare;

Participd la selectionarea asistenfilor medicali si a personalului auxiliar prin concurs si
interviu;

Supravegheazi si asigurd acomodarea si integrarea personalului nou-incadrat In vederea
respectdrii sarcinilor din figa postului si a regulamentului de functionare;

Controleazd activitatea de educaie, analizeazi si propune nevoile de perfectionare pentru
categoriile de personal din subordine si le comunici medicului coordonator;

Organizeazd instruirile periodice ale intregului personal din subordine prin respectarea
normelor de protectie a muncii;

Coordoneazd organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare si ai
colegiilor universitare aflai in stagii practice in CPU;

Intocmegte graficul de lucru, graficul concediilor de odihna, raspunde de respectarea acestora
si asigurd inlocuirea personalului din subordine pe durata concediului, intocmeste pontajele
lunare ;
Aduce la cunogtingd medicutui sef , directorului de ingrijiri sau conducerii unitatii absenta
temporard a personalului, in vederea suplinirii acestuia potrivit reglementarilor in vigoare;
Coordoneazi, controleaza si rispunde de aplicarea §i respectarea normelor de prevenire $i
combatere a infectiilor nosocomiale;

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncs, indiferent de natura
acestora;

Participd la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste personalul subordonat
cu ocazia cursurilor special organizate;

Este informat in permanenti despre starea de disponibilitate a personalului din subordine;
Controleaza permanent {inuta corects, folosirea echipamentului de protectie si comportamentul
personalului din subordine;

Participa la raportul de garda cu medicii si asistentele sefe;

Propune necesarul de achizitii materiale sanitare,echipamente de lucru si alte obiecte de
inv.pentru anul urmator;
Asigura trimiterea condicilor de medic.la farmacie si administrarea tratamentelor potrivit
indicatiilor medicale ;

Controleaza si raspunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului si a tuturor masurilor de
asepsie si antisepsie necesare prevenirii transmiterii infectiilor interioare ;

Organizeaza si controleaza folosirea integrala a timpului de munca al personalului din
subordine, intocmeste graficul de lucru al acestuia, programarea concediilor de odihna,
controleaza predarea serviciului pe ture si asigura folosirea Judicioasa a personalului in 117
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perioadele de concedii

Art. 180Asistentul medical din CPU are in principal urmatoarele atributii:

1. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform prevederilor profesionale si cerintelor
postului;

2. Asigurd preluarea promptd a bolnavilor in camera de primire si in celelalte camere ale
compartimentului, monitorizarea acestora ;

3. Anunta medicul de garda in momentul sosirii in CPU a unui bolnav;

4. Asigura cfectuarea triajului primar al pacientilor sositi;

5. Acorda ingrijirile medicale, organizeazi activitatile de tratament, explordrile functionale la
nevoie, examenele paraclinice, monitorizarea scriptica in fisele de observatie speciale ale

bolnavilor;
6. Consemneaza in registru toti pacientii prezentati in CPU, completdnd toate rubricile
solicitate;

7. Raspunde de predarea corectd a hainelor si valorilor pacientilor;

8. Efectueaza sau ajuti la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de
igiend, ori de céte ori este nevoie;

9. Ajuti la pregitirea bolnavilor in vederea efectudirii diferitelor examinari;

10. Coordoneazi si asigurd efectuarea curiteniei, dezinfectiei si pastrarea recipientelor utilizate
de bolnavi in locurile si in conditiile previzute de conducerea unititii;

11. Intretine igiena, dezinfectia spatiilor, targilor, cirucioarelor si a intregului mobilier din CPU,
asigurd pregitirea patului sau a targilor de consultatii si schimbarea lenjeriet pentru pacienti;

12. Ajutd la organizarea transportului intraspitalicesc al pacientilor si ii finsofeste in caz de
nevoie , in limita existentei numarului suficient de personal;

13. Asigura asistenta medicala si ingrijirea pacientilor din cadrul spitalizarii de zi, conform
indicatiilor medicului;

14. Asigura respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor aprobate prin OMS si altor
prevederi legale in vigoare;

15. Participd la predarea - preluarea turei in tot departamentul;

16. Asigurii functionalitatea aparaturii medicale si informeazd conducerea unitatii despre
defectiunile si lipsa de consumabile;

17. Informeaza in permanenta asistentul medical sef pe spital sau loctiitorul acestuia in legatura
cu stocul de medicamente si materiale de unic# folosinta si alte materiale, precum si despre
aprovizionarea cu acestea,

18. Asigura preluarea corectd a medicamentelor, materialelor §i solufiilor de la farmacie, precum
si pastrarea, administrarea si decontarea corectd a lor conform indicatiilor conducerii;

19. Oferd sprijin pentru autoinventarierea periodicd a dotrii CPU conform normelor stabilite;

20. Participa la instruirile periodice organizate de unitate si respectd normele de protectie a
muncii;

21. Participi la organizarea si realizarea instruirii elevilor gcolilor postliceale sanitare §i ai
colegiilor universitare aflai in stagii practice in CPU;

22. Raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor
nosocomiale;

23. Are responsabilitatea asiguririi si respectérii confidentialitiii ingrijirilor medicale, secretului
profesional si unui comportament etic fajd de bolnav;

24. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de natura
acestora

25. Inregistreaza in programul informatic toate consultatiile, procedurile medicale efectuate,
datele pacientilor etc.

26. Respecta normele de securitate, manipulare si descércare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special; 118
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27. Poarta echipamentul de protectie previzut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

28. Are obligatia de anunfa in cel mai scurt timp directorul de ingrijiri in legitura cu orice caz
de imbolnivire sau de aparitie a unei boli transmisibile in familie cu situatiile de incapacitate
temporara de munca ;

29. Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

30. Respecta si apira drepturile pacientului;

31. Desfdsoard activitate permanenta de educatie sanitara;

32. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie medicala continua;

33. Respecta - prevederile legale in vigoare privind gestionarca deseurilor rezultate din
activitatile medicale,
- prevederile legale in vigoare privind regimul deseurilor,
- prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice
in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientet
procesului de sterilizare,

- prevederile legale in vigoare privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare

nfectiilor asociate asistentei medicale in unitiile sanitare;

34. Respecta prevederile legale pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestora;

35. Informatiile pe care le detine angajatul , ca efect al executarii contractuluj de munca sunt
strict confidentiale.De asemenea sunt conf.documentele care s-au pus sau se vor pune la
dispozitia angajatului ;

36. Secretul profesional este obligatoriu , cu exceptia situatiilor prevazute de lege ;

37. Fac obiectul secretului profesional tot ceea ce salariatul » In timpul exercitarii profesiei sale ,
a aflat direct sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului, a familiei, a apartinatorilor,
precum si probleme de diagnostic ,prognostic, tratament, diverse circumstante in legatura cu
boala. Secretul profesional persista si dupa terminarea tratamentului sau decesul pacientului ;

38. Secretul profesional trebuie pastrat si fata de apartinatori, daca pacientul nu doreste astfe] ;

39. Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi, cadre sanitare si institutii medicale care nu
sunt implicate in actul medical al pacientului in cauza ;

40. Respecta codurile de procedura la colectarea deseurilor medicale;

41. Asigura curatenua la locul de munca dupa fiecare act medical;

42. Are obligatia sa-si insuseasca si sa respecte normele PSI prevazute de lesilatia in vigoare;

43. Obligativitatea cunoasterii si respectarii prevederilor actelor normative in vigoare,aplicabile
in dom. sanitar;

44. Respecta protocoalele de ingrijiri aplicabile in domeniul in care isi desfasoara activitatea;,

45. Este persoana responsabila pentru interventie in caz de incendiu sj a altor situatii de urgenta;

46. Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin deciziile emise in baza prevederilor legale
aplicabile;

47. Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor
spitalului si de a aloca cate o ora pe zi din programul normal de lucru pentru activitati
specifice privind imbunatatirea caliatatii;

Art. 181 Atributii in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale :
(41) Atributiile asistentei sefe:

a) prelucreazi procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei 119
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medicale elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale cu personalul mediu si auxiliar din sectie §i rispunde de aplicarea acestora;

b) rispunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de cétre personalul sectiei;

¢) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor
de tehnic# asepticé de cétre acesta;

d) controleaza respectarea circuitelor functionale din sectie;

¢) rispunde de starea de curéifenie din sectie;

f) transmite directorului de ingrijiri necesarul de materiale de curdienie, consumabile,
dezinfectanti, elaborat in concordan{i cu recomandirile serviciului de prevenire a infectiilor
asociate asistenfei medicale;

g) controleaza respectarea mésurilor de asepsie si antisepsie;

h) supravegheazi calitatea prestatiilor efectuate la spélatoric si sesizeazd directorului de
Ingrijiri orice deficiente constatate;

1) verificd igiena bolnavilor si a insotitorilor §i face educatia sanitard a acestora;

j) constati si raporteazi directorului de Ingrijiri deficiente de igiend (alimentare cu apa,
instalatii sanitare, incilzire);

k) coordoneazi g1 supravegheaza operatiunile de curdfenie si dezinfeciie;

1) participd la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curifeniei, dezinfectiei si sterilizarii
impreund cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infecfiilor asociate asistentei
medicale;

m) asigurd necesarul de materiale (sdpun, dezinfectant, prosoape de hartie, echipament de
unicd folosintd) si coordoneazd in permanentd respectarea de c#tre personal i insotitori a
misurilor de 1zolare si controleazi prelucrarea bolnavilor la internare;

n)} coordoneazi §i verificd aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a
mésurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful
serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor
medicale;

0) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolndvirilor §i urméreste
aplicarea acestor masuri;

p) semnaleazd medicului gef de sectie si/sau directorului de ingrijiri cazurile de boli
transmisibile pe care le suspicioneaza in rdndul personalului;

q) instruieste si supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igiend care trebuie
respectate de vizitatori si personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomerérii in
saloane);

r) verificd gi rispunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea §i péstrarea
lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei murdare,
transportul si pastrarea lenjeriei curate;

s) verificd i raspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, de
depozitare a lor pe sectie, de modul de transport la depozitul central;

t) controleazi si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie si
comportamentului igienic, precum si asupra respectirii normelor de tehnica asepticd si propune
directorului de Tngrijiri méasuri disciplinare in cazurile de abateri;

u) raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire i limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale pe sectie, In functie de manevrele si procedurile medicale identificate
cu risc pentru pacienti, si se asigurd de implementarea acestora;

v) rispunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie;

x) rispunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentald la produse
biologice pe sectie.

(2) Atributiile asistentei medicale:

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor; 120
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b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;
¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului §i practicilor de ingrijire adecvate din salon;
d) informeazd cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legitura cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;
e) inifiazd izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile gi anunta imediat
medicul curant si serviciul de prevenire i limitare a infeciiilor asociate asistentei medicale;
f) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
g) semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale;
h) participa la pregitirea personalului;
i) participi la investigarea focarelor.
Art. 182 Administratorul din CPU are in principal urmatoarele atributii:
Isi exercita profesia in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului;
Réspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;
Asigura si raspunde de calitatea activitatii desfasurate sub coordonarea sa;
Informeaza medicul-sef si asistentul sef despre toate disfunctionalitatile si problemele potentiale
din punct de vedere tehnic sau survenite in activitatea CPU in relatia cu aprovizionarea cu
materiale sanitare, consumabile si alte articole , propundnd solufii pentru prevenirea sau
solutionarea lor;
Raspunde de respectarea deciziilor,a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului
de functionare;
Respecta si asigura respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor OMS si altor
prevederi legale in vigoare;
Raspunde de asigurarea si respectarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului
profesional si a unui climat etic fata de bolnavi;
Participa la predarea-preluarea turei de dimineata in CPU, unde va fi informat direct despre toate
disfunctionalititile tehnice si alte tipuri de disfunctionalitati a caror rezolvare cade in sarcina
acestuia;
Verifica si asigura functionalitatea in parametrii normali a aparaturii medicale ;

- Réspunde de starea tehnica a instalatiilor, incéperilor si infrastructurii in care functioneaza CPU

respectiv;

. Asigura in colaborare cu asistentul —sef ,existenta stocului minim de materiale de unica folosinta

si alte materiale ,consumabile ,dezinfectante etc., precum si cererea de aprovizionare din timp cu
acestea, inaintea atingerii limitei minime a stocului;

2. Realizeaza , impreuna cu asistentul sef , autoinventarierea periodica a dotarii compartimentului ;
- Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca ,indiferent de natura

acestora,iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,transfer,detasare
sau demisie,orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic;

. Participa la cursurile de perfectionare ,la examenele finale si instruieste personalul subordonat |

zilnic si cu ocazia cursurilor special organizate;

. Participa la sedinte periodice cu medicul sef si asistentul sef:

Art. 183 Registratorul medical din cadrul CPU are in principal urmatoarele atributii:

1. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglemenatrilor profesionale si cerintelor

o B W R

postului;

. Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca ;

- Respecta normele igienico- sanitare si de protectie a muncii;

- Completeaza baza de date cu pacientii la zi, in timp real cu sosirea pacientilor;

. Este singura persoana responsabila si autorizata cu realizarea copiilor fiselor pacientilor in
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conformitate cu prevederilor legale in vigoare;

6. Ofera informatii tuturor celor care solicita, directionandu-i la persoancle responsabile din incita

CPU:;

7. Se asigura ca toate echipamentele avute in dotare sunt functionale;
8. Anunta conducerea unitatii in cazul in care echipamentele sunt defecte sau daca apar

disfunctionalitati in exploatarea acestora;

9. Nu ofera informatii cuprinse in fisa medicala a pacientilor decat in prezenta unui cadru medical

10.
11.

12,
13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.

21,
22,

23.
24.

25.
26,

27.

28.

29.

30.
31.

32.

specializat si autorizat;

Pastreaza confidentialitatea datelor cu privire la pacienti,introduse in baza de date a spitalului;
Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului
de functionare;

Participa la instruirile periodice ale intregului personal;

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca ,indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer,
detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila
juridic;

Respecta regulamentul de functionare a CPU;

Participa la toate sedintele de lucru ale personalului angajat 1a CPU;

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si a CPU;

Isi desfasoara activitatea pe calculator, ca obligatie de serviciu avand in vedere ca in unitate
exista retea informatizata si toate datele se introduc, se prelucreaza si se transmit obligatoriu in
format electronic atat intre diversele compartimente si sectii ale unitatii cat si catre celelalte
institutii { DSP,CAS,MS etc.);

Ori de cate ori este necesar se implica in rezolvarea tuturor problemelor in ceea ce priveste
dezvoltarea sistemului informational al spitalului;

Informeaza asiguratii asupra drepturilor ce le au si care decurg din calitatea de asigurat;

Respecta Regulamentu! de Ordine Interioara a carui prevederi le-a luat la cunostinta pe baza de
semnatura

Pastreaza in conditii optime toate documentele;

Informatiile pe care le detine angajatul, ca efect al executarii contractului de munca sunt strict
confidentiale.De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune la
dispozitia angajatului;

Secretul profesional este obligatoriu, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;

Fac obiectul secretului profesional tot ce salariatul, in timpul executarii profesiei sale , a aflat
direct sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului, a familiei, a apartinatorilor, precum si
probleme de diagnostic , pronostic, tratament, diverse circumstante in legatura cu boala. Secretul
profesional persista si dupa terminarea tratamentului sau decesul pacientului;

Secretul profesional trebuie pastrat si fata de apartinatori, daca pacientul nu doreste astfel;
Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi,cadre sanitare si institutii medicale care nu sunt
implicate in actul medicalal pacientului in cauza;

Poarta echipamentul de protectic prevazut de regulamentul de ordine intericara care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

Are obligatia de anunta in cel mai scurt timp seful ierarhic superior in legétura cu orice caz de
imbolndvire sau de aparific a unei boli transmisibile in familie cu situatiile de incapacitate
temporara de munca ;

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie medicala continua si conform cerintelor postului;

Are obligatia sa-si insuseasca si sa respecte normele PSI prevazute de legislatia in vigoare;
Obligativitatea cunosterii si respectarii actelor normative in vigoare, aplicabile in domeniul
sanitar;

Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin deciziile emise in baza prevederilor legale 122
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aplicabile;

Este persoana responsabila pentru interventie in caz de incendiu si a altor situatii de urgenta;

Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului;

Respecta prevederile legale in vigoare privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea

datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora.

Art 184 Infirmiera/ingrijitoarea din cadrul CPU are in principal urmatoarele atributii:

1. Isi desfasoara activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentului medical ;

2. Raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munci;

3. Respecti deciziile luate in cadrul serviciului de personalul cdruia i se subordoneazi si asiguri

indeplinirea acestora;

4. Are responsabilitatea mentinerii confidentialitatii ingrijirilor medicale, are un comportament

etic fatd de bolnavi si fatd de personalul medico-sanitar;

5. Ajuté la organizarea transportului intraspitalicesc al pacientilor si i insoteste in caz de nevoie;

6. Respectd drepturile pacientilor conform prevederilor OMS sau altor prevederi legale in
vigoare;

7. Participd la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

8. Raspunde de starea aparaturii medicale, a materialelor de unicd folosintd, precum si a altor

materiale cu care lucreaza;

9. Raspunde de predarea corecté a hainelor gi valorilor pacientilor;

10. Efectueazi igiena individuald a bolnavilor ori de céte ori este nevoie, precum si deparazitarea
lor;

11. Pregiteste patul si schimba lenjeria bolnavilor;

12. Efectueazi sau ajutd la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de
igiend, ori de céte ori este nevoie;

13. Ii ajutd pe pacientii deplasabili si-si efectueze zilnic toaleta;

14. Ajutd la pregitirea bolnavilor in vederea efectuérii diferitelor examinari;

15. Ajutd asistentul medical §i brancardierul la pozitionarea pacientului imobilizat;

16. Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile colectoare urinare sau de alte
produse biologice, dupi stabilirea bilantului de citre asistentul medical;

17. Dupi decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregéteste cadavrul si
ajuti la transportul acestuia la morga unitatii;

18. Ii ajuta pe bolnavi sd-gi efectueze nevoile fiziologice;

19. Nu este abilitat s dea relafii despre starea sandtitii pacientilor;

20. Asigurd curdtenia, dezinfectia §i pastrarea recipientelor utilizate de bolnavi in locurile si in
conditiile prevazute de conducerea unitatii;

21. Efectueazd curdfenie riguroasi in toate Incaperile serviciului;

22. Efectueazd curdfenia In timpul turei, in fiecare incapere, ori de céte ori este nevoie;

23. Raspunde prompt la solicitdrile personalului medical in subordinea ciruia se afla;

24, Transportd lenjeria murdard, de pat si a bolnavilor, in containere speciale, la spalitorie si o
aduce curatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementirilor in
vigoare;

25. Intretine igiena, dezinfectia targilor, cirucioarelor si a intregului mobilier din unitate,
pregéteste patul si schimba lenjeria bolnavilor;

26. Transportd plostile si recipientele folosite de bolnavi, asigurd curitenia, dezinfectia si
pastrarea lor in locurile si in conditiile stabilite de unitate;

27. Rédspunde de pastrarea si predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi lenjeria de
pat, péturi etc.;

28. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de natura
acestora;

29. Participd la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

30. Respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii; 123
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31. Respectd reglementirile In vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

32. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal;

33. Respecta :

-prevederile legale in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale,

-prevederile legale in vigoare privind regimul deseurilor,

- prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor tehnice privind curédfarea, dezinfectia

si sterilizarea in unitatile sanitare publice i private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele

de evaluare a eficientei procedurii de curiifenie §i dezinfectie, procedurilor recomandate pentru

dezinfectia miinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor

chimice in functie de suportul care urmeaz3 sa fie tratat §i a metodelor de evaluare a deruldrii si

eficientei procesului de sterilizare

-prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

34, Respecta prevederile legale in vigoare privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora.

35. Colecteaza materialele sanitare si instrumentaru! de unica folosinta ,utilizate, in recipiente
speciale si asigura transportul lor la spatiile amenajate in vederea neutralizarii;

36. Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie pe care le are in grija
personal precum si a celor care se afla in comun;

37. Respecta un comportament etic fata de bolnavi si apartinatori si fata de personalul medico-
sanitar;

38. Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical,privind normele de igiena si
protectia muncii,PSI;

39. Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului;

40. Respecta codurile de procedura la colectarea deseurilor medicale;

41. Raspunde de inventarul aflat in dotare;

42, Informatiile pe care le detine angajatul , ca efect al executarii contractului de munca sunt
strict confidentiale.De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor
pune la dispozitia angajatului ;

43. Secretul profesional este obligatoriu, cu exceptia situatiilor prevazute de lege ;

44. Fac obiectul secretului profesional tot ceea ce salariatul , in timpul exercitarii profesiei sale ,
a aflat direct sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului, a familiei, a apartinatorilor,
precum si probleme de diagnostic ,prognostic, tratament, diverse circumstante in legatura cu
boala. Secretul profesional persista si dupa terminarea tratamentului sau decesul pacientului ;

45. Secretul profesional trebuie pastrat si fata de apartinatori, daca pacientul nu doreste astfel ;

46. Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi, cadre sanitare si institutii medicale care nu
sunt implicate in actul medical al pacientului in cauza ;

47. Obligativitatea cunoasterii si respectarii prevederilor actelor normative in vigoare , aplicabile
in domeniul sanitar;

48. Are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp asistentul sef in legatura cu orice caz de
imbolnavire sau de aparitie a unei boli transmisibile in familie, cu situatiile de incapacitate
temporara de munca;

49. Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalulul,

50. Are obligatia de a respecta decizia unitatii privind redistribuirea pe alte locuri de munca, in
functie de nevoile de personal ale altor sectii/compartimente, de gradul de ocupare a
sectiei/compartimentului, de gradul/scorul mediu de dependenti a pacientilor internati din
sectia’compartimentul respectiv(a) i de numirul de pacienti ce revin in fngrijire unui
infirmier/ingrijitor, conform pregitirii profesionale si in conformitate cu prevederile Legii

nr.53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare. 124
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Art. 185 Brancardierul din cadrul CPU are in principal urmatoarele atributii:

1. Isi exercitd profesia in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;

2. Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca ;

3. Respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

4.Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului , precum si a
regulamentului de functionare ;

5. Respecta deciziile luate in cadrul compartimentului caruia i se subordoneaza si asigura
indeplinirea acestora ;

6. Are responsabilitatea mentinerii confidentialitatii ingrijirilor medicale, cu un comportament
etic fata de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar ;

7. Transporta bolnavii conform indicatiilor primite ;

8. Ajuta personalul autosanitarelor la coborarea brancardelor si efectueaza transportul bolnavilor
in incinta sectiei ;

9. Ajuta personalul de primire si pe cel din sectii la mobilizarea bolnavilor in stare grava, precum
si la imobilizarea bolnavilor agitati ;

10. Transporta decedatii la morga ;

11. Asigura intretinerea curateniei si dezinfectia materialului rulant : brancard,carucior etc. ;

12. Poarta echipamentul de protectie ;adecvat,conform regulamentului de ordine interioara al
spitaluluj ;

13. Respecta drepturile pacientilor conform prevederilor OMS ;

14. Participa la predarea —preluarea turei in cadrul compartimentului

15. Raspunde de starea aparaturii medicale in timpul transportului bolnavului ;

16. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer,
detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila
juridic ;

17. Nu este abilitat sa dea relatii despre starea sanatatii pacientilor ;

18. Participa la cursurile de perfectionare organizate de unitate ;

19. Poarta permanent mijlocul de comunicare alocat, pastrandu-I in stare de functionare ;

20. Aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume,
cu minim 24 de ore inainte ( exceptic fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie ,
imbolnaviri etc. ;

21. Respecta Regulamentul de Functionare a CPU ;

22. Participa la toate sedintele de lucru ale personalului angajat la CPU ;

23. Respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul i combaterea infectiilor
nosocomiale;

24. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal;

25. Respecta :

-prevederile legale in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale,

-prevederile legale in vigoare privind regimul deseurilor,

- prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia

si sterilizarea in unitéile sanitare publice §i private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele

de evaluare a eficientei procedurii de curafenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru

dezinfectia mdinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor

chimice in functie de suportul care urmeazi si fie tratat $i a metodelor de evaluare a derulirii si

eficientei procesului de sterilizare

-prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a

infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

27.Respecta prevederile legale in vigoare privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea

datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora. 125
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28 .Colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta ,utilizate, in recipiente
speciale si asigura transportul lor la spatiile amenajate in vederea neutralizarii;
29.Respecta un comportament etic fata de bolnavi si apartinatori si fata de personalul medico-
sanitar;
30.Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical,privind normele de igicna si
protectia muncii,PSI;
31.Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului;
32 Respecta codurile de procedura la colectarea deseurilor medicale;
33.Raspunde de inventarul aflat in dotare;
34.Informatiile pe care le detine angajatul , ca efect al executarii contractului de munca sunt
strict confidentiale.De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor
pune la dispozitia angajatului ;
35.Secretul profesional este obligatoriu , cu exceptia situatiilor prevazute de lege ;
36.Fac obiectul secretului profesional tot ceea ce salariatul , in timpul exercitarii profesiei sale, a
aflat direct sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului, a familiei, a apartinatorilor,
precum si probleme de diagnostic ,prognostic, tratament, diverse circumstante in legatura cu
boala. Secretul profesional persista si dupa terminarea tratamentului sau decesul pacientului ;
37.Secretul profesional trebuie pastrat si fata de apartinatori, daca pacientul nu doreste astfel ;
38.Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi, cadre sanitare si institutii medicale care nu
sunt implicate in actul medical al pacientului in cauza ;
39.0bligativitatea cunoasterii si respectarii prevederilor actelor normative in vigoare , aplicabile
in domeniul sanitar;
40.Are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp asistentul sef in legatura cu orice caz de
imbolnavire sau de aparitie a unei boli transmisibile in familie, cu situatiile de incapacitate
temporara de munca;
41.Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului;
42. Are obligatia de a respecta decizia unititii privind redistribuirea pe alte locuri de munca, in
functie de nevoile de personal ale altor sectii/compartimente, de gradul de ocupare a
sectiei/compartimentului, de gradul/scorul mediu de dependenti a pacientilor internati din
sectia/compartimentul respectiv(a) si de numdrul de pacienti ce revin in ingrijire unui
infirmier/ingrijitor, conform pregitirii profesionale si in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003
— Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

SECTIUNEA 1V
BLOCUL OPERATOR

I. ORGANIZARE
Art. 186 (1) Blocul operator este unitatea care cuprinde toate salile de operatie si anexele

acestora din cadrul spitalului si deserveste toate sectiile si compartimentele cu profil chirurgical.
(2) Blocul operator este astfel organizat incat si permitd managementul operator, in conditil de
maxim3 sigurants, optimizarea utilizarii sililor de operaie si a timpului de activitate si asigurarea
unor conditii de munca corecte chirurgilor, anestezistilor si personalului care isi desfigoara activitatea
in acest sector.
(3) Conducerea Blocului Operator este asigurati de un medic coordonator (seful sectiei de chirurgie).
Acesta are in subordine o asistenta sefa. Conducerea Blocului operator este subordonata conducerii
spitalului si colaboreaza cu sefii de sectii chirurgicale, ATI, radiologie, care au roluri consultative si
care vor fi informati ori de cate ori sunt necesare si se adopta decizii importante cu privire la Blocul
operator.
(4) Activitatea zilnica este condusa de medicul coordonator si asistenta sefa a Blocului operator.
Activitatea fiecarui compartiment si grup de Sali de operatie este coordonata de o asistenta 126
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rgsponsabila cu inventarul de compartiment, subordonata direct asistentei sefe si medicului
cgordonator.

(3) Personalul medical si auxiliar are obligatia sa resplecte toate legile si recomandarile CMR ale
OAMGMAR precum si dispozitiile conducerii spitalului si ale sefului de sectie, in limita competentei
figcaruia.

(6) Pentru operatiile programate, activitatea se desfasoara conform programului de lucru aprobat. In
situatii speciale activitatea se prelungeste pani la terminarea programului operator. Pacientii internati
de urgenta beneficiaza imediat de acces in sala de operatie si de interventia de urgenta necesara bolii,
fara a se astepta programare. Momentul operator este stabilit de medicul chirurg care a internat
balnavul si este raspunzitor de pacient.

(7) Medicul chirurg anunta echipa de anestezie si anestezia este efectuata de catre medicul anestezist
de serviciu in momentul respetiv. Rerapia intensiva si reanumarea se stabilesc in ecipa complexa :
irurg, anestezist in colaborare la nevoie si cu medici de specialitate din alte domenii. Succesiunea
inferventiilor de urgenta este organizata si este responsabilitatea medicului chirurg sef de garda.

(8) Medicii din sectie vor comunica programul operator medicului coordonator al Blocului Operator
cufo zi inainte. Acesta va repartiza programul pe sali de operatie iar asistenta sefa a blocului operator
vainota programul in registrul existent la nivelul blocului operator.

(9} Activitatea operatorie propriu-zisi: primul bolnav este instalat pe masa de operatie si echipa
operatorie si de anestezie va incepe activitatea de pregatire pentru operatie

(10) Programul (registrul) operator va confine numele bolnavului, varsta, sectia, salonul,
diagnosticul, operatia, tipul de anestezie, sala, daca bolnavul este alergic si la ce substanta, daca este
infectat HIV, HVB, HVC, operatorul, ajutorul si asistenta, durata estimata a operatiei. Numele
patientilor din registrul cu programul operator sunt confidentiale, sub incidenta secretului profesional
si pe panoul de la Blocul operator nu se afiseaza numele bolnavilor.

(11) In cazul anularii unei operatii, operatorul va anunta medicul coordonator al Blocului Operator si
medicul anestezist.De asemenea urgentele din sectie beneficiaza de programarea imediata, in functie
de|gradul de urgenta si avind ca scop vindecarea pacientului.

(9) Redistribuirea salilor de operatie libere o face medicul coordonator al Blocului Operator dupa
criferiile obignuite: gradul de urgents, septicitatea operatiei, intelegerea intre operatori §i anestezisti,
petsonalul si materialele disponibile. Anestezistul poate urma echipa chirurgicald si bolnavul
prggramat pentru operatie la care a efectuat consultul preanestezic cu conditia de a nu fi anestezist in
sald de operatie, mai ales la distanta.

ILATRIBUTIILE PERSONALULUI

Art. 187 Medicul coordonator al Blocului operator are in principal urmatoarele atributii:

1. gsigura utilizarea sililor de operatii care compun blocul operator in program continuu 24 de ore din
24, conform prevederilor din regulamentul blocului operator;

2. raspunde de accesul personalului care trebuie sa poarte echipament adecvat fieciirei zone definite
penjtru blocul operator, respectiv zona neutra, zona curata si zona aseptica;

3. gsigura programarea interventiilor chirurgicale, astfel incat silile de operatie sa fie utilizate cu
randament maxim in timpul legal de munca (conform graficului de personal aprobat);

4. intocmeste programarea sililor de operatie in functie de programul operator;

5. prganizeazd circuitele functionale ale blocului operator si ia masuri de respectare a acestora
(cirguitul pacientilor, al personalului, etc.).

6. areeazi zonele necesare activititii blocului operator, conform normelor sanitare in vigoare.

Art. 188 Asistentul sef din cadrul Blocului operator are in principal urmatoarele atributii:
1. |Organizeaza activitatile de tratament, explorari functionale si ingrijire din bloc operator asigura
si raspunde de calitatea acestora;

2. |Stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine din bloc operator pe care 127
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le poate modifica ,informand medicul sef de sectie ;

Coordoneaza, controleaza si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul din
subordine in ;

Evalueaza si apreciaza ori de cate ori este necesar ,individual si global, activitatea personalului
din bloc operator ;

Organizeaza impreuna cu directorul de ingrijiri si cu consuitarea reprezentantului Colegiului
Asistentilor Medicali, testari profesionale periodice pentru asistentii medicali si personalul
auxiliar din cadrul blocului operator ;

Participa la selectarea asistentilor medicali si a personalului auxiliar prin concurs, potrivit
reglementarilor legale in vigoare;

Supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat in vederea
respectarii sarcinilor din fisa postului;

Controleaza activitatea de educatie pentru sanatate realizata / desfasurata de asistentii medicali ;
Informeaza medicul sef de sectie si dupa caz directorul de ingrijiri despre evenimentele
deosebite petrecute in timpul turelor precum si aspectele deosebite cu privire la evolutia si
ingrijirea bolnavilor;

Aduce la cunostinta directorului de ingrijiri absenta temporara a personalului in vederea
suplinirii acestuia potrivit reglementarilor legale in vigoare;

Coordoneaza si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a
infectiilor nosocomiale;

Raspunde de aprovizionarea blocului operator cu instrumentar, lenjerie si alte materiale sanitare
necesare si de intretinere si inlocuirea acestora conform normelor stabilite in unitate;

Asigura procurarea medicamentelor si materialelor sanitare curente pentru aparatul de urgenta ,
controleaza modul in care medicatia este preluata din farmacie, pastrata, distribuita si
administrata de catre asistentele si surorile medicale din bloc operator , asigura justificarea la zi a
medicamentelor din aparat ;

Realizeaza autoinventarierea periodica a dotarii blocului operator conform normelor stabilite in
colaborare cu directorul de ingrijiri si delega persoana care raspunde de aceasta (daca este cazul),
fata de administratia unitatii ;

Controleaza zilnic condica de prezenta a personalului si contrasemneaza ;

Analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din subordine si le
comunica directorului de ingrijiri ;

Participa zilnic la raportul de garda si saptamanal la raportul asistentelor sefe;

Insoteste medicul sef de sectie la vizita, consemneaza si asigura indeplinirea de catre personalul
din subordine a tuturor indicatiilor date de acesta;

Organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine privind respectarea
normelor de protectia muncii;

Se preocupa de asigurarea unui climat etic fata de bolnavi, a personalului din subordine;

Asigura pastrarea secretului profesional si ofera informatii apartinatorilor numai in interesul
bolnavilor ;

In cazul constatarii unor acte de indisciplina la personalul din subordine, informeaza in scris
medicul coordonator, a directorului de ingrijiri si conducerea unitatii ;

Intocmeste si raspunde de respectarea graficelor de lucru si programarii concediilor de odihna,
Coordoneaza organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare insotiti de
instructorul de practica , conform stagiilor stabilite de comun acord cu scoala;

. Isi desfasoara activitatea sub conducerea medicului sef de sectie si a directorului de ingrijiri ;
26.

Raspunde de predarea datelor statistice ;

. Este numita persoana responsabila cu activitatea de aparare impotriva incendiilor si a altor situatii

de urgenta
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prevederilor referitoare la drepturile si obligatiile pacientilor internati ;

. Se preocupa de ridicarea continua a nivelului profesional al personalului din subordine ;
. Propune necesarul de achizitii materiale saniare, echipamente de lucru si alte obiecte de inventar

pentru anul urmator;

Asigura trimiterea condicilor de med. la farmacie si administrarea tratamentelor potrivit
indicatiilor medicale ;

Controleaza si raspunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului si a tuturor masurilor de
asepsie si antisepsie necesare prevenirii transmiterii infectiilor interioare ;

Organizeaza si controleaza folosirea integrala a timpului de munca al personalului din subordine,
intocmeste graficul de lucru al acestuia, programarea concediilor de odihna, controleaza predarea
serviciutui pe ture si asigura folosirea judicioasa a personalului in perioadele de concedii;

Art. 189 Asistenta medicala de la Bloc Operator are, in principal urmatoarele atributii specifice:
Isi desfasoara activitatea in mod responsabil , conform reglementarilor profesionale si
cerintelelor postului ;

Pregatestec materialele si instrumentarul necesar pentru interventiile chirurgicale;

Asista pacientii pre si intraoperator participand la interventie ca instrumentari;

Are obligatia de a cunoaste instrumentarul, precum si detaliile privind modul de functionare a
aparaturii din blocul operator si de a-si insusi tehnica sterilizarii;

Tine evidenta materialului chirurgical, materialelor sanitare, de curatenie, dezinfectante, a
solutiilor si medicamentelor si asigura aprovizionarea ritmica cu acestea;

Inregistreaza interventiile in registrul “protocol operator” si se asigura ca interventia a fost
descrisa de catre medic la sfarsitului programului;

Pregateste materialul moale si instrumentarul pentru sterilizare si efectueazi sterilizarea cu
respectarea timpilor de lucru necesari prevenirii si combaterii infectiilor nosocomiale;

Raspunde de pregatirea si continutul truselor din blocul operator;

Eticheteazi trusele cu materialele sterilizate, notdnd cazanul in care s-a efectuat sterilizarea,
numarul sarjei, data si ora sterilizarii, persoana care a efectuat sterilizarea;

Pistreazi evidenta strictd a procesului de sterilizare in caietul de evidentd; pistreazi in caiet
indicatorii fizico-chimici pentru fiecare garji;

Réspunde de calitatea si corectitudinea sterilizirii;

Asigura existenta in permanenta a materialelor sterile cat si a trusei de urgenta la orice ora din zi
si din noapte;

Administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile biologice, etc.
conform prescriptiei medicale;

Asigura monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei medicale;

Recolteaza produse biologice de laborator, conform prescriptiei medicului si asigura transportul
acestora in conditii optime la laborator;

Pregateste eventualele piese anatomice in vederea trimiterii la examen anatomo-patologic, le
inregistreaza st intocmeste fisa de insotire a materialului bioptic;

Acorda primul ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul;

Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in blocul operator;

Raspunde de curatenia in blocul operator si supravegherea efectuarea de catre infirmiera a toaletei
» schimbarii lenjeriei de corp si de pat, creerii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice,
schimbarii pozitiei bolnavului;

Semnaleaza medicului orice modificari depistate ( ex.auz,vedere, imperforatii anale, TA, puls);
Organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere,lectii
educative si demonstratii practice,pentru pacienti,apartinatori si diferite categorii profesionale
aflate in formare;

Respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special;

Aduce la cunostinta directorului de ingrijiri cazurile septice operate si se asigura de 129
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dezinfectia terminala a salii respective;
Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea serviciului in cadrul raportului de tura ;
Informatiile pe care le detine angajatul,ca efect al executarii contractului de munca sunt strict
confidentiale.De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune la
dispozitia angajatului ;
Secretul profesional este obligatoriu , cu exceptia situatiilor prevazute de lege ;
Fac obiectul secretului profesional tot ceea ce salariatul , in timpul exercitarii profesiei sale , a
aflat direct sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului, a familiei, a apartinatorilor,
precum si probleme de diagnostic ,prognostic, tratament, diverse circumstante in legatura cu
boala. Secretul profesional persista si dupa terminarea tratamentului sau decesul pacientului ;
Secretul profesional trebuie pastrat si fata de apartinatori, daca pacientul nu doreste astfel ;
Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi, cadre sanitare si institutii medicale care nu sunt
implicate in actul medical al pacientului in cauza ;
Utilizeazi si pastreazi in bune condifii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor si instrumentarul de unica folosinta utilizat si se asigura de
depozitarea acestora in vederea distrugerii conform prevederilor legale;
Poarta echipamentul de protectic prevazut de regulamentul de ordine interioara care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;
Respecta si apara drepturile pacientului;
Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale ;
Are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp directorul de ingrijiri in legatura cu orice caz de
imbolnavire sau de aparitie a unei boli transmisibile in familie,cu situatiile de incapacitate
temporara de munca ;
Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine ;
Respecta codurile de procedura la colectarea deseurilor ;
Asigura curatenia la locul de munca dupa fiecare act medical ;
Are obligatia sa-si insuseasca si sa respecte normele PSI prevazute de legislatia in vigoare ;
Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie medicala continua si conform cerintelor postului;
Descarca medicamentele si materiale sanitare individuale prescrise;
Inregistreaza in programul informatic toate procedurile medicale efectuate si cuprinse in sistemul
D.R.G.
Supravegheaza dezinfectia ciclica;
Implementeaza practicile de ingrijiri a pacientilor in vederea controlului infectiilor ;
Respecta strategiile si politicile de dezvoltare ale spitalului elaborate de conducerea spitalului, in
concordanta cu strategia Ministerului Sanatatii , avand in vedere necesarul de servicii medicale
din teritoriul respectiv ;
Obligativitatea cunoasterii si respectarii prevederilor actelor normative in vigoare, aplicabile in
domeniul sanitar ;
Respecta protocoalele de ingrijiri aplicabile in domeniul in care isi desfasoara activitatea ;
Este persoana responsabila pentru interventie in caz de incendiu si a altor situatii de urgenta ;
49 Respecta:
- prevederile legale in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale,
- prevederile legale in vigoare privind regimul deseurilor,
- prevederile legale in vigoare pentru aprobarca Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si
interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, 130
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metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie

tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare,

0. Respecta prevederile legale in vigoare privind aprobarea Normelor Respecta si aplica normele

de igiena si epidemiologie ;

1. Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin deciziile emise in baza prevederilor legale

aplicabile ;

P. Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului si de

a aloca cate o ora pe zi din programul normal de lucru pentru activitati specifice privind

imbunatatirea caliatatii;

Art. 190 Asistenta medicali de anestezie de 1a Bloc Operator are in principal urmatoarele atributii:

Asigura asistenta medicala specifica in limita competentelor;

. Pregateste bolnavii programati pentru interventia chirurgicali;

3. Efectueazi medicatia preanestezica indicats de medicul anestezist, pregateste medicamentele,

materialele si instrumentele necesare efectusrii anesteziei;

4. Supravegheazi bolnavii intraoperator, administrand medicatia indicatd de medicul anestezist;

Supravegheaza bolnavii postoperator prin monitorizarea parametrilor biolo gici si nscrierea lor

in figa de observatie zilnicd A.T.L;

6. ingrijeste si supravegheazi cazurile grave consemnind in foaia de observatie si fisa de

evolutie A.T.I. a tratamentului indicat de medic, a datelor biologice clinice i paraclinice, a

evolutiei precum si a constantelor biologice;

7. Mésoard i inregistreazi zilnic parametrii biologici intre orele indicate de medic in fisa A TI.;

8. Verifica aparatura inaintea utilizdrii, iar orice incident sau accident legat de functionarea

aparaturii trebuie semnalat imediat medicului ATI ;

9. Este obligati si cunoasci tehnica de lucru pentru determinarea grupelor de sénge, si cunoasca
tehnica efectuirii transfuziei de sdnge s5i derivatelor de singe;

10.Este obligatd si cunoascid modul de administrare al medicamentelor folosite in anestezie si
terapie intensivi, manoperele elementare de resuscitare cardiorespiratorie si cerebrala, precum
$i manopere de terapie intensivd precum si modul de functionare a aparaturii din dotarea
sectiei;

11.In cazul aparitiei unei complicatii cu agravarea stirii bolnavului supravegheat este obligati si
anunte imediat medicul A.T.L;

12. Participd la vizita medicali zilnici si executd indicatiile medicale cu privire la efectuarea
tratamentului, prelevirii de probe biologice pentru analize medicale, manopere de nursing,
acordarea regimului alimentar indicat;

13. Efectueaza schimbarea pansamentelor;

14. Monteaza sonda vezicala permanenta;

15.Indiferent de persoana, locul sau situatia in care se gaseste, acordid primul ajutor medical in
situaii de urgent si cheama medicul;

16. Prezintd medicului de salon, pacientul pentru examinare i il informeaz3 asupra stirii acestuia
de la internare si pe tot parcursul interndrii, observi simptomele $1 starea pacientului, le
inregistreaza in dosarul de ingrijire §i informeazi medicul asupra oricdror modificiri
depistate;

17. Are obligatia intocmirii planului de Ingrijire personalizat al pacientului: evalueazi pacientul
pe cele 14 nevoi fundamentale, identifici problemele de ingrijire specifice fiecdrei nevoi in
parte, stabileste obiectivele si priorititile, evalueazi rezultatele obtinute pe tot parcursul
interndrii;

18. Determind gradul/scorul mediu de dependentd a pacientilor internati. Centralizeaza rezultatele
in figa de evaluare a gradului/scorului de dependenta a pacientilor internati;

19. Efectueaza ingrijirile planificate, conform rolului autonom si delegat, consemneazi zilnic
interventiile in dosarul de ingrijire, reevalueazi pacientul. Observi simptomele si starea
pacientului si le tnregisireazi in fisa asistentei medicale; 131
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20. Efectueazi procedurile terapeutice, tratamentele i investigafiile recomandate de medic;

21.FEfectueazii interventiile recomandate de medic in cazul aparitiei eventualelor reactii
secundare;

22.Consemneazi zilnic in raportul de predare/primire, cu semndturd de predare primire, a
activitatii din dosarul de ingrijire, planul de ingrijire pe fiecare nevoie in parte gi tratamentul
efectuat conform recomandirilor medicale in timpul serviciului, eventualele modificari in
starea pacientului, parametrii functiilor vitale §i orice alt eveniment nepreviazut/advers /
santineld legat de pacient;

23. Are responsabilitatea calitatii actului medical efectuat;

24. Asiguri (coordoneazi sau ajutd, dupd caz) péstrarea igienei personale a pacientilor internati,
schimbarea pozitiei, servirea mesei la pat, schimbarea lenjeriei de corp si de pat, ori de cite
ori este nevoie pentru pacientii internati in sectie/compartiment;

25.FEfectueazd organizarea mediului ambiant pentru Ingrijiri §i examinare: luminozitate,
temperaturi, intimitatea pacientului;

26.FEfectueaza pregitirea psihicd si fizicd a pacientului pentru examinare clinicd §i paraclinica,
recolteazi produse biologice si patologice, pentru exploriri paraclinice, conform prescriptiei
medicului, asigura transportul acestora in conditii optime la laborator;

27.Pregateste pacientul prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale, organizeaza transportul
pentru investigatii in alte compartimente/laboratoare sau pentru sala de operatii, Insoteste
pacientul la investigatii in conditii de securitate si confort, adaptate la starea acestuia, 1i
supravegheaza, daci situatia o impune, starea pe timpul transportului;

28. Asigurd monitorizarea, consemnarea si raportarea functiilor vitale, vegetative ale pacientului
(temperaturd, puls, TA, respirafie, diureza, scaun, virsituri, expectoratie, greutate corporala,
talie etc.) si inregistrarea lor in foaia de temperaturd a pacientului; semnaleazi medicului
orice modificari depistate;

29.Evalueazi §i reevalueaza riscurile la care este expus pacientul , consemneazd in dosarul de
ingrijire si aplici interventiile in functie de nivelul de risc; face cunoscut riscul la care este
expus pacientul echipei medicale si apartindtorilor;

30.Asigurd pastrarea §i consemnarea rezultatelor, investigatiilor in Foaia de observatie a
pacientului §i evidentele specifice;

31.Participa la vizita si contravizita medicala cu notarea recomanddrilor facute de cdtre medic.
Noteazi recomandirile medicutui consemnate in foaia de observatie, privind rolul delegat,
executd interventiile autonome in limita competentei, consemneazi in planul de ingrijire,
preds turelor urmitoare prin raportul scris al serviciului;

32 Informeazi in mod sistematic medicul curant/ medic de pardd pentru starea pacientului,
evolufia post-explordrilor gi investigatiilor efectuate;

33. Adminisireazi personal medicatia, efectueazi tratameniele, imunizirile, testirile biologice,
etc. conform prescriptiei medicale;

34.Cunoaste si respectd pentru administrarea substantei medicamentoase, modul de administrare
prescris de medic, dozajul, orarul, ordinea de administrare, incompatibilitatea de substante
medicamentoase, timpii de execulie, frecventa de administrare, contraindicatiile, efectele
secundare, interactiunea dintre medicamente, eficienta administrérii;

35. Monitorizeazi, consemneaza si raporteazi citre medicul curant/de gards, despre aparitia de
manifestiri patologice, reactii secundare ale substanfei medicamentoase;

36.Monitorizeazd si comunici medicului simptomele si starea pacientului post-administrare
substantad medicamentoasi;

37 Efectucazd urmitoarele tehnici medicale: administrare de medicamente pe cale orala,
injectabila (intramusculard, intravenoasd, subcutanata), cutanata, prin sondaje, perfuzii (cu sau
fard montare de branule), pansamente, resuscitare cardio-respiratorie in caz de nevoie, sondaj
gastric, duodenal; clisme; analize curente si de urgenti (biochimie, hematologie,
bacteriologie, micologice, serologice, biochimia urinii, imunologice, coagulare, etc) si 132
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inregistrarea in FO si planul de ingrijire al pacientului;

38. Respectd si aplica protocoale/proceduri privind explordrile clinice si paraclinice;

39.Raspunde de monitorizarea specifici si acordarea ingrijirilor post-explorare;

40. Asigurd consemnarea, etichetarea, conservarea (la nevoie) si transportului probelor biologice

si patologice la laborator;

41.Efectucaza inregistrarea rezultatelor conform competentelor profesionale;

42.Respectd precautiunile universale, principiile de igiend in pregitirea si administrarea

substantei medicamentoase, managementul  pentru deseuri cu  potential

contaminat/indepartarea materialelor tiietoare si intepitoare dupi utilizare, conform planului

elaborat pentru fiecare sectie/comportament, metodologia de supraveghere si control a

accidentelor cu expunere la produse biologice , managementul cazului de accident prin

expunere la sdnge (expunere cutanatd, expunere percutani, expunere a mucoaselor);

43.Respectd permanent si raspunde de aplicarea normelor de igiena in special de spélarea si

dezinfectia méinilor, cit si a regulilor de tehnica asepticd in efectuarea tratamentelor

prescrise. Raspunde de curitenia saloanelor, verifici igiena pacientilor. Efectueazi intreaga

activitate terapeuticd in conditii de igiena, asepsie, dezinfectie, sterilizare cu menginerea

masurilor de prevenire, supraveghere §i control al infectiilor intraspitalicesti si infectiilor

asociate asistentei medicale;

44.0Observa apetitul pacientilor, supravegheazi si asigurd alimentatia pacientilor dependenti,

supravegheazi distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie;

45. Cunoagte principiile generale ale hidratirii si alimentatiei pacientului, obiectivele si tipurile de

regimuri dietetice, clasifica regimurile dietetice in functie de comorbiditati si le consemneazi

in foaia de observatie/campurile electronice pentru regimurile alimentare, dosarul de ingrijire;

46.Anuntd seful ierarhic de orice modificare surveniti in alimentatia pacientilor pentru

intocmirea suplimentelor la foaia de alimentatie a sectiel, tulburirile de deglutitie;

47.Monitorizeazi zilnic starea cavitatii bucale, efectueazi ingrijirea cavititii bucale, observa,

noteaza in fisa din dosarul de ingrijire si raporteaza medicului modificirile patologice;

48.Raporteaza asistentei sefe/ medic sef orice neconformitate constatatsi din punct de vedere al

calitatii hranei;

49.Cunoaste necesarul alimentar §i instituie misurile de ordin general pentru hidratare sl

alimentare conform indicatiilor, monitorizeazi orarul si distribuirea meselor, consistenta

alimentelor in funciie de starea generala si particulard a pacientului (alimentare artificiali,

pasiva, activi);

50. Efectueaza bilanful hidroelectrolitic:

5 1. Comunicd modificirile electrolitice medicului curant/medicului de garda;

52. Educi pacientul gi familia cu privire la restrictiile alimentare, respectarea regimurilor dietetice

si conduita alimentar3;

53. Alimenteazi personal pacientii cu tulburari de deglutitie;

b4. Pregiteste instrumentarul, materialele si echipamentul necesar tipului de interventii;

p5.Respectd normele de securitate, manipulare si descircare a stupefiantelor, precum si a

medicamentelor cu regim special;

56. Inregistreaza scriptic §i in programul informatic toate procedurile §i recomandirile medicale

de la internare pana la externarea pacientului, efectuate in sectie i cuprinse in sistemul

electronic implementat la nivelul unitaii;

.57.inregistreazé scriptic §i in programul informatic datele de identitate ale pacientilor,

completeazd foaia de observatie de tip spitalizare continui sau de zi si verifica corectitudinea
acestora,

58.Réaspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreazi in foaia de observatie a

pacientului, raport de serviciu sau in alte documente;

39.Raspunde de predarca/preluarea substantelor medicamentoase scrise pe condicid si

administrarea integrald conform prescriptiei; 133
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60. Pregiiteste materialul moale (efectueaza tampoane, comprese) pentru sterilizare. Pregateste
echipamentul, instrumentarul §i materialul steril necesar interventiilor;

61.Rispunde de utilizarea rationald a materialelor consumabile. Raspunde de decontarca
medicamentelor si a materialelor sanitare de la aparatul de urgentd consemnate in registrul de
evidentd, in campurile de gestiune ale foii de observatie si in sistemul electronic;

62.1n cazul medicamentelor rimase, nedistribuite (refuz pacient, deces), se anun{d medicul pentru
returnare in baza unui proces verbal in farmacie;

63.Asigurd si rispunde de pastrarea §i utilizarea instrumentarului, a aparaturii din dotare, a
inventarului moale §i mobilierului existent;

64.Intocmeste situatia zilnica a migcarii bolnavilor si o preda la biroul de internéri;

65. Supravegheazi si coordoneazi modul de desfisurare a vizitelor apartindtorilor cu respectarea
normelor de igiend, conform regulamentului intern;

66.Participa la acordarea ingrijirilor paliative §i instruieste familia sau apartinatorii pentru
acordarea acestora;

67.Organizeaz3 si desfasoard programe de educatie pentru sdnétate, activitdti de consiliere, lectii
educative §i demonstratii practice, pentru pacienti, apartindtori si diferite categorii
profesionale aflate in formare;

68. In caz de deces, identificd cadavrul;

69. Predi obiectele persoanei decedate apattingtorilor legali, cu proces verbal de predare-primire,
in prezenta unui martor;

70.Respecti s1 apari drepturile pacientului;

71.Respecta secretul profesional. Secretul profesional este obligatoriu , cu exceptia situatiilor
prevézute de lege;

72.Informatiile pe care le detine angajatul, ca efect al executdrii contractului de muncd sunt
strict confidentiale. De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor
pune la dispozitia angajatului ;

73.Fac obiectul secretului profesional tot ceea ce salariatul , in timpul exercitérii profesiei sale , a
aflat direct sau indirect in legaturd cu viata intima a pacientului, a familiei, a apartindtorilor,
precum si probleme de diagnostic, prognostic, tratament, diverse circumstante in legatura cu
boala. Secretul profesional persisti si dup# terminarea tratamentului sau decesul pacientului;

74. Secretul profesional trebuie pastrat si fata de apartinatori, dupa cum pacientul doreste;

75.Secretul profesional trebuic pastrat fatd de colegi, cadre sanitare §i institutii medicale care nu
sunt implicate in actul medical al pacientului in cauzi;

76.Respectd si aplicé:

- instructivnile de lucru, procedurile si protocoalele de ingrijiri aplicabile in domeniul in care isi

desfigoara activitatea

- prevederile legale in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitétile medicale,
- prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare, tehnicii de lucru §i interpretare pentru testele de evaluare a eficientel
procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in
functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice, in functie de suportul
care urmeaz si fie tratat si a metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei procesului de sterilizare
- normele de igiend si epidemiologie, circuitele functionale din sectie/compartiment pentru

personal, medicamente, laborator, lenjerie, alimente, pacienti, vizitatori;

- legislatia pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, prin care se

interzice complet fumatul In unititile sanitare;

- legislatia privind drepturile pacientului;

- legislatia privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist , a profesici de moaga §i

asistent medical;

77. Se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme

de educatie medicald continua §i conform cerintelor postului;
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Participd la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali, participad la activitdti de
cetare In domeniul medical i al Ingrijirilor pentru sintate;

Supravegheazi si coordoneazi activititile desfasurate de personalul din subordine;

Are obligatia de a participa la activititile privind imbunatatirea calitafii serviciilor spitalului;
Respecta strategiile si politicile de dezvoltare ale spitalului elaborate de conducerea spitalului, in

concordanta cu strategia Ministerului San#titii, avAnd in vedere necesarul de servicii medicale din

teri
82

toriul respectiv;
Are obligativitatea cunoagterii si respectirii prevederilor actelor normative in vigoare, aplicabile

in domeniul sanitar ;

83

Anuntd in cel mai scurt timp asistenta sefi in legiturd cu orice caz de mbolnivire sau de

aparitie a unei boli transmisibile in familie, cu situatiile de incapacitate temporari de munci;

84

Respectd prevederile legale in vigoare privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea

datelor cu caracter personal si libera circulagie a acestora;

85
fur

Are obligatia de a respecta decizia unititii privind redistribuirea pe alte locuri de munci, In
ctie de nevoile de personal ale altor sectii/compartimente, de gradul de ocupare a

seqtiei/compartimentului, de gradul/scorul mediu de dependenti a pacientilor internati din
seqtia/compartimentul respectiv(a) si de numdirul de pacienti ce revin in ingrijire unui asistent,
conform pregitirii profesionale si in conformitate cu prevederile Legit nr.53/2003 — Codul Munctii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

86.
87.
88.

{

Acorda servicii medicale in mod nediscriminatoriu;
Aplica si verifica existenta benzii de identificare a pacientilor, asigurd dubla identificare;
Situatiile nepldcute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind respectul fatd de pacient.

Art. 191 Infirmiera/Ingrijitoarea din blocul operator are urmatoarele atributii

1. Ist desfasoara activitatea in mod responsabil ,conform reglementarilor profesionale si
rerintelor postului ;

2. Isi desfasoara activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;

3. Asigura curatenia , dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, in locurile si conditiile
stabilite ;

4. Ajuta bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice

. Ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea examinarii medicale;

6. Efectucaza sau ajuta la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de
igiena;

Executa la indicatia asistentului medical , dezinfectia zilnica a mobilierului din bloc operator;
Pregateste la indicatia asistentului medical, blocul operator pentru dezinfectie ori de cate ori
este necesar;

O. Efecteaza dezinfectia curenta a pardoselilor .peretilor grupurilor sanitareurinarelor si
pastrarea lor in mod corespunzator;

10.Efectueaza dezinfectia tuturor echipamentelor cu folosinta multipla, cu respectarea
concentratiilor de utilizare a substantelor dezinfectante si a timpului de contact, conform
recomandarilor;

| 1.Efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte
obiecte care ajuta bolnavul la deplasare;

12.Colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta utilizate , in recipiente
speciale si asigura transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizarii;
13.Curata si dezinfecteaza baile si WC-urile , cu materiale si ustensile folosite numai in aceate
locuri;

[4. Transporta pe circuitul stabilit reziduurile solide din bloc operator la rampa de gunoi sau
crematoriu, curata si dezinfecteaza recipientele;

|5.Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie pe care le are in grija
personala precum si a celor care se folosesc in comun; 135
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16.Indeplineste toate indicatiile asistentei sefe privind intretinerea curateniei, salubrizarii
dezinfectiei si dezinsectiei;

17.Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical, pungile care colecteaza urina sau alte
produse biologice, excremente, dupa ce s-a facut bilantul de catre asistentul medical si au fost
inregistrate in documentatia pacientului;

18.Respecta permanent regulile de igiena personala si decalara asistentei sefe imbolnavirile pe
care le prezinta personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie;

19.Nu este abilitat sa dea relatii despre starea de sanatate a bolnavului;

20. Are grija de protectia si securitatea echipamentelor si aparaturii din cadrul blocului opeartor;

21.Respecta un comportament etic fata de bolnavi si apartinatori si fata de personalul medico-
sanitar;

22.Respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

23.Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igiena si
protectia muncii, PSI;

24.Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului;

25.Respecta codurile de procedura la colectarea deseurilor medicale;

26.Raspunde de inventarul aflat in dotarea blocului opeartor;

27.Cunoasterea si aplicarea normelor legale in vigoare privind supravegherea , prevenirea si
controlul infectiilor nosocomiale;

28.Informatiile pe care le detine angajatul ca efect al executarii contractului de munca sunt strict
confidentiale;De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune la
dispozitia angajatului;

29.Secretul profesional este obligatoriu,cu exceptia situatiilor prevazute de lege ;

30.Fac obiectul secretului profesional tot ceea ce salariatul ,in timpul exercitarii profesiei sale, a
aflat direct sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului, a familiei,a apartinatorilor,
precum si probleme de diagnostic ,prognostic.tratament,diverse circumstante in legatura cu
boala. Secretul profesional persista si dupa terminarea tratamentului sau decesului pacientului.

31.Secretul profesional trebuie pastrat si fata de apartinatori,daca pacientul nu doreste altfel ;

32.Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi,cadre sanitare si institutii medicale care nu
sunt implicate in actul medical al pacientului in cauza ;

33.Obligativitatea cunoasterii si respectarii prevederilor actelor normative in vigoare ,aplicabile
in domeniul sanitar ;

34. Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin decizii emise in baza prevederilor legale
aplicabile ;

35.Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal;

36.Are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp asistenta sefa in legatura cu orice caz de
imbolnavire sau de aparitic a unei boli transmisibile in familie, cu situatiile de incapacitate
temporara de munca ;

37.Respecta:

- prevederile legale in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale,

- prevederile legale in vigoare privind regimul deseurilor,

- prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia

si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele

de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru

dezinfectia mainilor, in functiec de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor

chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si

eficientei procesului de sterilizare,

- prevederile legale in vigoare privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire §i limitare

a infectiilor asociate asistentei medicale in unitifile sanitare;

38.Transporta lenjeria murdara ( de pat si a bolnavilor ) , in containere speciale la spalatorie si 136
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o aduce curata in containere speciale , cu respectarea circuitelor conform reglementarilor in
vigoare;

39. Ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat

40. Pregateste la indicatia asistentului medical, blocul operator pentru dezinfectie, ori de cate ori
este necesar;

41.Se ocupa de intretinerea carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care
ajuta bolnavul la deplasare;

42. Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului ;

43.Are obligatia de a respecta decizia unitatii privind redistribuirea pe alte locuri de munca, in
functie de nevoile de personal ale altor sectii/compartimente, de gradul de ocupare a
sectiei/compartimentului, de gradul/scorul mediu de dependenta a pacientilor internati din
sectia/compartimentul respectiv(a) si de numarul de pacienti ce revin in ingrijire unui
asistent/infirmier, conform pregatirii profesionale.

Art. 192 Brancardierul din blocul operator are urmatoarele atributii:

| 151 desfasoard activitatea in blocul operator numai sub indrumarea si supravegherea medicului

cqordonator, asistentului medical sef, medicului sau asistentului medical pe tura;

2.
3.

se ocupd de transportul pacientilor, din blocul operator in si din sectie;

dupd decesul unui bolnav in blocul operator, efectueazi transportul acestuia la morgs, respectind

regulile de etica si normele de igienico-sanitare in vigoare;

4

ajutd personalul din blocul operator la mobilizarea bolnavilor, precum si la imobilizarea celor

agitafi;

5
ig
6.

duce piesele recoltate in timpul interventiilor chirurgicale, la laborator respectdnd normele
enicosanitare in vigoare;
executd orice alte sarcini primite de la asistentul medical cu care lucreazi sau asistentul sef de

segtie.

7,

8.

9,

respectd circuitele functionale (a deseurilor, lenjeriei etc.);
nu este abilitat si dea relatii despre starea sanitiii bolnavului:
poartd echipamentul previzut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cite ori este

nepoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

10.

respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor

nosocomiale;
11} participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igieni si

pre¢
12

13
14
oril
15
dej
16

btectia muncii;

asigurd pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care 1l are in primire;
primeste si rdspunde de péastrarea in bune conditii a materialelor de curdfenie ce le are in griji;

va informa in permanenti asistenta sefa despre starea sa de indisponibilitate si va solicita In scris
ce schimbare a graficului de prezenti;

efectueazd curadtenia §i dezinfectia, a tirgilor si a celorlalte obiecte care ajutd bolnavul la
plasare §i se ocupa de intretinerea lor;
colecteazi materialele sanitare si instrumentarul de unici folosinta, utilizate, In recipiente speciale

s asigurd transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizirii;

17

muy

18

pe perioada de timp necesard indeplinirii unor sarcini de serviciu care impun parasirea locului de
ncd va comunica unde pleacs, timpul absentei si numele persoanei care 1i ine locul.
nu va parasi locul de munci decét cu acordul medicului sef de sectie, asistentei sefe de sectie sau

a medicului de gards;
194 raspunde de calitatea activititii desfisurate, de respectarca normelor de etica profesionali.
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SECTIUNEA V
FARMACIA

L. ORGANIZARE

Art. 193 In cadrul spitalului functioneaza farmacia cu circuit inchis care asigura medicamente
de uz uman bolnavilor internati in spital. Farmacia are ca obiect de activitate asigurarea asistenfei cu
medicamente a unitdtii sanitare.

Art. 194 Organizarea spagiului farmaciei §i dotarea cu mobilier si utilaje se face astfel incit sa
asigure desfagurarea rationald a procesului de munci, {inindu-se cont de destinatia fiecdrei incaperi,
de modul de comunicare Intre ele si de conditiile impuse de specificul activitafii.

Art. 195 Medicamentele si celelalte produse farmaceutice se aranjeazd in ordine alfabeticd,
grupate pe forme farmaceutice si In raport cu calea de administrare (separat pentru uz intern si
separat pentru uz externy.

Art. 196 Programul de funcfionare se stabileste de catre conducerea spitalului prin
Regulamentul Intern.

Art. 197 Farmacia trebuie si fic aprovizionatd in permanentd cu produse farmaceutice in
cantititi suficiente si tinind cont de specificul spitalului; la aprovizionare se va avea in vedere
necesitatea constituirii unmui stoc de rezervi care si asigure o desfigurare continua si in bune conditii
a activitatii acesteia.

Art. 198 Farmacia este condusa de un farmacist sef care participa la raportul de garda in
vederea imbunatatirii permanente a actului terapeutic si care stabileste necesarul de medicamente st
materiale consumabile.

II. ATRIBUTII
Art. 199 Farmacia are in principal urmitoarele atributii:
1. Farmacia aprovizioneaza cu medicamente si material sanitare, complecteza stocul farmaciei cu
produse care lipsesc sau produse care sunt solicitate de catre sectiile spitalului.
2. Farmacia se asigura ca exista permanent un stoc de produse adecvat cererii, ca poate onora
produsul in timp util si ca toate produsele care fac obiectul aprovizionarii indeplinesc conditiile
legale ( APP, legalitatea distributiei).

3. Sa depoziteze produsele conform normelor in vigoare, tinandu-se seama de natura si proprietatile
lor fizico — chimice.

4, Obligativitatea pastrarii confidentialitatii asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile
farmaceutice acordate asiguratilor.

5. Obligativitatea informarii asiguratilor asupra modului de administrare a medicamentelor si a
potentialelor riscuri sau efecte adverse.

6. Stabilirea unui plan de pregatire profesionala continua pentru farmacistii si asistentii din farmacie.
7. Obligativitatea asigurarii de medicamente care nu existi in stocul farmaciei in momentul
solicitérii, in intervalul de timp legiferat.

8. Famacistul valideaza prescriptiile medicale eliberate prin avizarea condicilor de prescriptie a
medicamentelor.

9.0bligativitatea respectarii prevederilor Contractului-cadru care reglementeazi conditiile acordérii
asistenfei medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sandtate, a normelor de aplicare a
acestui contract si a clauzelor contractului de furnizare de servicii medicale incheiat cu CAS Iasi.

11. Eventualele sanctiuni aplicate de organele de control pentru incalcarea si nerespectarca
prevederilor legislative aplicabile domeniului sanitar, va antrena raspunderea disciplinara si
patrimoniala a persoanelor vinovate, potrivit dispozitiilor Codului Muncii.

1I1. ATRIBUTIILE PERSONALULUI
Art. 200 Farmacistul sef are urmatoarele atributii:
1. Coordoneaza intreaga activitate a personalului din farmacie; 138
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24 Este responsabil de stabilirea procedurii de eliberare a produselor catre sectiile spitalului st
comunicarea ei catre personalul de specialitate. In colaborare cu medicii prescriptori stabileste
metoda de primire, pregatire si de eliberare a medicamentelor;

3| Intocmeste pe baza consumurilor din farmacie notele de comanda necesare completarii stocurilor

14 toate produsele si materialele sanitare in functie de necesitati:

4/ Stabileste intrunirea comisiei de aprovizionare cu medicamente si materiale sanitare;

51 Asigura depozitarea si conservarea medicamentelor in conformitate cu prevederile normative in
vigoare si cu specificul fiecarui produs;

6{Coordoneaza si urmareste prepararca corecta si in timp util a tuturor produselor elaborate in
farmacie;

7 Urmareste corecta executare a formulelor magistrale, participand efectiv la munca desfasurata in
sgctorul de receptura;

8.Coordoneaza si urmareste cliberarea produselor farmaceutice si a materialelor sanitare catre
sectiile spitalului, precum si corecta evidenta a miscarii acestora;

9|Urmareste aprovizionarea zilnica a locurilor de munca din oficiu cu intreaga gama de produse
existenta in depozitul farmaciei;

19.

Opereaza zilnic in evidenta informatizata facturi, note de transfer, centralizatoare zilnice de

liyrarea a produselor catre sectii;

1.

Raspunde de corecta gestionare a medicamentelor si materialelor sanitare punand la dispozitia

cqnducerii si organelor de control documentele solicitate privind procesul de gestionare a
medicamentelor si materialelor sanitare;

13.

Informeaza colectivul medical in cazul inexistentei medicamentelor prescrise in vederea

inlocuirii acestora cu altele similare in cadrul aceluiasi DCI sau din aceeasi grupa farmaceutica
pgntru a nu exista disfunctionalitati in ceea ce priveste tratamentul medical prescris de medicul
cyrant;

13.
14.
15.

14.
17.

18.

19.
20.

21
22
23|
24
25|

Organizeaza si adapteaza si asigura dotarea spatiului de care dispune farmacia ;
Urmareste pregatirea profesionala a personalului din subordine;
Organizeaza si raspunde de securitatea, ordinea si starea de igiena a farmaciei in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
Asigura si raspunde de pastrarea in bune conditii si in deplina securitate a arhivei farmaciei;
Sesizeaza conducerea unitatii in vederea luarii masurilor necesare de rationalizare a produselor
deficitare;
Participa la raportul de garda zilnic, colaborand permanent cu medicii si personalul mediu din
Unitate;
Are obligatia de a se prezenta in serviciu la solicitarea conducerii unitatii;
Raspunde de solutionarea sugestiilor , sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea
farmaciei;
Se procupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu;
Propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital;
Raspunde de imbunatatirea calitatii serviciilor medicale in cadrul farmaciei;
Este responsabil pentru monitorizarea si evaluarea activitatii medicale in cadrul farmaciet;
Are obligatia de a se implica in constituirea bazelor de date din cadrul farmaciei.
Art. 201 (1)Farmacistul are in principal urmatoarele atributii:

1.Isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform prevederilor profesionale si cerintelor
postului;

2. Este responsabil pentru activitatea de eliberare a medicamentelor si a materialelor sanitare, de
comunicarea cu medicii prescriptori privind toate aspectele legate de disponibilitatea
medicamentelor in farmacie, de terapia medicamentoasa (actiune farmacologica, farmacocinetica,
efecte adverse, efecte secundare, interactiuni medicamentoase);

3. Asigurd si raspunde de depozitarea, conservarea si gestionarea medicamentelor, materialelor
sanitare, produselor toxice si stupefiante; 139
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4. Raspunde de buna aprovizionare cu medicamente si materiale sanitare pe care le depoziteazi si
gestioneazi impreuna cu asistentul de farmacie conform normelor in vigoare;
5. Participa la receptia cantitativd a medicamentelor §i materialelor sanitare, intrate in farmacie §i
efectueazi receptia cantitativa si calitativi a acestora;
6. Verifica periodic, cantitatea medicamentelor si materialelor sanitare cu data de conservare sau
actiune terapeutica limitatd in vederea preschimbiirii lor sau scoaterii lor din consum;
7. Elibereaza medicamente, produse toxice si stupefiante;
8. Ofera informatii privind efectele i reactiile adverse ale medicamentului la cererca personalului
medical din spital;
9. Efectueaza si raspunde de corecta intocmire a tuturor raportarilor cerute de serviciul de
aprovizionare, contabilitate, statistica, a documentelor solicitate de conducerea unitatii, ASP,
privind medicamentele si materialele sanitare;
10. Raspunde de corecta gestionare a medicamentelor si materialelor sanitare pundnd la dispozitia
conducerii unittii sau a organelor de control abilitate a documentelor cerute privind procesul de
gestionare a medicamentelor si a materialelor sanitare;
11. Inregistreazi in sistemul informatic si raspunde de corecta gestionare pe calculator a tuturor
datelor privind intrérile, consumurile si stocurile de medicamente si materiale sanitare;
12. Pune la dispozitia compartimentului contabilitate datele din sistemul informatic privind intrarile,
consumul, stocul de medicamente si materiale sanitare;
13. Participa la procesul de formare a viitorilor farmacisti si asistenti medicali de farmacie care
efectueazi practica in cadrul Farmaciei; .
14. Participi la realizarea programelor de educatie si respectd secretul profesional si codul de etica si
deontologie al farmacistului;
15. Obligativitatea cunoasterii si respectarii actelor normative in vigoare ,aplicabile in domeniul
sanitar;
16. Este persoana responsabila pentru interventie in caz de incendiu si a altor situatii de urgenta;
17. Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin deciziile emise in baza prevederilor legale
aplicabile;

18.Respecta prevederile legale in vigoare privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare;
- prevederile legale in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale,
- prevederile legale in vigoare privind regimul deseurilor,
- prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice
in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei
procesului de sterilizare,

19. Respecta prevederile legale pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestora;

20. Raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului din subordine;

21. Informatiile pe care le define angajatul ca efect al executdrii contractului de munca sus-mentionat
sunt strict confidentiale. De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor
pune la dispozitia angajatului.

22. Secretul profesional este obligatoriu, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

23. Fac obiectul secretului profesional tot ceea ce salariatul, in timpul exercitarii profesiei sale, a
aflat direct sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului, a familiei, a apartinatorilor,
precum si probleme de diagnostic, prognostic, tratament, diverse cicumstante in legatura boala.
Secretul profesional persista si dupa terminarea tratamentului sau decesul pacientului.

24. Secretul profesional trebuie pasirat si fata de apartinatori, daca pacientul nu doreste altfel ;

25. Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi, cadre sanitare si institutii medicale care nu 140
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sunt implicate in actul medical al pacientului in cauza;

261 Respecta principiile de etica si deontologie profesionala;

27| Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului.

(2) Atributiile farmacistului in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
aspciate asistentei medicale:

1) obtinerea, depozitarea gi distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizAnd practici care limiteaza
posibilitatea transmisiei agentului infectios citre pacienti;

p) distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementirilor privind avizarea
stei prescrieri existente 1n spital si finerea unei evidente adecvate;

) obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor heterologe si

d) pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

¢) raporteazd citre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, medicului
responsabil de politica utilizirii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase si pe sectiile unitatii
sanitare si participa la evaluarea tendintelor utilizirii antibioticelor;

f} colaboreazd cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de utilizare
judicioasa a antibioticelor in monitorizarea consumului de antibiotice;

d) organizeazd si realizeazi baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe clase de
antibiotice si pe sectii/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare si a duratei medii a
terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic.

(3) Farmacistul clinician are urmatoarele sarcini si obiective:

1. Ia decizii in procesul de alegere a medicamentului eficace, sigur si corespunzitor din punct de vedere al
raportului beneficiu — cost, in scopul individualizirii farmacoterapiei pacientului;

2. Furnizeaza informatii pacientilor si profesionistilor din domeniul medical, n privinta utilizarii stiintifice si
ratipnale a medicamentelor;

lonitorizeaza terapia medicamentoasi a pacientului;

. Este membru activ in echipa de cercetare clinici a medicamentului, avind cunostinte solide privind
real|zarea protocolului de cercetare si validarea rezultatelor cercetirii;

5. Vialideaza condicile de medicamente din punct de vedere a medicatici prescrise, in special pentru sectiile
critice (AT, ingrijiri paliative, medicina interna);

olaboreaza cu medicul, la instituirea farmacoterapiei individualizate si la optimizarea farmacoterapiei
fundamentati pe mecanismul de feed-back al supravegherii terapeutice;

onitorizeaza farmacoterapia, fundamentati pe criteriul farmacocinetic (dozarea concentratiei plasmatice

8. Desfasoara activitate de farmacoeconomie;
9. Participa in cchipa de cercetare a medicamentulu; (medicamentul nou, optimizarea farmacoterapiei,
evidgnta eficientei, farmacovigilentei;

10. Identifica si rezolva problemele de terapie medicamentoasd (PTM) (drugs therapy problems — DTP) ale
pacientului, pe baza constituirii dosarului pacientului cu date complete (diagnostic, analize de laborator,
istorjeul farmacoterapiei prescrise si automedicatiei);

1. Efectueaza educatia terapeutici si farmacoterapeutici a pacientilor;

Art. 202 Asistentul de farmacie are in principal urmatoarele atributii:

reia medicamentele si materialele sanitare de la furnizori, verificand calitativ si cantitativ
produsele, inclusiv termenul de valabilitate a medicamentelor si termenul de valabilitate a
terilizarii in cazul materialelor sanitare sterile s1 le respinge pe cele necorespunzatoare (receptia

onfruntd concordanta dintre cantititile facturate si cele livrate;

3. Infroduce in sistemul informatic toate medicamentele si materialele sanitare receptionate cu toate
gpecificatiile;

4. Asigurd depozitarea corespunzitoare a medicamentelor si materialelor sanitare n conditiile de
depozitare recomandate de producitor: temperatura , lumina, umiditate;

5. Preia din sistemul informatic toate comenzile de medicamente si materiale sanitare transmise} 41
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din sectiile spitalului si elibereazi produsele solicitate;

6. Informeazi colectival medical in cazul inexistentei produselor prescrise In vederea inlocuirii

acestora cu alte produse medicamentoase recomandate de medicul curant;

7. Eliberarea medicamentelor se face in plicuri personalizate pentru fiecare pacient in parte, pe plic

fiind mentionate: numele, nr. FO, produsele medicamentoase i cantitatea acestora;,

8. Ambaleaza solutiile dezinfectante §i unguentele preparate de farmacist, le eticheteaza

corespunzitor, in cazul solutiilor dezinfectante se noteazi pe flacon denumirea i concentrafia
solutiilor, data prepardrii §i termenul de valabilitate;

9. Arhiveazd comenzile pe decade, le inregistreazi in registrul de intréri-iesiri, dupa care se depun la

10.

11.
12.
13.
14.
13.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23,
24,
25.
26.
27.
28.

29.
30.

31.
32.

33.

serviciul contabilitate;

Semneaza §i raspunde de eliberarea medicamentelor prevazute in comenzile de medicamente si
materiale sanitare care provin prin sistemul informatic de la nivelul tuturor sectiilor si
compartimentelor;

Recomandi modul de administrare a medicamentelor eliberate conform condicilor de
medicamente (se scrie pe ambalaj);

Ofera informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentului la cererea personalului
medical din spital;

Monitorizeaza miscarea medicamentelor si a produselor farmaceutice;

Monitorizeaza termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice;

Retrage medicamentele si produsele farmaceutice care expira;

Participi la realizarea programelor de educatie §i respectd secretul profesional si codul de eticd al
asistentului medical;

Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti de farmacie;

Are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp farmacistul sef in legatura cu orice caz de
imbolnavire sau de aparitie a unei boli transmisibile in familie, cu situatiile de incapacitate
temporara de munca;

Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cate
ori este nevoie,pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea , controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

Respecta si apara drepturile pacientului;

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale,prin studiu individual sau alte forme de
educatie medical continua si conform cerintelor postului;

Respecta si aplica normele de igiene si epidemiologie;

Are obligatia sa-si insuseasca si sa respecte normele PSI prevazute de legislatia in vigoare;
Obligativitatea cunoasterii si respectarii actelor normative in vigoare ,aplicabile in domeniul
sanitar;

Respecta codurile de procedura la colectarea deseurilor medicale;

Informatiile pe care le detine angajatul ca efect al executdrii contractului de munci sus-mentionat
sunt strict confidentiale. De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor
pune la dispozifia angajatului.

Secretul profesional este obligatoriu, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

Fac obiectul secretului profesional tot ceea ce salariatul , in timpul exercitarii profesiei sale, a
aflat direct sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului, a familiei, a apartinatorilor,
precum si probleme de diagnostic, prognostic, tratament, diverse cicumstante in legaturacu
boala.Secretul profesional persista si dupa terminarea tratamentului sau decesul pacientului.
Secretul profesional trebuie pastrat si fata de apartinatori, daca pacientul nu doreste altfel ;
Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi, cadre sanitare si institutii medicale care nu sunt
implicate in actul medical al pacientului in cauza ;

Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin deciziile emise in baza prevederilor legale1 0
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aplicabile;

. Este persoana responsabila pentru interventie in caz de incendiu si a altor situatii de urgenta;

L Respecta:

prevederile legale in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale,
prevederile legale in vigoare privind regimul deseurilor,

prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
pvaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice
n functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei
procesului de sterilizare,

- prevederile legale in vigoare privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a

Infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;
36. Respecta prevederile legale in vigoare privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea

datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora;
371Are obligatia de a participa la activitatile de imbunatatire a calitatii serviciilor spitalului.

SECTIUNEA VI
AMBULATORIUL INTEGRAT SI CABINETELE DE SPECIALITATE

I. ORGANIZARE
Art. 203 Ambulatoriul integrat asigurd asistenta de specialitate ambulatorie, este subordonat

dirgctorului medical si este organizat cu un numdr de cabinete.

Art. 204 Ambulatoriul integrat i functioneazi cu urmatoarele cabinete: Cabinet Medicina

Intgrna, Cabinet Neurologie, Cabinet Recuperare, Medicina Fizica si Balneologie, Cabinet Chirurgic
Generala, Cabinet Ortopedie si Traumatologie, Cabinet O.R.L., Cabinet Obstetrica-Ginecologie,
Cabinet Dermato-Venerologie, Cabinet Oftalmologie, Cabinet Pediatrie, Cabinet Psihiatrie, Cabinet

Ga

stroenterologie, Cabinet Reumatologie, Cabinet cardiologie, Cabinet endocrinologie, Cabinet

urofogie, Cabinet nefrologie, Cabinet medicina muncii, Pneumologie, Ingrijiri paliative.

uni
toa

Art. 205 Programul de lucru al Ambulatoriul Integrat este stabilit in Regulamentul intern al
atii, astfel incét s se asigure accesibilitatea la asistenfa medicald si evitarea aglomeratiei pentru
{e categoriile de populatie.

Art. 206 Consultatiile bolnavilor in Ambulatoriul Integrat se acordi de medicii specialisti pe

baza recomadirilor scrise ale medicului de familie, care trebuie si cuprindd motivul trimiterii si -
diagnosticul prezumtiv, cazurile de urgents; bolnavilor aflati in supraveghere medicala activa, li se
acordd asistentd medicald firi recomandarea mediculni de familie.

de

Art. 207 In structura spitalului functioneaza si urmatoarele cabinete de specialitate: Cabinetul
Boli Infectioase, Cabinetul de Planificare Familiala, Cabinetul de Diabet Zaharat, Nutritie si Boli

Metabolice, Cabinetul de Oncologie Medicala, Cabinetul de stomatologie precum si Dispensarul

B

C.

II. ATRIBUTII
Art. 208 Cabinetele de consultatii medicale de specialitate, au In principal urmitoarele

atributii:

- asigurarea asistentei medicale de specialitate bolnavilor ambulatorii, asigurd primul ajutor

medical §i a asistentei medicale de urgents in caz de boali sau accident, indrumarea bolnavilor catre
spital, in cazurile cind este necesari internarea,

- programarea judicioasé a bolnavilor la cabinetele de specialitate, pentru evitarea aglomeratiei si

a amandrilor,

examenului medical la angajare si controlul medical periodic al unor categorii de salariati,

- €xecutarea masurilor specifice de prevenire si combatere a bolilor cronice si degenerative,
- organizarea $i efectuarea examenelor de specialitate si a investigatiilor de laborator in cadrul

143
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- stabilirea incapacitatii temporare de muncd pentru angajajii domiciliati in raza teritoriului
Ambulatoriul Integrat,

- organizarea §i asigurarea tratamentelor medicale pentru aduli si copii la domiciliul bolnavilor,

- organizarea depistarii active, prevenirii si combaterii tuberculozei, bolilor venerice, tulburirilor
si bolilor psihice,

- studierea morbiditatii din teritoriu, cu prioritate pentru afectiunile cu pondere importanga:
evidenta acestor boli si efectuarea de studii cu caracter epidimiologic,

- dispensarizarea unor categorii de bolnavi si a unor persoane sdndtoase supuse riscului de
imbolnavire,

- intocmirea documentelor medicale pentru bolnavii din teritoriu potrivit dispozitiilor in vigoare,

- efectuarea investigatiilor necesare expertizei capacitatii de munci, colaborarea cu serviciile de
expertizi si recuperare medicala a capacitatii de munca, in stabilirea capacititii de munca,

_ indrumarea medicilor din cabinetele medicale individuale in acordarea asistenfei medicale a
populatiei, in profilul respectiv si acordarea de consultatii de specialitate prin deplasarea periodica a
medicilor de specialitate din Ambulatoriul Integrat,

_ informarea permanenti a bolnavilor, privind problemele medico-sanitare importante din
teritoriu, precum si asupra drepturilor si indatoririlor pe care le au pentru cunoagterea si péstrarea
propriei sandtafi,

- efectuarea actiunilor de educatie sanitar@ a populatiei,

- pastrarea confidentialitatii asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale acordate
asiguratilor;

- acordarea serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

- respectarea dreptului de liberd alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de
trimitere in consulturi interdisciplinare

- neutilizarea materialelor si a instrumentelor de a caror conditie de sterilizare nu este sigurd;

- completarea prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cind este cazul pentru
afectiuni acute, subacute, cronice (inifiale)

- aclualizarea listei asiguratilor cronici vizatd de coordonatorul judetean pentru afectiunile
cronice conform reglementirilor in vigoare;

- stabilirea unui plan de pregitire profesionald continud a personalului medical

- asigurarea in permanentd a sterilelor in termenii de valabilitate a sterilizirii, conform normelor
legale in vigoare;

- personalul din cadrul ambulatoriului intergrat are obligatia sa respecte prevederile Contractului-
cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistenfei medicale in cadrul sistemului de asiguréri
sociale de sanatate, a normelor de aplicare a acestui contract si a clauzelor contractului de furnizare
de servicii medicale incheiat cu CAS Iasi;

- eventualele sanctiuni aplicate de organele de control pentru incalcarea si nerespectarea
prevederilor legislative aplicabile domenjului sanitar, va antrena raspunderea disciplinara si
patrimoniala a persoanelor vinovate, potrivit dispozitiilor Codului Muncii;

- manevrele care implica solutii de continuitate, precum si materialele utilizate si conditiile de
sterilizare a acestora vor fi stabilite in procedurile/ghidurile si protocoalele de practica medicala
claborate si aprobate la nivelul sectiilor/compartimentelor/ serviciilor.

Art. 209 Figierul, asigurd in principal urmitoarele:

- intocmirea si pastrarea figelor de consuitatii ale bolnavilor asistati in Ambulatoriul Integrat,

_ centralizarea datelor statistice privind morbiditatea din teritoriu si activitatea Ambulatoriul

Integrat,

- informarea bolnavilor si a altor persoane care sa prezinte in Ambulatoriul Integrat, asupra

programului de lucru al cabinetelor medicale de specialitate.

Art. 210 Toti salariatii Ambulatoriul Integrat sunt obligati s respecte normele igienico-
sanitare.

Art. 211 in Ambulatoriul Integrat se elaboreazi formularele tipizaie aprobate conforrn1 44
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bet]

ctelor normative in vigoare periodicitatea si termenele de elaborare fiind previzute in aceleasi acte
ormative.

Art. 212 Stafia centrald de sterilizare a instrumentarului medical, asigurd sterilizarea
pstrumentarului si materialelor sanitare pentru spital si cabinetele medicale ambulatorii.

]

.

III. ATRIBUTIILE PERSONALULUI

Art. 213 Medicul de specialitate are in principal urmatoarele atributii:

1. [Examineazi bolavii, stabileste diagnosticul, folosind mijloacele de dotare de care dispune, indica,
sau dupd caz, efectueazi tratamentul corespunzator ;

2. (Consemneazi aceste date in fisa bolnavului ;

3. [lndruma bolnavii care nu necesita supraveghere si tratament de specialitate, la medicii de familie,
cu indicatia conduitei terapeutice;

4. Acorda primul ajutor medical si organizeazi transportul precum si asistenta medicala pe timpul
transportului in spital, pentru bolnavii cu afectiuni medico-chirurgicale de urgenta ;

5. Recomanda internarea in sectia cu paturi a bolnavilor care necesita aceasta, in functie de gradul de
urgenta si intocmeste biletul de trimitere;

6. Acorda asistenta medicala bolnavilor internafi in sectia cu paturi, potrivit programului stabilit de
conducerea unititii ;

7. Informeaza pacientul asupra bolii acestuia, tratamentul necesar si a sanselor de insanatosire.

8. Informeaza pacientul asupra interventiilor medicale propuse , a riscurilor potentiale ale fiecarej
}roceduri,a alternativelor existente 1a procedurile propuse, inclusiv asupra neefectuarii
ratamentului si nerespectarii recomandarilor medicale;

9. Anunta cazurile de boli infectioase si boli profesionale depistate ;

10. | Dispensarizeazi bolnavii cu probleme medicale deosebite, conform normelor in vigoare ;
olaboreazd cu medicii de familie pentru dispensarizarea unor bolnavi din evidenta acestora ;

11.| Stabileste incapacitatea temporara de munca si emite certificatu] medical potrivit
pglementarilor legale in vigoare :

12. | Efectueazi in specialitatea respectiva consultatii medicale pentru angajare si control medical

periodic, persoanelor trimise in acest SCop ;

13. | Completeazi fisa medicala pentru bolnavii care necesita trimiterea la comisia medicala de

expertiza a capacitatii de munca;

14. | Monitorizeazi si efectueazi controlul pacientilor care au fost internati in spital si care au venit la
cpntroalele programate la solicitarea mediculy; curant sau cu bilet de trimitere de Ia medicul de
familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in relafie contractuala cu casa de
agigurdri de sanatate, pentru afectiunile pentru care au fost internati ;

15. | Acorda consultati interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate sau pentru cei internati in

alte spitale, in baza relatiilor contractuale stabilite intre unitiile sanitare respective ; acestea se vor
agorda prioritar ;

16. | Stabileste diagnosticul si tratamentu] pacientilor care au venit cu bilet de trimitere de la medicul

de¢ familie sau de la un medic specialist din ambulatoriy, pentru specialititile unice in localitate sj

c4re nu necesita internare in regim continuu sau de spitalizare de zi ;

17. |Inregistreaza si raporteaza distinct serviciile medicale ambulatorii, in vederea decontirii de
catre casa de asiguriri de sinitate ;

18. | Analizeazi periodic morbiditatea, mortalitatea si alte aspecte medicale de specialitate propunind
masuri corespunzitoare;

19.  |Se preocupi tn permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si al personalului sanitar
supordonat, participa la formele de educatie medicala continua;
20. [|Participa zilnic la raportul de garda;
21. |Supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medij ;
22. Raspunde de disciplina ,tinuta si comportamentul personalului din subordine ;

[
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25.
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28.
29.
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. Depune o activitate permanenta de educatie sanitara a bolnavilor si apartinatorilor ;

. Controleaza respectarea normelor de igiena si antiepidemice de catre personalul mediu si
auxiliar ; _

Informatiile pe care le detine angajatul ,ca efect al executarii contractului de munca sunt strict
confidentiale. De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune la
dispozitia angajatului;

Secretul profesional este obligatoriu, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;

Fac obiectul secretului profesional tot ce salariatul, in timpul executarii profesiei sale , a aflat
direct sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului ,a familiei, a apartinatorilor, precum si
probleme de diagnostic , pronostic, tratament, diverse circumstante in legatura cu boala. Secretul
profesional persista si dupa terminarea tratamentului sau decesul pacientului;

Secretul profesional trebuie pastrat si fata de apartinatori, daca pacientul nu doreste astfel;
Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi,cadre sanitare si institutii medicale care nu sunt
implicate in actul medical al pacientului in cauza;

30. Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin deciziile emise in baza prevederilor legale

31
32

33.

34.

35.
36.
37.

aplicabile;
. Respecta protocoalele de ingrijirt aplicabile in domeniul in care isi desfasoara activitatea,
. Respecta :
prevederile legale in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale,
prevederile legale in vigoare privind regimul deseurilor,
prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea In unitétile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curatenie §i dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia méinilor, n functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice
in functie de suportul care urmeaza si fie tratat gi a metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei
procesului de sterilizare
prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;
Respecta prevederile legale in vigoare privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora;
Are obligatia de a solicita acordul scris al pacientului pentru a fi supus la metode de preventie,
diagnostic si tratament, cu potential de risc pentru pacient, dupa explicarea lor; in obtinerea
acordului scris al pacientului, este obligat sa prezinte pacientului informatii la un nivel stiintific
rezonabil pentru puterea de intelegere a acestuia;
Acorda servicii medicale in mod nediscriminatoriu;
Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului;
Respecta principiile de etica si deontologie profesionala.

Art. 214 Asistentul medical din cabinet are in principal urmatoarele atributii:

1. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil ,conform reglementarilor profesionale si cerintelor

e-C IR e NE VIR N TER

10. Primeste, asigura si rispunde de buna pastrare si utilizare a instrumentarului, aparaturii cu

postului;
. Efectueaza programarea pacientilor conform legislatiei in vigoare;
. Asigura triajul primar al pacientilor prin observatie si culegere date;
. Asista si ajuta medicul la efectuarea consultatiilor medicale ;
. Recolteazi la indicatia medicului probe biologice pentru analize de laborator ;
. Ajuta medicul la efectuarea diferitelor proceduri medicale ;
Semnaleazi medicului urgenta examindrii bolnavilor;
Acorda primul ajutor in caz de urgenta;
Raspunde cu promptitudine la solicitirile bolnavilor si informeazi medicul asupra oricirei
solicitdri care se refera la ingrijirea medicala a bolnavilor;
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care lucreazi si se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului moale
existent in dotare;

. Raspunde de starea de curditenie a cabinetului, silii de asteptare, temperatura si aerisirea

incéperilor, existenta rechizitelor si a imprimatelor necesare activititii;

. Pregiiteste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii;
. Inregistreaza in programul informatic toate consultatiile, procedurile medicale efectuate, datele

pacientilor ete.

. Tine la zi centralizatorul statistic, fisele pacientilor, si intocmeste situatiile statistice privind

activitatea cabinetului;

. Respecta normele de securitate, manipulare si descdrcare a stupefiantelor, precum si a

medicamentelor cu regim special;

. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de

cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

. Are obligatia de anunta in cel mai scurt timp directorul de ingrijiri in legitura cu orice caz de

imbolndvire sau de aparifie a unei boli transmisibile in familie cu situatiile de incapacitate
temporara de munca ;

. Respecta reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor

nosocomiale;

. Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical,

. Respecta si apdra drepturile pacientului;

. Desfégoara activitate permanenta de educatie sanitara;

. S¢ preocupa de actualizarea cunosgtintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de

educatie medicala continua si conform cerintelor postului;

. Asigura curatenia la locul de munca dupa fiecare act medical;

. Respecta si aplica normele de igiena si epidemiologice;

. Are obligatia sa-si insuseasca si sa respecte normele PSI prevazute de legislatia in vigoare;

. Obligativitatea cunosterii si respectarii actelor normative in vigoare, aplicabile in domeniul

sanitar;

. Respecta protocoalele de ingrijiri aplicabile in domeniul in care isi desfasoara activitatea;
. Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,

supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii conform prevederilor legale;

. Respecta codurile de procedura la colectarea deseurilor medicale; 7
. Informatiile pe care le detine angajatul ,ca efect al executarii contractului de munca sunt strict

confidentiale.De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune la
dispozitia angajatului;

. Secretul profesional este obligatoriu, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;
. Fac obiectul secretului profesional tot ce salariatul, in timpul executarii profesiei sale , a aflat

direct sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului ,a familiei, a apartinatorilor, precum
si probleme de diagnostic , pronostic, tratament, diverse circumstante in legatura cu boala.
Secretul profesional persista si dupa terminarea tratamentului sau decesul pacientului;

. Secretul profesional trebute pastrat si fata de apartinatori, daca pacientul nu doreste astfel;
34.

Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi,cadre sanitare si institutii medicale care nu
sunt implicate in actul medicalal pacientului in cauza;

Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin deciziile emise in baza prevederilor legale
aplicabile;

Este persoana responsabila pentru interventie in caz de incendiu si a altor situatii de urgenta;

medicale,

prevederile legale in vigoare privind regimul deseurilor,

prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, 147
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dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare
pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare
a derularii si eficientei procesului de sterilizare,
- prevederile legale in vigoare privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire §i limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitare;
38.Respecta prevederile legale peniru protectia persoanelor cu privire la pretucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestora;
39.Respecta codurile de procedura la colectarea deseurilor medicale ;
40.Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin deciziile emise in baza prevederilor legale
aplicabile ;
41.Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului.

1.

W b

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22,

Art. 215 Ingrijitoarea de curatenie are in principal urmatoarele atributii:
Isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului ;
Ffectueaza curatenia si dezinfectia in conditii corespunzatoare in spatiul repartizat sub
indrumarea si supravegherea asistentului sef pe spital ;
Raspunde de folosirea si pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are in grija ;
Efectueaza aerisirea periodica a incaperilor ;
Curata si dezinfecteaza baile si WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste
scopuri ;
Transporta pe circuitul stabilit reziduurile solide la rampa de gunoi sau crematoriu, curata si
dezinfecteaza recipientele ;
Efectueaza dezinfectia curenta a pardoselilor ,peretilor, grupurilor sanitare si pastrarea lor in
mod corespunzator ,
Colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta ,utilizate, in recipiente
speciale si asigura transportul lor la spatiile amenajate de depozitare in vederea neutralizarii ;
Indeplineste toate indicatiile directorului de ingrijiri privind intretinerea curateniei ,
salubrizarii, dezinfectiei si dezinsectiei ;
Respecta permanent regulile de igiena personala si declara directorului de ingrijiri imbolnavirile
pe care le prezinta personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie ;
Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern ,care va fi schimbat ori de cate
ori este nevoie pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal ;
Ffectueaza dezinfectia tuturor echipamentelor cu folosinta multipla,cu respectarea
concentratiilor de utilizare a substantelor dezinfectante si a timpului de contact , conform
recomandarilor ;
Efectueaza curatenia cabinetelor,oficiilor,coridoarelor,scarilor, mobilierului,ferestrelor, usilor si
grupurilor sanitare ;
Nu este abilitata sa dea relatii despre starea de sanatate a bolnavului;
Are grija de protectia si securitatea echipamentelor si aparaturii din cadrul cabinetului ;
Respecta un comportamen etic fata de bolnavi si apartinatori si fata de personalul medico-
sanitar;
Respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii ;
Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical,privind normele de igiene si
protectia muncii,PSI ;
Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului ;
Respecta codurile de procedura la colectarea deseurilor medicale ;
Raspunde de inventarul aflat in dotare ;
Cunoasterca si aplicarea normelor legale in vigoare privind supravegherea ,prevenirea si
controlul infectiilor nosocomiale ; 148
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23. Informatiile pe care de detine angajatul ca efect al executarii contractului de munca sunt strict
confidentiale ; De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune la
dispozitia angajatului ;
- Secretul profesional este obligatoriu,cu exceptia situatiilor prevazute de lege ;
5. Fac obiectul secretului profesional tot ceea ce salariatul ;in timpul exercitarii profesiei sale, a
aflat direct sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului, a familiei,a apartinatorilor,
precum si probleme de diagnostic -prognostic,tratament,diverse circumstante in legatura cu
boala. Secretul profesional persista si dupa terminarea tratamentului sau decesului pacientului.
. Secretul profesional trebuic pastrat si fata de apartinatori,daca pacientul nu doreste altfel ;
27. Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi,cadre sanitare si institutii medicale care nu sunt
implicate in actul medical al pacientului in cauza ;
28. Obligativitatea cunoasterii si respectarii prevederilor actelor normative in vigoare ,aplicabile in
domeniul sanitar ;
2P. Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin decizii emise in baza prevederilor legale
aplicabile ;
30. Are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp directorul de ingrijiri in legatura cu orice caz de
imbolnavire sau de aparitie a unei boli transmisibile in familie ,cu situatiile de incapacitate
temporara de munca ;

3[l. Efectueaza si raspunde de predarea si preluarea corespondentei intre spital si posta , ori de
cdte ori este nevoie ;

3P.Respecta - prevederile legale in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
miedicale,
- prevederile legale in vigoare privind regimul deseurilor,
- prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
Hezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice
n functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei
procesului de sterilizare,
- prevederile legale in vigoare privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

33, Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului ;

34 Are obligatia de a asigura zilnic si ori de cate o este necesar , depunerea si ridicarea
corespondentei unitatii de la Oficiul postal;

35{Respecta prevederile legale in vigoare privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestora;

36| Are obligatia de a respecta decizia unitatii privind redistribuirea pe alte locuri de munca, in
functie de nevoile de personal ale altor sectii/compartimente, de gradul de ocupare a
sectiei/compartimentului, de gradul/scorul mediu de dependenta a pacientilor internati din
sectia/compartimentul respectiv(a) si de numarul de pacienti ce revin in ingrijire unui
asistent/infirmier, conform pregatirii profesionale.

B b
=
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SECTIUNEA VII
DISPENSARUL TBC
I. ORGANIZARE
Art. 216 Dispensarul T.B.C. in teritoriul Spitalului Municipal de Urgenta Pascani se organizeazi
pentru acordarea asistentei medicale curative si profilacticd populatiei din teritoriul arondat.
Dispensarul T.B.C, functioneaza cu cabinet medical de consultatii, sala de tratament, fisier comun cu
cabihet asistenti, camera sputa, spatii de depozitare 2 medicamentelor si materialelor sanitare, sala
asteptare pacienti, spatiu depozitare materiale de intretinere. Punctul de laborator functioneazi in
cadrpl Laboratorului de analize medicale si este asigurat de personalul mediu sanitar din cadrul1 49
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laboratorului.

Art. 217 Dispensarul T.B.C. indeplineste in principal urmétoarele atributii:
- asigurarea asistentei medicale de monospecialitate precum si tratamentul bolnavilor TBC ;
- asigurarea primului ajutor medical si a asistentei medicale de urgenta cu sau fara dovada de
asigurat);
- programarea bolnavilor la controalele periodice conform recomandarilor din Programului National
de Control a Tuberculozei;
-aplicarea masurilor specifice de prevenire si combatere a tuberculozei si a altor boli cronice
respiratorii care sunt incadrate in sindroamele posttuberculoase;
_organizarea si cfectuarea examenelor de specialitate in cadrul examenului medical la angajare si
controlul medical periodic al unor categorii de salariati, contra cost, cu respectarea clauzelor din
contractele incheiate cu tertii;
-organizarea depistarii active, prevenirii si combaterii tuberculozei pulmonare;
_studierea morbiditatii si mortalitatii din teritoriul aferent prin tuberculoza, precum si efectuarea de
studii cu caracter epidemiologic;
-dispensarizarea pacientilor cu tuberculoza respiratorie si extrarespiratorie cu localizare mai ales
intratoracica, precum si a unor persoane sanatoase supuse riscului crescut de imbolnavire TBC;
-informarea permanenta a bolnavilor privind problemele medico - sanitare asupra drepturilor si
indatoririlor pe care le au pentru cunoastere si pastrarea propriei sanatati, potrivit prevederilor legale;
-instituirea inregistrarilor in evidenta activa a tuturor cazurilor de tuberculoza de pe teritoriul
municipiului
_consultarea si urmarirea tratamentului antituberculos pentru pacientii de pe teritoriul municipiului
-recoltarea de spute in camera speciala, pentru toti pacientii in curs de tratament antituberculos;
_evaluarea functiei respiratorii pentru toti bolnavii de tuberculoza carora le sint solicitate
documentare medicale pentru precizarea stadiului bolii;
-depistarea precoce a tuberculozei pulmonare si/sau extrapulmonare de tip intratoracic in rindul
populatiei arondate (consultatii pentru urgente respiratorii, pentru persoanele asigurate, cu bilet de
trimitere eliberat de medicul de familie si medicii de alte specialitati, consulturi intersectii);
-asigura preluarea bolnavilor cu T.B.C. externati din spitale, sanatorii si continuarea tratamentului
antituberculos in faza sa ambulatorie;
-asigura evaluarea bacteriologica, radiologica si clinica a bolnavilor de tuberculoza in curs de
tratament conform Programului National de Control al Tuberculozei;
-asigura organizarea, desfasurarea si evaluarea activitatii de depistare a tuberculozei prin instituirea
de activitati specifice.

II. ATRIBUTIILE PERSONALULUI

Art. 218 Medicul de specialitate are in principal urmatoarele atributii:
1. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si a cerintelor
postului;
2. Examineaza bolnavii, stabileste diagnosticul, folosind mijloacele de dotare de care dispune, indica,
sau dupi caz, efectueaza tratamentul corespunzator ;
3. Consemneazi aceste date in fisa bolnavului ;
4. Tndruma bolnavii care nu necesita supraveghere si tratament de specialitate, la medicii de familie,
cu indicatia conduitei terapeutice ;
5. Acorda primul ajutor medical si organizeazd transportul precum si asistenta medicala pe timpul
transportului in spital, pentru bolnavii cu afectiuni medico-chirurgicale de urgenta ;
6. Recomanda internarea in sectia cu paturi a bolnavilor care necesita aceasta, in functie de gradul de
urgenta si Intocmeste biletul de trimitere ;

7. Acorda asistenta medicala bolnavilor internati in sectia cu paturi, potrivit programului stabilit de
conducerea unitétii ;

8. Anunta cazurile de boli infectioase si boli profesionale depistate ; 150
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9} Studiaza starca de sanatate din teritoriu, organizeaza si conduce actiunile de profilaxie si
psihoigiena a bolilor in special la copii si tineret;

19. Supravegheaza starea bolnavilor ;

- Participa la actiunea de prevenire si combatere a alcoolismuluj s; lupta antidrog;

. Dispensarizeaza bolnavii cu probleme medicale deosebite, conform normelor in vigoare ;
colaboreazi cu medicii de familie pentru dispensarizarea unor bolnavi din evidenta acestora ;

. Stabileste incapacitatea temporara de munca si emite certificatul medical potrivit reglementarilor
legale in vigoare ;

- Efectueazi in specialitatea respectiva consultatii medicale pentru angajare si control medical
pgriodic, persoanelor trimise in acest scop ;

15. Completeazi fisa medicala pentru bolnavii care necesita trimiterea la comisia medicala de
expertiza a capacitatii de munca;

1€. Monitorizeazi si efectueazi controlul pacienfilor care au fost internati in spital si care au venit la
controalele programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de la medicul de
familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie contractuala cu casa de asigurari

de sdnitate, pentru afectiunile pentru care au fost internati ;

17. Acorda consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate sau pentru cei internati ir
alte spitale, in baza relatiilor contractuale stabilite intre unitéifile sanitare respective ; acestea se vor
acprda prioritar ;

18, Stabileste diagnosticul si tratamentul pacientilor care au venit cu bilet de trimitere de la medicul
de|familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, pentru specialitatile unice in localitate si
care nu necesita internare in regim continuu sau de spitalizare de zi ;

19 fnregistreazé si raporteazi distinct serviciile medicale ambulatorii, in vederea decontirii de
cafre casa de asigurdiri de sinitate

20] Analizeaza periodic morbiditatea, mortalitatea si alte aspecte medicale de specialitate propunand
mgsuri corespunzitoare ;

21] Se preocupd in permanenti de ridicarea nivelulu profesional propriu si al personalului sanitar
subordonat, participa la formele de educatie medicala continua;

22 Participa zilnic la raportul de garda;

23 Supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii ;

24 Raspunde de disciplina ,tinuta si comportamentul personalului din subordine ;

25/ Depune o activitate permanenta de educatie sanitara a bolnavilor si apartinatorilor ;
26.|Controleaza respectarea normelor de igiena si antiepidemice de catre personalul mediu si
auxiliar ;

27.|\Informatiile pe care le detine angajatul ,ca efect al executarii contractului de munca sunt strict
conffidentiale. De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune la
dispozitia angajatului;

28.|Secretul profesional este obligatoriu, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;

29.|Fac obiectul secretului profesional tot ce salariatul, in timpul executarii profesiei sale , a aflat
dirgct sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului ,a familiei, a apartinatorilor, precum si
propleme de diagnostic , pronostic, tratament, diverse circumstante in legatura cu boala. Secretul
profesional persista si dupa terminarea tratamentului sau decesul pacientului;

30. Secretul profesional trebuie pastrat si fata de apartinatori, daca pacientul nu doreste altfel ;

31. Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi,cadre sanitare si institutii medicale care nu sunt
licate in actul medicalal pacientului in cauza,

especta protocoalele de ingrijiri aplicabile in domeniul in care isi desfasoara activitatea;

- prevederile legale in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale,

- prevederile legale in vigoare privind regimul deseurilor, 151
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- prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in
functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei
procesului de sterilizare,

- prevederile legale in vigoare privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a

infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

35. Respecta prevederile legale in vigoare pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarca

datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora;

36. Respecta principiile de etica si deontologie profesionala;

37. Are obligatia de a solicita acordul scris al pacientului pentru a fi supus la metode de preventie,

diagnostic si tratament, cu potential de risc pentru pacient, dupa explicarea lor; in obtinerea acordului

scris al pacientului, este obligat sa prezinte pacientului informatii la un nivel stiintific rezonabil
pentru puterea de intelegere a acestuia;

38. Acorda servicii medicale in mod nediscriminatoriu.

Art. 219. Asistentul medical din dispensar are in principal urmatoarele atributii:
1. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil , conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului;

. Efectueaza programarea pacientilor conform legislatiei in vigoare;

. Asista si ajuta medicul la efectuarea consultatiilor medicale ;

. Recolteazi la indicatia medicului probe biologice pentru analize de laborator ;

. Ajuta medicul la efectuarea diferitelor proceduri medicale ;

. Semnaleazi medicului urgenta examindrii bolnavilor;

. Acorda primul ajutor in caz de urgenta;

. Raspunde cu promptitudine la solicitérile bolnavilor si informeazi medicul asupra oricarel

solicitari care se refera la ingrijirea medicala a bolnavilor;

9. Primeste, asigura si rispunde de buna péstrare si utilizare a instrumentarului, aparaturii cu care
lucreazi si se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului moale
existent in dotare;

10. Raspunde de starea de curdtenie a cabinetului, salii de asteptare, temperatura si aerisirca
incdperilor, existenta rechizitelor si a imprimatelor necesare activitatii;

11. Asigura curatenia la locul de munca dupa fiecare act medical;

12. Respecta si aplica normele de igiena si epidemiologie;

13. Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizirii;

14. Inregistreazi in programul informatic toate consultatiile, procedurile medicale efectuate, datele
pacientilor etc.

15. Tine la zi centralizatorul statistic, fisele pacientilor, si intocmeste situatiile statistice privind
activitatea cabinetului;

16. Respecta normele de securitate, manipulare si descércare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special;

17. Poarta echipamentul de protecfie previzut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pistrarea igienei si a aspectului estetic personal;

18. Are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp directorul de ingrijiri in legatura cu orice caz de
imbolnavire sau de aparitic a unei boli transmisibile in familie cu situatiile de incapacitate
temporara de munca ;

19. Respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

20. Are obligatia sa-si insuseasca si sa respecte normele PSI prevazute de legislatia in vigoare;

21. Obligativitatea cunoasterii si respectarii actelor normative in vigoare,aplicabile in domeniul
sanitar; 152
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22. Respecta protocoalele de ingrijiri aplicabile in domeniul in care isi desfasoara activitatea;

23. Utilizeaza si pastreaza in bune conditij echipamentele si instrumentarul din dotare ,
supravegheaza colectarca materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii conform prevederilor legale;

24. Respecta codurile de procedura la colectarea deseurilor medicale;

25. Informatiile pe care le detine angajatul , ca efect al executarii contractului de munca sunt strict
confidentiale.De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune la
dispozitia angajatului ;

26. Secretul profesional este obligatoriu , cu exceptia situatiilor prevazute de lege ;

27. Fac obiectul secretului profesional tot ceea ce salariatul , in timpul exercitarii profesiei sale , a
aflat direct sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului, a familiei, a apartinatorilor,
precum si probleme de diagnostic, prognostic, tratament, diverse circumstante in legatura cu
boala. Secretul profesional persista si dupa terminarea tratamentului sau decesul pacientului ;

P8. Secretul profesional trebuie pastrat si fata de apartinatori, daca pacientul nu doreste astfel ;

29. Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi, cadre sanitare si institutii medicale care nu
sunt implicate in actul medical al pacientului in cauza ;

30. Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin deciziile emise in baza prevederilor legale
aplicabile ;

1. Respecta secretul profesional si codu] de etica al asistentului medical;

2. Respecta si apira drepturile pacientului;

3. Desfagoara activitate permanenta de educatie sanitara;

4. Se preocupa de actualizarea cunostinelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie medicala continua si conform cerintelor postului;

5. Este persoana responsabila pentru interventie in caz de incendiu si a altor situatii de urgenta ;

6. Respecta:

- prevederile legale in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale,

- prevederile legale in vigoare privind regimul deseurilor,

- prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de Tucru si
interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc,
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie
tratat si 2 metodelor de evaluare a derularii si eficiente; procesului de sterilizare,

- prevederile legale in vigoare privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

37. Respecta prevederile legale in vigoare pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarca
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora.

38. Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitati serviciilor spitalului.

3

Iad [ €3 o

o) L)

SECTIUNEA VIII
SERVICIUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR
ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE

Art. 220. SPIAAM este organizat in conformitate cu prevederile OMS nr. 1101/2016, este
subgrdonat din punct de vedere administrativ directorului medical iar indrumarea metodologica este
realizata prin compartimentul de specialitate din DSP Iasi.

Art. 221 Atributii:

a) organizeazi si particip la intalnirile Comitetuluj de prevenire a infectiilor asociate asisten;eil53




REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCT. TONARE
SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI

medicale;

b) propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respecti procedurile si protocoalele de
prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) seful/responsabilul contractat participa in calitate de membru la sedintele Comitetului director al
unitifii sanitare gi, dupd caz, propune acestuia recomandiri pentru implementarea corespunzitoare a
planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de specialitate;

d) elaboreazi si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

e) organizeazi, in conformitate cu metodologia elaborata de Institutul National de Sanatate Publica,
anual, un studiu de prevalentd de moment a infeciiilor nosocomiale si a consumului de antibiotice din
spital;

f) organizeazi §i deruleazi activitafi de formare a personalului unitatii in domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale;

g) organizeazi activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de supraveghere si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unittii;

h) propune si inijiaza activitéd{i complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgentd, in
cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociatd asistentei medicale;

i) elaboreaza ghidul de izolare al unitafii sanitare si coordoneazé aplicarea precautiilor specifice in
cazul depistirii colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;

i) intocmeste harta punctelor §i zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistenfei medicale
si elaboreazi procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta;

k) implementeazi metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de
supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

1) verifici completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale
de pe sectii si centralizeazi datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitagii;

m) raporteaza la directia de sandtate publicd judefeand infectiile asociate asistentei medicale ale
unititii si calculeaza rata de incidentd a acestora pe unitate gi pe sectii;

n) organizeazi §i participd la evaluarea eficientei procedurilor de curéfenie si dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol;

0) colaboreazi cu medicul de laborator pentru cunoagterea circulatiei microorganismelor patogene de
la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precidere a celor multirezistente si/fsau cu risc
epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

p) solicitd trimiterca de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referintd, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul Nafional de Sanatate Publici, in scopul obtinerii
unor caracteristici suplimentare;

q) supravegheazd si controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare §i menfinere a
sterilitatii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

r) supravegheazi si controleaza activitatea de triere, depozitare temporara si eliminare a degeurilor
periculoase rezultate din activitatea medicald;

s) organizeazi, supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unititii, circulatia
pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupd caz, a studentilor si elevilor din invatamantul
universitar, postuniversitar sau postliceal;

t) avizeazi orice propunere a unitatii sanitare de modificare in structura unitétii;

u) supravegheaza si controleaz respectarca in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de triaj,
depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

v) raspunde prompt la informatia primita din sectii si demareazi ancheta epidemiologicd pentru toate
cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale;

w) dispune, dupd anuntarea prealabild a managerului unitatii, masurile necesare pentru limitarca
difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupd caz, triaje epidemiologice si investigatil paraclinice
necesare; 154
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Intocmeste i definitiveazi ancheta epidemiologicd a focarului, difuzeazi informatiile necesare
privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri $i activitdfi pentru evitarea riscurilor
identificate in focar;

y) solicitd colaboririle interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de
sgndtate publicd sau Institutul National de Sinitate Publicd - centru regional la care este arondat,
nform reglementirilor in vigoare;

raporteazd managerului problemele depistate sau constatate i prevenirea si limitarea infectiilor
agociate asistentei medicale;

ag) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilitdtilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

Art. 222 Atributiile medicului de boli infectioase sau medicului responsabil de politica de utilizare
a antibioticelor din cadrul serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale:
a)|efectueazi consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticarii unei patologii infectioase
sifa stabilirii tratamentului etiologic necesar;

b)|elaboreazi politica de utilizare judicioas3 a antibioticelor in unitatea sanitard, inclusiv ghidurile de
trdtament initial in principalele sindroame infectioase si profilaxie antibiotici;

¢)|coordoneazi elaborarea listei de antibiotice esentiale care si fie disponibile in mod permanent ir
spitai;

d)| elaboreaza lista de antibiotice care se elibereazd doar cu avizare din partea sa si deruleazi
activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice;

€) |colaboreazi cu farmacistul unitdfii in vederea evaludrii consumului de antibiotice in unitatea
sanitara;

f) |efectueazd activitati de pregitire a personalului medical in domeniul utilizarii judicioase a
antibioticelor;

g) pferd consultanti de specialitate medicilor de altd specialitate in stabilirea tratamentului antibiotic
la ¢azurile internate, in cooperare cu medicul microbiolog/de laborator (pentru a se utiliza eficient
datele de microbiologie disponibile);

h) pferd consultanti pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii si in alte situatii clinice,
penjtru pacientii la care nu este aplicabils schema standard de profilaxie;

1} coopereazi cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate microbiani Ia
antbioticele utilizate, pentru a cregte relevanta clinica a acestei activititi;

J} gvalueazi periodic cu fiecare sectie clinica In parte modul de utilizare a antibioticelor in cadrul
acesteia si propune modalitati de imbunititire a acestuia (educarea prescriptorilor);

k) ¢laboreaza raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare judicioasa a
ibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rind, al celor de rezervd) si propune

N

Art. 223 Medicul specialist din SPIAAM are urmdtoarele responsabilitii :
rganizeaza §i participa la intalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei

b) propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respecta procedurile si protocoalele de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

c) participa in calitate de membru la sedintele Comitetului director al unitdtii sanitare si, dupi caz,
propune acestuia recomandari pentru implementarea corespunzdtoare a planului anual de prevenire a
infegtiilor, echipamente i personal de specialitate;

d} elaboreazi si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a
infegtiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitard;

e) organizeazi, in conformitate cy metodologia elaborati de Institutul National de Sanitate
Publics, anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de
antibiotice din spital;

f)| organizeaza si deruleazs activititi de formare a personalulu unititii in domeniul prevenirii

infedqtiilor asociate asistentei medicale; 155
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g) organizeazi activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru implementarea §i derularea activitdtilor cuprinse in planul anual de supraveghere si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

h) propune si initiaza activititi complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgentd,
in cazul unor situafii de risc sau al unui focar de infectic asociata asistentei medicale;

i) elaboreaza ghidul de izolare al unitétii sanitare $i coordoneazA aplicarea precautiilor specifice in
cazul depistarii colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;

j) intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentel
medicale si elaboreazi procedurile si protocoalele de prevenire i limitare in conformitate cu aceasta,

k) implementeazi metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de
supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

1) verifici completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale de pe sectii si centralizeazi datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;

m) raporteazi la directia de sanatate publici judeteand infectiile asociate asistentei medicale ale
unitatii si calculeaza rata de incidenta a acestora pe unitate si pe sectii;

n) organizeaza si participa la evaluarea eficientei procedurilor de curdfenie si dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol;

o) colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiel microorganismelor patogene
de la nivelul seciiilor §i compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente si/sau cu risc
epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

p) solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referintd, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate Publici, in scopul obtinerii
unor caracteristici suplimentare;

q) supravegheazi §i controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si menfinere a
sterilitiitii pentru instrumentarul §i materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

1) supravegheazi si controleaza activitatea de triere, depozitare temporard si eliminare a degeurilor
periculoase rezultate din activitatea medicala;,

s) organizeazi, supravegheazi §i controleazd respectarca circuitelor functionale ale umitatii,
circulatia pacientilor §i vizitatorilor, a personalutui si, dupd caz, a studentilor si elevilor din
invatamantul universitar, postuniversitar sau postliceal; '

t) avizeaza orice propunere a unitifii sanitare de modificare in structura unitaii;

u) supravegheazi §i controleazd respectarea in sectiile medicale §i paraclinice a procedurilor de
triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

v) raspunde prompt la informatia primita din sectii si demareaza ancheta epidemiologicd pentru
toate cazurile suspecte de infectic asociatd asistentei medicale;

w) dispune, dupa anuntarea prealabila a managerului unitifii, masurile necesare pentru limitarea
difuziunii infectiei, respectiv organizeazi, dupé caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice
necesare;

x) intocmeste §i definitiveazd ancheta epidemiologici a focarului, difuzeaza informatiile necesare
privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri §i activitai pentru evitarea riscurilor
identificate n focar;

y) solicitd colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de
sinatate publici sau Institutul National de Sanatate Publicd - cenfru regional la care este arondat,
conform reglementdrilor in vigoare;

7) raporteaza managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infecfiilor
asociate asistentei medicale;

aa) intocmegte rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalutui, in cazurile de investigare a
responsabilititilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

ab) Solicita includerea obiectivelor planului de activitate aprobat pentru supravegherea si controlul
infectiilor asociate asistentei medicale, conditie a autorizarii sanitare de functionare, respectiv
componenta a criteriilor de acreditare ; 156
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Raspunde pentru planificarea si  solicitarea aprovizionarii tehnico-materialenecesare

ctivitatilor planificate, respectiv pentru situatii de urgenta;
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Art. 224 Asistentul de igiena are in principal urmatoarele atributii:

Isi desfasoara activitatea in mod responsabil , conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului;

Mentine la standarde de performanta activitatea pe care o desfisoari;

Da dovada de profesionalism in relatiile de subordonare, coordonare si colaborare;

Respecta confidentialitatea datelor cu care lucreazi;

Colecteaza, prelucreazi si tine evidenta datelor privind infectiile nosocomiale provenite din
spital;

Verifica datele privind infectiile nosocomiale Inregistrate de sectii/compartimente, colecteazi
datele privind cazurile gisite nediagnosticate si/sau nedeclarate si informeazd medicul
SPCIN;

Participa la realizarea anchetelor epidemiologice;

Colaboreazi cu asistentele sefe din sectii/compartimente pentru aplicarea optima a
precautiilor de izolare a bolnavilor, a masurilor de antisepsie, a tchnicilor aseptice, a
masurilor de igiena si dezinfectie;

Verifica respectarea metodelor si procedurilor de tinere sub control a infectiilor nosocomiale;

.Raspunde si participa la recoltarea corecta a probelor de laborator pentru controlul sterilizérii,

mentinerii sterilizirii materialelor sanitare si a solutiilor injectabile, igiena spitaliceasca;

.Identifica nevoile educationale, nivelul de intelegere si aptitudinile cadrelor medii si auxiliare

si stabileste prin evaluare, impreuna cu medicul SPCIN si asistenta sefa pe spital, cele mai
eficiente metode instructive/educative privind prevenirea infectiilor nosocomiale;
Supravegheazi in toate sectiile si compartimentele spitalului in functie de specificul fieciruia
manoperele si tehnicile de ingrijire, modul de efectuare sj mentinere a sterilizirii, de efectuare
si mentinere a curateniei si dezinfectiei, modul de folosire si Intretinere a echipamentului de
protectie;

Urmdreste igiena spitaliceasca, circuitele bolnavilor, a vizitatorilor, a personalului;

Urmireste igiena spitaliceasca de cazare, circuitul lenjeriei murdare si curate si modul de
spalare a acesteia;

Urmdreste calitatea alimentelor, modul lor de depozitare, preparare si distribuire;

Urmireste functionarea in condifii corespunzitoare a bucitiriei dietetice din pediatrie si
neonatologie;

Urmareste modul de efectuare a colectarii, neutralizarii, indepartarii si distrugerii reziduurilor
rezultate din activitatea medicala.In acest sens raspunde de masurarea , cantarirea si predarea
la societatea specializata a deseurilor periculoase;

Informeaza medicul SPCIN despre orice nereguli constatate iar in absenta acestuia, in situatii
deosebite informeazi conducerea unitdtii sau medicul de garda pentru luarea masurilor
corespunzitoare;

19.Poarta echipamentul de protectie previzut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de

cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

Este numit responsabil cu primirea ,cantarirea,gestionarea si predarea deseurilor periculoase
pe categorit;

Are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp asistenta sefa pe spital in legditura cu orice caz
de imbolnévire sau de aparitie a unei boli transmisibile in familie cu situatiile de incapacitate
temporara de munca ;

Are obligatia sa-si insuseasca si sa respecte normele PSI prevazute de legislatia in vigoare;
Obligativitatea cunoasterii si respectarti actelor normative in vigoare , aplicabile in domeniul
sanitar;

Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

Respecta si apéra drepturile pacientului; 157
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26. Desfigoard activitate permanenta de educatie sanitara;

27.Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie medicala continua si conform cerinfelor postului;

28.Respecta codurile de procedura la colectarea deseurilor medicale;

29.Informatiile pe care le detine angajatul ,ca efect al executarii contractului de munca sunt strict
confidentiale. De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau s¢ VOT pune la
dispozitia angajatului;

30. Secretul profesional este obligatoriu, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;

31.Fac obiectul secretului profesional tot ce salariatul, in timpul executarii profesiei sale , a aflat
direct sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului ,a familiei, a apartinatorilor,
precum si probleme de diagnostic , pronostic, tratament, diverse circumstante in legatura cu
boala. Secretul profesional persista si dupa terminarea tratamentului sau decesul pacientului;

32.Secretul profesional trebuie pastrat si fata de apartinatori, daca pacientul nu doreste astfel;

33.Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi,cadre sanitare si institutii medicale care nu
sunt implicate in actul medicalal pacientului in cauza;

34, Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin deciziile emise in baza prevederilor legale

aplicabile;
35.Este persoana responsabila pentru interventie in caz de incendiu si a altor situatii de urgenta;
36.Respecta - prevederile legale in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din

activitatile medicale,
- prevederile legale in vigoare privind regimul deseurilor,
- prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice
in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei
procesului de sterilizare,
- prevederile legale in vigoare privind aprobarca Normelor de supraveghere, prevenire $i
limitare a_infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;
37. Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului.
Art. 225 Agentul DDD are in principal urmatoarele atributii:

Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor

postului;

. Prepara solutiile utilizate in procesul de dezinfectie ,dezinsectie;
_ Efectucaza dezinfectia ciclica a incaperilor de la nivelul sectiilor /compartimentelor , conform

planului de dezinfectie ,dupa evacuarea prealabila a pacientilor;

_ Dezinfecteaza laboratorul conform graficului din planul de dezinfectie si la solicitari;

_ Dezinfecteaza celelalte incaperi , inclusiv coridoarele si grupurile sanitare;

. Deratizeaza spatiul din exteriorul cladirilor apartinatoare spitalului, ori de cate ori este nevoie;

' Efectueaza dezinsectia in tot spitalul la solicitarea sefilor de sectit;

Curata si dezinfecteaza , zilnic, camera de depozitare temporara a deseurilor periculoase;

completeaza graficul de curatenie si dezinfectie zilnica a acestei incaperi;
Respecta , in mod obligatoriu, regulile de depozitare a deseurilor periculoase in camera de
deporitare temporara a acestora, colectandu-le exclusiv in pubelele destinate acestui scop;

10. Curata si dezinfecteaza , saptamanal, pubelele de colectare a deseurilor periculoase din camera

de depozitare temporara a acestora;

11. Transporta deseurile periculoase pe trascele stabilite in vederea depozitarii acestora la locul

amenajat;

12. Colecteaza deseurile periculoase adunate la nivelul sectiilor unitatii si le transporta la camera de

depozitare temporara a deseurilor periculoase;

13. Cantareste si preda descurile periculoase pentru firma de transport a acestora si completeazal 58
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actele insotitoare , asigurandu-se ca acestea sa fie semnate de catre persoanele responsabile din
unitate;

14. Propune necesarul de materiale pentru dezinfectie ,deratizare sj dezinsectie;
15. Se ingrijeste de depozitarea in bune conditii a materialelor utilizate;
16. Face parte , in calitate de membru din comisia responsabila cu prevenirea si combaterea
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infectiilor nosocomiale;

7. Respecta prevederile ordinului nr.216/2007;
8. Conform ordinului nr.1226/03.12.2012 » va aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
9. Este obligat sa duca la indeplinire in mod responsabil , in limita competentei profesionale si in

conformitate cu prevederile codului muncii, orice alte sarcini date de seful ierarhjc superior si de
conducerea unitatii;

0. Mentine aparatura din dotare la standardele unej bune functionari;

- Utilizeaza cu responsabilitate aparatura din dotare sj anunta orice defectiune ;

. Participa la instruirile specifice de SSM si SU atunci cand acestea sunt organizate si respecta
recomandarile respective si semneaza de luare la cunostinta;

. Solutioneaza problemele ce ii sunt repartizate, in cel mai scurt timp si anunta superiorii ierarhici
privind rezolvarea problemei:

24. Transmite la timp rapoartele si informatiile solicitate ce catre manager sau medicul coordonator

23
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28
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30
31
32

33

35.
36.

37.

38.
39.

40.
41.

SPCIN;

- Foloseste metode autorizate si recunoscute pentru cresterea eficientei si rationalizarea resurselor
utilizate;

- Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cate
ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

1. Are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp directorul de ingrijiri in legatura cu orice caz de

imbolndvire sau de aparitie a unei boli transmisibile in familie cu situaiile de incapacitate
temporara de munca ;

. Are obligatia sa-si insuseasca si sa respecte normele SU prevazute de legislatia in vigoare;

- Obligativitatea cunoasterii si respectarii actelor normative in vigoare , aplicabile in domeniul
sanitar;

Se preocupa de actualizarea cunostinfelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie medicala continua si conform cerintelor postului;

Respecta codurile de procedura la colectarea deseurilor medicale;

Informatiile pe care le detine angajatul ,ca efect al executarii contractului de munca sunt strict
confidentiale.De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune la
dispozitia angajatului;

{ Secretul profesional este obligatoriu, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;
34,

Fac obiectul secretului profesional tot ce salariatul, in timpul executarii profesiei sale , a aflat
lirect sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului ,a familiei, a apartinatorilor, precum si
probleme de diagnostic , pronostic, tratament, diverse circumstante in legatura cu boala. Secretul
profesional persista si dupa terminarea tratamentului sau decesul pacientului;

Secretul profesional trebuje pastrat si fata de apartinatori, daca pacientul nu doreste astfel;
Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi,cadre sanitare si institutij medicale care nu sunt
implicate in actul medicalal pacientului in cauza;

Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin deciziile emise in baza prevederilor legale
plicabile;

Este persoana responsabila pentru interventie in caz de incendiu si a altor situatii de urgenta;
Respecta - prevederile legale in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
nedicale,

prevederile legale in vigoare privind regimul deseurilor,

brevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
ferilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru sj interpretare pentru
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testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate
pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor
chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si
eficientei procesului de sterilizate,

42. prevederile legale in vigoare privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

43, Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului.

SECTIUNEA IX
ALTE COMPARTIMENTE COMUNE PE SPITAL
1. COMPARTIMENTUL EVALUARE SI STATISTICA MEDICALA

Art. 226 Biroul de statistica medicala indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

a. Elaborarea si intretinerea sistemului informatic (baze de date pacienti, cabinete, servicii) pe baza
sistemului informational existent;

b. Realizarea componentei statistico-informatice;

¢. Proiectarea, intretinerea, actualizarea bazei de date pe spital;

d. Actualizarea si intretinereca nomenclatoarelor de boli, interventii chirurgicale, medicatie,
investigatii clinice (colaborare cu sectiile de specialitate, farmacie spital, compartiment
financiar contabil si Scoala Nationala de Sanatate Publica si Management Sanitar);

e. Introducerea zilnica in baza de date a bolnavilor spitalizati, precum si centralizarea si transmiterea
datelor respective la C.A.S. lasi, DSP, la termenele stabilite;

f Centralizarea datelor introduse in aplicatia DRG National (setul minim de datc pe pacient) si
raportarea acestora la LN.C.D.S. Bucuresti;

g. Receptionarea validarii cazurilor externate, a rapoartelor de activitate ale spitalului si comunicarea
acestora conducerii si sectiilor spitalului;

h. ‘AEvidentierea bolnavilor externati, calcularea indicatorilor pe sectii si pe spital;

i, Intocmeste situatiile statistice ale spitalului (lunar, trimestrial, semestrial, anual);

j. Opereazi Foile de Observatie Clinice Generale in programul national DRG;

k. Preia de la Biroul Interniri — Externiri “migcarea zilnicd a bolnavilor ;

1. Urmireste compatibilitatea Foilor de Observatie operate in DRG cu “migcarca zilnicd a

bolnavilor”;

m. Asigurd realizarea §i prezentarea la timp, conform legii, a indicatorilor de performanta al

managementului Spitaiului precizati;
n. Asiguri realizarea §i pregétirea la timp a oricaror statistici cerute de Managerul unititii;
0. Asigurd raportarea si validarea ulterioard a cazurilor prin sistem DRG in colaborare cu Directorul
Medical;

p. Operarea si raportarea concediilor medicale in programul impus de Casa Nationala;

q. Are obligatia de a stabili necesarul de materiale in vederea realizarii pértii corespunzdtoare a
Planului anual de achizitii al spitalului;

Art. 227. Din categoria alte activitati comune pe spital face parte si Biroul Internari care
intocmeste foile de observatii pentru pacientii ce urmeaza sa fie internati, tine evidenta bolnavilor st
acorda informatii, direct sau telefonic, persoanelor care solicita asistenta medicala.

Art. 228 Statisticianul are in principal urmatoarele atributii:

1. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil , conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului;

2. Raspunde permanent de organizarea sistemului de evidenta primara si secundara cu finalitate
privind raportarea datelor statistice la DSP lasi, Casa de Asigurari de Sanatate Iasi, Casa
Nationala de Asigurari de Sanatate, Scoala Nationala de Sanatate Publica si Management
Sanitar-SNSPMS, Centrul de Calcul si Statistica Sanitara Bucuresti; 160
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Organizeaza sistemul de evidenta primara si raportarea statistica sanitara la nivelul
cabinetelor medicale, indiferent de forma de organizare si al unitatilor sanitare;

Verifica datele raportate cu evidentele primare si centralizatoare, centralizeaza darile de
seama de la nivelul Zonei Pascani (medici de familie, medici de specialitate — spital) si
centralizeaza activitatea de morbiditate trimestrial si anual;

Codifica si verifica foile de deces sub 1 an, decese perinatale, fisele de decese  materne si ie
compara ca numar si cauza de deces cu cele care circula prin sistemul  informational al
Institutului National de Statistica;

Organizeaza cursuri de perfectionare a personalului de statistica si instruieste cu privire la
codificarea morbiditatii, a incapacitatii temporare de munca si buna completare a evidentelor
si darilor de seama, precum si arhivarea formularelor statistice in conformitate cu indicatorul
termenelor de pastrare a documentelor;

Centralizeaza, verifica si transmite la Centrul de Statistica Sanitara si Documentare Medicala
Bucuresti darile de seama ale Scoalii Nationale de Sanatate Publica si Management Sanitar-
SNSPMS . Participa concret la toate anchetele medicale de sanatate organizate de Centru] de
Statistica Sanitara si Documentare Medicala Bucuresti pentru aflarea opiniei populatiei
privind calitatea si necesarul de asistenta medicala, opinia specialistilor privind numarul de
personal medico-sanitar:

Participa la aplicarea sistemului informational a] spitalelor si altor unitati sanitare in
conformitate cu aprobarea Ministerului Sanatatii si a Bancii Mondiale privind informatizarea
sectorului de sanatate din Romania

Este responsabila pentru organizarea bazei de date spitalicesti, de verificarea si codificarea
informatiilor la intrarea si 1a iesirea din aceasta baza de date a ocrotirii sanatatii;

Pune la dispozitie tuturor compartimentelor si serviciilor toate datele solicitate pe probleme
de statistica sanitara;

- Raspunde de metodologia privind raportarea lunara si regularizarea trimestriala a pacientilor

in vederea finantarii acestor servicii medicale pe caz rezolvat;

Raporteaza lunar la CAS Iasi spre decontare rapoartele privind serviciile medicale spitalicesti,
serviciile medicale din ambulatoriu de specialitate — clinice si paraclinice — ce se regasesc in
aplicatia ExBuget, si raspunde de aceste raportari;

Transmite operativ la DSP Iasi, CAS Iasi, Centrul de Statistica Sanitara siDocumentare
Medicala Bucuresti, Scoalii Nationale de Sanatate Publica si Management Sanitar-SNSPMS
datele statistice solicitate .

Indruma si controleaza inregistrarea activitatii si morbiditatii in evidentele primare, participa
la organizarea sistemului informational, participa la instruirea personalului cu atributii privind
raportarea statistica medicala

Ori de care ori este necesar se implica in rezolvarea tuturor problemelor in ceea ce priveste
dezvoltarea sistemului informational si in ceea ce priveste raportarea activitatii medicale.
Respecta Regulamentul de Ordine Interioara pe care I-a luat la cunostinta pe baza de
semnatura;

Raspunde si calculeaza realist costurile la nivel de sectic si de pacient, ceea ce permite
Justificarea financiara a costurilor pentru care s-au consumat rezerve semnificative astfel, ca
se poate analiza costul real al spitalului pentru un tip de pacient;

Pastreaza confidentialitatea datelor cu care lucreaza

Isi desfasoara activitatea pe calculator » ca obligatie de serviciu avand in vedere ca in unitate
exista retea informatizata si toate datele se introduc » Se prelucreaza si se transmit obligatoriu
in format electronic atat intre diversele compartimente si sectii ale unitatii cat si catre celelalte
institutii (DSP, CAS, MS etc B!

. Informatiile pe care le detine angajatul ,ca efect al executarii contractului de munca sunt strict

confidentiale.De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune la
dispozitia angajatului; 161
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21. Secretul profesional este obligatoriu, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;

9. Fac obiectul secretului profesional tot ce salariatul, in timpul executarii profesiei sale , a aflat
direct sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului ,a familiei, a apartinatorilor,
precum si probleme de diagnostic , pronostic, tratament, diverse circumstante in legatura cu
boala. Secretul profesional persista si dupa terminarea tratamentului sau decesul pacientului;

23. Secretul profesional trebuie pastrat si fata de apartinatori, daca pacientul nu doreste astfel;

24. Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi,cadre sanitare si institutii medicale care nu
sunt implicate in actul medicalal pacientului in cauza;

25. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

26. Are obligatia de anunia in cel mai scurt timp seful ierarhic superior in legatura cu orice caz
de imbolnivire sau de aparitie a unei boli transmisibile in familie cu situatiile de incapacitate
temporara de munca ;

27. Se preocupa de actualizarea cunogtingelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie medicala continua si conform cerinfelor postului;

28. Are obligatia sa-si insuseasca si sa respecte normele PSI prevazute de legislatia in vigoare;

29. Obligativitatea cunosterii si respectarii actelor normative in vigoare, aplicabile in domeniul
sanitar;

30. Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin deciziile emise in baza prevederilor legale
aplicabile;

31. Este persoana responsabila pentru interventie in caz de incendiu si a altor situatii de urgenta;

32. Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului
Art. 229 Registratorul medical are in principal urmatoarele atributii:

Primeste zilnic documentele medicale ale bolnavilor iesiti din spital, verifica exactitatea datelor
privind identitatea pacientilor, calitatea de asigurat si intocmeste centralizatorul miscarii zilnice a
bolnavilor din spital, pe sectii, in doua exemplare;

Participa la aplicarea sistemului informational al spitalului, este responsabila de intocmirea bazei
de date spitalicesti, de intrarile si iesirile din aceasta baza de date a bolnavilor internati in spital —
atat electronic cat si scriptic, pe registru, fiind responsabila de exactitatea datelor de identificare
ale pacientilor;

Ori de cate ori este necesar se implica in rezolvarea tuturor problemelor in ceea ce priveste
dezvoltarea sistemului informational al spitalului;

Informeaza asiguratii asupra drepturilor ce le au si care decurg din calitatea de asigurat;

Se implica in procesul de pastrare, arhivare si predare la arhiva a FOCG — pe baza de proces
verbal. FOCG sunt indosariate pe sectii, pe perioade, fiind mentionat pe dosar sectia, perioada,
valabilitatea si continutul acelui dosar

Respecta Regulamentul de Ordine Interioara a carui prevederi le-a luat la cunostinta pe baza de
semnatura

Pastreaza confidentialitatea datelor cu care lucreaza, colaboreaza cu sectiile spitalului pe
probleme legate de statistica

Respecta sistemul informational unitar si confidential corespunzator asigurarii evidentelor.

Isi desfasoara activitatea pe calculator , ca obligatie de serviciu avand in vedere ca in unitate
exista retea informatizata si toate datele se introduc , se prelucreaza si se transmit obligatoriu in
format electronic atat intre diversele compartimente si sectii ale unitatii cat si catre celelalte
institutii (DSP ,CAS,MS etc )

Informatiile pe care le detine angajatul ,ca efect al executarii contractului de munca sunt strict
confidentiale.De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau s vor pune la
dispozitia angajatului;

Secretul profesional este obligatoriu, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;

Fac obicctul secretului profesional tot ce salariatul, in timpul executarii profesiei sale , a aflat
direct sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului ,a familiei, a apartinatorilor,162



LI

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI

precum si probleme de diagnostic , pronostic, tratament, diverse circumstante in legatura cu
boala. Secretul profesional persista si dupa terminarea tratamentului say decesul pacientului;

13. Secretul profesional trebuie pastrat si fata de apartinatori, daca pacientul nu doreste astfel;

- Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi,cadre sanitare si institutii medicale care nu sunt
implicate in actul medicalal pacientului in cauza;

. Poarta echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine intericara care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- Are obligatia de anunta in cel mai scurt timp seful ierarhic superior in legitura cu orice caz de

Imbolndvire sau de aparitie a unei boli transmisibile in familie cu situatiile de incapacitate
temporara de munca ;

. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de

educatie medicala continua si conform cerintelor postului:

18. Are obligatia sa-si insuseasca si sa respecte normele PSI prevazute de legislatia in vigoare;

2]

. Obligativitatea cunosterii si respectarit actelor normative in vigoare, aplicabile in domeniul

sanitar;

- Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin deciziile emise in baza prevederilor legale

aplicabile;

. Este persoana responsabila pentru interventie in caz de incendiu si a altor situatii de urgenta;
22,
23.

Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului ;
Respecta prevederile legale in vigoare pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora,

II. DIETETICA

Art. 230. Dietetica, cste activitatea care consta, in principal, in intocmirea planurilor de diete si
meniuri, calcularea regimurilor alimentare, recoltarea si pastrarca probelor de alimente, intocmirea

listq

lor de alimente si asigurarea respectarii intocmai a normelor igienico- sanitare si a dispozitiilor

legale privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale.

Art

» 231 Asistenta de dietetica are in principal urmatoarele atributii:

1. Supravegheazi si coordoneazs activitatea echipei din blocul alimentar, privind pregitirea
culinara corecta a alimentelor §i respectarea principiilor alimentare si a indicatiilor dietetice;

2. Controleazd respectarea normelor igienico-sanitare in blocul alimentar, curatenia si
dezinfectia curents a veselei;

3. Réspunde de aplicarea si respectarea normelor de igiena la receptia, depozitarea, prelucrarea
si distribuirea alimentelor;

#. Supravegheazi respectarea de citre personalul din blocul alimentar a normelor in vigoare
privind prevenirea, controlul $i combaterea infectiilor nosocomiale;

3. Verifici calitatea si termenul de valabilitate a alimentelor cu care se aprovizioneazi spitalul,
modul de pastrare in magazie precum si calitatea i valabilitatea alimentelor la eliberarea din
magazie;

8. Supravegheazi si participi la prepararea regimurilor speciale;

Realizeazi periodic planuri de diete $i meniuri;

8. Controleazi modul de respectare a normelor de igiend privind transportul si circuitele pentru
alimente, conform reglementirilor in vigoare;

. Controleazi distribuirea alimentatiei pe sectii §i la bolnavi;

0. Calculeazi regimurile alimentare si verificd respectarea principiilor alimentare:

1. intocmeste zilnic lista cu alimente si cantitifile necesare;

2. Verifica prin sondaj corectitudinea distribujri; mesei la bolnavi;

B. Recolteaza si pastreaza probele de alimente;

#. Controleaz starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor;

b. Anunta conducerea unititii despre eventualele defectiuni ale aparaturii si instalatiilor din 163
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blocul alimentar;

16. Efectueaza zilnic triajul epidemiologic al personalului din blocul alimentar;

17. Raspunde de efectuarca de citre personalul din blocul alimentar a examenelor medicale
periodice;

18. Informeazi conducerea spitalului despre deficienicle constatate privind prepararea,
distribuirea si conservarea alimentelor;

19. Organizeaza activitati de educatie pentru sandtate privind o alimentatie sinétoasa;

20. Participa la formarea asistentilor medicali de dieteticd;

21. Respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

1. COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA RELIGIOASA

Art. 232 Activitatea Compartimentului de Asistentd Religioasa are ca principale obiective

urméitoarele:

—

E SR

A

a) Savarsirea serviciilor religioase in cadrul bisericii spitalului;

b) initicrea de proiecte in domeniul asistentei religioase din cadrul Spitalului Municipal
Pascani;

¢) asigurarea asistentei religioase in structurile  Spitalului Municipal Pascani, protectia
spirituald a personalului, respectarea drepturilor si libertagilor de congtiintd ale omului, cét si
felul in care sunt pastrate, conservate si ingrijite bunurile locasului de cult, acorddnd
indrumare si sprijin de specialitate;

d) conlucreazi cu celelalte Biserici, Culte sau asociatii religioase , in vederca asiguraril
asistentei religioase pentru toate categoriile de personal, indiferent de confesiune, asigurand
dreptul constitutional al persoanei la impértagirea liberd si neingriditd a unei credinge sau la
liberd cugetare;

e) mentine legitura permanenta cu Patriarhia Bisericii ortodoxe Romane si Eparhiile locale;

f) intocmeste informéri anuale privind activitatea desfisuratd in domeniul asistentei religioase;

g) claboreazi materiale documentare si articole proprii si susfin predici, cateheze si cuvantiri
dedicate Sfintelor sirbatori crestine;

h) desfasoard, impreund cu celelalte compartimente ale unitatii , activitifi de documentare,
indrumare, sprijin confesional;

i) efectueaza periodic vizite pastorale la pacientii imobilizati din sectiile spitalului acordind
asistentd religioasd acelora de aceeasi confesiune si mediind pe l4ngd personalul cu functii
de conducere pentru rezolvarea cerintelor religioase ale celor de alte religii sau confesiuni;

j) se ingrijeste impreund cu factorii responsabili din unitate de buna desfagurare a actiunilor
umanitare initiate;

K) contribuie, prin activiti(i specifice, la elaborarea si infiptuirea programului de educatic
moral a intregului personal ;

Art. 233 Preotul are in principal urmatoarele atributii:

Savarseste serviciile religioase conform programului aprobat de eparhia respectiva cu acordul
conducerii unitégii;

Viziteazi cu regularitate bolnavii din spital;

Tntretine convorbiri duhovnicesti cu bolnavii, cu membrii familiei sau apartinatorilor lor;
Asigura servicii religioase in cazuri de urgenta si adminisireaza Sfintele Taine;

Savérseste slujbe speciale : inmorméntarea decedatilor abandonati sau fard familie, botezul
copiilor in pericol de moarte si la cererea périntilor, s.a.;

Tine un registru, la zi, cu activitatile pastoral - misionare desfagurate;

Participa si sprijind solutionarea in spirit ecumenic a tuturor ofertelor de ajutor umanitar
promovate de asociatii si institutii cu sau fara caracter religios, sau de la persoane particulare,
Cultiva o atmosfera spirituala echilibrata a bolnavilor pentru a se evita prozelitismul de orice fel
si sprijind la cererca lor pe cei de alta confesiune, pentru a primi asistenta religioasa din 164
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partea cultului de care apartin;

Colaboreaza cu personalul medical pentru a cunoaste starea bolnavilor si apartenenia religioasa
declarata de citre pacienti;

. Poate acorda asistenta religioasa si salariatilor unititii la solicitarea acestora
. Participa la activititile organizate de Patriarhia Romana si de centrele eparhiale pentru

personalul bisericesc;

- Informatiile pe care le detine angajatul ,ca efect al executarii contractuluj de munca sunt strict

confidentiale.De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune la
dispozitia angajatului;

. Secretul profesional este obligatoriu, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;
- Fac obiectul secretului profesional tot ce salariatul, in timpul executarii profesiei sale , a aflat

direct sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului ,a familiei, a apartinatorilor, precum si
probleme de diagnostic , pronostic, tratament, diverse circumstante in legatura cu boala. Secretul
profesional persista si dupa terminarea tratamentuluj sau decesul pacientului;

- Secretul profesional trebuie pastrat si fata de apartinatori, daca pacientul nu doreste astfel;

Secretul profesicnal trebuie pastrat fata de colegi,cadre sanitare si institutii medicale care nu sunt
implicate in actul medical al pacientului in cauza;

Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin deciziile emise in baza prevederilor legale
aplicabile;

Este persoana responsabila pentru interventiein caz de incendiu si a altor situatii de urgenta;
Asigura consiliere si sprijin spiritual pentru pacientii in faza terminala si pentru apartinatori;

Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului.

CAPITOLUL IIT
COMPARTIMENTELE, FUNCTIONALE

SECTIUNEA 1
ORGANIZAREA

Art. 234 Compartimentele functionale din cadrul Spitalului Municipal de Urgenta Pascani se

congstituie pentru indeplinirea atribufiilor ce-i revin unitagii cu privire la activitatea economico-
fingnciard si administrativ gospodéreasca.

sunt

Art. 235 Compartimentele functionale din cadrul Spitaluluj Municipal de Urgenta Pascani
organizate ca servicii sau compartimente in functie de volumul de muncd, complexitatea,

importanta activititii, precum si de capacitatea unitatii.

Art. 236 Compartimentele functionale din cadrul Spitalului Municipal de Urgenta Pascani

sunt:

- Compartiment Resurse umane, normare, organizare, salarizare

- Compartiment Financiar - Contabilitate

- $erviciul Aprovizionare, Transport, Achizitii publice, Tehnic, Administrativ
- Compartiment juridic

- Compartiment audit public intern

- (

-C
- A

fompartiment managementul calitatii serviciilor de sanatate
fompartiment juridic

pbmpartiment Securitate si sanatate in munca, Situatii de urgenta
irhiva

Art. 237 Activitatile auxiliare cuprind:

r Intretinere si reparatii instalatii, cladiri, aparatura

+ Bloc alimentar

1+ Centrala termica
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- Centrala telefonica

- Lifturi
- Spalatorie
- Intretinere inventar moale
- Paza
SECTIUNEA I1
ATRIBUTIL

Art. 238 Compartimentul resurse umane normare, organizare, salarizare asigura cadrul
legal pentru strategia de personal a managerului unitatii, in vederea realizarii obiectivelor privind
asigurarea unei structuri de personal functionala, motivata si eficienta, asociata atat cu resursele
financiare prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli, precum si cu obligatiile contractuale asumate
in domeniul sanatatii. Compartimentul resurse umane are ca obiect de activitate recrutarea,
selectarea, angajarea, raporturile de munca si salarizarea personalului, in concordanata cu structura
organizatorica si complexitatea atributiilor unitatii, pe domeniul de activitate pe care il reprezinta, in
vederea realizirii cu eficienti maximi a obiectivelor unitatii i a satisfacerii nevoilor angajatilor.

Art. 239 Compartimentul resurse umane, normare, organizare si salarizare arc in
principal urmitoarele atributii:

1. Intocmeste proiectul Regulamentului de organizare si functionare, a Regulamentului Intern si
Organigrama unitatii, in colaborare cu compartimentu] juridic si le prezinta spre aprobare;

7 intocmirea statului de functii, conform normelor de structura aprobate, pentru toate categoriile de
personal;

3. Intocmeste lucrarile cu privire la structura organizatorica a unitatii;

4. Urmarirea folosirii integrale a timpului de lucru de citre tofi salariatii unitatii, efectuarea
controlului prestirii muncii, atdt in cadrul programului de lucru, cit si in afara acestui timp
(garzi);

5. Asigura incadrarea personalului pe toate categoriile, potrivit statului de functii si cu respectarea

pomenclatoarelor de functii si salarizare, a conditiilor de studii si stagii;

Intocmirea contractelor individuale de munca pentru personalul nou incadrat;

Intocmirea registrului REVISAL;

Tincrea evidentei salariatilor, pistrarea pe timpul angajérii a dosarelor personale;

Intocmirea dosarelor cerute de legislatia in vigoare, in vederea pensionarii;

0. Intocmirea documentelor privind modificarile intervenite in contractele individuale de munca ale

salariatilor (promovat, schimbat functie, desfacerea contractului);

11. intocmirea dupi criterii obiective a fiselor de evaluare a posturilor;

12. Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante gi temporar vacante din unitate,
conform legislatiei In vigoare;

13. Coordoneaza activitatea de evaluare a performantelor profesionale individuale ale fiecarui angajat
in conformitate cu legislatia in vigoare;

14. Intocmirea si aducerea la cunostintd a fisei postului pentru personalul din subordine si verificarea
existentei figelor postului pentru fiecare angajat in parte;

15. Eliberarea adeverintelor salariatilor in functie de necesitéti;

16. Furnizarea datelor privind numérul de personal pe structurd in vederea elabordrii bugetului de
venituri si cheltuieli;

17. Participa la fundamentarea Bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului furnizand date de
specialitate;

18. Aplicarea prevederilor legale privind protectia maternititii 1a locurile de munca;

19. Elaborarea conform reglementirilor legale in vigoare a documentatici necesare pentru deblocarea
c4t mai rapidi a posturilor vacante respectiv a documentatici privind suplimentirile de posturi
intr-un numar suficient pentru a asigura normarea necesara desfasuriirii unui act medical de )

SO e
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calitate,

20. Transmiterea la C.A.S.J. a documentelor de asigurare de raspundere civili, a certificatelor de

membru al Colegiului Medicilor pentru medici iar pentru cadrele medii autorizatiile de libera

practicd In vederea incheierii contractului de furnizirij de servicii medicale.

21. Aplicarea normelor legale in vigoare privind formarea, incadrarea si detasarea personalului

sanitar, urmareste, evalueaza si ia masuri privind utilizarea eficienta a personalului din unitate;

22. Este responsabil de modul in care se organizeaza si desfasoara concursurile in unitate;

23. Indruma si urmareste impreuna cu compartimentul juridic modul cum sunt aplicate normele in

vigoare privind incadrarea, salarizarea, promovarea si acordarea tuturor drepturilor salariale;

24, Intocmeste rapoarte statistice privind numarul si drepturile de personal;

23. Stabileste nevoile de personal cu consultarea sindicatelor.

26.. Stabileste nevoile de pregatire si de perfectionare a pregatirii profesionale pentru personalul din

cadrul compartimentului;

27, Elaboreaza pe baza referatelor sefilor de sectii/compartimente, servicii, biropuri Planul ede

formare profesionala anual, Planul de instruire;

28, Asigurarea acordarii drepturilor de salarizare: salarii de baza, gradafii, sporuri pentru conditii de

munca, spor tura, ore duble, girzi, indemnizatii, premii anuale etc.

29| Intocmirea declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitul pe venit si

evidenta nominala a persoanclor asigurate — 112;

30} Totalizarea numirului de zile de concediu medical pentru incapacitate temporard de munca avut

in ultimele 12 luni in vederea acordirii certificatelor de concediu medical pentru angajatii unitatii;

Intocmirea dirilor de seams statistice lunare, trimestriale, semestriale $i anuale privind fondul de

salarii si numarul de personal;

32| Intocmirea dosarelor de evidenta ale salariatilor;

33| Verificarea corectitudinii intocmirii pontajelor pentru fiecare salariat ;

34/Urmarirea efectudrii  controlului preventiv  asupra actelor ce intri in competenta

compartimentului;

Art. 240 Coordonatorul compartimentulzi RUNOS are in principal urmatoarele atributii:

51 desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor

postului;

indruma si urmdregte impreuna cu oficiul juridic din unitate aplicarea legislatiei in vigoare pe linie

de resurse umane si salarizare;

oordoneaza intocmirea statului de functii conform structurii aprobate si 11 prezintd spre aprobare;

ntocmeste normarea personalului in baza reglementarilor legale in vigoare;

oordoneazi activitatea de recrutare, selectie si angajare a personalului din unitate si rdspunde de

corecta intocmire a contractelor de munca;

6. Raspunde de organizarea concursurilor si examenelor pentru selectarea, incadrarea si/sau

promovarea salariatilor;

7. Urmireste incadrarea numiruluj de personal in normativele de personal aprobate prin Ordin al

M.S. si in numarul maxim de posturi aprobat in statul de functii;

8. Urmireste intocmirea actelor referitoare la sanctiuni, promovari, suspendéri, desfaceri ale
tontractelor de munca ale salariatilor etc.;

9. Rispunde de registrului general de evidenta a salariatilor, a dosarelor cerute de legislatia in
Yigoare in vederea pensionarii;

10. Urméreste intocmirea si actualizarea de citre conducitorii de compartimente a fiselor de post si
gsigurd gestionarea lor conform prevederilor legale;

11. Intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine

12. Asigura procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatilor unitatii;

13. Intocmeste fisele de evaluare profesionala individuale pentru personalul din subordine;

14. Rarticipa la elaborarea, in baza datelor s cerinfelor furnizate de sectii, servicii, birouri a planului

¢ perfectionare a personalului; 167
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Asigura promovarea in grade si trepte profesionale a personalului Incadrat in baza propunerilor
aprobate de conducerea unititii si in conformitate cu legislatia in vigoare;
Participa la intocmirea Regulamentului de organizare si functionare si a Regulamentului intern
ale unititii in limitele competentei;
Semneazi pentru viza de compartiment pentru toate documentele eliberate in cadrul biroului;
Primeste zilnic corespondenta destinata biroului, o repartizeaza si urmiregte rezolvarea acesteia la
timp cu respectarea cadrului legal;
Asigura si raspunde de acordarea corecta a drepturilor salariale, de toate categoriile, conform
legislatiei in vigoare;
Raspunde de intocmirea corecta si la timp a dérilor de seama statistice;
Efectueazi controlul prestirii muncii in unitate, pentru toate categoriile de salariati;
Stabileste §i actualizeazi conform reglementarilor legale, salariile de incadrare si celelalte
drepturi salariale pentru personalul din cadrul unitatii;
Raspunde de justa intocmire a statelor de plata si a drepturilor de personal;
Verifica refinerea impozitului si a contributiilor precum si a altor debite ale salariatilor;
Urmdreste intocmirea corecta a pontajelor si graficelor de lucru a personalului in conformitate cu
prevederile legale ;
Controleazi concordanta dintre pontaje si graficele de lucru sau garzi precum si intocmirea
acestora conform condicii de prezenta ;
Controleaza evidenta drepturilor salariale platite salariatilor;
Colaboreazi la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli al unitafii referitor la cheltuielile de
personal;
Participa la solutionarea conflictelor de munca si a plangerilor salariatilor ;
Respecta principiul confidentialitaii;
Asigura distribuirea si colectarea chestionarelor de satisfactie personalului angajat;
Prelucreaza datele obtinute din aceste chestionare;
Rezultatul prelucrarii va fi prezentat conducerii unitatii sub forma de raport;
Isi desfagoard activitatea pe calculator, ca obligatie de serviciu avand in vedere ca in unitate exista
retea informatizata si toate datele se introduc, se prelucreazi si se transmit numai in format
electronic;
Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale ,prin studiu individual sau alte forme de
educatie medicala continua si conform cerintelor postului;
Are obligatia sa-si insuseasca si sa respecte normele PSI prevazute de legislatia in vigoare;
Obligativitatea cunoasterii si respectarii actelor normative , aplicabile in domeniul sanitar;

Art. 241 Personalul Compartimentului R.U.N.O.S are in principal urmitoarele sarcini:

(1) compartiment personal:

1.

2.
3.

n

o

9.

Isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului;

Asigura incadrarea personajului de toate categoriile potrivit statului de functii;

Intocmeste contractele de munca peniru personalul nou fncadrat si a actelor aditionale la
contractele de munca in conformitate cu prevederile Codului Muncii ;

Intocmeste dosarele cerute de legislatia in vigoare pentru pensionarea salariatilor unitatii;
Intocmeste statului de functii al unitatii conform structurii aprobate pentru toate categoriile de
personal ;

Tine evidenta concediilor de odihna si planificarea acestora pentru personalul unitatii;

Tine evidenta numirului de personal pe categorii, vArsta, studii, vechime etc. , a salariatilor cu
contracte de munca pe perioada determinata sau cu contracte de munca suspendate;

intocmeste dosarele de personal pentru fiecare salariat urmirind ca acestea sa cuprinda toate
actele necesare;

Efectueazi lucrari privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munca precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii;

10. Completeaza registrul general de evidentaa salariatilor si il transmite on-line la [TM; 168
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1. Calculeazd vechimea n specialitate $i vechimea In munci Ia incadrare, numirul de zile de
concediu de odihna ;

12. Urmireste schimbarea sporului de vechime/gradatiei si a numirului de zile de concediu de

odihna pentru fiecare salariat ;

13. Intocmeste lunar migcarea de personal si o comunica la biroul salarii;
14. Elibereaza adeverinte si orice alte documente solicitate de salariafi referitoare la activitatea

prestata, vechimea in munca, sporuri etc. pe baza documentelor justificative existente la dosarul
de personal sau arhiva;

115. Redacteaza electronic deciziile si a oriciror alte acte sau documente solicitate de citre seful

ierarhic;

16. Intocmeste situatii referitoare la personalul unitdtii solicitate de citre Directia de Sanitate

Publica sau Casa de Asiguriri ;

17. Isi desfisoard activitatea pe calculator, ca obligatie de serviciu avand in vedere ca in unitate

exista retea informatizata si toate datele se introduce » se prelucreazi si se transmit numai in
format electronic att intre diversele compartimente si sectii ale unititii cat si catre alte institutii
( DSP, CAS etc.).

I8. Respecta principiul confidentialitiii;

24
2
2

bkl el i

Dt A

). S¢ preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale ,prin studiu individual sau alte forme de
educatie medicala continua si conform cerintelor postului;

). Are obligatia sa-si insuseasca si sa respecte normele PSI prevazute de legislatia in vigoare;

- Obligativitatea cunoasterii si respectarii actelor normative > aplicabile in domeniul sanitar;
compartiment salarizare:

Isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului ;

Primeste graficele de lucru de la toate sectiile si compartimentele unitatii;

Primeste si verifica pontajele avans — lichidare si corelarea lor cu graficele de lucru Iunare;
Intocmeste pe baza acestor pontaje, pontajele pentru prelucrarea automata a datelor;

Calculeaza indemnizatiile pentru concediile de odihna aferente vechimii in munca, a concediilor
de odihna suplimentare si a concediilor medicale;

Calculeaza plata cu ora si a cumulului de functii;

Calculeaza si verifica garzile si corelarea lor cu graficele de garzi;

Intocmeste centralizatoarele lunare si statele de plata;

Intocmeste evidentele privind acordarea tichetelor de masa distribuite salariatilor unitatii;

14. Urmareste si verifica statele de plata si a fluturasii;

1

1. Coreleaza salariatii cuprinsi in statele de plata cu statul de functi;

12. Calculeaza premiile anuale si a celor ocazionale ;
13 Consemneaza in fisele de evidenta personala drepturilor salariale;
14, Intocmeste fisele de lichidare a salariatilor care pleaca din unitate si urmareste atent drepturile

ce li se cuvin pentru timpul efectiv lucrat in unitatea noastra;

15, Primeste si duce la indeplinire deciziile de schimbare a salariilor, de penalizari, promovari

pentru flecare salariat;

16| Elibereaza adeverintele salariale cu date reale pe baza documentelor justificative ( state de

plata);

17} Intocmeste ordinele de plata privind retinerile din salariu , Viramente si ordonantari
18 Isi desfasoara activitatea pe calculator, ca obligatie de serviciu avand in vedere ca in unitate

exista retea informatizata si toate datele se introduce » 8¢ prelucreaza si se transmit numai in
format electronic atat intre diversele compartimente si sectii ale unitatii cat si catre alte institutii
( DSP, CAS etc).

194 Intocmeste orice situatii referitoare la personalul unitatii sau fondul de salarii solicitate de catre

Autoritatea de Sanatate Publica sau Casa de Asigurari ;

20Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale ,prin studiu individual sau alte forme 160
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de educatie medicala continua si conform cerintelor postului;
21. Are obligatia sa-si insuseasca si sa respecte normele PSI prevazute de legislatia in vigoare;
22. Obligativitatea cunoasterii si respectarii actelor normative , aplicabile in domeniul sanitar;

Art. 242 Compartimentul financiar — contabilitate are in principal urmatoarele

atributii:
(1)Compartiment Contabilitate:

1. Organizeazi contabilitatea conform prevederilor legale si asigurd efectuarea corectd i la timp a
inregistrarilor ;
2. Organizeazi analize periodice a utilizarii bunurilor materiale si ia misurile necesare impreuna cu
celelalte birouri si servicii din unitate , in ceea ce priveste stocurile disponibile, supranormative, {&ra
miscare, sau cu migcare lentd, sau pentru prevenirea oricdror alte imobilizéri de fonduri ;
3. Exerciti control financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale ;
4. Particip la organizarea sistemului informaional al unitatii, urmirind folosirea ct mai eficienta a
datelor contabilitdtii ;
5. Asiguri iIntocmirea, circulafia §i péstrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate ;
6. Se preocupi de informatizarea lucrérilor contabile ;
7. Organizeaza evidenta tehnico-operativa si de gestionare, asigurs {inerea lor corectd si la zi ;
8. Organizeaza inventarierea periodici a mijloacelor materiale si regularizeazi diferentele constatate ;
9. Asigurd indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea garantiilor si
retinerea ratelor ;
10. Exercita controlul operativ curent, in conformitate cu dispozitiile in vigoare;
11. Organizeazi acfiuni de perfectionare a pregatirii  profesionale pentru personatul
compartimentului;
12. Intocmeste studii privind Imbunatafirea activitétii economice din unitate §i propune misuri
corespunzitoare
13. confruntd evideniele analitice §i cele sintetice;
14.organizeaza analiza periodicd a utilizarii bunurilor materiale si luarea masurilor necesare, Impreuna
cu celelalte sectoare din unitate, in ceea ce priveste stocurile disponibile, supranormative, fira migcare,
sau cu migcare lentd §i pentru prevenirea oricaror alte imobiliziri de fonduri;
22. raspunde de fintocmirea, circulatia §i péstrarca documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;
23. raspunde de Intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a dirilor de seama contabile,
trimestriale, semestriale precum si transmiterea lor in termen;
24. organizeazi evidentele tehnico-operative §i gestionare si asigurd tinerea lor corectd i la zi;
25. organizeazi inventarierea periodica a mijloacelor materiale si ia masuri de regularizare a diferentelor
constatate ;
26. ia masurile necesare pentru asigurarea integritatii bunurilor §i pentru recuperarea pagubelor;
27. raspunde de indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea garantiilor i
retinerea ratelor;
28. Urmarirea contractelor incheiate cu Casa de Asigurari de Sanatate lasi si cu Directia de Sanatate
Publica Iasi in vederea decontarii serviciilor medicale (spitalicesti, ambulatorii, paraclinice, programe
nationale de sanatate);
29. Intocmirea lunara a facturilor pentru decontarea serviciilor medicale;
30, Intocmirea indicatorilor de furnizare a serviciilor medicale spitalicesti, DRG, tariffzi spitalizare si
spitalizare de zi;
31. Raportarea in platforma informatica ,,FOREXEBUG” a situatiilor financiar-contabile solicitate;
32. Intocmirea proiectului Bugetului de venituri si cheltuieli;
(2)Compartiment Financiar:
33. analizeazd periodic executia bugetard si continutul conturiler, facand propuneri corespunzitoare; 170
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34. asigura intocmirea la timp §i in conformitate cu dispozifiile legale a a Planului de venituri si
cheltuieli bugetare si extrabugetare;

33. asigurd masurile de pistrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

3¢. organizeazd actiunea de perfectionare a pregétirii profesionale pentru personalul din cadrul
cagmpartimentului;

37. intocmeste studiul privind imbunétifirea activititii economice din unitate sl propune misuri
carespunzitoare;

38. intocmeste lucrarile privind proiectele planurilor de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare,
precum si bugetul de asiguriri sociale;

39, asigurd efectuarea corects si in conformitate cu dispozitiile legale, a operatiunilor din incasari si plati
in numerar;

40| raspunde de angajarea creditelor bugetare corespunzitor comenzilor si contractelor emise, in
limita creditelor aprobate;

41} organizeaza intocmirea instrumentelor de plata si documentelor de acceptare sau refuz a platii

42} organizeazi verificarea documentelor Justificative de cheltuieli sub aspectele formei, continutului si
legalitatii operatiunii;

43| intocmeste propunerile de plan casi pentru plati in numerar;

44, raspunde de intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost gresit platite;

45, Stabileste procedurile de lucru pentru realizarea calculatiilor de cost, supervizeaza personalul care
claporeaza calculatiile interne (eficienta costurilor, liste tarife etc.)

46. Urmareste corelarea programului anual de achizitii publice cu creditele bugetare.

47, Asigur masurile de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

48. Tntocmeste studii privind costurile comparative pe diversi indicatori : zi de spitalizare, pat, pat
efectiv ocupat, bolnav etc., comparativ pe sectiile din unitate, analizeazi cauzele care determing
diferente si propune eliminarea celor subiective

49.|Analizeazi i pregiteste din punct de vedere financiar, evaluarea eficientei utilizirii mijloacelor
materiale §i financiare puse la dispozitia unititii; ia masurile necesare pentru evitarea cheltuielilor
neeconomicoase $i inoportune .

Art. 243 (1) Coordonatorul compartimentului financiar-contabilitate are in principal urmatoarele
atriputii principale:

1. | Organizeaza si conduce evidenta contabila privind efectuarea cheltuielilor prevazute prin bugetul
de venituri si cheltuieli,a gestionarii valorilor materiale,bunurilor de inventar,mijloacelor
banesti,a decontarilor cu debitorii si creditorii;

2. | Verifica lunar modul de intocmire a balantelor de verificare sintetice si a balantelor de verificare
analitice pentru toate conturile contabile;

3. | Analizeaza si verifica fisele analitice de furnizori,creditori,debitori,urmarind lichidarea acestora
in cadrul termenelor legale prevazute,colaborand unde este cazul cu compartimentul juridic;

4. | Verifica modul de intocmire a ordinelor de plata si a documentelor care au stat la baza intocmirii
acestora;

5. |Participa la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli si a listei de investitii;

6. |Urmareste existenta disponibilului corespunzator pentru efectuarea platilor din contul de
trezorerie, plati dispuse pe capitole de cheltuieli corespunzatoare;

7. |Are obligatia de a se implica in constituirea bazelor de date financiar — contabile.

8. |Verifica modul de intocmire a notelor contabile pentru operatiuni economico-financiare ce
intervin in miscarea patrimoniului spitalului, modul de inregistrare corespunzator in fisele
contabile sintetice si analitice:

9. |Urmareste modul in care sunt intocmite si circula documentele de evidenta primara,tehnico-
operative si contabile;

10.|Verifica existenta ,corectitudinea si legalitatea intocmirii documentelor justificative;
11.Intocmeste impreuna cu personalul din comparatimentul financiar- contabilitate situatii171




12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.

24,
23,
26.
27.
28.

29.
30.

31.

32.

33.

34,

35.

36.
37.

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNC TIONARE
SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI

privind patrimoniul si resursele financiare ale spitalului solicitate de catre contabil sef, director
general, Directia de Sanatate Publica,Casa de Asigurari de Sanatate ,Consiliul Local, Ministerul
Sanatatii Publice, Curtea de Conturi;

Raspunde de intocmirea corecta si la timp a documentelor privind operatiunile de plati prin
trezorerie,

. Intocmeste si verifica impreuna cu personalul din subordine situatiile financiare trimestriale si

anuale;

Organizeaza,propune comisii de inventariere a patrimoniului, propune masuri de casare,
imputare;

Urmareste periodic corelatia dintre creditele aprobate prin buget,nivelul disponibilului si cel al
platilor nete de casa;

Controleaza zilnic cum se efectueaza operatiile prin casierie, concordanta sumelor din registrul
de casa cu cele din actele si documentele justificative;

Controleaza gestiunile de bunuri,verificand lunar concordanta dintre evidentele operationale,
contabile si cantitativ valorice;

Raspunde de organizarea, desfasurarea si verificarea potrivit legii a inventarierii patrimoniului,
valorilor materiale, banesti si a deconturilor;

Conduce evidenta analitica si sintetica a patrimoniului;

Executa si verifica plata cheltuielilor ordonantate in limita creditelor bugetare deschise prin
intocmirea ordinelor de plata si semnarea acestora ;

Urmareste executia si mentinerea echilibrului financiar, furnizand in orice moment date necesare
privind executia bugetului de venituri si cheltuieli;

Evidenta pe calculator a conturilor contabile.

Prezinta organclor de conirol abilitate documentele de evidenta contabila intocmind situatii
centralizatoare solicitate de acestea;

Raspunde si intocmeste note contabile pentru toate operatiunile privind intrari,iesiri pentru
conturile mai sus enumerate;

Raspunde de inregistrarea cronologica pe calculator a operatiilor ce se realizeaza cu ajutorul
formularelor cu caracter financiar-contabilmota de contabilitate,registrul jurnal pentru
inregistrarea cronologica,cartea mare,balanta de verificare sintetica si analitica,registru inventar;
Intocmeste trimestrial inventarierea tuturor conturilor si urmareste corelatia dintre acestea;
Intocmeste toate adresele de corespondenta ce privesc furnizorii,creditorii si clientii;

Intocmeste facturi de servicii medicale prestate catre CAS, tine evidenta analitica a decontarilor
sia facturarilor;

Intocmeste aprecierile profesionale pentru subordonati si propune calificativele pentru acestia;
Raspunde de realizarea de calitate si la termencle stabilite a lucrarilor repartizate personalului
din subordine;

Prezinta si sustine la seful ierarhic lucrarile si corespondenta elaborate in cadrul
compartimentului;

Pastreaza si arhiveaza documentele de evidenta contabila atat pe suport electronic cat si pe
hartie.

Urmareste modul in care sunt intocmite documentele de evidenta primara, tehnico-operative si
contabile;

Intocmeste impreuna cu personalul din compartiment situatii privind patrimoniul si resursele
financiare ale spitalului cerute de catre directorul financiar contabil, managerul general, Directia
de Sanatate Publica, Casa de Asigurari de Sanatate, Consiliul Local, Ministerul Sanatatii
Publice, Curtea de Conturi;

Intocmeste si verifica impreuna cu personalul din compartiment situatiile financiare si a anexele
de dare de seama contabile si bilant trimestrial si anual;

Asigura tinerea la zi a evidentei contabile;

Asigura evidenta pe calculator a contului repartizat; 179
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38. Prezinta organelor de control abilitate documentele de evidenta contabila intocmind situatii
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centralizatoare solicitate de acestea;

JAtributii privind activitatea de control financiar preventiv :

Viza de control financiar preventiy propriu se exercitd prin semnitura persoanelor imputernicite in acest
sens prin aplicarea de citre acestea a sigiliului persenal,
Controlul financiar preventiv propriu se va exercita asupra urmatoarelor documnente:
cererea pentru deschiderea de credite bugetare,
dispozitie bugetara pentru repartizare/retragere credite,
documentul pentru modificarea repartizarii pe trimestre a creditelor bugetare,
document pentru efectuarea virarilor de credite,
act intern de decizie privind deplasarea in strainatate/tara a personalului, inclusive devizul estimativ de
cheltuieli,
ordinfact intern de decizie privind: angajarea sau promovarea/avansarea personalului, numirea cu
caracter temporar a personalului de executie pe functii de conducere, acordarea altor drepturi salariale,
ordonantarile de plata privind achizitiile publice de produse, lucrari sau servicii,
ordonantarea de plata privind avansuri acordate in cadrul contractelor incheiate,
ordonantarile de plata privind chirii sau alte cheltuieli legate de inchiricre,
ordonantare de plata/dispozitie de plata catre casiere privind avansuri sau sume cuvenite titularului de
decont, care se acorda prin casierie,
ordonantarile de plata a salariilor, altor drepturi banesti salariale acordate personalului, precum si a
obligatiilor fiscale aferente acestora,
dispozitia de plata/incasare privind avansuri sau sume cuvenite titularului de decont, care se acorda prin
casierie,

) contract/Contract subsecvent/Comanda de achizitii publice de produse sau lucrari,

contractul de comodat in care entitatea publica are calitatea de comodatar,

contract de parteneriat public-privat,

proces verbal de predare-preluare avand ca obiect transferul bunului fara plata,

contract de vanzare/cumparare a bunurilor disponibilizate (entitatea publica are calitate de vanzator),

strategie de contractare pentru achizitia publica/sectoriala,

strategie de contractare pentru concesiunea de hucrari sau servicii,

model de acord-cadru de achizitie publica/sectoriala inclus in documentatia de atribuire,

model de contract de achizitie publica/sectoriala inclus in documentatia de atribuire,

model de contract de concesiune de lucrari sau servicii inclus in documentatia de atribuire (entitatea

publica este concedent),

acord-cadru de achizitii publice,

act aditional la acordul-cadru de achizitie publica/sectoriala,

document de actualizare a valorii obiectivului/proiectului de investitii si a lucrarilor de interventii, in

tunctie de evolutia indicilor de preturi,

proces verbal de scoatere din functiune a mijlocului fix,

} decont de cheltuieli privind justificarea avansului acordat pentru deplasari in tara si/sau pentru achizitii

prin cumparare directa,

) contract de sponsorizare in care entitatea publica este beneficiar al sponsorizarii,

} act de donatie in care entitatea are calitate de donator.

Are obligatia de a respecta Procedura Operationala PO FC 1 si Procedura Operationala PO FC ¢ -

Circuitul documentelor contabile pentru care trebuie acordata viza cfpp,

Trebuie sa respecte Codul specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de

control fmanciar preventive propriu,

Controlul financiar preventiv al operatiunilor s¢ exercita pe baza actelor si/sau a documentelor

justificative certificate in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii de catre conducatorii

compartimentelor de specialitate emitente din cadrul institutiei,

Controlul financiar preventiv propriu consta in verificarea sistematica a operatiunilor care fac obiectul

acestuia din punct de vedere al:

- respectarii tuturor prevederilor legale care le sunt aplicabile, in vigoare la data efectuarii operatiunilor
(control de legalitate)

- indeplinirii sub toate aspectele a principiilor si a regulilor procedurale si metodologice care suntl73
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aplicabile categoriilor de operatiuni supuse controlului (control de regularitate)
- incadrarii in limitele si destinatia creditelor bugetare/de angajament (control bugetar)
7. Termenele de pronuntare (acordare/refuz de viza) sunt:

- 0 zi de la primire pentru contracte/comenzi,

- o zi pentru proiecte de documentare inaintate de compartimentul financiar-contabil si de catre
comp.resurse umane,

- 2 zile de la primire pentru ordonantarea de plata a salariilor, alte drepturi salariale acordate
personalului, precum si alte obligatii fiscale aferente acestora,

- 2 zile de la primire pentru strategia de contractare pentru achizitia publica/concesiunea de lucrarui sau
servicii, modelul de acord-cadru de achizitie publica inclus in documentatia de atribuire,

8. Daca in urma verificarilor se constata ca operatiunile nu intrunesc conditiile de legalitate, regularitate si
dupa caz, de incadrare in limitele si destinatia creditelor bugetare/de angajament, se va refuza motivat, in seris,
acordarea vizei de control financiar preventiv si se va consemna acest fapt in Registrul privind operatiunile
prezentate la viza de control financiar preventiv cu repseciarea prevederilor legislative privind refuzul de viza

9. Persoancle in drept si exercite controful financiar preventiv propriu raspund, material, disciplinar,
administrative sau penal, dupa caz, in raport de culpa lor, pentru exercitarea controlului financiar preventiv
propriu necorespunzator si neconform cu dispozitiile legale.

Art. 244 Personalul compartimentului financiar -contabilitate arc in principal urmatoarele
atributii:
(1) Economistul din compartimentul contabilitate

1. Organizeaza si conduce evidenta contabila privind efectuarea cheltuielilor prevazute prin bugetul de
venituri si cheltuieli,a gestionarii valorilor materiale,bunurilor de inventar,mijloacelor banesti,a
decontarilor cu debitorii si creditorii;

2. Verifica modul de intocmire a ordinelor de plata si a documentelor care au stat la baza intocmirii
acestora;

3. Participa la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli si a listei de investitii; :

4. Intocmeste lunar si trimestrial situatia executarii bugetare si urmareste incadrarea acesteia in limitele de
cheltuieli aprobate prin bugetul de venituri si cheltnieli;

5. Urmareste existenta disponibilului corespunzator pentru efectuarea platilor din contul de trezorerie, plati
dispuse pe capitole de cheltuieli corespunzatoare;

6. Verifica modu! de intocmire a notelor contabile pentru operatiuni economico-financiare ce intervin in
miscarea patrimoniului spitalului,modul de inregistrare corespunzator in fisele contabile sintetice si
analitice; '

7. Urmareste modul in care sunt intocmite si circula documentele de evidenta primara, tehnico-operative si

contabile;

Verifica existenta ,corectitudinea si legalitatea intocmirii documentelor justificative;

9. Intocmeste impreuna cu personalul din compartiment situatii privind patrimoniul si resursele financiare
ale spitalului solicitate de catre contabil sef, director general, Directia de Sanatate Publica,Casa de
Asigurari de Sanatate ,Consiliul Local, Ministeru! Sanatatii Publice, Curtea de Conturi;

10. Raspunde de intocmirea corecta si la timp a documentelor privind operatiunile de plati prin trezorerie;

11. Intocmeste si verifica impreuna cu personalul din compartiment situatiile financiare si a anexelor de dare
de seama contabile si bilant trimestrial si anval;

12. Urmareste periodic corelatia dintre creditele aprobate prin buget,nivelul disponibilului si cel al platilor
nete de casa;

13. Controleaza zilnic cum se efectueaza operatiile prin casierie,concordanta sumelor din registrul de casa cu
cele din actele si documentele justificative;

14. Raspunde de organizarea ,desfasurarea si verificarca potrivit legii a inventarierii patrimoniului,valorilor
materiale,banesti si a deconturilor;

15. Conduce evidenta ,, Ordonantarilor de plata”si a ,,Angajamentelor bugetare” conform prevederilor legale
prin conturile: 8060 Credite bugetare aprobate”,8066”Angajamente bugetare” si 8067”Angajamente
legale™;

16. Executa si verifica plata cheltuielilor ordonantate in limita creditelor bugetare deschise prin intocmirca
ordinelor de plata si semnarea acestora ;

17. Urmareste executia si mentinerea echilibrului financiar , furnizand in orice moment date necesare privind
executia bugetului de venituri si cheltuieli;

18. Asigura evidenta pe calculator pentru conturile repartizate 174
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9. Prezinta organelor de control abilitate documentele de evidenta contabila intocmind  situatii

centralizatoare solicitate de acestea;

0. Urmareste modul in care sunt intocmite documentele de evidenta primara, tehnico-operative si contabile;

- Asigura tinerea la zi a evidentei contabile;

2. Intocmeste situatii centralizate privind casarea materialelor de natura obiectelor de inventar si mijloacelor

fixe;
. Intocmeste aprecierile profesionale pentru subordonati si propune calificativele pentru acestia;

24. Raspunde de realizarea de calitate si la termenele stabilite a lucrarilor repartizate personaluiui din
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DEconomistul din compartimentului financiar are in principal urmitoarele sarcini:

subordine;
. Prezinta si sustine la seful ierarhic lucrarile si corespondenta elfaborate in cadrul compartimentului;
Pastreaza si arhiveaza documentele de evidenta contabila atat pe suport electronic cat si pe hartie;

Isi desfasoara activitatea in mod responsabil ,conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului;

Urmareste modul in care sunt intocmite documentele de evidenta primara, tehnico-operative si
contabile;

Verifica existenta, corectitudinea si legalitatea intocmirii documentelor justificative;

Intocmeste impreuna cu personalul din contabilitate situatii privind patrimoniul si resursele
financiare ale spitalului de catre Directorul financiar contabil, Managerul unitatii, Directia de
Sanatate Publica, Casa de Asigurari de Sanatate, Consiliul Local, Ministerul Sanatatii Publice,
Curtea de Conturi;

Intocmeste si verifica impreuna cy personalul din compartiment situatiile financiare si a anexelor
de dare de seama contabile si bilant trimestrial si anual;

Raspunde de organizarea, desfasurarea si verificarea potrivit legii a inventarierii patrimoniului,
valorilor materiale, banesti si a deconturilor;

Asigura tinerea la zi a evidentei contabile;

Asigura evidenta pe calculator a conturilor repartizate:

Intocmeste situatii centralizate privind casarea materialelor de natura obiectelor de inventar;

|Prezinta organelor de control abilitate documentele de evidenta contabila intocmind situatii

centralizatoare solicitate de acestea;

-[Raspunde de realizarea de calitate si la termenele stabilite a Iucrarilor repartizate;

Prezinta si sustine la seful ierarhic lucrarile si corespondenta elaborate in cadrul
compartimentului in care lucreaza;

Pastreaza si arhiveaza documentele de evidenta contabila atat pe suport electronic cat si pe hartie;
la masuri pentru asigurarea integritatii avutului obstesc;

Raspunde de respectarea normelor privind protectia muncii;

Respecta regulamentul de organizare interioara a unitatii;

Raspunde de confidentialitatea datelor;

Executa si alte sarcini primite din partea sefului ierarhic in interes de serviciu;

Este direct raspunzatoare pentru nerespectarea intoemai a sarcinilor de serviciu;

Sa posede cunostinte minime de operare pe calculator, intrucat isi desfasoara activitatea pe
talculator, ca obligatie de serviciu avand in vedere ca in unitate exista retea informatizata si toate
latele se introduc, se prelucreaza si se transmit numai in format electronic atat intre diversele
compartimente si sectii ale unitatii cat sj catre alte institutii ( DSP, CAS, etc.);

be preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale ,prin studiu individual sau alte forme de
ducatie medicala continua si conform cerintelor postului;

Are obligatia sa-si insuseasca si sa respecte normele PSI prevazute de legislatia in vigoare;
(bligativitatea cunoasterii si respectarii actelor normative , aplicabile in domeniul sanitar;
Informatiile pe care le detine angajatul ,ca efect al executarii contractului de munca sunt strict
onfidentiale.De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune la
dispozitia angajatului;

g

ecretul profesional este obligatoriu, cu exceptia situatiilor prevazute de lege; 175
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Fac obiectul secretului profesional tot ce salariatul, in timpul executarii profesiei sale , a aflat
direct sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului ,a familiei, a apartinatorilor, precum si
probleme de diagnostic , pronostic, tratament, diverse circumstante in legatura cu boala. Secretul
profesional persista si dupa terminarea tratamentului sau decesul pacientului;

Secretul profesional trebuie pastrat si fata de apartinatori, daca pacientul nu doreste astfel;
Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi,cadre sanitare si institutii medicale care nu sunt
implicate in actul medicalal pacientului in cauza;

Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin deciziile emise in baza prevederilor legale
aplicabile;

Este persoana responsabila pentru interventie in caz de incendiu si a altor situatii de urgenta;

Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului ;

Isi insuseste , respecta si aplica cerintele procedurii operationale specifice compartimentului
financiar contabil ;

Raspunde de aplicarea actelor normative, actualizate cu modificarile si completarile ulterioare
specifice domeniului financiar contabil.

Efectueaza controtul inopinat al casieriei centrale, intocmind procese verbale de verificare in care

sa fie prevazute eventualele diferente, masurile luate si sanctiunile aplicate.
35. Atributii referitoare la activitatea de evidenta contabila a programelor nationale de sanatate:

27
23

29.
30.

31.

32.

33,

34.

35.

36.

a) Inregistreaza evidenta analitica a stocurilor de medicamente, materiale sanitare si alte produse
necesare derularii programelor;
b)Estimeaza necesarul de resurse financiare pentru implementarea programelor;
¢)Raporteaza Directiei de Sanatate Publica si coordonatorilor tehnici judeteni trimestrial, cumulat
de la inceputul anului si anual in primele 20 de zile Tucratoare dupa incheierea perioadei pentru
care se face raportarea, indicatoril programului;
d)Monitorizeaza consumul de medicamente, materiale sanitare, precum si stocurile existente la
nivelul unitatii si raporteaza situatia valorica a stocurilor de medicamente, materiale sanitare,
dispozitive medicale si altele asemenea achizitionate pentru implementarea fiecarei interventii,
lunar, in primele 5 zile dupa incheicrea perioadei pentru care se face raportarea, conform
machetelor de raportare prevazute in normele tehnice; trimestrial, in termen de 20 de zile dupa
incheierea perioadei de raportare, situatia centralizatoare a stocurilor va fi insotita de balanta de
stocuri cantitativ valorica dupa pret.

(3) Casierul are urmatoarele atributii principale:

_ Isi desfasoara activitatea in mod responsabil , conform reglementarilor profesionale si cerintele postului;
. Participa la evidenta contabila privind efectuarea cheltuielilor prevazute prin bugetul de  venituri si

cheliuieli,a gestionarii valorilor materiale,bunurilor de inventar,mijloacelor banesti,a decontarilor cu
debitorii si creditorii la solicitarea sefului ierarhic superior;

Depune si ridica la si de la Trezorerie a ordinelor de plata a extraselor de cont sia altor documente;
Gestioneaza si manipuleaza numerarul existent in casierie, precum si celelalte valori ce se pastreaza in
casa de fier.

Incuie casa de fier cu valorile ce se pastreaza in aceasta,ori de cate ori iese din casierie, iar la sfarsitul zilei
de lucru se incuie si sigileaza casa de fier.

Efectueaza incasari de la populatie pe baza de chitante in program informatic ce se intocmesc in doua
exemplare, primul exemplar il preda depunatorului,al doilea anexa la registrul de casa; in cazuri
exceptionale, chitantele se intocmesc in trei exemplare din care primul exemplar il preda depunatorului,al
doilea anexa la registrul de casa si al treilea Ja cotor.

Efectucaza incasari de la banca pe baza cecului pentru ridicari de numerar emis de compartimentul
financiar - contabil;

Supune spre avizare controlului preventiv incasarile ce le efectucaza de la populatie pentru serviciile
prestate;

Depune in contul unitatii, deschis la Trezorerie sau in contul ordonatorului principal de credite, dupa
caz, sumele realizate din incasari ori de cate ori depaseste plafonul de casa fiind interzisa efectuarea
platilor din incasari;

Depune in contul deschis la Trezorerie sumele neridicate in termen de 3 zile provenind din salarii, 174
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ajutoare de boala, premii ,gradificatii si a altor drepturi asimilate acestora cuvenite personalului spitalului
, al policlinicii ;

- Depune la CEC in termen de trei zile garantii materiale de la gestionari, prezentandu-se la CEC pentru

ridicarea extraselor de cont si a altor documente;

. Efectueaza plati in numerar pe baza documentelor legal intocmite vizate pentru control preventiv si

aprobate de directorul unitatii verificand valabilitatea si autenticitatea semnaturilor prin care se dispune
plata, precum si existenta anexelor la documentul de plata;

. Efectueaza plati pe baza de semnatura de primire numai persoanelor inscrise in documentele de plata day

a celor imputernicite pe baa de procura autentificata , speciala sau generala;

- Efectueaza plata salariilor, ajutoarelor de asigurari sociale, premii si a altor drepturi asimilate altor

persoane decat cele din statele de plata pe baza de imputernicire vizata de seful ierarhic superior al
titularilor de drepturi banesti, care se anexeaza la documentul de plata cand se plateste pe baza de procura
generala, originalul se resttuie , retinandy-se o copie certificata de casier si primitor care se anexeaza la
documentul de plata;

- Solicita actul de identitate pentru platile ce se efectueaza unor persoane din afara unitatii, pe care il

inscrie pe documentele de plata precum si imputernicirea din partea titularului. Aplica pe documentele de
plata stampila cu textul “achitat” cu indicarea datei operatiunii si cu semnatura de achitare;

- Elibereaza sumele cuvenite pentru plata salariilor si a altor drepturi asimilate acestora, pe baza de proces-

verbal de plati catre persoanele desemnate in mod expres de catre conducatorul unitatii:

. Face mentiunea “depus” cu indicarea numaruluj si a datei documentului de depunere in dreptul numelui

persoanei careia nu I s-a achitat sumele respective;

Intocmeste liste nominale a persoanelor care nu si-au incasat salariul sau alte drepturi in termenul legal;
Mentioneaza pe centralizatorul statelor de plata sumele efectiv platite si cele neachitate respectiv, dupa
care semneza;

Plateste pe baza de lista de plata care cuprind:numele si prenumele,functia,luna in care figureaza in
stat,sumele de plata si semnatura de primire a beneficiarului;

Intocmeste zilnic registrul de casa pe baza documentelor justificative pe care il preda pentru verificare
compartimentului financiar — contabil;

Verifica zilnic, inainte de inceperea activitatii zilnice, integritatea sigiliilor si incuietorilor de la casa de
fier:

Comunica conducatoralui unitatii si conducatorului compartimentului financiar- contabil cazurile in care
constata deteliorarea incuietorilor sau a sigiliului;

Raspunde de buna gestionare a tuturor valorilor aflate in gestiune, potrivit legii, material, disciplinar ,
administrativ si penal dupa caz.;

Raspunde de transportul banilor la si de la Trezorerie si CEC fiind obligata sa solicite si sa foloseasca
insotitori si mijloace de transport stabilite.

Se preocupa de ridicarea continua a nivelului profesionalsi deinsusire a legislatiei nou aparute.
Urmareste existenta disponibilului corespunzator pentru efectuarea platilor din contul de trezorerie , plati
dispuse pe capitole de cheltuieli corespunzatoare;

Urmareste modul in care sunt intocmite si circula documentele de evidenta primara, tehnico-operative si
contabile;

Verifica existenta ,corectitudinea si legalitatea intocmirii documentelor Jjustificative;

Raspunde de intocmirea corecta si Ia timp a documentelor privind operatiunile de plati prin trezorerie;
Intocmeste impreuna cu personalul din compartimet situatiile de dare de seama contabile si bilant
trimestrial si anual;

Urmareste periodic corelatia dintre creditele aprobate prin buget,nivelyl disponibilului si cel al platilor
nete de casa;

Prezinta organelor de control abilitate documentele de evidenta contabila intocmind situatii
Centralizatoare solicitate de acestea;

Prezinta si sustine la seful ierarhic lucrarile si corespondenta elaborate in cadrul compartimentului in care
ucreaza;

la masuri pentru asigurarea integritatii avutului obstesc;

Raspunde de respectarea normelor privind protectia muncii;

63.
64.
65.

aspunde de confidentialitatea datelor;

Eespecta regulamentul de organizare interioara a unitatii;
astreaza si arhiveaza documentele de casa atat pe suport electronic cat si pe hartie; 177
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Gestionarea altor valori:

a carduri/vouchere de vacanta se primesc pe baza facturii si se distribuie conform listelor nominale cu
salariatii care sunt intocmite de compartimentul plan si aprobate de persoancle autorizate, in acelasi
regim ca si salariile;

b. documentele medicale cu regim special se primesc pe baza de factura si s¢ elibereaza conform
bonului de consum intocmit de asistentii sefi sectie/compartiment, se tine evidenta pe fise de
magazie.

Tine evidenta pe calculator a conturile 4111 ,,Clienti” si 4611 ,,Debitori”, ;

Executa si alte sarcini primite din partea sefului ierarhic in interes de serviciu;

Este direct raspunzatoare pentru nerespectarea intocmai a sarcinilor de serviciu;

Sa posede cunostinte minime de operare pe calculator intrucat isi desfasoara activitatea pe calculator, ca
obligatie de serviciu, avand in vedere ca in unitate exista o retea informatizata si toate datele se introduc,
se prelucreaza si se transmit numai in format electronic atat intre diversele compartimente si sectii ale
unitatii cat si catre alte institutii (DSP, CAS, etc.);

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale ,prin studju individual sau alte forme de educatie
medicala continua si conform cerintelor postului;

Are obligatia sa-si insuseasca si sa respecte normele PSI prevazute de legislatia in vigoare;
Obligativitatea cunoasterii si respectarii actelor normative , aplicabile in domeniul sanitar;

Informatiile pe care le detine angajatul ,ca efect al executarii contractului de munca sunt strict
confidentiale.De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune la dispozitia
angajatului;

Secretul profesional este obligatoriu, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;

Fac obiectul secretului profesional tot ce salariatul, in timpul executarii profesiei sale , a aflat direct sau
indirect in legatura cu viata intima a bolnavului ,a familiei, a apartinatorilor, precum si probleme de
diagnostic , pronostic, tratament, diverse circumstante in legatura cu boala. Secretul profesional persista
si dupa terminarea tratamentului sau decesul pacientului;

Secretul profesional trebuie pastrat si fata de apartinatori, daca pacientul nu doreste astfel;

Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi,cadre sanitare si institutii medicale care nu sunt
implicate in actul medicalal pacientului in cauza;

Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin deciziile emise in baza prevederilor legale aplicabile;
Este persoana responsabila pentru interventie in caz de incendiu si a altor situatii de urgenta;

Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului ;

Isi insuseste , respecta si aplica cerintele procedurii operationale specifice compartimentului financiar
contabil ;

Raspunde de aplicarea actelor normative din domeniu, actualizate cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 245 Serviciul Aprovizionare, Transport, Achizitii publice, Tehnic, Administrativ are in

principal urmatoarele atributii:

1.
2.

i

7.
8.
9

10.

intocmirea si executarea planului de aprovizionare cu respectarea baremului in vigoare;
incheierea contractelor economice cu furnizorii si urmirirea livrérilor pentru materialele necesare
unitétii;

asigurarea aproviziondrii unitatii cu alimente, materiale, instrumentar, aparaturd, in cele mai bune
conditii;

receptionarea calitativd si cantitativd a materialelor alimentelor, primite de la furnizori §i
asigurarea transportului acestora in conditii igienico-sanitare, in conformitate cu normele in
vigoare;

intocmirea dirilor de seami privind aprovizionarea cu materiale;

autovehicolele inregistrate in patrimoniul institutiei vor deservi activitatile ce se desfigoard In
aceastd unitate;

autovehicolele vor fi date spre folosingi si intretinere conducatorilor auto nominalizati;
Mentinerea masinii in perfects ordine de curétenie in interior si exterior.
Verificarea autovehiculelor zilnic, inainte de a pleca in cursi ca permanent sa fie in stare buna, a
putea executa transportul materialelor in perfecta sigurant de circulatie.

Defectiunile tehnice vor fi aduse la cunostinta sefului ierarhic superior, pentru remediere. 178
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. Se va respecta legislatia in vigoare cu privire la circulatia pe drumurile publice.
- Nu se vor transporta cilitori si materiale nepermise in autovehicul,

- Autovehiculul nu se va folosi in scopuri personale.

- Autovehiculul nu se va stationa si parca la domiciliul conducitorului auto.

15.
16.

Foaia de parcurs se va completa conform normativelor si dispozitiilor in vigoare.

asigurarea masurilor necesare pentru utilizarea inventarului administrativ-gospodiresc in conditii
de eficientd maxima;

realizarea misurilor de protectie a muncii si aducerea la cunogtinti intregului personal a normelor
de igiend i protectia muncii;

luarea misurilor necesare pentru imbunatitirea conditiilor de confort $i alimentatiei a bolnavilor;
urmdrirea verificarii la timp si in bune conditii a aparaturii §i utilajelor din dotare;

asigurarea receptionirii, manipularii s1 depozitarii corespunzitoare a bunurilor;

asigurarea functionalititii Tn bune condifiuni a atelierului de reparatie, a spéldtoriei, a lenjeriei,
blocului alimentar, garderobei bolnavilor;

asigurarea Intretinerii cladirilor, instalatiilor si inventarului unitatii;

asigurarea aplicarii si respectirii normelor P.S.I1;

asigurarea Intrefinerii curiteniei;

organizarea §i asigurarea primirii, circuitului $i pastrérii evidentei corespondentei;

asigurarea pastririi arhivei unitatii, conform normelor legale;

Cunoagterea si respectarea legislaiei in vigoare privind achizitiile publice si orice alt fel de
achizitii, prin colaborarea cu Compartimentul Juridic din unitate, asigurnd instruirea directi sau
indirectd a personalului din subordine;

Intocmirea conform prevederilor legale a documentatiei aferente fiecirui mod de achizitie si
raspunderea pentru daunele sau prejudiciile produse unititii prin intocmirea gresitd a acestora;
Intocmirea listelor cu membrii comisiilor de receptie si ai comisiilor de evaluare a ofertelor;
incheierea contractelor economice cu furnizorii si urmarirea graficului de livriri pentru materiale
necesare unititii;

Asigurarea aproviziondrii unitifii cu materiale, instrumentar, aparaturd, in cele mai bune
conditii;

Efectuarea in permanent a studiului de piaté cu solicitarea ofertelor de pret;

Stabilirea necesarului de produse pentru functionarea normala a spitalulu, asigurind realizarea
partii corespunzatoare a Planului anual de achizifii;

Efectuarea licitatiei electronice;

Receptionarea calitativd si cantitativa a materialelor primite de la furnizori si asigurarea
depozitérii acestora in conditii conform cu normele in vigoare;

Intocmirea darilor de seamd specifice activititii de aprovizionare;

Urmdrirea efectudrii controlului preventiv asupra actelor ce intr in competenta serviciului;
Efectuarea unei raportiri saptaménale a problemelor de aprovizionare ale spitalului; Asigurarea
amenajarilor si conditiilor igienico-sanitare conform normativelor a depozitelor si magaziilor,
avand o preocupare speciald pentru pregiétirea obiectelor de conservare (butoaie, bidoane, saci,
containere etc );

Asigurarea instruirii §i respectirii normelor de protectie a muncii §i a celor de igiend de citre
personalul din cadrul serviciului;

Are obligatia de a stabili necesarul de produse proprii in vederea realizarii pértii corespunzitoare
a Planului anual de achizitii al spitalului.

Prin compartimentul tehnic asigura activitatile privind administrarea si conservarea patrimoniului

unitgtii, asigurarea conditiilor de hrana si cazare pentru bolnavii internati, organizarea sistemului de
paza al unitatii etc.

Art. 246 Seful serviciului Aprovizionare, Transport, Achizitii publice, Tehnic, Administrativ

are in principal urmatoarele atributii:

1.

Asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare aplicabile activititilor desfasurate in cadrul

servigiului ATA ;
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2. Asigurd functionarea proceselor sistemtului de management calitate — protectia mediului — securitate $i
sdndtate in munci la nivelul serviciului;

3. Asigurd transpunerea in practicd si realizarea obiectivelor in domeniul asigurdrii calitatii, protectiei
mediului, securititii si sAnatatii in munca stabilite la nivelul spitalului precum si la nivelul serviciului ;

4. Intocmeste fundamentat propuneri pentru planul anual de achizitii de bunuri si servicii necesare desfaguririi
in bune conditii a activitatilor desfasurate in cadrul serviciului ;

5. Solicita prin intocmirea de referate de necesitate, sustinute, dupd caz, caiete de sarcini, note de constatare,
note de fundamentare sau antemasuratori, achizifia de bunuri si servicii necesare desfasuririi in bune conditii a
activitatilor din cadrul serviciului ;

6. Face propuneri fundamentate privind lucrérile de investi si reparatii la constructii aflate in administrarea
spitalului, la instalatii tehnologice si a celor aferente constructiilor, precum si la echipamentele tehnice,
necesare pentry buna functionare a spitalului ;

7. Asiguri respectarea prevederilor legale in vigoare la efectuarea lucririlor de investitii si reparatii realizate la
constructii aflate in administrarea spitalului, la instalatiiloe tehnologice si a celor aferente constructiilor, la
echipamentele tehnice din dotarea spitalului :

- urmireste execufia lucrarilor de investitii si reparatii, din punct de vedere calitativ si cantitativ, in
conformitate cu contractele de executie a acestor lucriri, precum si cu programele §i documentatiile tehnice
aferente acestora, precum si cele efectuate in regie proprie ;

- verificd, sub aspectul corectitudinii, situatiile de lucréri, situatiile de plata, facturile si alte documente care
stau la baza decontérii lucrarilor de investitii i reparatii ;

- participi la verificarea calitativd si cantitativi a lucrarilor de investitii i reparatii, ficind parte din comisiile
de receptie a lucririlor, in calitate de presedinte ;

8. Coordoneazi activitatea de mentenantd (verificare, intrefinere i reparafii) a constructiilor aflate in
administrarea spitalului, a instalatiilor tehnologice si a celor aferente constructiilor, a echipamentelor tehnice si
a dispozitivelor si echipamentelor medicale din gestiunea spitalului, desfaguratd atdt prin forte proprii
(lucritori din cadrul spitalului) cat si prin terti (prestatori de servicii)

- asigurd intocmirea planului anual de mentenant,

- urmireste respectarea planului anual de mentenanti si executarea tuturor lucrdrilor de mentenantd
programate ;

- asigurd realizarea lucririlor de lichidare a avariilor sau de remediere a defectiunilor,

- asigurdl verificarea calitativa si cantitativa a lucrarilor de mentenanti efectuate ;

9. Coordoneazi activitatea de transport cu mijloace auto la nivelul spitaiului :

- asigurd indeplinirea tuturor cerintelor legale pentru circulatia pe drumuri publice a autovehiculelor din
dotare ;

- asigura intocmirea foilor de parcurs si a figelor activitatii zilnice ;

- asigurd intocmirea planului anual de mentenantd (verificare, revizii i reparatii) pentru autovehiculele din
dotare ;

- urmdreste respectarea planului anual de mentenanta pentru autovehiculele din dotare ;

- asigurd realizarea lucririlor de reparatii accidentale pentru autovehiculele din dotare ;

- asigura verificarea calitatii lucririlor de mentenantd pentru autovehiculele din dotare ;

- asigurd evidenta consumului de carburanii pentru autovehiculele din dotare i urmdreste incadrarea acestor
consumuri in limitele normate ;

10. Coordoneazi i organizeazi in bune conditii arhiva unitatii ;

11.Organizeazi, coordoneazi si controleaza intreaga activitate a formatiilor/echipelor de muncitori din cadrul
spitalului, precum si a celorlalti angajati din subordinea serviciulusi ;

12. Coordoneaza activitatea serviciului de paza din cadrul spitalului ;

13. Coordoneazi activitatea spalétoriei din cadrul spitalului ;

14. Coordoneazi activitatea centralei termice care asigurd producerea agentului termic necesar functionarii
spitalului ;

15. Coordoneaza activitatea de dezinsectie - deratizare la nivelul spitalului, asigurdnd suportul tehnic si
supervizarea necesari in acest domeniu ;

16. Asigurd efectuarea curiteniei si deszapezirii in curtea spitalului ;

17. Asiguri relatiile operative cu furnizorii de utiliti{i ai spitalului (apa, electricitate, gaze naturale, salubritate,
curierat, telefonie, transmisii date, internet) si urmireste consumurile specifice ;

18. Urmireste activitatea prestatorilor de servicii in scopul respectirii prevederilor contractelor de prestari
servicii incheiate cu acestia, pentru activititile specifice serviciului ; 180
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. Verificd si vizeazi, sub aspectul corectitudinii si conformitaii, facturile si alte documente care stau la baza
decontdrii prestirilor de servicii, executarii lucrarilor, achizifiei de mirfuri, materiale sau piese de schimb,
specifice activitatilor serviciului ;

20. Asigurd intocmirea conventiilor privind securitatea, sdndtatea in munci si situatiile de urgentd pentru
prestari de servicii sau executarea de lucriri, anexate la contractele cu terti ;

2]. Conduce nemijlocit activitatea desfagurata la posturile de [ucru din subordine, avénd calitate de conducitor
al{locuiui de munci ;

. Intocmeste comenzile de lucru pentru lucrarile executate prin forte proprii ;

. Intocmeste bonurile de consum pentru materialele necesare desfasurarii activititilor din cadrul serviciului;

. Avizeaza graficele si pontajele lunare pentru lucritorii din subordine ;

- Asigurd programarea anuald a concediilor legale de odihna pentru lucritorii din subordine ;

. Participa la operatiunile privind inregistrarea, inventaricrea si miscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de
inyentar, precum i casarea acestora, cu toate activitiile conexe (dezmembrare, valorificare) ;

27. Asiguri arhivarea documentelor in cadrul serviciului ;

28. Organizeazd, Indrumi si controleazi activitiile care asigura alimentatia bolnavilor

29. la misuri pentru aprovizionarea ritmica a unititii, pentru reducerea consumurilor si optimizarea stocurilor de
materiale;

30. Participi la inventarierea bunurilor materiale;

31} Ia misurile necesare pentru buna functionalitate a activititilor gospodaresti, igienizarea locurilor de munci,
imbunititirea continui a conditiilor de confort;

32Ia masuri pentru stabilirea §i realizarea planului de perfectionare a pregitirii profesionale a cadrelor din
subordine pe care le coordoneazi;

33|Raspunde de compartimentele din subordine.

34| Indeplineste, in limita competentelor sale, si alte sarcini stabilite de gefii ierarhici;

35{ In domeniul achizitiilor :

1.| Verificd documentatia aferenta procedurilor de achizitie, pentru a respecta prevederile legale ;

2.| Verificd formalitdfile de publicitate (publicarea anunturilor pe SEAP) si verificid termencle
legale ;

3.| Verificd intocmirea formalititilor de comunicare pentru procedurile organizate §i transmiterea
documentatiei de elaborare §i prezentare a ofertei ;

4.1 Verificd modul de organizare si finalizare a procedurilor de achizitii publice ;

5. | Verificd modul de pastrare a dosarelor de achizitii ;

6. | Asiguri rezolvarea corespondentei repartizate ;
7
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Participi la intocmirea programului anual al achizitiilor publice ;

.| Verificé stabilirea cerintelor minime de calificare, daca este cazul, criterii de selectare ;

9. | Verifici stabilirea criteriilor de atribuire ;

10| Verificd solicitarea de garantie de participare;

11} Verificd definitivarea documentatiei de atribuire;

12{ Verificd legalitatea procedurilor de achizitic ;

13{ Poate face parte din comisiile de atribuire a contractelor de achizitie publici ;

14] Verificd publicarea anunturilor de atribuire in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice ;

34| administrarea si conservarea patrimoniului unitatii, asigurarea conditiilor de hrana si cazare
pentru bolnavii internati, organizarea sistemului de paza al unitatii etc.

Ant. 247 Personalul din Aprovizionare, Transport, Achizitii publice, Tehnic, Administrativ are in
principal urmitoarele atributii:

1] Asigura in colaborare cu compartimentul contabilitate inventarierea patrimoniului unitatii in
conditiile si la termencle stabilite prin acte normative;

2, Raspunde de intocmirea proiectului planului de aprovizionare pentru materiale, materii prime ,
etc, necesare la reparatii curente si intretinere;

Raspunde de intocmirea Programului anual de achizitii;

Raspunde de respectarea legislatiei cu privire la achizitiile publice

Raspunde de intocmirea corecta a comenzilor si contractelor ce se incheie cu furnizorii
Urmareste livrarea produselor la termenele stabilite si intocmirea formelor necesare;
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7. Semnaleaza compartimentului contabilitate termenele de plata scadente din contractele de
furnizare bunuri , servicii su lucrari

8. Organizeaza receptionarea bunurilor procurate si a serviciilor sau lucrarilor si urmareste
intocmirea formelor necesare in cazul in care bunurile, serviciile sau lucrarile nu corespund
calitativ sau cantitativ;

9. Rapunde de intocmirea planului de transport pe fiecare autovehicul si lucrator in parte;

10. Elaboreaza propuneri pentru planurile de transport si cheltuieli pe autovehicule;

11. Asigura evidenta autovehiculelor si a rulajului anvelopelor, consumul de piese de schimb, a
consumului normat si efectiv de carburanti si lubrifianti, a parcursului autovehiculelor in km
efectuati;

12. Raspunde de corecta completare a Foilor de Parcurs sia FAZ ;

13. Raspunde de intocmirea propunerilor si a angajamentelor globale sau individuale in mod corect
si legal precum si de corecta utilizare a softului pentru acest lucru

14. Raspunde de evidenta intrarilor de bunuri,servicii sau lucrari conform Programului anual de
achizitii aprobat, Semnaleaza imediat daca sunt neconcordante si este responsabil de revizuirea
Programului anual de achizitii conform necesitatilor unitatii

15. Pastreaza confidentialitatea cu privire la desfasurarea licitatiilor si a procedurilor de licitatie sau
selectie oferte pana la desemnarea castigatorilor;

16. Se preocupa permanent de cresterea gradului de adresabilitate a Spitalului Municipal de Urgenta
Pascani;

17. Intocmeste necesarul de materiale si alte bunuri necesare compartimentului ATA;

18. Respecta regulile si normele de igiena a muncii , de protectie a muncii, de paza si stingere a
incendiilor, de protectie a mediului precum si normele sanitare;

19. Raspunde de corecta intocmire a facturilor catre consumatorii de utilitati de la Spitalul
Municipal de Urgenta Pascani;

20. Raspunde de corecta intocmire a contractelor cu consumatorii de utilitati de la spital, precum si
de evidenta acestora;

21. Raspunde de prelungirea contractelor de comodat, inchiriere sau furnizare utilitati la temenele
stabilite in fiecare contract ;

22. Tine evidenta contractelor de sponsorizare;

23. Tine evidenta contractelor de concesiune sau de inchiriere;

Art. 248 Personalul responsabil cu achizitiile publice are in principal urmatoarele atributii:

1. Are obligatia cunoasterii si respectirii legislatiei In vigoare privind achizitiile publice, prin colaborarea
cu compartimentul legislatie contencios din unitate ;

2. Participa la desfisurarea procedurilor de achizifii publice din unitate (licitatii deschise, negocieri,
achizitii directe), conform prevederilor legale;

3.Opereazi date in SEAP: introduce specificatiile tehnice, preful de pornire, cantititile, intocmeste
rapoartele de adjudecare, publici rapoartele de atribuire;

4. Solicita oferte de pret de la furnizori, compari ofertele de pret,

5. Pastreazd in bune conditii dosarele de achizitii publice, precum si toate documentele intocmite in
legiturd cu acestea;

6. Organizeazi si finalizeaza procedurile de achizitii publice;

7. Arhiveaza dosarul achizitiei publice;

8. Isi desfiisoara activitatea pe calculator, ca obligatie de serviciu , avand in vedere ca in unitate existd
retea informatizata si toate datele se introduc, se prelucreaza si se transmit numai in format electronic,
atdt intre diversele compartimente si sectii ale unitagii cat si citre alte institutii (DSP, CAS, sistemul
electronic de achizitii publice, Ministerul Sanititii, etc.)

9. Raporteazi operativ stadiul lucrarilor pe care le are de indeplinit, preluarca sarcinilor de alti salariafi
precum si de indeplinirea lor,

10. Furnizeazi oricind conducerii spitalului, la solicitarea acesteia, informalii si date asupra exercitirii
atributiilor sale de serviciu sau legate de activitatea unitiii,

11. Sesizeazi conducerea unitatii asupra deficientelor sau neregulilor de naturd a periclita normala
functionare a spitalului, pe care le constatd direct sau indirect. In cazul in care deficientele saujgy
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neregulile nu pot fi inlaturate operativ, propune si masurile ce considerd i trebuje luate,

12. Depune toate diligentele in scopul realizirii unei gestiuni eficiente a tuturor bunurilor din unitate,

13. Opreste executarea lucrarilor in cazul unor abateri grave de la corectitudine, lucriri executate de
personalul din achizitii publice,

14. Executi si alte atributii specifice ce decurg din alte acte normative in vigoare sau dispuse de
conducerea unititii ;

15. 1a masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ-gospodaresc in conditii de eficientd
maximi,

16. Asigurd, in colaborare cu compartimentul de contabilitate, inventarierea patrimoniului in conditiile si
la termenele stabilite prin acte normative

I7. Raspunde de intocmirea proiectului planului de aprovizionare pentru bunuri, servicii sau lucrari
necesare desfagurdrii activitatii la nivelul unitati,

18. Raspunde de intocmirea Programului de Achizitii Anual ,

19. Raspunde de respectarea legislatici cu privire [a Achizitiile Publice ,

20. Este Responsabil cu Achizitiile, cu respectarea atributiunilor specifice acestui lucru, pentru domeniul
achizitiilor conform pachetului legislativ al achizitiilor publice sau prin Bursa de Mirfuri - Terminalul
lasi,

21. Raspunde de corecta intocmire a documentatiei de atribuire pentru fiecare articol ce se aprovizioneazi
in domeniul siun de activitate,

22. Raspunde de intocmirea la timp si in mod corect a situatiilor care privesc aprovizionarea din domeniul
de care raspunde, i de transmiterea la timp la organele ierarhice care au solicitat acest lucru

23. Raspunde de intocmirea corect’ a contractelor $i a comenzilor ce se incheie cu furnizorii, precum si de
intocmirea i respectarea graficelor de livrare,

24. Urmireste receptionarea bunurilor procurate la termenele stabilite si raspunde de intocmirea formelor
necesare in cazul in care bunurile sau lucrarile nu corespund calitativ sau cantitativ,

25. Raspunde direct de efectuarea procedurilor de achizitii publice conform pachetului legislativ al
achizitiilor publice, de evidenta lor, de incheierea contractelor cu firmele céstigitoare, de elaborarea
graficelor de livrare,

26. Urmireste receptionarea marfurilor de la procedurile de achizitii publice si a achizitiilor directe
organizate,

27. Urmireste receptionarea marfurilor de la licitatiile organizate de citre Bursa de Marfuri |

28. Raporteaza compartimentului financiar-contabil termenele de plata pentry fiecare contract incheiat,

29. Réspunde direct de toate procedurile previzute in legislatie cu privire la achizitiile publice conform
pachetului legislativ al achizitiilor publice (organizare, finalizare, etc.), precum si de licitatiile
organizate prin Busa de Marfuri

30. Réspunde direct de incheierea Actelor Aditionale la contractele incheiate,

31. Raspunde de evidenta contractelor i a actelor aditionale, a comenzilor, a referatelor de necesitate, a
proceselor verbale ale comisiilor,

32. Raspunde de efectuarea achizitiilor numai dupd aprobirile prealabile (conducere, comisie
medicamente, etc.),

33. Réspunde de corecta indosariere a documentelor cu care lucreazi,

34. Pastreazi confidentialitatea cu privire la desfagurarea procedurilor de licitatie sau selectie oferte pana
la desemnarea castigitorilor,

Art. 249 Inginerul are in principal urmatoarele atributii:

| Isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului;

2. Asigura si raspunde de programul stabilit pentru Compartimentul Tehnic ;

3.|Urmareste sau intocmeste necesarele de materiale pentru executia lucrarilor de
reparatii/intretinere la timp

4.| Asigura documnentatiile necesare efectuarii lucrarilor si supravegheaza modul in care s-a efectuat
aprovizionarea cu materiale , scule , dispozitive si aparate de masura si control necesare
executarii si verificarii lucrarilor executate de salariatii Compartimentului Tehnic.

5.|Are obligatia sa participe direct la executarea unor operatii complexe , precum si a operatiilor
care necesita inalta calificare si experienta ;

6.| Furnizeaza oricand conducerii spitalului , la solicitarea acesteia , informatii si date asuprajgs
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exercitarii atributiilor sale de serviciu sau legate de activitatea unitatii;

7. Sesizeaza conducerea unitatii asupra deficientelor sau neregulilor de natura a periclita normala
functionare a activitatilor din spital , pe care le constata direct sau indirect;

8. In cazul in care deficientele sau neregulile nu pot fi inlaturate operativ, propune si masurile ce le
considera a fi necesare;

9. Opreste executarea lucrarilor in cazul unor abateri grave de la normele de calitate sau de la
corectitudine , lucrari executate de catre personalul Compartimentului Tehnic sau de catre terti;

10. Asigura instruirea profesionala a personalului din Compartimentul Tehnic conform programului
pe care l-a intocmit si supus aprobarii conducerii unitatii

11. Executa si alte atributii specifice ce decurg din alte acte normative in vigoare sau dispuse de
conducerea unitatii;

12. Ta masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ gospodaresc in conditii de
eficienta maxima

13. Asigura in colaborare cu compartimentul de contabilitate inventarierea patrimoniului in
conditiile si la termenele stabilite prin legislatia specifica;

14. Raspunde de intocmirea planului de achizitii pentru bunuri/servicii/lucrari necesare desfasurarii
activitatii Compartimentului tehnic in special prin intocmirea referatelor de necesitate la timp ,
complete si in conformitate cu prevederile din legislatia specifica achizitiilor publice

15. Raspunde de respectarea legislatiei cu privire la achizitiile publice pentru activitatile pe care
trebuie sa le desfasoare;

16. Asigura controlul zilnic , reviziile tehnice, reparatiile curente si capitale la autovehiculele din
dotarea unitatii conform prevederilor legale sau a normativelor din domeniul auto;

17. Asigura aprovizionarea cu oxigen medical si organizeaza evidenta consumurilor de oxigen pe
sectii si compartimente ;

18. Asigura aprovizionarea cu protoxid de azot si organizeaza evidenta consumurilor de protoxid la
salile de operatii ;

19. Urmareste folosirea la intreaga capacitate a utilajelor si instalatiilor , utilizarea cu randament
maxim a utilajelor , masinilor , instalatiilor si aparatelor, previne si elimina intreruperile sau
deficientelor functionale;

20. Controleaza permanent calitatea operatiilor si lucrarilor efectuate salariatii Compartimentului
Tehnic sau de catre terti pentru a asigura parametrii calitativi prevazuti in documentatiile
tehnice;

21. Asigura desfasurarea activitatilor personalului din Compartimentul Tehnic in concordanta cu
normele de sanatate si securitate in munca , precum si de realizarea masurilor de sanatate si
securitate in munca care au fost dispuse de catre [TM ;

22.Raspunde de efectuarea instructajelor de protectic a muncii pentru tot personalul din
Compartimentul Tehnic

23. Urmareste asigurarea dispozitivele de securitate a muncii, echipamentele de protectie a muncii
prevazute in normele specifice fiecarui loc de munca , afiseaza instructiuni si planse privind
securitatea si protectia muncii la toate locurile de munca in care isi desfasoara activitatea
personalul Compartimentului Tehnic ;

24. Interzice lucrul la personalul muncitor propriu sau al tertilor care desfasoara lucrari in unitate
care se gaseste in stare de ebrietate, oboseala, sau fara echipament de protectie corespunzator;
25.In caz de accident anunta organele ierarhice superioare sau competente in drept, asigura luarea
primelor masuri de prim ajutor , inlatura cauzele de pericol pentru sanatatea si securitatea

muncii

26. Participa la analizele privind defectiunile sau avariile utilajelor , instalatiilor sau aparatelor si
echipamentelor , la stabilirea masurilor de inlaturare a defectiunilor si de prevenire a cauzelor
care le-au determinat;

27. Elaboreaza programul de reparatii lunar, trimestrial , anual;

28. Urmareste functionarea in conditii de maxima siguranta a tuturor instalatiilor , utilajelor si 184
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aparatelor si echipamentelor;

29. Urmareste si raspunde de respectarea programelor de reparatii;

30. Intocmeste urmareste si raspunde de respectarea programelor de mentenanta ;

531. Este desemnat responsabil cu dispozitivele medicale si cu mentinerea evidentei dispozitivelor
medicale aflate in utilizare si in aceasta calitate ideplineste intocmai prevederile Legii nr
95/2006 modificata si completata cu OUG nr 2/2014 sau ale altor acte normative ce au fost
emise sau pot sa apara in legatura cu aceasta activitate.

In acest sens :

- urmareste ca dispozitivele medicale sa fie utilizate doar numai in scopul pentru care au fost
replizate;

- se asigura ca dispozitivele medicale sunt utilizate numai in perioada de valabilitate a acestora,
cand este cazul, §i cd nu prezinti abateri de la performantele functionale si de la cerintele de
seguritate aplicabile;

- aplica un program de supraveghere a dispozitivelor medicale, care sa tind seama de riscul
acgstora pentru pacient, de domeniul de utilizare si de complexitatea acestora, potrivit normelor
metodologice In vigoare;

- asigura verificarea periodicd, intretinerea si repararea dispozitivelor medicale cu unitat
avjizate pentru efectuarea acestor servicii:

- comunica producitorilor §i structurii de specialitate orice incident survenit in timpul utilizarii;

- raporteaza Agentiel Nafionale a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale toate
digpozitivele medicale existente in unitate, inregistrate in evidentele contabile ca mijloace fixe,
indiferent de modul de procurare a acestora, conform normelor metodologice aprobate prin ordin al
ministrului sanAtatii;

- asigura un sistem documentat de evident3 privind dispozitivele medicale utilizate, reparate si
vetificate, potrivit normelor metodologice in vigoare,

- se asigura cd pentru dispozitivele medicale puse in functiune si utilizate se asiguri piese de
schimb si cd existd unitii avizate pentru efectuarea service-ului.

2. Asigura efectuarea verificarilor tehnice de catre ANMDM la toate dispozitivele medicale;

3. Asigura toata documentatia necesara pentru dispozitivele medicale din spital in vederea
contractarii serviciilor medicale

34. Asigura toata documentatia necesara pentru dispozitivele medicale din spital in vederea
acreditarii

35. Participa la receptionarea lucrarilor efectuate de alte firme si semneaza pentru confirmarea
executiei lucrarilor;

36. In calitate de responsabil privind situatiile de urgenta instruieste tot personalul spitalului si
supravegheaza respectarea stricta a normelor de prevenire si stingere a incendiilor sau al altor
situatii de urgenta (Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor , Legii nr.
481/2004 republicata privind protectia civila)

7. Asigura indeplinirea conditiilor de autorizare a unitatii de catre [SU ;

8. Are obligatia sa-si insuseasca si sa respecte normele SU prevazute de legislatia in vigoare

P. Imbunatateste continuu conditiile igienico-sanitare ale muncii , sesizeaza cauzele ce conduc la
poluarea mediului inconjurator , previne poluarea mediului inconjurator si preintampina
accidentele si imbolnavirile profesionale ;

40. Indeplineste toate sarcinile ce ii revin in calitate de responsabil cu transportul deseurilor din
unitate;

4|l. Face toate raportarile solicitate de institutiile abilitate in legatura cu transportul deseurilor din
unitate;

42. Urmareste functionarea in conditii de maxima siguranta a tuturor utilajelor , instalatiilor si
aparatelor conform normelor ISCIR si supravegheaza activitatea RSVTI din unitate;

43. Are responsabilitatea obtinerii tuturor autorizatiilor si avizelor pentru toate echipamentele |,
dispozitivele medicale , utilajele sau instalatiile din spital; 185
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44. Raspunde de exploatarea constructiilor conform prevederilor din Cartile Constructiilor si din
normele de intretinere si reparatii ale constructiilor precum si de intocmirea si respectarea
programelor de urmarire si control;

45, Urmareste sa nu se efectueze modificari ale constructiilor fara aprobarile prevazute de actele
normative;

46. Urmareste ca actvitatea ascensoarele sa se desfasoare in conditii de legalitate ;

47. Raspunde de buna functionare a centralei telefonice;

48. Urmareste corecta intocmire a graficelor , pontajelor si a programarilor de concedi;

49. Raspunde de corecta intocmire a facturilor de catre furnizorii de utilitati ai spitalului prin
verificarea corectitudinii aparatelor de masura si a corectitudinii citirilor acestora;

50. Raspunde de corecta intocmire a facturilor catre consumatorii de utilitati de la spital prin citirea
si comunicarea la timp a indexurilor aparatelor de masura ;

51. Are obligativitatea cunoasterii si respectarii actelor normative din domeniul sanitar aplicabile
Compartimentului Tehnic;

Art. 250 Tehnicianul are in principal urmatoarele atributii:

1.1si desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului;

2. Participa la pregitirea lucriirilor de efectuat de echipele de intretinere si supravegheaza executarea
lucrarilor pe intreg timpul desfasurarii lucrarilor ;

3. Organizeaza aprovizionarea pe fiecare loc de munca cu materiale, scule, dispozitive, AMC-uri prin
intocmire de referate de necesitate;

4. Are obligatia sa participe direct la realizarea tuturor lucrarilor de intretinere , prin executarea unor
operatii complexe , precum si a operatiilor care necesita inalta calificare si experienta;

5. Furnizeaza oricand conducerii spitalului si serviciului ATA , la solicitarea acestora , informatii si
date asupra exercitarii atributiilor sale de serviciu sau legate de activitatea unitatii ;

6. Sesizeaza conducerea unitatii asupra deficientelor sau neregulilor de natura a periclita normala
functionare a spitalului, pe care le constata direct sau indirect. (in cazul in care deficientele sau
neregulile nu pot fi inlaturate operativ, propune si masurile ce considera ca trebuie luate).

7. Participa la normarea muncii si urmareste permanent modul de indeplinire al acestora de catre
personalul muncitor;

8. Opreste executarea lucrarilor de catre muncitori in cazul unor abateri grave de la normele de
calitate sau de la corectitudine;

9. Participa la programarea concediilor de odihna tinand seama de necesitatile unitatii si de interesele
personalului muncitor, cu respectarea normelor legale in vigoare ;

10. Executa si alte atributii specifice ce decurg din alte acte normative in vigoare sau dispuse de
conducerea unitatii;.

11.Ta masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ gospodaresc in conditii de
eficienta maxima ;

12. Raspunde de intocmirea Programului anual de achizitii pentru reparatii si intretinere ;

13.In calitate de Responsabil cu paza organizeaza si asigura paza si ordinea in unitate conform
normelor in vigoare si a Planului de paza aprobat;

14. Asigura aprovizionarea cu oxigen medical si organizeaza evidenta consumurilor de oxigen pe
sectil si compartimente;

15. Urmareste folosirea completa a utilajelor si instalatiilor , utilizarea cu randament maxim a
utilajelor , masinilor, instalatiilor si aparatelor , previne si elimina intreruperile sau deficientele
functionale;

16. Urmareste incadrarea in normele de consum a materialelor , energiei si combustibililor stabilite
pentru fiecare lucrare; urmareste valorificarea superioara a deseurilor si gospodarirea judicioasa a
bunurilor materiale;

17. Verifica calitatea lucrarilor efectuate prin respectarea de catre executant a instructiunilor tehnice
primite 136
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In caz de accident , anunta conducerea unitatii si organele competente in drept, asigura luarea
primelor masuri de ajutor, inlatura cauzele de pericol pentru securitatea muncii.

In baza lucrarilor efectuate emite bonurile de consum pentru materialele consumate , atasand
dupa caz devize sau situatii de lucrari ;

. Participa la analizele privind deficientele sau avariile utilajelor , instalatiilor sau aparatelor , la

stabilirea masurilor de inlaturare a deficientelor si defectiunilor si de prevenire a cauzelor care le-
au determinat :
Elaboreaza programul de reparatii lunar , trimestrial, anual;

- Urmareste si raspunde de respectarea programului de reparatii:

Urmareste functionarea in conditii de maxima siguranta a tuturor instalatiilor, utilajelor si
aparatelor din unitate .

Participa la receptionarea lucrarilor efectuate de alte firme si semneaza pentru confirmarea
executiei lucrarilor;

. Imbunatateste continuu conditiile igienico- sanitare ale muncii, sesizeaza cauzele ce conduc la

poluarea mediului inconjurator , previne poluarea mediului inconjurator si preintampina
accidentele si imbolnavirile profesionale ;
In calitate de responsabil ISCIR pe unitate (RSVTI) urmareste functionarea in conditii de maxime
siguranta a tuturor utilajelor , echipamentelor, instalatiilor si aparatelor conform normelor
ISCIR ;
Intocmeste documentatii, se ocupa de obtinerea autorizatiilor ISCIR in termenele prevazute
pentru fiecare instalatie si aparat in parte si urmareste reautorizarea la termenele scadente a
fiecarei instalatii;
In calitate de Responsabil cu constructiile raspunde de exploatarea constructiilor conform
prevederilor din proiect si din normele de intretinere si reparatii, precum si de pastrarea in bune
conditii a cartii constructiei si de elaborarea programelor de urmarire si control a constructiilor;
Urmareste sa nu se efectueze modificari ale constructiilor fara aprobarile prevazute de actele
normative;
Intocmeste graficele pentru personalul muncitor : fochisti, portari, liftieri, centrala telefonica,
electricieni ,etc.;
Raspunde de activitatea lifturilor;
Intocmeste pontajele pentru tot personalul muncitor:
Raspunde de corecta intocmira a facturilor catre consumatorii de servicii si utilitati ai Spitalului
Municipal de Urgenta Pascani (la termenul stabilit);
Raspunde de corecta intocmire a contractelor cu consumatorii de utilitati ai spitalului ( si in
termenele stabilite);
Raspunde de buna functionare a retelei pentru aspiratie si oxigen medical ;
Are obligatia sa-si insuseasca si sa respecte normele PSI prevazute de legislatia in vigoare;
Are obligatia cunoasterii si respectarii actelor normative, aplicabile in domeniul sanitar;
Art. 251 Secretara are in principal urmatoarele atributii:
Isi desfasoara activitatea in mod responsabil , conform reglementarilor profesionale legale in
vigoare;
Executa lucrari de registratura generala, sortare .inregistrare, datare, distribuire a documentelor
primite sau emise de unitate;
Executa lucrari de corespondenta primita si emisa de unitate: lectureaza corespondenta primita,
prezentarea la conducerea unitatii, inregistrarea repartizarea si urmarirea rezolvarii
corespondentei primite, intocmirea unor raspunsuri pe baza documentarii prealabile, prezentarea
la semnat a corespondentei cu materialul de baza, pregatirea corespondentei pentru expediere,
expedierea corespondentei;
Tine evidenta necesarului de consumabile , pentru secretariat, intocmind referatul cu necesarul
de rechizite;

Distribuie corespondenta , compartimentelor carora le este destinata , pe baza de semnatura 187
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de primire;
6. Multiplica materialele atunci cand este necesar;
7. Preia si transmite faxuri;
8. Preia apelurile telefonice si le directioneaza;
9. Primeste si transmite comunicarile telefonice;
10. Trebuie sa cunoasca utilizarea echipamentelor de birou: fax, copiator,computer;
11. Sa cunoasca atributiile de protocol si relatii cu publicul si cu personalul unitatii;
12. Sa difuzeze in unitate deciziile, instructiunile cu caracter intern, a adreselor pe baza de
semnatura de primire;
13. Sa claseze si arhiveze actele corespondentei si documentelor in mod ordonat pentru a putea fi
gasite cu rapiditate cand este nevoie;
14. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesional, prin studiu individual sau alte forme de
educatie medicala continua si conform cerintelor postului;
Art. 252 Magazionerul are in principal urmatoarele atributii:
1. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintele
postului;
2. Furnizeaza oricand conducerii spitalului, la solicitarea acesteia, informatii si date asupra
exercitarii atributiunilor sale de serviciu sau legate de activitatea unitatii;
3. Primeste pe baza documentelor legale intocmite bunurile materiale,pe care le verifica daca
acestea corespund datelor inscrise in actele insotitoare, identifica viciile aparente si semneaza de
primirea bunurilor;
4, Cere in scris conducatorului unitatii sa i se asigure asistenta de specialitate oricand primeste
bunuri cu caracteristici pentru a caror verificare nu poseda cunostinte de specialitate
5. FElibereaza bunurile materiale in cantitatea , calitatea si sortimentele specificate in actele de
eliberare :
6. Completeaza actele si documentele cu privire la operatiunile din gestiunea sa si inregistreaza in
evidenta operativa a locului de depozitare operatiunile de primire si cele de eliberare a bunurilor;
7. Prezinta spre vizarea compartimentelor de resort actele de primire si eliberare a bunurilor ;
8. Previne susiragerea bunurilor materiale si orice forma de risipa;
9. Ia masuri de evitare a degradarii bunurilor si le pastreaza potrivit prescriptiilor tehnice si a celor
igienico sanitare;
10. Cere in scris conducatorului unitaii sa ia masuri de paza si orice alte masuri necesare pentru
pastrarea corespunzatoare si pentru efectuarea in bune conditii a operatiunilor de primire si eliberare
a bunurilor;
11. Comunica in scris conducatorutui unitatii despre plusurile sau lipsurile din gestiune de care are
cunostinta, precum si cazurile in care constata ca bunurile din gestiune sunt depreciate, degradate,
distruse sau sustrase ori exista pericol de a se ajunge in asemenea situatii, in termen de 24 ore ;
12. Comunica in scris conducatorului unitatii despre cazurile in care stocurile de bunuri aflate in
gestiune au atins limitele cantitative maxime sau minime si despre stocurile de bunuri fara miscare ,
cu miscare lenta sau greu vandabile, comunicare care va fi efectuata lunar;
13. Comunica in scris conducatorului unitatii cazurile in care cei cu care gestioneaza impreuna sau
cei aflati in subordine dau dovada de incorectitudine sau incapacitate in indeplinirea sarcinilor de
serviciu,
14. Delega cu ajutorul conducatorului unitatii persoana care pastreaza si elibereaza bunuri pe
perioada cat lipseste din orice cauza;
15. Convoaca comisiile de receptie imediat ce bunurile au fost livrate in unitate;
16. Elibereaza bunurile materiale pe baza documentelor vizate de persoanele in drept sa semneze , ale
caror nume si specimene de semnatura se comunica de conducatorul unitatii;
17. Eticheteaza la locul de pastrare toate bunurile materiale, in care indica denumirea bunurilor;
18. Pastreaza separat valorile materiale procurate din fondurile de investitii sau cele care nu apartin
unitatii , cum sunt: cele primite spre prelucrare sau pastrare la terti , cele respinse la receptie , etc; 188
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19. Tine evidenta valorilor materale la locurile de depozitare pe fise de magazie, cantitativ, pe feluri
valori materiale, tinand cont si de pretul achizitiei;
- Inregistreaza ziinic in fisa de magazie miscarile de valori materiale la intrari pe baza de facturi,
ayize de expeditie, etc. si la iesire pe baza bonurilor de materiale, note de transfer, restituiri;
21. Cel putin o data pe luna confrunta inregistrarile din fisele de magazie cu cele din evidenta
cqntabila , semnand in aceasta din urma pentru exactitatea stocurilor;
22. Preda zilnic compartimentului financiar contabil , dupa inregistrarea lor in fisele de magazie
dacumentele de intrare , eliberare de marfuri in si din magazie;
23. Gestioneaza si tine evidenta ambalajelor si se ingrijeste de valorificarea in termen legal al
acestora astfel :
rin returnare la unitatea inscrisa in documentele de expeditie a marfurilor, a ambalajelor
restituibile;

- prin predarea ambalajelor la unitatile specializate in recuperarea si valorificarea ambalajelor a
balajelor nerestituibile;
- la masuri de recuperare a ambalajelor pentru repunerea lor in circuitul economic conform actelor
normative in vigoate;
25| Verifica termenele de valabilitate ale alimentelor si ia masuri pentru nedepasirea lor;
26, Raspunde de nereturnarea in termen in cotele fizice si conditiile de calitate prevazute de Ordinul
MATM nr.96/ 1981 a ambalajelor suportand pagubele materiale ce decurg din nerespectarea
prevederilor legale precum si penalizarile prevazute de HCM 306/1970.
27| Verifica existenta semnaturilor de aprobare a eliberarii de valori materiale si totodata daca
bonurile de materiale sunt completate corect, citet, fara stersaturi sau modificari nelegale.
Campleteaza bonurile de materiale in coloanele corespunzatoare si semneaza de predare;
28 Respecta regulile de igiena muncii, normele si regulile de protectie a muncii, de paza si stingere a
ingendiilor, de protectic a mediului, precum si normele sanitare;
29} Pastreza permanent curatenia si ordinea in spatiile destinate magaziilor
30} Depoziteaza materialele conform specificatiilor
31] Se ingrijeste de bunurile din unitate si de cele care se afla in inventarul sau.

Art. 253 Compartimentul juridic are in principal urmatoarele atributii:

ard interesele institutiei in fata instantelor de judecata, autoritdtilor de control si in relatiile cu

ter{i persoane fizice sau juridice;
2.verificd si avizeaza din punct de vedere al legalitatii dispozitiile cu caracter normativ si semnaleazi
conducerii asupra sarcinilor ce revin unitatii;
3.asiguri legalitatea masurilor i actelor ce urmeazi si se incheie de citre conducerea unititii;
igurd consultantd de specialitate conducitorului institutiei si sefilor de structuri privind modul de
aplicare a actelor normative specifice;
5.rispunde de primirea citatiilor, a titlurilor executorii;
6.cpnsiliazd Comitetul Director al spitalului, avizind legalitatea actelor supuse spre solutionare;
7.ayizeazi din punct de vedere juridic legalitatea contractelor;
8.urmireste aparitia actelor normative §i semnaleazi organelor de conducere si serviciilor interesate
atributiile ce le revin din cadrul acestora;
9.vprificd, avizeazi §i contrasemneazi actele cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;
10.colaboreaza cu serviciile tehnic, aprovizionare si administrativ la intocmirea proiectelor de
conftracte inifiate de aceste servicii cu tere persoane fizice si juridice;
11.5e ocupd cu investirea cu formuld executorie §i punerea in executarc a sentintelor definitive
obfinute in urma actiunilor in justitie depuse;
12.3¢ ocupd de recuperarea cheltuielilor de spitalizare rezultate din vitamiri corporale, accidente
rutiere sesizate de organele de cercetare penali;
13.intocmeste documentatia necesari constituirii de parte civili in cauzele penale in care spitalul este
citat ca institutic;
14.gnalizeazd §i solutioneazd impreund cu celelalte compartimente sesizirile si reclamatiile
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adresate spitalului;

15.solutioneazi, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, scrisorile primite de la salariati,

cetifeni, unitafi, organizatii patronale si sindicale, precum si cele transmise de Ministerul San#tagii,

Directia de Saniitate Publicd . Consiliul Judetean Vaslui;

16.asiguri primirea la unitate, in termen util, a copiilor dupa hotararile judecitoresti rimase definitive

$i irevocabile, precum i a oricdror altor titluri, pe care le va comunica conducerii §i departamentelor,

in termen legal, in vederea Inregistrarii in evidentele contabile ale unititii;

17.colaboreazd, in vederea recuperdrii cheltuielilor de spitalizare acordate cettenilor strdini, cu

ambasade si consulate ale térilor cu care nu existi tratate de colaborare incheiate pe linie de asistenti

medicala Intre state;

18.participa la intocmirea Regulamentului de organizare si functionare si a Regulamentului Intern

in care se stabilesc atributiile structurilor medico-administrative;

19.raspunde de stabilirea necesarului de materiale consumabile si de biroticd in vederea realizirii

partii corespunzitoare a Planului anual de achizitii al spitalului;

20.semnaleazd, In scris, conducerii unitatii si departamentelor interesate si face propuneri cu privire

la deficienfele constatate ca urmare a hotérérilor instantelor judecitoresti pronuntate in litigiile in care

unitatea este parte, in vederea ludrii masurilor corespunzitoare, pentru evitarea repetdrii unor
asemenea deficiente.
Art. 254 Consilierul juridic al unitatii are in principal urmatoarele sarcini:

1. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil ,conform reglementarilor profesionale si cerintelor

postului ;

Consultatii si cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;

Redactarea proiectelor de contracte,precum si negocierea clauzelor legale contractuale;

Redactarea de acte juridice ,atestarea identitatii partilor,a consimtamantului, a continutului actelor

incheiate , care privesc unitatea;

Avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic;

Verificarea legalitatii actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

Elaborarea documentelor cu caracter juridic emise in unitate;

Avizele pentru legalitate si conformitate vor fi insotite de semnatura si parafa profesionala;

Reprezinta si apara interesele Spitalului Municipal Pascani in fata organelor

0. administratiei publice, a instantelor judecatoresti, a altor organe cu caracter juridisctional,in baza

delegatiei date de catre conducerea unitatii;

11. Redacteaza cererile de chemare in judecata, de exercitare a cailor de atac,modifica, renunta la
pretentii si cai de atac cu aprobarea conducerii spitalului;

12. Urmareste aparitia actelor normative si semnaleaza organelor de conducere si serviciilor
interesate ce le revin din acestea;

13. Va aviza si va semna acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ precum si semnatura sa
fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului respectiv;

14. Consilierul juridic nu se pronunta asupra aspectelor economice,tehnice sau de alta natura cuprinse
in documentul avizat ori semnat de acesta;

15. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale ,prin studiu individual sau alte forme de
educatie medicala continua si conform cerintelor postului;

16. Are obligatia sa-si insuseasca si sa respecte normele PSI prevazute de legislatia in vigoare;

17. Obligativitatea cunoasterii si respectarii actelor normative , aplicabile in domeniul sanitar;

18. Informatiile pe care le detine angajatul ,ca efect al executarii contractului de munca sunt strict
confidentiale.De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune la
dispozitia angajatului;

19. Secretul profesional este obligatoriu, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;

20. Fac obiectul secretului profesional tot ce salariatul, in timpul executarii profesiei sale , a aflat
direct sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului ,a familiei, a apartinatorilor, precum si
probleme de diagnostic , pronostic, tratament, diverse circumstante in legatura cu boala.1 90
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Secretul profesional persista si dupa terminarea tratamentului sau decesul pacientului;

- Secretul profesional trebuie pastrat si fata de apartinatori, daca pacientul nu doreste astfel;

. Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi,cadre sanitare si institutii medicale care nu sunt
implicate in actul medicalal pacientului in cauza;

. Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin deciziile emise in baza prevederilor legale
aplicabile;

. Este persoana responsabila pentru interventiein caz de incendiu si a altor situatii de urgenta;

. Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului ;

rt. 255. Compartimentul de audit public intern are in principal urmatoarele atributii:

a) elaboreazd norme metodologice specifice entittii publice in care isi desfisoard activitatea, cu
avizul organului ierarhic superior;

b) elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o perioadi de 3 ani,
si| pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

¢) efectueazd activitdfi de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management
financiar si control ale spitalului sunt transparente §i sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

) informeaza UAT despre recomandirile neinsusite de citre conducitorul entititii publice auditate

precum gi despre consecintele acestora;

Jraporteazd periodic asupra constatérilor, concluziilor §i recomanddrilor rezultate din activititile
sale de audit;

f) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

g) in cazul identificarii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteazi imediat conducitorului
unitatii;

Art. 200 (1) Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activititilor desfisurate in unitate cu
privire la formarea si utilizarea fondurilor publice precum si la administrarea patrimoniului public.

(2) Compartimentul de audit public intern auditeazi, cel putin o dati la 3 ani, fard a se limita la
adestea, urmitoarele:

a) activititile financiare sau cu implicatii financiare desfisurate de unitate din momentul
canstituirii angajamentelor pind la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a
fondurilor provenite din finantare externa;

b) plitile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

c) administrarea patrimoniului, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al
unjitatii;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al unitatii;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creant,
precum si a facilitidtilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

1) sistemele de conducere i control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

j) sistemele informatice.

Art. 256 Auditorul are in principal urmatoarele atributii:

1.| Elaboreazi/actualizeazi normele metodologice specifice privind exercitarea activitatii de audit
public intern in cadrul spitalului i Carta auditului public intern, in baza cirora isi desfisoara
activitatea, cu avizul compartimentului de audit public intern din cadrul Primariei Municipiului
Pascani;

2.| Elaboreazi proiectul Planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia, proiectul
Planului anual de audit public intern, pe care le supune aprobirii managerului spitalului;

3.| Actualizeaza planurile de audit public intern conform normelor legale si procedurale;

4.| Efectueazd activitati de audit public intern, pentru a evalua dacd sistemele de management
financiar si control ale spitalului sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, 191
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regularitate, economicitate, eficientd §i eficacitate;

Efectueazd activititi de audit public intern asupra tuturor activititilor desfisurate in cadrul
spitalului, pentru indeplinirea obiectivelor acestuia si raporteaza periodic managerului spitalului
asupra constatérilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile de audit;

Informeazd organul ierarhic imediat superior — Primaria Municipiului Pascani, despre
recomandarile neinsusite de c#tre managerul spitalului, prin transmiterea de sinteze ale
recomandérilor neinsusite si consecinfele neimplementérii acestora, insofite de documentatia
relevantd, trimestrial, in maximum 5 zile calendaristice de la incheierea trimestrului;

Raporteaza periodic asupra constatdrilor, concluziilor i recomandarilor rezultate din activititile
de audit public intern prin transmiterea la UCAAPY/compartimentul de audit public intern ierarhic
superior, din cadrul Primariei Municipiului Pascani, la solicitarea acestora, de rapoarte periodice;
Elaboreazi Raportul anual al activitdtii de audit public intern care prezinti modul de realizare a
obiectivelor compartimentului de audit public intern si il transmit entititilor abilitate conform
prevederilor legale in vigoare si cu respectarea termenelor legale de transmitere;

Raporteazd imediat managerului spitalului §i structurii de control intern abilitate iregularititile
sau posibilele prejudicii identificate In timpul realizérii misiunilor de API;

10. Arhiveazid documentele din cadrul compartimentului de audit public intern conform normelor

1.

legale si procedurale.

Contribuie la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul
compartimentului de audit public intern conform normelor legale si procedurale.

12. Prin atributiile sale, auditorul intern nu trebuie si fie implicat in exercitarea activitatilor auditabile

13.

sau in elaborarea procedurilor specifice, altele decét cele de audit public intern;
Auditorul intern trebuie sd Ii imbunéatiteascd cunostintele, abilitatile si alte competente printr-o
formare profesionald continui, avand obligatia sd participe la activititi de pregitire profesional;

14. Respectd prevederile Codului privind conduita eticd a auditorului intern aprobat prin OMFP nr.

15.

25212004,

Auditorul intern trebuie s aibi o atitudine impartiald, si nu aibi prejudeciti si si evite conflictele
de interese, sd isi indeplincascd atributiile in mod obiectiv si independent, cu profesionalism si

integritate, potrivit normelor i procedurilor specifice activititii de audit public intern;

16. Isi desfasoara activitatea pe calculator, ca obligatie de serviciu avand in vedere ca in unitate

exista retea informatizata si toate datele se introduc, se prelucreaza si se transmit numai in format

electronic atat intre diversele compartimente si sectii ale unitatii cat si catre alte institutii .

17. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme

de educatie continua si conform cerintelor postului;

18. Are obligatia sa-si insuseasca si sa respecte normele PSI prevazute de legislatia in vigoare;

19. Are obligatia cunoasterii si respectarii actelor normative , aplicabile in domeniul sanitar;

20. Informatiile pe care le detine angajatul, ca efect al executarii contractului de munca sunt strict
confidentiale.De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune la
dispozitia angajatului;

21. Secretul profesional este obligatoriu, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;

22. Fac obiectul secretului profesional tot ceea ce salariatul, in timpul executarii profesiei sale, a
aflat direct sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului, a familiei, a apartinatorilor,
precum si probleme de diagnostic, pronostic, tratament, diverse circumstante in legatura cu boala.
Secretul profesional persista si dupa terminarea tratamentului sau decesul pacientului;

23. Secretul profesional trebuie pastrat si fata de apartinatori, daca pacientul nu doreste altfel;

24. Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi, cadre sanitare si institutii medicale care nu
sunt implicate in actul medical al pacientului in cauza;

25. Respecta prevederile legale in vigoare privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora

26. Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin deciziile emise in baza prevederilor legale
aplicabile; 192



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI

27. Este persoana responsabila pentru interventie in caz de incendiu si a altor situatii de urgenta;
28. Arc obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului.
29. Atributiile enumerate nu sunt limitative, se completeaza cu cele stabilite prin deciziile emise in
baza prevederilor legale aplicabile.
Art. 257 La nivelu] Spitalului Municipal de Urgenta Pascani exista Structura de Management al
litatii serviciilor de siindtate organizata la nivel de compartiment si aflata in subordinea
managerului unitatii.
Art. 258 Activitatea structurii de management al calititii serviciilor de séinatate se desfisoard numai
cy personal propriu special pregitit care, indiferent de postul ocupat, isi desfdsoara activitatea cu
ndrmai intreagd de 8 ore pe zi/40 de ore pe siptdmani sau cu echivalent de fractii de norma intreaga.
Articolul 259 (1) Structura de management al calititii serviciilor de sinitate are ca principal obiectiv
plementarea la nivelul unitétii sanitare cu paturi a sistemului de management al calititii serviciilor
de sandtate si sigurantei pacientului.
(2) Rolul structurii previzute la alin. (1) constd in planificarea, organizarea, coordonarea, indrumarea
metodologicd si monitorizarea activitdfilor privind asigurarea si imbunététirea continud a calitatii

iciilor de sénétate desféisoard urmétoarele activitéti principale:

a) elaborarea, impreund cu celelalte structuri din unitatea sanitard, a planului de management al
itatii serviciilor de sinitate, precum §i coordonarea i monitorizarea implementirii acestuia;

b) evaluarea periodicd a stadiului de implementare a planului de management al calitatii serviciilor
séndtate si a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de monitorizare
pdstacreditare, adoptate de citre ANMCS;

c) informarea periodicd a conducerii gi a personalului din cadrul unitifii sanitare cu privire la
niyelul de implementare a planului de management al calititii serviciilor de sanitate si, dupi caz,
actualizarea acestuia;

d) coordonarea §i monitorizarea elabordrii de cétre structurile de la nivelul unitdtii sanitare a
dacumentelor calitatii;

) asigurarea instruirii §i informdrii personalului din cadrul unitifii sanitare cu privire la
organizarea si implementarea sistemului de management al calititii serviciilor de sinitate si
sigurantei pacientului;

misurarea §i evaluarea calititii serviciilor furnizate de cétre unitatea sanitar, inclusiv
inyestigarea nivelului de satisfactie a pacientilor;

) coordonarea §i controlul activititii de colectare si de raportare, conform legislatiei n vigoare, a
datelor si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de management al calititii
serviciilor de sénatate si sigurantei pacientulut;

) coordonarea §i controlul activititii de analiza, evaluare si raportarc a indicatorilor de
monitorizare a conformitétii la ceringele standardelor ANMCS;

I) monitorizarea, centralizarea, analiza §i raportarea citre ANMCS a situatiilor legate de
producerea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum gi a altor informatii necesare
pregatirii evaludrii unitdfii sanitare sau monitorizirii nivelului de conformitate cu standardele
ANMCS;

j} coordonarea si participarea, aldturi de alte structuri din unitatea sanitari, la desfisurarca
activitdtilor de audit clinic;

) indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitard n activitatea
de identificare si de management al riscurilor;

1) asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calitatii serviciilor de sanitate si
sigurantei pacientului §i participarea la elaborarea gi implementarea politicii de calitate a serviciilor
de sAnétate la nivelul unititii sanitare; 193
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m) elaborarea si inaintarea cétre conducerea unititii sanitare a rapoartelor pertodice confindnd
propuneri si recomanddri ca urmare a activitatilor desfisurate si a rezultatelor obtinute;

n) monitorizarea elabordrii, implementarii si evaluérii eficacitétii si/sau eficientei procedurilor g1
protocoalelor de bune practici clinice i manageriale.
Art. 261 Medicul incadrat in structura de management al calitatii serviciilor de sinétate are in
principal urmatoarele atributii principale:

1.

2.

10.

11

12

13

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

monitorizeazd elaborarea protocoalelor de diagnostic si tratament §i a procedurilor care
vizeaza asistenta medicald, urmarind respectarea regulilor de elaborare a acestora;
monitorizeazi si analizeazd implementarea procedurilor si protocoalelor care reglementeazi
asistenta medicald;

elaboreazi si coordoneazi implementarea planului anual pentru auditul clinic;

monitorizeazi identificarea si coordoneazd raportarea si analizarea evenimentelor adverse
asociate asistentei medicale;

monitorizeazd elaborarea si respectarea planului anual de educatie medicald continui a
medicilor si a farmacistilor pe baza analizei de nevoi a spitalului, astfel incat acesta s
raspundd misiunii sale;

monitorizeazi elaborarea, pe baza analizei de nevoi a spitalului, si respectarea planului de
formare/perfectionare a personalului medical in managementul calitétii serviciilor de sinitate
si sigurantei pacientului;

monitorizeaza procesul de verificare a nivelului de competenta profesional a medicilor;
monitorizeaza activitatea de actualizare a ofertei de servicii medicale conform nevoilor de
s@nitate a populatiei deservite;

monitorizeaza implementarca masurilor pentru managementul integrat al cazului §i asigurarea
continuitatii asistenfei medicale a pacientilor cu afectiuni de lungd durata;

analizeaza rezuliatele monitorizérii de citre structurile responsabile cu prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale, ale respectirii misurilor pentru prevenirea i limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

.monitorizeazd planificarea si desfagurarea activititilor de ingrijiri medicale conform

procedurilor, protocoalelor si a planului de Ingrijiri;

.monitorizeazi formarea asistentilor medicali cu privire la utilizarea planului de ingrijiri

specific specialititii in care lucreazi, la optimizarea inregistririlor si la utilizarea acestuia ca
instrument de comunicare interprofesionald, cu valoare medico-legalé;

.monitorizeazi elaborarea planului de educatie medicald continud a asistentilor medicali pe

baza analizei de nevoi a spitalului;

monitorizeaza procesul de verificare a nivelului de competentd profesionald a asistenfilor
medicali;

monitorizeazd procesul de repartizare a sarcinilor asistentilor medicali §i ale infirmierilor, in
functie de volumul de activitate, complexitatea Ingrijirilor §i gradul de dependen{d a
pacientilor.

Respecta prevederile  Ordinului nr.298/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind
monitorizarea procesului de implementare a sistemului de management al calitétii serviciilor
de sanatate $i sigurantei pacientului,

Asigura implementarea strategiilor si obicctivelor referitoare la managementul calitétii
declarate de conducerea institutiei,

Asigurd documentarea, implementarea, mentinerea, imbunitatirea si raportarea Sistemului de
Management al Calitatii Serviciilor de Sanitate, in concordanti cu cerintele standardelor ISO
si cu obiectivele stabilite de conducerea institutiei,

Promoveazi in institutie Sistemul de Management al Calititii Serviciilor de Sandtate conform
cerintelor standardelor ISO in vederea realizdrii serviciilor conforme de citre personalul
implicat,

Participd la actualizarea tuturor documentelor de asigurare a calitdtii, in functie de 194
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dinamica structurii organizatorice si funcfionale si a cerintelor specifice,

21.Intocmeste planurile anuale de audit si face parte din comisiile de auditare in functie de
competentele profesionale,

22.Efectueazd auditul intern pe sectii/compartimente in cadrul spitalului, prin examinare
documente si audit la fata locului: observarea activitatii desfasurate, intervievare personal,

23.Participd la auditurile efectuate de reprezentantii organismelor de certificare si la
implementarea modificirilor rezultate in documentele specifice calititii in urma auditarii,

24.Participd la implementarea s§i urmdrirea acfiunilor corective si a solutiilor rezultate din
rapoartele de neconformitate si actiunile corective, precum si din rapoartele de audit,

25.Participd la desfésurarea activititilor necesare in vederea certificirii conformitatii sistemului
de management al calitifii cu cerintele stabilite,

26.Participa la implementarea instrumentelor de asigurare a calititii si evaluare a serviciilor
oferite;

27.Participd la analiza primard a posibilelor neconformitdti, a serviciilor neconforme si
reclamatiilor, pentru validarea sau invalidarea lor,

28.Colaboreazi cu personatul din toate structurile spitalului in vederea fmbunatitirii continue a
Sistemului de Management al Calititii Serviciilor de Sanitate,

29.Participd la centralizarea sistematica a informatiilor primite prin intermediul chestionarelor,
referitoare la evaluarea satisfactiei pacientului si identifici modalitati eficiente de
monitorizare a satisfactiei acestuia,

30.Asigurd si respectd confidentialitatea datelor, a informatiilor si a documentelor utilizate in
conformitate cu normele legale privind secretul si confidentialitatea datelor §i informatiilor,

31.Participd la activitdti in conformitate cu legislatia in vigoare ca membru al comisiilor din
unitate, stabilite prin decizii emise de managerul spitalului,

32.Participd la elaborarea analizelor cu privire la eficacitatea Sistemului de Management al
Calitatii Serviciilor de Sinitate,

33.Participa la identificarea riscurilor asociate activititilor pe care le dezvoltd in vederea
realizirii obiectivelor specifice,

34. Propune mésuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii,

Arf.262 Atributiile responsabilului cu managementul calitatii (RMC) sunt urmatoarele;

1. Este responsabil cu coordonarea implementrii sistemului de management al calitdtii serviciilor de

sindtate si sigurantei pacientului la nivelul unitatii sanitare;

2. Planifica, organizeazd, coordoneazi si monitorizeazi intreaga activitate privind implementarea

sistemului de management al calititii serviciilor de sinitate i sigurantei pacientului la nivelul unitatii

itare;

alizeaza si avizeazd procedurile interne ale structurii de management al calitatii serviciilor de
tate, care se aprobd potrivit reglementarilor legale in vigoare;

laboreazii §i supune aprobdrii conducdtorului unitiii sanitare planul anual de formare si
perfectionare profesionald a personalului din subordine;

6. Coordoneaza si monitorizeazi elaborarea documentelor calititii la nivelul unititii sanitare;
7. LCoordoneazi elaborarea si avizeazii planul de management al calitiitii serviciilor de sinatate de la

nivelul unititii sanitare;

8. Coordoneazi $i monitorizeaza activitatile legate de asigurarea si imbunatifirea calititii serviciilor
de sanatate desfisurate de cétre responsabilii desemnati la nivelul fiecireia dintre structurile unitatii

sanitare;

9. Monitorizeazd activititile legate de asigurarea si imbunatatirea calititii serviciilor de s#nitate
desfdsurate de catre comisiile, consiliile si comitetele constituite la nivelul unitdtii sanitare, in
colaborare cu coordonatorii acestora;

10 Elaboreaza si inainteazd spre aprobare conducitorului unititii sanitare rapoarte periodice 195
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privind activitatea structurii de management al calitétii serviciilor de sdnétate;

11. Coordoneazi si monitorizeazi activititile privind raportarea $i monitorizarea evenimentelor
adverse asociate asistenfei medicale;

12. Colaboreazd cu sefii celorlalte structuri din cadrul unititii sanitare in vederea implementarii
sistemului de management al calitdtii serviciilor de s&nétate si sigurantei pacientului;

13. Asigurd comunicarea permanentd cu responsabilul regional cu acreditarea desemnat prin ordin al
presedintelui ANMCS, precum si cu oficiul teritorial al ANMCS.

14. Participa, fard drept de vot, la sedintele comitetului director pentru a prezenta aspectele relevante
ale procesului de imbunatitire a calitdtii din intreaga unitate sanitard §i a consilia conducerea
spitalului cu privire la impactul deciziilor luate asupra managementului calitatii serviciilor de
sanatate i siguraniei pacientului;

15. Sa posede cunostinte de operare pe calculator

16. Isi desfasoara activitatea pe calculator, ca obligatie de serviciu avand in vedere ca in unitate
exista retea informatizata si toate datele se introduce, se prelucreaza si se transmit numai in format
electronic atat intre diversele compartimente si sectii ale unitatii cat si catre alte institutii .

17. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului;

18.Are obligatia sa-si insuseasca si sa respecte normele PSI prevazute de legislatia in vigoare;

19. Obligativitatea cunoasterii si respectarii actelor normative , aplicabile in domeniul sanitar;

20. Informatiile pe care le detine angajatul, ca efect al executarii contractului de munca sunt strict
confidentiale.De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune la dispozitia
angajatului;

21. Secretul profesional este obligatoriu, cu exceptia situatiiior prevazute de lege;

22. Fac obiectul secretului profesional tot ceea ce salariatul, in timpul executarii profesiei sale, a aflat
direct sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului, a familiei, a apartinatorilor, precum si
probleme de diagnostic, pronostic, tratament, diverse circumstante in legatura cu boala. Secretul
profesional persista si dupa terminarea tratamentului sau decesul pacientului;
23. Secretul profesional trebuie pastrat si fata de apartinatori, daca pacientul nu doreste altfel;
24. Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi, cadre sanitare si institutii medicale care nu sunt
implicate in actul medical al pacientului in cauza;

25. Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin deciziile emise in baza prevederilor legale
aplicabile;
26. Este persoana responsabila pentru interventie in caz de incendiu si a altor situatii de urgenta;
27. Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului.
Art. 263 (1) Referentul de specialitate incadrat in structura de management al calitatii serviciilor de
sAndtate are urmitoarele atributii principale:

a) monitorizeazd implementarea masurilor pentru respectarea drepturilor pacientului;

b) monitorizeazi  implementarea  mdsurilor pentru  respectarea Regulamentului  (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulafie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE, precum si a
altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;

¢) monitorizeazi respectareca misurilor de limitare a accesului persoanclor neautorizate in zonele
cu risc crescut;

d) monitorizeazi implementarea managementului riscurilor neclinice, a riscului financiar si a
riscului organizational;

€) monitorizeazi elaborarea procedurilor pentru implementarea bunelor practici manageriale;

f) monitorizeazi colectarea si prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor necesare respectérii
protocoalelor si procedurilor medicale;

g) monitorizeazi colectarea si prelucrarea datelor privind costurile corecte ale serviciilor de
sdndtate.,

Art. 264 Pentru realizarea obiectivelor specifice stabilite in conformitate cu obiectivul principal1 9%



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI

si|pentru indeplinirea atributiilor sale generale si specifice privind ansamblul mijloacelor si metodelor

de

asigurare si imbundtatire continud a calititii serviciilor de sanitate st a sigurantei pacientului, in

cgnformitate cu cerintele standardelor adoptate de catre ANMCS, structura de management al
calitatii serviciilor de sindtate colaboreaza cu toate structurile din cadrul unititii sanitare care ofers
servicii de snatate:

1)

Atributii privind sistemul de control managerial:

a)|coordoneazi dezvoltarea sistemului de control intern/managerial (SCIM);

b)

stabileste obiectivele specifice structurii din care face parte in cooncordanta cu obiectivele

generale ale institutiei si le comunica angajatilor
¢)|monitorizeaza gradul de realizare a obiectivelor specifice stabilite

d)

initiaza actiuni de monitorizare in vederea evaluarii gradului de implementare a sistemului de

control intern/managerial prin completarea chestionarului de autoevaluare

c)

transmite comisiei rezultatele obtinute (chestionarul de autoevaluare) comisiei pentru stabilirea

gradului de implementare a SCIM la nivel de entitate

f)

elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurarii

degvoltarii SCIM la nivelul structurii din care face parte

g
h)
1ol

avizeaza calendarele de elaborare proceduri
identifica si stabileste inventarul functiilor sensibile la nivelul structurii si stabileste planul de
atie/elemente de control si transmite comisiei rezultatele in vederea centralizarii

i) stabileste si comunica responsabilitatile aferente postului pe care il ocupa ce pot/nu pot fi delegate
j) Identifica situatiile generatoare de intreruperi ale activitatii si propune masuri pentru diminuarea
riscurilor

k)
si
i
2),
cO

In

centralizeaza masurile propuse pentru diminuarea riscurilor la nivelul structurii pe care o conduce
e trimite spre avizare conducerii

articipa la toate sedintele Comisiei din care face parte .

Atributii ca membru in comisia monitorizare a implementarii si/sau dezvoltarii sistemului de

ntrol managerial:

¢ Participi la toate gedintele Comisiei de monitorizare de control intern managerial.

* Face propuneri pentru ordinea de zi si le transmite secretarului Comisiei de monitorizare:;

* Elaboreazi, pentru sedintele Comisiei de monitorizare, materiale informative pe care le
prezinti spre dezbatere participantilor,

¢ Propune solutii de eficientizare a activititilor de control intern managerial intern

¢ Participi la elaborarea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al
Spitalului Municipal de Urgenta Pascani:

* Urmareste realizarea obiectivelor si actiunilor stabilite prin acest program de dezvoltare;

e Indruma compartimentele in elaborarea de documentelor legate de controlul intern
managerial;

¢ Pune in aplicare masurile stabilite/aprobate de citre Comisia de monitorizare si/sau de citre
presedintele acesteia, pentru dezvoltarea sistemului de control intern/managerial;

¢ Participa la intocmirea situatiilor/rapoartelor/informarilor prevazute de 0SGG 600/201 8;
» Identifica si stabilesc lista procedurilor de sistem necesare la nivelul institutiei;

* Verificd procedurile de sistem ale institutiei;

* Actualizeaza, revizuiesc §i monitorizeazi modul de aplicare a procedurilor de sistem.
calitate de secretar al Comisiei de monitorizare are urmitoarele atributii:

* Actualizeazi listele si documentele primite de la compartimentelor de specialitate ale
Spitalului Municipal de Urgenta Pascani, prin centralizarea situatiilor/listelor aprobate de
presedintele Comisiei de monitorizare;

* Centralizeazd informatiile primite de la sefii compartimentelor de specialitate in vederea
elabordrii Programului anual de dezvoltare a s.c.im. al Spitalului Municipal de Urgenta
Pascani.
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e Pe baza Registrului de riscuri de la nivelul entititii propune profilul de risc §i limita de
tolerantd la risc care sunt analizate §i avizate in gedinta comisiei si aprobate de citre
conducitorul entitatii publice.

e Elaboreazi anual Planul de implementare a mésurilor de control pentru riscurile semnificative
la nivelul entitétii publice; planul este analizat de Comisia de monitorizare si aprobat de citre
conducitorul entitétii publice.

¢ Transmite Planul de mésuri aprobat compartimentelor responsabile cu gestionarea riscurilor
semnificative, in vederea implementarii.

e Elaboreazi, pe baza raportirilor anuale, ale conducitorilor compartimentelor de la primul
nivel de conducere, privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea
performantelor o informare citre conducétorul entitdfii publice, aprobati de presedintele
Comisiei de monitorizare, privind desfagurarea procesului de gestionare a riscurilor si
monitorizarea performantelor la nivelul entitafii. Informarea cuprinde o analizi a riscurilor
identificate §i gestionate la nivelul compartimentelor, respectiv monitorizarea obiectivelor si
activitatilor prin intermediul indicatorilor de performanta la nivelul entitatii publice.

e Elaboreazd  deciziile privind infiinfarea sau actualizarea componentei comisiei de
monitorizare pentru implementarea s.c.i.m., sau# pentru demararea activitatii de autoevaluare a
§.c.i.m.;

e TIntocmeste, centralizeaza i distribuie documentele necesare bunei desfisuréri a sedintelor
Comisiei de monitorizare;

» Asigurd colectarea §i centralizarea informatiilor primite de la compartimentele de specialitate
ale Spitalului Municipal de Urgenta Pascani;

e Centralizeazd rapoarte/informari/situatii in baza dispozitiilor presedintelui Comisiei de
monitorizare;

» Redacteazd situatiile centralizatoare trimestriale/anuale privind stadiul implementirii
sistemului de control intern/managerial, analizate si aprobate de Comisic pe baza
informatiilor primite de la compartimentelor de specialitate;

» Elaboreazd Inventarul procedurilor de sistem/operationale;

¢ Elaboreazi proiectul Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare
a implementarii/dezvoltarii s.c.i.m al Spitalului Municipal de Urgenta Pascani;

» C(laseazi, péstreazdi i  arhiveazd  documentatia  aferenti  procesului  de
implementare/dezvoltare a sistemului de control intern.

3). Atributii privind Sistemul de Management Integrat (calitate+mediu+SSM):
a) Asigura ca procesele necesare SMI sunt stabilite, implementate si mentinute;
b) Raporteaza Managerului despre functionarea SMI si despre orice necesitate de imbunatatire;
¢) Asigura ca este promovata in cadrul organizatiei , constientizarea cerintelor clientilor;
d) Elaboreaza, isi insugeste si respecta cerintele procedurilor SMI ;
¢) Elaboreaza, isi insugeste si respecta cerintele Manualului SMI ;
f) Asigura stabilirea, implementarea si mentinerea proceselor necesare SMI conform Declaratiei din
Manualul SMI la nivelul sectiei/compartimentului;
g) Raporteaza Managerului despre functionarea SMI si necesitatile de imbunatatire a acestuia ;
h) Coordoneaza procesele desfasurate de personalul sectiei/compartimentului precum si respectarea
prevederilor manualului SMI ;
i) Implementeaza si urmareste aplicarea documentatiei SMI/manual, proceduri , si altele;
J) Se documenteaza privind legislatia in vigoare, aplicabila domeniului de activitatesi a SMI
(simpozioane, instruiri, etc) ;
k) Asigura interfata cu terti , cu factorii interesati, pe linie de management integrat ;
I)Participa la auditurile interne si la analiza efectuata de management privind modul de
implementare a SMI ;
m)ldentifica necesitatile de instruire pentru intregul personal pe linie profesionala, cat si pe cea
de sistem integrat de management , cu privire la functionarea SMI. 198
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1)Rezolva impreuna cu persoanele cu responsabilitati SMI divergentele care apar pe linia SMI.
b)Programeaza instruirea pe linie de SMI a personalului sectiei/compartimentului.
p)Urmareste  rezolvarea neconformitatilor constatate la  auditurile interne,in  cadrul

sectiel/compartimentului;

plmplementeaza actiunile corective si/sau preventive pentru eliminarea neconformitatilor
ronstatate;

Art. 265 Compartimentul de Sanatate si Securitatea Muncii, Situatii de Urgenta are in

principal urmétoarele atributii:

* sd planifice si sd conducd activitifile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si de
aplicare a documentelor operative (planul de evacuare, planul de analizi si acoperire a
riscurilor, plan de apirare Impotriva incendiilor, plan de pregitire a personalului institutiei.

» face propuneri de reglementari tehnice si organizatorice a activitatii de aparare impotriva
incendiilor in domeniul specific.

» controleaza modul de aplicare a prevederilor legale pentru apararea impotriva incendiilor, in
cadrul institutiei, elaboreaza si supune spre analiza managerului, raportul anual de evaluare a
nivelului de aparare impotriva incendiilor din domeniul de activitate.

* prelucreaza cu personalul din institutie masurile de prevenire si stingere a incendiilor si
verifica cunoasterea acestora.

» prezintd propuneri pentru introducerea in bugetul de venituri si cheltuieli a fondurilor
necesare pentru realizarea mésurilor de prevenirea §i stingerea incendiilor si protectia
securitatii si sanatatii in munca.

* executd atribufiile previzute in regulamentele §i instructiunile pe linia situatiilor de urgenta.

= e¢laboreazi programe de optimizare a capacitatii de aparare impotriva incendiilor in domeniul
de activitate.

* asigurd i rispunde de dotarea si functionarea mijloacelor de prevenire si stingerea incendiilor
din incinta institutiei si locatiile acesteia.

* prezinta conducerii, trimestrial sau ori de cate ori situatia impune, raportul de evaluare a
capacitatii de aparare impotriva incendiilor
Art. 266 Lucratorul desemnat in domeniul sanatatii si securitatii in munca, are urmatoarele

atnibutii:

1. Asigura obtinerea autorizatiei de functionare din punctul de vedere al SSM inainte de inceperea
oricarei activitati.

2. Asigura formarea si functionarea Comitetului de securitate si sanatate in munca;

3. Propune pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul SSM

cofespunzator functiilor exercitate.

4. Elaboreaza, indeplineste, monitorizeaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie compus din
masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor.

5. | Elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si

sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii, precum si ale locurilor

de

ap
6.

si

munca/posturilor de lucru, si difuzeaza aceste instructiuni in unitate numai dupa ce au fost
robate de catre angajator.

Verifica insusirea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire
protectic, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in

domeniul SSM stabilite prin fisa postului.

7.
ad

Elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire, stabileSte,in scris, periodicitatea instruirii
eevate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigura informarea si instruirea

lugratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si verifica insusirea si aplicarea de catre
lugratori a informatiilor primite.

8.

interiorul intregului spital.

Intocmeste programul anual de PM, organizeaza si amenajeaza punctele de prim-ajutor din
199
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9. Asigura controlul si respectarea reglementarilor legislative in vigoare privind Securitatea si
Sanatatea in Munca, de catre toti angajatii, conform legii.

10. Asigura identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
inclusiv la alegerea echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la
amenajarea locurilor de munca, tinand seama de natura activitatilor din spital.

11. Asigura luarea masurilor stabilite de angajator pentru protectia grupurilor sensibile la riscuri
(femei gravide, lehuze sau care alapteaza, tineri, persoane cu dizabilitati).

12. Asigura intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent si instruirea tuturor
lucratorilor pentru aplicarea lui.

13. Tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific.

14. Stabileste zonele care necesita semnalizare de SSM precum si tipul de semnalizare necesar si
amplasarea conform prevederilor legale.

15. Tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este
necesara autorizarea exercitarii lor.

16. Tine evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare.

17. Tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina a muncii, necesita
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic.

18. Monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si
control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul
de munca.

19. Verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum si a sistemelor de siguranta.

20. Efectueaza controalele interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a angajatorului
asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora.

21. Ta masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu rise ridicat si specific, accesul sa fie permis
numai lucratorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

22. Asigura conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeasca o instruire suficienta si adecvata in
domeniul SSM in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca
si postului sau.

23. Intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in
domeniul SSM.

24. Elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul unitatii.

25. Acorda consultanta coordonatorilor diferitelor departamente din cadrul organizatiei cu privire la
reglementarile legislative in vigoare si la normele privitoare la SSM.

26. Asigura efectuarea instruirii si informarii personalului in probleme de PM.

27. Participa la comunicarea si cercetarea evenimentelor, inregistrarea si evidenta accidentelor de
munca si a incidentelor periculoase, semnalarea, cercetarea, declararea si raportarea bolilor
profesionale.

28. Intocmeste Registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca; Registrul unic de evidenta a
incidentelor periculoase; Registrul unic de evidenta a accidentelor usoare; Registrul unic de evidenta
a accidentatilor in munca ce au ca urmare incapacitate de munca mai mare de 3 zile de lucru.

29. Controleaza continuu modul de respectare/aplicare a normelor de securitate Si sanatate in munca.
30. Propune sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor si atributiilor
in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

31. Identifica echipamentele individuale de protectie necesare si intocmeste necesarul de dotare a
lucratorilor cu echipament individual de protectie.

32. Tine evidenta echipamentelor de munca si urmareste ca verificarile periodice si, daca este cazul,
incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente.

33. Coordoneaza activitatile de interventie si evacuare in situatii de pericol iminent, dezastre, situatii
de accident si efectueaza primele cercetari privind cauzele si imprejurarile producerii acestora.

34. Alerteaza factorii de interventie, oferind informatiile necesare intr-un mod clar, precis si 132 00
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ect. ,
Analizeaza frecventa accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale si intocmeste

dopumente de raportare.

36
per

Asigura evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare, efectuarea la timp si de catre
soane competente a verificarilor si/sau incercarilor periodice ale echipamentelor de munca,

pofrivit prevederilor legale in vigoare.
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Alte activitati necesare/specifice asigurarii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca.
Raporteaza operativ stadiul lucrarilor pe care le are de indeplinit, preluarea sarcinilor de la alti
salariati precum si de indeplinirea lor

Coordoneazd, indrumd, intocmeste si controleaza activitatea de S.S.M.din Spitalul Municipal
Pascani, conform legislatiei §i instructiunilor legale in vigoare, riaspunde de activitatea
cabinetului de protectia muncii- sanatate si securitate in munca

Urmdreste realizirea masurilor dispuse de cétre inspectorii de munci, cu prilejul vizitelor de
control i al cercetérii evenimentelor;

Colaboreaza cu lucrétorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire si
protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie;
Urmadreste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de
evacuare;

Intocmeste un necesar de mijloace materiale pentru desfagurarea acestor activitti.

Constaté §i propune sanctiuni pentru abaterile de la normele SSM, conform legislatiei in vigoare.
Asigura cunoasterea de cétre toti salariatii a reglementérilor legale in vigoare, popularizeazi noile
ordine §i acte normative in domeniu, impreund cu conducitorii compartimentelor, asigurd
respectarea intocmai si la timp a prevederilor legale de S.S.M. de cétre salariati pentru prevenirea
evenimentelor nedorite ;

.| Sesizeazd conducerea Spitalului Municipal Pascani de orice nereguli constatate, cu prilejul

verificdrilor efectuate, in modul de aplicare a normelor de SSM;

Face instructajul introductiv general la noii angajafi in unitate, verifici periodic modul de
efectuare si evidentiere a instructajelor la locul de munci si periodice ale lucratorilor ;

Urmareste efectuarea vizitei medicale periodice, a controlului psihologic periodic conform
reglementérilor legale in vigoare si impreund cu medicul de medicina muncii , colaboreazi cu
Compartimentul Resurse Umane privind planificarea personalului la controalele medicale,
cerute de legislatia In vigoare ;

Avizeazd dotarea personalului cu mijloace de protectie individuald si participa la receptia
mijloacelor de protectie colectivi;

Colaboreazi cu serviciile de specialitate in vederea efectuiirii de determindri de noxe la locurile
de munca cu conditii deosebite;

Tine evidenta distribuirii alimentatiei de protectie pentru personalul care lucreazi in conditii
nocive de munci;

Analizeazd documentele compartimentului de care rispunde conform prevederilor legale

Verifica modul cum  se acordd materialele igienico-sanitare si de protectie, precum si aplicarea
prevederilor legale, privind acordarea sporurilor pentru conditii deosebite de munci;

. (Urmareste asigurarea conditiilor pentru prevenirea accidentelor de muncd si imbolndvirilor

profesionale, Intocmeste proiectul planului anual de cheltuieli pentru protecfia muncii si
urmareste realizarea acestuia, intocmeste situatia cheltuielilor de protectie a muncii efectuate gia
accidentelor de munca Inregistrate;

Colaboreazd cu reprezentantii sindicatelor pentru realizarea programelor privind imbunétitirca
conditiilor de munci incluse in contractele colective de munci:

Pastreaza secretul de serviciu ;

Participd In comisiile de inventariere anuald a patrimoniului aparfindnd Spitalului Municipal de
Urgenta Pagcani, conform legislatiei in vigoare (in baza deciziei interne emisi de Managerul
spitalului) ; 201
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58. Asigurd paza bunurilor patrimoniale , a bunurilor date in folosinta si a celor aflate in custodie

59. Tine evidenta si arhiveazi documentele proprii.

60. Furnizeaza oricind conducerii spitalului, la solicitarea acestora, informatii si date asupra
exercitarii atributiilor sale de serviciu sau legate de activitatea unitatii

61. Sesizeaza conducerea unitatii asupra deficientelor sau neregulilor de natura a periclita normala
functionare a spitalului, per care le constata direct sau indirect.In cazul in care deficientele sau
neregulile nu pot fi inlaturate operativ, propune si masurile ce considera ca trebuie luate.

62. Opreste executarea lucrarilor in cazul unor abateri grave de la legislatia cu privire la sanatatea si
securitatea in munca.

63. Executa si alte atributii specifice ce decurg din alte acte normative in vigoare sau dispuse de
conducerea spitalului.

64.1a masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ gospodaresc in conditii de
eficienta maxima

65. Mentine relatii de curtoazie cu toti salariatii spitalului, pacienti, cizitatori sau parteneri
contractuali

66. Se preocupa permanent de cresterea gradului de adresabilitate a Spitalului Municipal Pascani

67. Respecta normele in vigoare cu privire la sanatatea si securitatea in munca, prevenirea si
stingerea incendiilor, protectia mediului, a normelor ISCIR, precum si a normelor sanitare si de
igiena muncii

68. Is1 desfasoara activitatea pe calculator, ca obligatie de serviciu, avand in vedere ca in unitate
exista retea informatizata si toate datele se introduc, se prelucreaza si se transmit numai in format
electronic, atat intre diversele compartimente si sectii ale unitatii cat si catre alte institutii ;

69. Atributiile enumerate nu sunt limitative.

70. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale ,prin studiu individual sau alte forme de
educatie medicala continua si conform cerintelor postului;

71. Are obligatia sa-si insuseasca si sa respecte normele SU prevazute de legislatia in vigoare;

72. Obligativitatea cunoasterii si respectarii actelor normative , aplicabile in domeniul sanitar;

73. Informatiile pe care le detine angajatul ,ca efect al executarii contractului de munca sunt strict
confidentiale.De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune la
dispozitia angajatului;

74. Secretul profesional este obligatoriu, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;

75. Fac obiectul secretului profesional tot ce salariatul, in timpul executarii profesiei sale , a aflat
direct sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului ,a familiei, a apartinatorilor, precum si
probleme de diagnostic, pronostic, tratament, diverse circumstante in legatura cu boala. Secretul
profesional persista si dupa terminarea tratamentului sau decesul pacientului;

76. Secretul profesional trebuie pastrat si fata de apartinatori, daca pacientul nu doreste astfel;

77. Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi,cadre sanitare si institutii medicale care nu sunt
implicate in actul medicalal pacientului in cauza;

78. Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin deciziile emise in baza prevederilor legale
aplicabile;

79. Este persoana responsabila pentru interventie in caz de incendiu si a altor situatii de urgenta;

80. Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului ;

Art. 267 Responsabilul pentru situatii de urgent are in principal urmitoarele sarcini:

1. In calitate de responsabil privind situatiile de urgenta instruieste tot personalul spitalului si
supravegheaza respectarea stricta a normelor de prevenire si stingere a incendiilor sau al altor
situatii de urgenta (Legea nr. 307/2006 privind apirarea Tmpotriva incendiilor , Legii nr.
481/2004 republicata privind protectia civila)

2. Asigura indeplinirea conditiilor de autorizare a unitatii de catre ISU ;

3. Are obligatia sa-si insuscasca si sa respecte normele SU prevazute de legislatia in vigoare

4. Imbunatateste continuu conditiile igienico-sanitare ale muncii , sesizeaza cauzele ce conduc la

poluarea mediului inconjurator , previne poluarea mediului inconjurator si preintampina2 0
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accidentele si imbolnavirile profesionale ;

Art. 268 ARHIVA are in principal urmatoarele atributii:
Initierea si organizarea activitatii de intocmire a nomenclatorului dosarelor, in cadrul unitatii,
igurarea legaturii cu Arhivele Nationale, in vederea verificarii si confirmarii nomenclatorului;
marirea modului de aplicare al nomenclatorului in constituirea dosarelor.
Verificarea si preluarea de la compartimente pe baza de inventare, dosarelor constituite, intocmirea
ventarelor pentru documetele fara evidenta aflate in depozit, asigurarea evidentei tuturor
cumentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva pe baza registrului de evidenta curenta.

Punerea la dispozitie a documentelor din depozit persoanelor abilitate din cadrul Spitalului
pnicipal de Urgenta Pascani conform legislatiei in vederea eliberarii copiilor si certificatelor
licitate de cetateni pentru dobandirea unor drepturi, in conformitate cu legile in vigoare
Organizarea depozitului de arhiva dupa criterii prealabil stabilite, conform prevederilor legii
hivelor Nationale, mentinerea ordinii si asigurarea cutrateniei in depozitul de arhiva.

Pregatirea documetelor cu valoare istorica si permanenta si inventarierea in vederea predarii
ectionarilor la termen conform prevederilor legislatiei arhivistice in vigoare.

Punerea la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul
rctuarii actiuni de control privind situatia arhivei unitatii.
Art. 269 Arhivarul are in principal urmatoarele atributii:

.Isi desfasoara activitatea in mod responsabil , conform reglementarilor profesionale legale in

vigoare;

.Pastreaza si raspunde de arhiva unitatii, conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale

nr.16/1996.

.Raspunde de organizarea activitatii de intocmire a nomenclatorului arhivistic al Spitalului

Municipal de Urgenta Pascani impreuna cu seful serviciului administrativ;

. Urmareste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor;
.Initiaza si organizeaza activitatea pentru constituirea (actualizarea) Comisiei de selectionare a

documentelor din arhiva;

.Merifica la sectii/compartimente, anual, modul de constituire a dosarelor si de intocmire a

inventarelor predarii la arhiva;

. Indruma si coordoneaza activitatea de pregatire pentru predarea la arhiva a documentelor create;
. Primeste documentele create la serviciul administrativ, financiar — contabil, resurse umane, tehnic,

precum si la sectiile/compartimentele medicale, pe baza de inventariere si proces — verbal si numai
dupa ce actele sunt verificate;

. Raspunde de efectuarea operatiunilor de ordonare si inventariere a documentelor aflate la arhiva;

. Tine evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitele de arhiva, pe baza registrului

de evidenta curenta;

. Asigura secretariatul comisie de selectionare a documentelor in vederea predarii la arhiva si in
vederea analizarii dosarelor cu termene de pastrare expirate si care pot fi propuse pentru
elimtnare ca fiind nefolositoare;

Raspunde de cercetarea documentelor din depozite in vederea eliberarii copiilor si certificatelor
(adeverintelor) solicitate de cetateni, in conformitate cu legile in vigoare;

Raspunde si pune la dispozitia sectiilor/compartimentelor documentele solicitate pe baza de
semnatura si tine evidenta acestora;

Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate catre toate departamentele din cadrul
spitalului;

Raspunde de pregatirea documentelor permanente (cu valoare documentar — istorica) si
inventarele acestora si depunerea lor la Directia Judeteana a Arhivelor Nationale;

Raspunde de organizarea depozitelor de arhiva si sistematizarea documentelor dupa criterii
stabilite in prealabil, conform legislatiei in vigoare;

Raspunde de organizarea ordinii si curateniei in depozite;

Raspunde de calitatea muncii prestate; 203
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Propune masuri in vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare de pastrare si conservare a

arhivei;

Respecta prevederile Legii nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea

datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

Raspunde si informeaza sefii ierarhici si conducerea Spitalului Municipal de Urgenta Pascani

despre eventualele nereguli (distrugeri, degradari, sustrageri de documente) si propune masuri in

vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare de pastrare si conservare a arhivei,

Indeplineste si alte sarcini stabilite de seful de serviciug

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale .prin studiu individual sau alte forme de

educatie medicala continua si conform cerintelor postului;

Are obligatia sa-si insuseasca si sa respecte normele PSI prevazute de legislatia in vigoare;

Obligativitatea cunoasterii si respectarii actelor normative, aplicabile in domeniul sanitar;

Are obligatia cunoasterii legislatiei arhivistice (legea nr.16/1996) si urmareste aplicarea ei

corecta in unitate;

Asigura deplina confidentialitate a datelor de personal cu care opereaza;

Informatiile pe care le detine angajatul ,ca efect al executarii contractului de munca sunt strict

confidentiale.De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune la

dispozitia angajatului;

Secretul profesional este obligatoriu, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;

Fac obiectul secretului profesional tot ce salariatul, in timpul executarii profesiei sale , a aflat

direct sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului ,a familiei, a apartinatorilor, precum

si probleme de diagnostic , pronostic, tratament, diverse circumstante in legatura cu boala.

Secretul profesional persista si dupa terminarea tratamentului sau decesul pacientului;

Secretul profesional trebuie pastrat si fata de apartinatori, daca pacientul nu doreste astfel;

Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi,cadre sanitare si institutii medicale care nu sunt

implicate in actul medicalal pacientului in cauza;

Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin deciziile emise in baza prevederilor legale

aplicabile;

Este persoana responsabila pentru interventie in caz de incendiu si a altor situatii de urgenta;

Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului,
Art. 270 Compartimentele functionale din cadrul Spitalului Municipal de Urgenta Pascani

elibereazd formulare tipizate, aprobate, conform actelor normative in vigoare, periodicitatea si
termenele de elaborare fiind prevazute in aceleasi acte normative.

Art. 271 Sarcinile salariatilor de executie care lucreazi in cadrul diferitelor sectoare ale

activitatilor economico-financiare si administrativ-gospodaresti se stabilesc de conducerea unitatii pe
baza propunerilor ficute de sefii ierarhici superiori.

Art. 272 (1) Pentru intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces sunt stabilite

responsabilitati in acest sens pentru personalul de paza si electricieni, astfel:
- personalul de paza: intretine spatiile verzi si caile de acces din sectorul aflat in fata cladirii

spitalului care cuprinde spatiile verzi si caile de acces din curtea ingradita cat si trotuoarele
exterioare de la gardul casei particulare pana la zona de intrare a personalului administrativ,

- electricienii: intretin spatiile verzi si caile de acces din sectorul din spatele cladirii spitalului care

cuprinde atat spatiile verzi cat si caile de acces din curtea ingradita inclusiv parcul precum si
trotuarele exterioare de la gardul limitei proprietatii pana la zona de intrare a personalului
administrativ,

(2) Programul orar pentru intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces se aproba de catre

conducerea unitatii la propunerea sefulul serviciului administrativ si se comunica personalului
interesat:
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ZONA PERSONAL ORAR INTRETINERE
RESPONSABIL
Zana din fata spitalului Paznicul de serviciu conform 4,00- 6,15
graficului lunar aprobat 9,00— 9,15
11,00 - 11,15
13,00 - 13,15
16,00 — 18,00
20,00 - 20,15
Zdna din spatele spitalului | Electricianul ~ de  serviciu 4,00- 6,15
conform  graficului  lunar 16,00 — 18,00
aprobat 20,00 — 20,15
CAPITOLUL IV
ACTIVITATI AUXILIARE
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16. Asigurd introducerea in Planul anual de achizitii a tuturor necesititilor de service si

Art. 273 Activitatea de intretinere si reparatii in cadrul Spitalului Municipal de Urgenta

Pascani este organizati in scopul asigurarii bunei functionalitati a aparaturii medicale, a instalatiilor,

lajelor si cladirilor .
Art. 274 Formatia de intretinere si reparatii cladiri si instalatii sanitare are urmitoarele

ributii principale:

Efectueaza lucrari de reparatii curente, zugrdveli, intretinere mobilier, intrefinerea obiectelor
ehnico-sanitare in baza referatelor de necesitate aprobate de cétre seful de sectie, compartiment sau
serviciu si vizate de citre Managerul unitégii;

|Urmireste efectuarea de reparajii si de investifii conform graficului, verificind calitativ si

cantitativ lucririle executate de salariatii din serviciu sau de terti;

|Asigura buna Intretinere a cladirilor, aparatelor, instalatiilor si utilajelor;
|Stabileste cauzele degradirii sau distrugerii constructiilor sau utilajelor si propune mésuri

corespunzatoare;

|Efectueazi montarea instalatiilor si utilajelor din unitate in conformitate cu metodologia si

competentele stabilite;

[|intocmeste planul de aprovizionare cu piese de schimb din Nomenclatorul pentru aparatele,

utilajele i instalatiile medicale necesare spitalului;
Stabileste necesarul de materiale de intretinere, asigurind realizarea la timp a  parfii
corespunzitoare a Planului anual de achizitii;

|Asigurd buna organizare si gospodirire a atelierulni tehnic si rispund de personalul aflat in

subordine;
/la masuri pentru indeplinirea si respectarea normelor de protectie a muncii si de prevenire a
incendiilor;

Raspunde de efectuarca periodicd a verificarii instalatiilor electrice si tehnice, pentru

desfisurarea activititit in conditii optime;
. Intocmeste calculul pentru utilitdi consemnate de consumatorii aflati in administrarea spitalului;

2. Urmireste existenta autorizatiei de functionare ISCIR i a valabilitatii acesteia pentru centralele

termice si lifturile din cadrul unititii precum si reactualizarea acestora;

3. Intocmeste documentatia necesard in vederea obtinerii autorizatiilor necesare conform legii in

vigoare;
1. Intocmeste documentatia tehnicd necesard in vederea initierii $i desfigurdrii procedeelor de
achizitie publica referitoare la domeniul lor de activitate;

5. Coordoneazi echipele de lucru astfel incét in cazul deficientelor intervenite In mod neagteptat sd

se poatd interveni in timpul cel mai scurt pentru remedierea acestora;
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autorizare pentru toatd aparatura existentd in patrimoniul spitalului;
17. Pentru buna desfagurare a activitiitii si respectarea circuitului actelor, toate documentele cu
semndturd care sunt prezentate cétre compartimentul financiar vor fi predate pe bazi de registru;
18. Urmireste efectuarea controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta serviciului;
Atributiile personalului:
Art. 275 Instalatorul sanitar are urmatoarele atributii principale:
Are in intretinere toate instalatiile sanitare din cadrul spitalutui;
Executa la timp si prompt toate reparatiile la instalatiile sanitare din spital ;
Remediaza si supravegheaza instalatiile sanitare din spital;
Executa lipituri tevi plumb;
Executa lipituri tevi PVC si confectioneaza ramificatii;
Nu paraseste locul de munca decit cu aprobarea conducerii spitalului;
Se preocupa de efectuarea de modernizari care sa conduca la economii de materiale , energie si
apa in unitate;
Urmareste zilnic realizarea interventiilor programate prin programul de mentenanta al spitalului ;
Intocmeste la timp necesarul de materiale pentru reparatii si modernizari;
0. Face propuneri pentru promovarea noului contribuind astfel la reducerea consumului de energie
siapa;
11.Se preocupa de insusirea si aplicarea normelor de sanatate si securitate in munca, situatii de
urgenta si ISCIR pentru preintampinarea unor evenimente nedorite;
12. Respecta normele de igicna , normele sanitare , normele de protectiec a mediului precum si cele
de siguranta si exploatare a cladirilor ;
13. Zilnic la terminarea programului de lucru va consemna in caietul de activitate lucrarea efectuata,
cantitatea si locul de desfasurare si prezinta spre vizare caietul la seful de formatie ;
14.Informatiile pe care de detine angajatul ca efect al executarii contractului de munca sunt strict
confidentiale.De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune la
dispozitia angajatului ;
15. Pastrarea secretului profesional este obligatoriu ,cu exceptia situatiilor prevazute de lege ;
16. Secretul profesional trebuie pastrat pe toata durata derularii contractului individual de munca si
chiar dupa incetarea acestuia ;

17. Obligativitatea cunoasterii si respectarii prevederilor actelor normative in vigoare ,aplicabile in
domeniul sanitar ;

18. Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin decizii emise in baza prevederilor legale
aplicabile ;
19. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern care va fi schimbat ori de cate
ori este nevoie pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal;
20. Are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp seful de echipa in legatura cu orice caz de
imbolnavire, care necesita incapacitate temporara de munca;
21.Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
conform cerintelor postului;
22. Este persoana responsabila pentru interventie in caz de incendiu si a altor situatii de urgenta;
23.Va indeplini orice alta sarcina trasat de seful locului de munca , raportat la necesitatile
momentului respectiv.,
24. Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului;
Art. 276 Lacatusul are urmatoarele atributii principale:
1.Isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului
2. Sa se prezinte la serviciu odihnit si apt pentru munca ce urmeaza sa o desfasoare;
3. Are in intretinere utilajele din spalatorie, bucatarie , statii de sterilizani , centrala termica si toate
celelalte utilaje din spital ;
4. Intretine intreaga feronerie a tamplariei veghind la buna ei functionare;
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. Executa revizii si reparatii la toate utilajele din dotarea unitatii in conformitate cu programul de

mentenanta stabilit de seful de formatie;

. Are in intretinere instalatiile de sterilizare si oxigen facand reviziile acestora la termenele scadente

cu interventie prompta atunci cand apar defectiuni;

. Merifica zilnic starea sculelor , SDV-urilor , echipamentelor de lucru si protectie din dotarca

individuala , cu care urmeaza sa intervina in procesul de lucru ;

. Bupravegheaza si remediaza mecanisme, dispozitive, instalatii mecanice, din cadrul unitatii;
. Executa lucrari de tamplarie metalica-gratii metalice ,usi metalice, rafturi, structuri metalice;

Intocmeste liste de materiale necesare pentru desfasurarea activitatii

Face justificarea materialelor primite pentru executarea lucrarilor ;

Consemneaza intr-un caiet toate lucrarile si activitatile pe care le-a desfasurat zilnic , care va fi
controlat de seful de formatie de intretinere ;

Va respecta programul de lucru fiind interzisa parasirea locului de munca fara aprobarea sefului
ierarhic superior;

Efectucaza transportul auto de materiale , medicamente , alimente ,hrana preparata pentru
cladirea din str.Stefan cel Mare nr.21, personal sau pacienti (conform destinatei autovehiculului)
in lipsa persoanei desemnate cu transportul auto;

Face propuneri pentru promovarea noului contribuind astfel la reducerea consumului de energie;
Se preocupa de insusirea si aplicarea normelor de sanatate si securitate in munca , situatii de
urgenta si ISCIR pentru preintampinarea unor evenimente nedorite;

Respecta normele de igiena , normele sanitare , normele de protectie a mediului precum si cele
de siguranta si exploatare a cladirilor;

Informatiile pe care de detine angajatul ca efect al executarii contractului de munca sunt strict
confidentiale.De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune la
dispozitia angajatului ;

Pastrarca secretului profesional este obligatoriu ,cu exceptia situatiilor prevazute de lege ;
Secretul profesional trebuie pastrat pe toata durata derularii contractului individual de munca si
chir dupa incetarea acestuia ;

Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi,cadre sanitare si institutii medicale care nu sunt
implicate in actul medical al pacientului in cauza ;

Obligativitatea cunoasterii si respectarii prevederilor actelor normative in vigoare ,aplicabile in
domeniul sanitar ;

Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin decizii emise in baza prevederilor legale
aplicabile ;

Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern care va fi schimbat ori de cate
ori este nevoie pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal;

. Are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp seful de echipa in legatura cu orice caz de
imbolnavire sau de aparitic a unei boli transmisibile in familie, cu situatiile de incapacitate
temporara de munca;

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
conform cerintelor postului;

Este persoana responsabila pentru interventie in caz de incendiu si a altor situatii de urgenta;

. Verifica si asigura securitatea echipamentelor nemedicale din cadul unitatii;

. Verifica si asigura securitatea mecanica a echipamentelor nemedicale;

. Verifica si asigura existenta si buna functionare a dispozitivelor de protectie de la echipamentele
nemedicale;

Va indeplini orice alta sarcina trasata de seful locului de munca , raportat la necesitatile
momentului respectiv.

. Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului.

. Participa si elaboreaza propuneri pentru planurile de transport si cheltuieli pe autovehicule;

Art. 277 Tamplarul are urmatoarele atributii principale: 207
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. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si cerintelor

postului;

. Se va prezenta la serviciu in cele mai bune conditii spre a putea desfasura activitatea ceruta in

conditii optime;

. Executa lucrari de reparatii la tamplarie (usi , ferestre), inlocuire de fenorerie, sticla, lucrari in

lemn, reparatii la mobilier;
Executa lucrari de reparatii la pardoseli, ori participa la alte lucrari de reparatii cand situatia o
cere;

. Este obligat sa foloseasca echipamentul de protectic sau sculele in buna stare spre a

preintarmnpina eventualele accidente de munca;

. Intocmeste liste cu materiale de stricta necesitate pentru rezolvarea cazurilor de reparare urgente;
. Executa lucrari ce nu tin de specificul meserici dar care se impun cum ar fi: zidarii , reparatii de

terase, trotuare, spatii verzi sau lucrari de gradinarit;
Intretine sculele si dispozitivele din dotare si tot inventarul personal in buna stare de functionare;
Se ingrijeste de curatenia la locul de munca st nu numai;
. Nu paraseste locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic superior;
.Face propuneri pentru imbunatatirea muncii prestate preocupandu-se de economisirea
materialelor sau pieselor de schimb;
. La terminarea programului zilnic mentioneaza in caietul de lucru activitatea desfasurata ;
. Va respecta intocmai programul de lucru raspunzand astfel la cerintele unitatii ;
. Se preocupa de insusirea si aplicarea normelor de protectie a muncii , P.S.I. si ISCIR pentru
preintampinarea unor evenimente nedorite;
Respecta normele de igiena , normele DSP , normele de protectie a mediului precum si cele de
siguranta si exploatare a cladirilor ;
Informatiile pe care de detine angajatul ca efect al executarii contractului de munca sunt strict
confidentiale.De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune la
dispozitia angajatului ;
Pastrarea secretului profesional este obligatoriu ,cu exceptia situatiilor prevazute de lege ;
Secretul profesional trebuie pastrat pe toata durata derularii contractului individual de munca si
chiar dupa incetarea acestuia ;
Obligativitatea cunoasterii si respectarii prevederilor actelor normative in vigoare ,aplicabile in
domeniul sanitar ;
Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin decizii emise in baza prevederilor legale
aplicabile ;
Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern care va fi schimbat ori de cate
orl este nevoie pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal;
Are obligatia de a anunta in cel! mai scurt timp seful de echipa in legatura cu orice caz de
imbolnavire sau de aparitic a unei boli transmisibile in familie, cu situatiile de incapacitate
temporara de munca;
Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studin individual sau alte forme
conform cerintelor postului;
Este persoana responsabila pentru interventie in caz de incendiu si a altor situatii de urgenta;
Va indeplini orice alta sarcina trasata de seful locului de munca , raportat la necesitatile
momentului respectiv
Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului;
Art. 278 Zidarul/zugravul are urmataorele atributii principale:
Isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului;
Se va prezenta la serviciu conform programului de lucru si apt pentru activitatea ce urmeaza sa o
desfasoare;

Executa lucrari de reparatii la zidarii , temelii sau tavane precum si finisajele lor ce constau2 08
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in zugraveli , vopsitorii sau placari cu faianta ,gresie sau alte materiale ;

Participa la lucrari ce nu tin de specificul meseriei sale in situatia in care se cere va participa la
reparatii de pardoseli , terase, curatenie exterioara, intretinere de spatii verzi, incarcar,
descarcari de materiale etc.;

Va {1 preocupat de intretinerea sculelor si dispozitivelor din dotare in buna stare de fuinctionare ;
Zilnic la terminarea programului de lucru va consemna in caietul de activitate lucrarea efectuata,
cantitatea si locul de desfasurare;

Trebuie sa foloseasca echipamentul de protectia muncii, respectand normele de protectia muncii
si prevenirea incendiilor ;

Intocmeste liste cu materiale necesare intretinerii din domeniul sau de activitate;

Face propuneri pentru promovarea noului contribuind astfel la reducerea consumurilor de
energie si materiale;

Se preocupa de insusirea si aplicarea normelor de protectie a muncii , P.S.I. si ISCIR pentru
preintampinarea unor evenimente nedorite;

Respecta normele de igiena, normele de protectie a mediului precum si cele de siguranta si
exploatare a cladirilor ;

2. Va raspunde la solicitarea unitatii ori de cate ori situatia o va cere;
13.

Informatiile pe care de detine angajatul ca efect al executarii contractului de munca sunt strict
confidentiale.De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se¢ vor pune la
dispozitia angajatului ;

Pastrarea secretului profesional este obligatoriu ,cu exceptia situatiilor prevazute de lege ;

- Secretul profesional trebuie pastrat pe toata durata derularii contractului individual de munca si

chiar dupa incetarea acestuia ;
Intretine cladirile , efectuand reparatii conform programului de reparatii si intretinere a
cladirilor ;

. Obligativitatea cunoasterii si respectarii prevederilor actelor normative in vigoare ,aplicabile in

domeniul sanitar ;

- Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin decizii emise in baza prevederilor legale

aplicabile ;

. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern care va fi schimbat ori de cate

ori este nevoie pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal;

Are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp seful de echipa in legatura cu orice caz de
imbolnavire sau de aparitie a unei boli transmisibile in familie, cu situatiile de incapacitate
temporara de munca;

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
conform cerintelor postului;

Este persoana responsabila pentru interventie in caz de incendiu si a altor situatii de urgenta;

- Va indeplini orice alta sarcina trasata de seful locului de munca , raportat la necesitatile

momentului respectiv; ‘
Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului;
Art. 279 Electricianul are in principal urmatorele atributii:

| Isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si cerintelor

postului;

| La prezentarea pentru preluarea serviciului de tura trebuie sa fie odihnit si apt pentru a indeplini

obligatiile ce-i revin ;

Pe timpul turei, asigura cu maxima operativitate interventii la defectele accidentale in toate
sectoarele , fara a face descompletari din alte sectoare, dupa care se consemneaza in caietul de
procese verbale in ce a constat interventia ;

| Intocmeste necesarul de materiale , solicitand sa fie aprovizionat la timp cu tot ce este necesar

pentru a mentine instalatiile electrice si echipamentele in parametrii nominali si in deplina
securitate ;
209
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Face justificarea materialelor primite pentru executarea lucrarilor ;

Executa lucrari de intrtinere la instalatiile electrice interioare: conductori, prize, intrerupatoere,
dulii, boilere etc.

Trebuie sa foloseasca echipamentul de protectia muncii, respectand normele de sanatate si
securitate in munca , ISCIR prevenirea incendiilor si cele sanitare ;

Executa inspectii periodice si revizii tehnice ale instalatiilor electrice ;

Curata partile accesibile ale instalatiilor electrice ;

-Alege sculele/dispozitivele in conformitate cu sarcinile de indeplinit , efectueaza intretinerea

curenta a lor si mentine dispozitivele si aparatele in stare de functionare corecta ;
Intelege si interpreteaza corect legile electrice si foloseste cunostintele de desen tehnic pentru
interpretarea corecta a schemelor electrice ;

-Intrerupe tensiunea si separa instalatia sau partea din instalatie , dupa caz , la care urmeaza sa

lucreze ;

Intretine echipamentele din spital , efectuind revizii dupa programul de mentenanta si solicitand
asistenta tehnica daca considera ca este nevoie:

Delimiteaza in mod corespunzator zona de lucru ;

Verifica instalatiile de protectie prin legare la nul si/sau legare la pamant ;

Verifica zilnic existenta schemelor electrice pe tablourile electrice si in caz de lipsa a lor le
intocmeste din nou si le afiseaza . De asemenea , verifica zilnic daca tablourile electrice sunt
incuiate si ia masuri imediate de securizare a lor ;

Identifica echipamentele si componentele defecte in vederea remedierii ;

Scoate de sub tensiune echipamentele defecte :

Executa verificari asupra instalatiilor electrice vizual , auditiv sau cu ajutorul aparatelor de
masura , prin proceduri adecvate , in vederea respectarii normelor situatiilor de urgenta ;

In caz de declansare a alarmelor antiefractic » se deplaseaza imediatla locul de unde s-a declansat
alarma, pentru a lua masurile care se impun;

Obiectivele cu regim prioritar specialstabilite sunt:casieria, farmacia, laboratoarelede analize
medicale, laboratorul de radiologie si imagistica medicala, magaziile si beciul din cladirile
anexe;

Face propuneri pentru imbunatatirea functionarii instalatiilor si utilajelor din unitate;
Are obligatia de a se perfectiona profesional si de a se autoriza ANRE ;
Pentru sectorul aflat in intretinere, raspunde direct de buna lui functionare in cele mai bune
conditii; '

Cand este solicitat asigura inlocuirea tuburilor de oxigen ;
Consemneaza in registrul special consumurile si evidenta tuburilor de oxigen
Executa toate dispozitiile sefilor ierarhici;
Nu paraseste serviciul de tura fara a fi inlocuit si se convinge ca respectivul este apt pentru
desfasurarea serviciului in cele mai bune conditii, dupa care de comun acord semneaza procesul
verbal de predare-primire a serviciului;
Cand conform graficului nu este fochist in tura preia de la acesta utilajele si asigura buna
functionare a lor (mai putin cazanele) pana la intrarea in tura a altui fochist;
Cand conform graficului nu este paznic sau liftier in tura preia atributiunile specifice acestor
locuri de munca pana la intrarea in tura a altui portar sau liftier ;

-La intervalele prevazute in legislatie sustine examenul medical si de testare a cunostintelor in

vederea obtinerii autorizatiei ca este apt pentru practicarea meseriei de electrician;

In caz de declansare a alarmei de incendiu are obligatia de a se prezenta la locul producerii
acestuia si sa intervina pentru a intrerupe circuitele electrice , apoi impreuna cu portarul si
fochistul din tura sa se treaca la localizarea lui.

Respecta atributiunile specificate in Planul de Paza al unitatii si pastreaza securitatea din
perimetrul din spatele spitalului
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35.In lipsa persoanei desemnate cu gestionarea deseurilor medicale din spatiul special amenajat ,
asigura predarea si primirea acestora in conformitate cu prevederile legale in domeniu ;

36. Pastreaza poarta 2 din spatele spitalului permanent incuiata si nu permite accesul masinilor
straine de unitate

37. Face propuneri pentru promovarea noului contribuind astfel la reducerea consumului de energie;
38.Se preocupa de insusirea si aplicarea normelor de sanatate si securitate in munca , situatii de
urgenta si ISCIR pentru preintampinarea unor evenimente nedorite;

39.Respecta normele de igiena , normele sanitar —veterinare , normele sanitare , normele de
protectie a mediului precum si cele de siguranta si exploatare a cladirilor ;

. Atributiile enumerate nu sunt limitative;

1. Informatiile pe care de detine angajatul ca efect al executarii contractului de munca sunt strict
confidentiale.De asemenca sunt confidentiale documentele care s-au pus sau s¢ vor pune la
dispozitia angajatului ;

D. Pastrarea secretului profesional este obligatoriu ,cu exceptia situatiilor prevazute de lege ;

48. Secretul profesional trebuie pastrat pe toata durata derularii contractului individual de munca si
chiar dupa incetarea acestuia ;

44, Obligativitatea cunoasterii si respectarii prevederilor actelor normative in vigoare ,aplicabile in
domeniul sanitat ;

45. Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin decizii emise in baza prevederilor legale
aplicabile ;

46. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern care va fi schimbat ori de cate
ori este nevoie pentru pastrarea igienci si aspectului estetic personal;

47. Are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp seful de echipa in legatura cu orice caz de
imbolnavire sau de aparitie a unei boli transmisibile in familie, cu situatiile de incapacitate
temporara de munca;

48.Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
conform cerintelor postului;

19. Este persoana responsabila pentru interventie in caz de incendiu si a altor situatii de urgenta;

0. Efectueaza si raspunde de indepartarea ghetii si a zapezii din incinta spitalului ,caile de acces si
trotuarele din afara incintei spitalului , situate in zona din spatele spitalului, adica zona bisericil,
a rampei de deseuri si a blocului alimentar, precum si trotuarele situate intre intrarea
personalului administrativ si poarta de acces autovehicule din spatele spitalului;

$1.Intretine spatiile verzi si caile de acces din sectorul din spatele cladirii spitalului care cuprinde
atat spatiile verzi cat si caile de acces din curtea ingradita inclusiv parcul precum si trotuarele
exterioare de la gardul limitei proprietatii pana la zona de intrare a personalului administrativ;
52.Va indeplini orice alta sarcina trasata de seful locului de munca , raportat la necesitatile
momentului respectiv;

53. Verifica si asigura securitatea echipamentelor nemedicale din cadrul unitatii;

54. Verifica si asigura securitatea electrica a echipamentelor nemedicale;

55. Verifica si asigura securitatea electrica a instalatiilor electrice de iluminat;

56. Verifica si asigura securitatea electrica a grupului electrogen precum si a statiei de oxigen;

57. Verifica si asigura securitatea electrica a prizelor.

58. Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului

o

=

L.

'

Art. 280 Fochistul are in principal urmatorele atributii:
Isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului ;
2. La prezentarea pentru preluarea serviciului de tura trebuie sa fie odihnit si apt pentru a indeplini
obligatiile ce-i revin in calitate de fochist;
1. La intrarea in serviciu verifica instalatiile de gaze , apa , agent termic si electrice de la centrala
termica ;
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4. Utilizeaza cazanele si echipamentele din centrala termica conform normativelor tehnice in vigoare;
5. Nu are voie sa depoziteze nimic in centrala termica ;
6. Pe timpul turei, asigura cu maxima operativitate interventii la defectele accidentale , fara a face

descompletari de la alte instalatii, dupa care se consemneaza in caietul de procese verbale in ce a
constat interventia ;

7. Trebuie sa foloseasca echipamentul de protectia muncii, respectand normele de protectia muncii si

prevenirea incendiilor ;

8. Infocmeste liste cu materiale necesare intretinerii echipamentelor din centrala termica;
9. Face justificarea materialelor primite pentru executarea lucrarilor ;

10.

11.
12.

13

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.
28
29.
30.
31.
32.

33.

Intretine echipamentele din sectorul sau, efectuind revizii dupa programul de mentenanta si
solicitand asistenta tehnica daca considera ca este nevoie;

Face propuneri pentru imbunatatirea functionarii instalatiilor si utilajelor din centrala tarmica;

Va veghea si urmari in deaproape modul de functionare a instalatiilor dupa aparatele de masura
si control din dotarea obiectivului ;

. In cazul in care se constata o functionare necorespunzatoare a instalatiilor se va trece de indata la

oprirea cazanelor;

Orice neregula sau modificare in parametrii de functionare va fi adusa la cunostinta conducerii,
ocazie cu care va fi consemnata si in procesul verbal de predare primire;

Respecta cu strictete programul de lucru fiind interzisa parasirea locului de munca fara aprobare;
Are obligatia de a se perfectiona profesional si de a se autoriza ISCIR ;

Pentru sectorul in care isi desfasoara activitatea, raspunde direct de buna lui functionare in cele
mai bune conditii;

Cand este solicitat asigura inlocuirea tuburilor de oxigen ;

Consemneaza in registrul special consumurile si evidenta tuburilor de oxigen , registru care se
afla in pasatrarea electricienilor;

Executa toate dispozitiile sefilor ierarhici;

Nu paraseste serviciul de tura fara a fi inlocuit si se convinge ca respectivul este apt pentru
desfasurarea serviciului in cele mai bune conditii, dupa care intocmeste si semneaza procesul
verbal de predare-primire a serviciului impreuna cu fochistul care iese din tura ;

In caz de declansare a alarmei de incendiu are obligatia de a se prezenta la locul producerii
acestuia si sa intervina pentru evacuarea persoanelor si bunurilor , apoi impreuna cu portarul si
electricianul din tura sa se treaca la localizarea lui ;

Pastreaza si mentine permanent curatenia din perimetrul interior si exterior al centralei termice si
de la platforma cu descuri menajere si cele colectate selectiv ;

Face propuneri pentru promovarea noului contribuind astfel la reducerea consumului de energie;
Se preocupa de insusirea si aplicarea normelor de sanatate si securitate in munca , situatii de
urgenta si [ISCIR pentru preintampinarea unor evenimente nedorite;

Respecta normele de igiena , normele sanitare , normele de protectie a mediului precum si cele
de siguranta si exploatare a cladirilor ;

Va raspunde la solicitarea unitatii ori de cate ori situatia 0 va cere;

. Informatiile pe care de detine angajatul ca efect al executarii contractului de munca sunt strict

confidentiale.De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune la
dispozitia angajatului ;

Pastrarca secretului profesional este obligatoriu ,cu exceptia situatiilor prevazute de lege ;
Secretul profesional trebuie pastrat pe toata durata derularii contractului individual de munca st
chiar dupa incetarea acestuia ;

Obligativitatea cunoasterii si respectarii prevederilor actelor normative in vigoare ,aplicabile in
domeniul sanitar ;

Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin decizii emise in baza prevederilor legale
aplicabile ;

Poarta echipamentul de protectic prevazut de regulamentul intern care va fi schimbat ori de2 1
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cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal;
Are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp seful de echipa in legatura cu orice caz de
imbolnavire sau de aparitie a unei boli transmisibile in familie, cu situatiile de incapacitate
temporara de munca,;
Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
conform cerintelor postului;
Este persoana responsabila pentru interventie in caz de incendiu si a altor situatii de urgenta;
Urmareste si raspunde de asigurarea apei calde si a furnizarii agentului termic conform
programului stabilit de conducerea unitatii.
Va indeplini orice alta sarcina trasat de seful locului de munca ,raportat la necesitatile
momentului respectiv;
Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului;

Art. 281 Liftierul are in principal urmatoarele atributii:
Isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului;
La preluarea serviciului de tura sa fie odihnit si apt pentru indeplinirea obligatiilor ce ii revin;
La intrarea in serviciu efectueaza controlul vizual al instalatiilor , cabinelor si al puturilor
lifturilor ;
La preluarea serviciului de tura semneaza procesul-verbal de predare primire a lifturilor si
instalatiilor aferente ;
Asigura exploatarea in cele mai bune conditii a lifturilor jar in caz de defectiune apeleaza la
firma specializata cu care spitalul are contract;
Asigura si ajuta la transportul in conditii foarte bune a targilor sau carucioarelor cu pacienti, intre
ctaje , dupa necesitati;
Urmareste folosirea judicioasa a lifturilor si numai pentru interese medicale;
Face propuneri pentru imbunatatirea functionarii lifturilor;
Urmareste realizarea interventiilor prevazute in programul de mentenanta al unitatii pentru
instalatiile de ridicat pe care le deserveste ;
Se preocupa de obtinerea avizelor necesare pentru practicarea meseriei de liftier conform
normelor in vigoare;
Se preocupa de permanenta perfectionare profesionala
Executa dispozitiile sefilor ierarhici;

3. Respecta Normele 1.S.C.LR privind exploatarea si intretinerea lifturilor;
. Anunta imediat pe RSVTI pe unitate despre orice eveniment sau defectiune produsa la instalatiile

de ridicat;

. Face propuneri pentru promovarea noului contribuind astfel la reducerea consumului de energie;
. Respecta normele privind situatiile de urgenta si atributiile pe care le are in caz de incendiu;
. Respecta Normele de sanatate si securitate in munca , Igiena muncii , normele de protectie a

mediului precum si cele privind exploatarea constructiilor;

. Respecta Regulamentul de ordine interioara;

. In caz de boala anunta sefii ierarhici pentru a lua masuri de inlocuire ;

. Pastreaza curatenia in lift si a spatiilor aferente;

. Respecta prevederile prescriptiei tehnice PT R6-2002 si cu precadere ale art 8.2.3 , 8.2.4

2. Informatiile pe care de detine angajatul ca efect al executarii contractului de munca sunt strict

confidentiale.De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune la
dispozitia angajatului ;

. Pastrarea secretului profesional este obligatoriu ,cu exceptia situatiilor prevazute de lege ;
. Secretul profesional trebuie pastrat pe toata durata derularii contractului individual de munca si

chiar dupa incetarea acestuia ;

. Obligativitatea cunoasterii si respectarii prevederilor actelor normattve in vigoare ,aplicabile in

iul sanitar ;
domeniul sanitar 13
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26. Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin decizii emise in baza prevederilor legale
aplicabile ;

27. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern care va fi schimbat ori de cate
ori este nevoie pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal;

28. Are obligatia de a anunta in cel maj scurt timp seful serviciului in legatura cu orice caz de
imbolnavire sau de aparitie a unei boli transmisibile in familie, cu situatiile de incapacitate
temporara de munca;

29. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual san alte forme
conform cerintelor postului;

30. Este persoana responsabila pentru interventie in caz de incendiu si a altor situatii de urgenta;

31. Va indeplini orice alta sarcina trasata de seful locului de munca , raportat la necesitatile
momentului respectiv.

32. Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului;

Art. 282 Telefonista are in principal urmatoarele atributii:

1.Isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului;

2. Telefonista se prezinta la serviciu odihnita si buna stare de a indeplini indatoririle de serviciu;

3. Respecta graficul de tura intocmit si semnat de coordonatorii locului de munca;

4. La prezentarea in serviciu va consulta registrul special de ordine pus la dispozitie in care se inscriu
dispozitiile si instructiunile emise;

5.In caz de boala , telefonista are obligatia sa comunice conducerii pentru a permite inlocuirea sa in
timp util;

6. Consemneaza in registrul special convorbirile telefonice efectuate de catre fiecare sectie sau
compartiment , precumn si numele persoanei care a solicitat convorbirea

7. Presteaza si activitati de relatii cu publicul

8. Pe timpul serviciului de tura telefonista raspunde de : servirea prompta si corecta a abonatilor ,
utilizarea justa si cu randament a circuitelor telefonice , utilizarea rapida si prompta a serviciului
unic de urgenta ;

9. Intretine echipamentele din sectorul sau, efectuind revizii dupa grafic si solicitand asistenta tehnica
daca considera ca este nevoie;

10. Face propuneri pentru imbunatatirea functionarii centralei telefonice ;

11. Va veghea si urmari in deaproape modul de functionare a centralei telefonice:

12.In cazul in care se constata o functionare necorespunzatoare a centralei telefonice va anunta
imediat in vederea repararii sale;

13. Orice neregula sau modificare in parametrii de functionare va fi adusa la cunostinta conducerii,
ocazie cu care va fi consemnata si in procesul verbal de predare primire;

14. Respecta cu strictete programul de lucru fiind interzisa parasirea locului de munca fara aprobare;

15. Are obligatia de a se perfectiona profesional si de a se autoriza conform normelor legale;

18. Pentru sectorul in care isi desfasoara activitatea, raspunde direct de buna lui functionare in cele
mai bune conditii;

17.1n caz de declansare a alarmei de incendiu are obligatia de a telefona imediat la Inspectoratul
pentru Situatii de Urgenta apoi a se prezenta la locul producerii acestuia si sa intervina pentru
Cvacuarea persoanelor si bunurilor , apoi impreuna cu portarul si electricianul din tura sa se treaca
la localizarea lui;

18. Pastreaza si mentine permanent curatenia din perimetrul interior si exterior al centralei telefonice;

19. Face propuneri pentru promovarea noului contribuind astfel la reducerea consumului de energie;

20. Se preocupa de insusirea si aplicarea normelor de sanatate si securitate in munca , situatii de
urgenta si ISCIR pentru preintampinarea unor evenimente nedorite;

21. Respecta normele de igiena , normele sanitare » normele de protectie a mediului precum si cele
de siguranta si exploatare a cladirilor ;

22, Informatiile pe care de detine angajatul ca efect al executarii contractului de munca sunt strict2 14
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confidentiale.De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune Ia
dispozitia angajatului ;

23| Pastrarea secretului profesional este obligatoriu ,cu exceptia situatiilor prevazute de lege ;
24| Secretul profesional trebuie pastrat pe toata durata derularii contractului individual de munca si

chiar dupa incetarea acestuia ;

25 Obligativitatea cunoasterii si respectarii prevederilor actelor normative in vigoare ,aplicabile in

domeniul sanitar ;

6. Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin decizii emise in baza prevederilor legale

aplicabile ;

27| Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern care va fi schimbat ori de cate

24.

ori este nevoie pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal;

Are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp seful de echipa in legatura cu orice caz de
imbolnavire sau de aparitie a unei boli transmisibile in familie, cu situatiile de incapacitate
temporara de munca;

.Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
conform cerintelor postului;

. Este persoana responsabila pentru interventie in caz de incendiu si a altor situatii de urgenta;

_Va indeplini orice alta sarcina trasata de seful locului de munca , raportat la necesitatile
momentului respectiv

32. Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului;

wh

o ~]

F

N

6.

7.

Art. 283 Agentul contractari are in principal urmatoarele atributii:

|1si desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului ;
| Raporteaza operativ stadiul realizarii sarcinilor de efectuat;
| Primeste pe baza documentelor legale intocmite bunurile materiale pe care le verifica daca acestea

corespund datelor inscrise in actele insotitoare , identifica viciile aparente si semneaza de primirea
bunurilor , apoi le preda operativ la locurile de depozitare stabilite in vederea efectuarii receptiei;
Raspunde de prevederea in contracte si comenzi a tuturor clauzelor privind calitatea, cantitatea, pretul si
termenele de livrare prevazute in necesarul de materiale;

Depune toate diligentele in scopul realizarii unei gestionari eficiente a tuturor bunurilor din unitate sau pe
care le insoteste pentru a fi receptionate in unitate;

Stabileste care furnizori satisfac in cea mai mare masura cerintele tehnico- economice ale unitatii si face
propuneri conducerii unitatii;

Rezolva furniturile neconforme si toate litigiile cu furnizorii cu aprobarea conducerii unitatii;

Informeaza seful serviciului, conducerea si specialistii pe domenii de aparitia unor noi produse cu
caracteristici superioare sau pret mai scazut;

Informeaza conducerea unitatii cand anumite divergente cu furnizorii nu pot fi rezolvate de el;

0. Participa in mod obligatoriu la receptia bunurilor aprovizionate;

. Raspunde in fata conducerii si a legii in situatiile in care preturile la materialele aprovizionate depasesc
preturile de pe piata.

. Urmareste ca aceste preturi sa fie cat mai mici;

. Prospecteaza preturile de pe piata si are obligatia de a aduce si inregistra in unitate oferte de pret;

In cazul achizitiilor directe intocmeste sub proprie semnatura procese verbale prin care consemneaza
preturile de la comercianti. Aceste procese verbale le supune spre aprobare ordonatorului de credite , dupa
care pe baza de documente legale procedeaza la efectuarea achizitiei

. Are obligatia de a aproviziona materiale si bunuri numai pe baza de comenzi aprobate de conducerea
unitatii;

Raspunde de integritatea bunuriior aprovizionate de la incarcarea la furnizori si pana la intocmirea
documentului NIR;

Raspunde impreuna cu conducatorul auto, daca marfurile sunt transportate in mijloace auto .de integritatea
lor;

Art. 284 Soferul are in principal urmatoarele atributii:
|. Raspunde pentru executarea la timp si in bune conditii a transporturilor;

D Cunoaste si respectd legislatia privind conducerea autovehiculelor pe drumurile publice si s

asumd raspunderea in cazul incalcirii acesteia, respectiv va suporta confravaloarea amenzilor; 215
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(RCA), ITP, rovignieta), percum si valabilitatea acestora $i anuntid seful ierarhic superior in caz
de nereguli, in timp real:

4. Rdspunde personal de integritatea autovehiculului pe care il are in primire

5.Raspunde de intretinerea autovehiculului, ceea ce presupune efectuarea la timp a inspectiilor

tehnice periodice (ITP), reviziilor, schimburilor de ulei si filtre, gresarca elementelor ce necesiti
aceastd operatiune. Va semnala in scris sefului de serviciu cu 30 de zile inainte de necesitatea
efectudrii acestor interventii.

6. Elaborarea tuturor documentelor de transport necesare conducerii autovehiculului pe drumurile
publice, respectiv Foaie de parcurs, Ordin de deplasare etc.

7. Exploatarea autovehiculului in conformitate cu instructiunile previzute in cartea tehnics a acestuia

8. soferul va rispunde personal in fata organelor in drept de mirfurile transportate si netrecute in
documentele de transport

9. soferul va urmari si va semnala in scris cu 30 de zile inaintea expirdrii valabilitiii a Taxei de

drumuri, Asigurarii RCA.

10. Orice defectiune al autovehiculului se semnaleazd In scris sefului ierarhic in maxim o zi

lucratoare de la constatarea defectiunii.

1. Efectueaza transportul auto de materiale , medicamente , alimente .hrana preparata pentru cladirea din

str.Stefan cel Mare nr.21, (conform destinatei autovehiculului) ;

12. dupa terminarea programului de lucru, asigura gararea corespunzitoare a mijlocului de transport
din dotare in incinta unitdtii (locul destinat parcrii autovehicolului);

13. Orice defectiune al autovehiculului se semnaleazi in scris sefului ierarhic in maxim o z
lucrétoare de la constatarea defectiunii.

Art, 285 Portarul are in principal urmatoarele atributii:

1. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului;

2. Se va prezenta la post apt pentru exercitarea functiei in calitate de paznic;

3. La preluarea schimbuluj de tura, verifica integritatea usilor, ferestrelor precum si a incuietorilor de
la magaziile de materiale din curtea spitalului;

4. Urmareste ca accesul vizitatorilor sa se faca numai in zlele si la orele stabilite conform
programului;

5. Orice persoana care intra in unitate in afara orelor de vizita va fi legitimata si consemnata in
Registrul de evidenta existent a poarta;

6. Accesul masinilor in curtea unitatii se va face de asemeni cu consemnarea lor in Registrul de
evidenta urmarindu-se ca stationarea lor sa nu pericliteze accesul la CPU si nici aterizarea
eventualelor elicoptere

7. Controleaza personalul angajat la iesirea din schimb precum si pe pacienti sau vizitatori pentru
preintimpinarea sustragerilor de bunuri materiale;

8. Este interzisa parasirea locului de munca fara aprobare fiind eliminate orice alte preocupari in
timpul programului;

9. Orice neregula constatata pe timpul efectuarii serviciului va fi adusa la cunostinta conducerii;

10. Tinuta va fi decenta si va purta uniforma sau banderola pe mina si permanent va purta ecuson
prins in piept la loc vizibil ;

11. Consemneaza in registrul special evenimentele produse pe parcursul indeplinirii sarcinilor de
serviciu si preda serviciul pe baza de proces verbal

12. Executa toate dispozitiile sefilor ierarhici;

13. Nu paraseste serviciul de tura fara a fi inlocuit si se convinge ca respectivul este apt pentru
desfasurarea serviciului in cele mai bune conditii, dupa care de comun acord semneaza procesul
verbal de predare-primire a serviciului;

14.1n caz de declansare a alarmei de incendiu are obligatia de a se prezenta la locul producerii
acestuia si sa intervina pentru localizarea acestuja » apoi impreuna cu electricianul si fochistul
din tura sa se treaca la localizarea lui. 216
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Respecta atributiunile specificate in Planul de Paza al unitatii si pastreaza securitatea din
perimetrul din spitalului

Pastreaza si mentine permanent curatenia din perimetrul din fata spitalului

Pastreaza poarta 1 permanent inchisa si nu permite accesul masinilor straine de unitate

Nu permite accesul persoanelor straine in unitate

Evacueaza singur sau cu ajutorul organelor de ordine persoanele turbulente din spital sau curtea
spitalului

Are in paza si aparare toate bunurile materiale din unitate

Se preocupa de insusirea si aplicarea normelor de sanatate si securitate in munca , situatii de
urgenta si ISCIR pentru preintampinarea unor evenimente nedorite;

In caz de declansare a alarmelor antiefractie , se deplaseaza imediat la locul de unde s-a declansat
alarma, pentru a lua masurile care s¢ impun;

1. Obiectivele cu regim prioritar special stabilite sunt:casieria, farmacia, laboratoarclede analize

medicale, laboratorul de radiologie si imagistica medicala, magaziile si beciul din cladirile anexe;
Respecta normele de igiena,, normele sanitar —-veterinare , normele sanitare , normele de protectie
a mediului precum si cele de siguranta si exploatare a cladirilor

Asigura la terminarea programului toate intrarile din spital pe care le incuie si le deschide
conform Planului de Paza aprobat

s Promoveaza relatii de colaborare cu toti salariatii unitatii si cu eventualii pacienti sau vizitatori
_Informatiile pe care de detine angajatul ca efect al executarii contractului de munca sunt strict

confidentiale.De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune la
dispozitia angajatului ;

_Pastrarea secretului profesional este obligatoriu ,cu exceptia situatiilor prevazute de lege ;
. Secretul profesional trebuie pastrat pe toata durata derularii contractului individual de munca si

chiar dupa incetarea acestuia ;

. Obligativitatea cunoasterii si respectarii prevederilor actelor normative in vigoare ,aplicabile in

domeniul sanitar ;

_Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin decizii emise in baza prevederilor legale

aplicabile ;

. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern care va {i schimbat ori de cate

ori este nevoie pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal;

. Are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp seful de echipa in legatura cu orice caz de

imbolnavire sau de aparitie a unei boli transmisibile in familie, cu situatiile de incapacitate
temporara de munca;

. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme

conform cerintelor postului;
Este persoana responsabila pentru interventie in caz de incendiu si a altor situatii de urgenta;
Efectueaza si raspunde de indepartarea ghetii si a zapezii din incinta spitalului, cailor de acces si
trotuarele din afara incintei spitalului , situate in zona din fata a spitalului , adica de la intrarea
principala si pana la , intrarea personalului administrativ, inclusiv;
Intrtine spatiile verzi si caile de acces din sectorul aflat in fata cladirii spitalului care cuprinde
spatiile verzi si caile de acces din curtea ingradita cat si trotuarele exterioare de la gardul casei
particulare pana la zona de intrare a personalului administrativ.
Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului
Art. 286 Pompierul are in principal urmatoarele atributii:
Isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului
Participa la pregatirea teoretica ,exercitii si aplicatii practice si concursuri profesionale;
Raspunde prompt la apelul lansat in cazul producerii unor situatii de urgenta , se prezinta rapid
la locul stabilit si participa efectiv la actiunea pentru care a fost chemat;
Indeplineste la timp sarcinile stabilite de seful nemijlocit — responsabilul cu SU ( situatii de 517
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urgenta);

Executa antrenament pentru manuirea corecta a tehnicii , accesoriilor si echipamentului de
protectie;

Respecta programul de lucru, egulile de ordine interioara si disciplina muncii;

Executa controale asupra respectarii normelor de aparare impotriva incendiilor si supravegheaza
lucrarile cu pericol de incendiy si locurile de munca cu pericol de incendiu;

Asigura mentinerea in stare de functionare a mijloacelor si instalatiilor de semnalizare \
alarmare,alertare si interventie;

Verifica la intrarea in serviciu s permanent, starea de functionare a mijloacelor tehnice de
interventie ;

Executa la timp intretinerile , reviziile st verificarile prevazute de normele in vigoare si
instructiunile tehnice, tine evidenta executarii acestor operatiuni , precum si a exploatarii
mijloacelor de interventie ( stingatoare, hidrante);

Actioneaza la stingerea incendiilor si in cazul altor interventii ordonate, folosind cat mai judicios
substantele stingatoare, respecta instructiunile de exploatare a mijloacelor de interventie;

- Executa expunerea operativa in stare de interventie la intreaga capacitatea mijloacelor de

interventie de lupta utilizate la incendii si in alte actiuni;

Se¢ preocupa de cunoasterea temeinica a sectorului de interventie{ drumuri, cai de acces,surse de
apa si locuri de amplasare a tehnicii de lupta)atat in obiectiv cat si in cele invecinate.

Conoaste modul de functionare s; exploatare a mijloacelor de interventie, a instalatiilor de
semnalizare-alarmare, de alertare sj interventie

2

- Indeplineste orice alte sarcini legate de situatiile de urgenta cum ar fi: incarcarea stingatoarelor,

supravegherea instalatiilor de avertizare;

Participa efectiv la actiunile de stingere a incendiilor , de salavare a persoanelor si a bunurilor
materiale , de inlaturare a urmarilor calamitatilor naturale sau a catastrofelor;

Cunoaste Planul de interventie, in mod deosebit ipotezele de stingere:

Insuseste si respecta normele de securitate si sanatate a muncii si masurile de aplicare a acestora;
Desfasoara activitate in asa fel incat sa 1 expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana cat si pe celelalte peroane participante la procesul de munca;
Aduce la cunostinta conducatoruluj locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie
Care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele suferite de propria persoana si
de alte persoane participante la procesul de munca;

Opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si informeaza de
indata pe conducatorul locului de munca;

Poarta echimanent de protectic specific in cadrul tuturor actiunilor la care participa;

Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare , corespunzator scopului pentru care a
fost acordat;

Comunica responsabilului SU ori de cate ori absenteaza de la domiciliu pe o durata mai mare de
24 ore;

Da relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii muncii;
Respecta prevederile procedurilor sistemului de management al calitatii, al mediului si SSM;

. Nu paraseste locul de munca decit cu aprobarea conducerii spitalului;
29,

Se preocupa de efectuarca de modernizari care sa conduca la economij de materiale , energie si
apa in unitate;

Intocmeste la timp necesarul de materiale pentru reparatii si modernizari;

Face propuneri pentru promovarea noului contribuind astfel la reducerea consumului de
energie si apa ;

Se preocupa de insusirea si aplicarea normelor de sanatate si securitate in munca , situatii de
urgenta pentru preintampinarea unor evenimente nedorite;

Se va prezenta la post apt pentru exercitarea functiei in calitate de paznic; 218
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La preluarea schimbului de tura , verifica integritatea usilor, ferestrelor precum st a incuietorilor
de la magaziile de materiale din curtea spitalului;

Urmareste ca accesul vizitatorilor sa se faca pumai in zilele si la orele stabilite conform
programului;

Orice persoana care intra in unitate in afara orelor de vizita va fi legitimata si consemnata in
Registrul de evidenta existent la poarta,

_Accesul masinilor in curtea unitatii se va face de asemeni cu consemnarea lor in Registrul de

evidenta urmarindu-se ca stationarea lor sa nu pericliteze accesul la CPU si nici aterizarea
eventualelor elicoptere

. Controleaza personalul angajat la iesirea din schimb precum si pe pacienti sau vizitatori pentru

preintimpinarea sustragerilor de bunuri materiale;

_Este interzisa parasirea locului de munca fara aprobare fiind eliminate orice alte preocupari in

timpul programului;

. Orice neregula constatata pe timpul efectuarii serviciului va fi adusa la cunostinta conducerii;
_Tinuta va fi decenta si va purta uniforma sau banderola pe mina si permanent va purta ecuson

prins in piept la loc vizibil ;

_Consemneaza in registrul special evenimentele produse pe parcursul indeplinirii sarcinilor de

serviciu si preda serviciul pe baza de proces verbal
Executa toate dispozitiile sefilor ierarhici;

desfasurarea serviciului in cele mai bune conditii, dupa care de comun acord semneaza procesul
verbal de predare-primire a serviciului;

1n caz de declansare a alarmei de incendiu are obligatia de a se prezenta la locul producerit

acestuia si sa intervina pentru localizarea acestuia , apol impreuna cu electricianul si fochistul
din tura sa se treaca la localizarea lui.

Respecta atributiunile specificate in Planul de Paza al unitatii si pastreaza securitatea din
perimetrul din spitalului

Pastreaza si mentine permanent curatenia din perimetrul din fata spitalului

Pastreaza poarta 1 permanent inchisa si nu permite accesul masinilor straine de unifate

Nu permite accesul persoanelor straine in unitate

Evacueaza singur sau cu ajutorul organelor de ordine persoanele turbulente din spital sau curtea
spitatului

Are in paza si aparare toate bunurile materiale din unitate

Se preocupa de insusirea si aplicarea normelor de sanatate si securitate in munca , situatii de
urgenta si ISCIR pentru preintampinarea unor evenimente nedorite;

In caz de declansare a alarmelor antiefractic , se deplaseaza imediat la locul de unde s-a
declansat alarma, pentru a lua masurile care se impun;

Obiectivele cu regim prioritar special stabilite sunt:casieria, farmacia, laboratoarelede analize
medicale, laboratorul de radiologie si imagistica medicala, magaziile si beciul din cladirile
anexe;

Respecta normele de igiena , normele sanitar _veterinare , normele sanitare , normele de
protectie a mediului precum si cele de siguranta si exploatare a cladirilor

Asigura la terminarca programului toate intrarile din spital pe care le incuie si le deschide
conform Planului de Paza aprobat

Promoveaza relatii de colaborare cu toti salariatii unitatii si cu eventualii pacienti sau vizitatori
Informatiile pe care de detine angajatul ca efect al executarii contractului de munca sunt strict
confidentiale. De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune la
dispozitia angajatului ;

Pastrarea secretului profesional este obligatoriu ,cu exceptia situatiilor prevazute de lege ;
Secretul profesional trebuie pastrat pe toata durata derularii contractului individual de munca si
chiar dupa incetarea acestuia ; 219
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61. Obligativitatea cunoasterii si respectarii prevederilor actelor normative in vigoare ,aplicabile in
domeniul sanitar ;

62. Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin decizii emise in baza prevederilor legale
aplicabile ;

63. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern care va fi schimbat ori de cate
ori este nevoie pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal;

64. Are obligatia de a anunta in ce] mai scurt timp seful de echipa in legatura cu orice caz de
imbolnavire sau de aparitie a unei boli transmisibile in familie, cu situatiile de incapacitate
temporara de munca;

65. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
conform cerintelor postului;

66. Este persoana responsabila pentru interventie in caz de incendiu si a altor situatii de urgenta;

67. Efectueaza si raspunde de indepartarea ghetii si a zapezii din incinta spitalului, cailor de acces si
trotuarele din afara incintei spitalului , Situate in zona din fata a spitalului , adica de la intrarea
principala si pana la , intrarea personalului administrativ, inclusiv;

68. Intretine spatiile verzi si caile de acces din sectorul aflat in fata cladirii spitalului care cuprinde
spatiile verzi si caile de acces din curtea ingradita cat si trotuarele exterioare de la gardul casej
particulare pana la zona de intrare g personalului administrativ.

69. Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului

BLOCUL ALIMENTAR

Art. 287 Organizarea Bloculuj alimentar :

Activitatea de pregitire a alimentatiei in Spitalul Municipal de Urgenta Pascani, se desfisoarz
in cadrul blocului alimentar dimensionat, amenajat si structurat in raport de gradul acestei unitii si
de cerintele specifice

Blocul alimentar, cuprinde urmitoarele elemente:

® bucitiria propriu-zisi;

" spatiu pentru transarea cirnii §1 separat pentru peste;
" camera pentru curatat, spalat si prelucrat zarzavatul;
" camera pentru pastrarea alimentelor pentru o zi;

" spatiu pentru spalarea vaselor din bucatarie;

" spatiu pentru depozitarea veselei de bucatarie;

" oficiu pentru distribuirea hranei de Ia bucatarie in sectiile cu paturi;
* sala de mese;

" vestiar pentru personalul bloculuj alimentar;

"  grup sanitar pentru personalul bloculuj alimentar;

* camere frigorifice, magazii de alimente;

Blocul alimentar are doua circuite functionale distincte:
" circuit separat pentru alimente neprelucrate sau in curs de pregatire;
" circuit separat pentru mincarurile pregatite si care urmeaza a fi distribuite bolnavilor;

Se asigura procurarea alimentelor conform necesitatii lor de pregatire a menturilor definitivate
de comisia de alimentatie din spital. Pentru a se evita alterarea alimentelor, se recomanda ca
aprovizionarea cu alimente perisabile, sa se faca zilnic sau pentru unele produse, cel mult la 2-3
zile. Aprovizionarea cu alimente neperisabile, se poate face pentru intervale maj mari (7-10 zile) sau
chiar mai mult;

Art. 288 Blocul alimentar din cadrul spitalului, are in principal urmatoarele atributiuni :

- primirea alimentelor de la magazia unitatii se face pe baza listet zilnice de alimente, verificandu-se
cantitatea corecta si calitatea alimentelor; 220
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-pregatirea si eliberarea preparatelor culinare se va face numai in prezenta asistentei de dietetica;
- prepara si asigura hrana tuturor bolnavilor pe timpul cat sunt internati in sectiile si compartimentele

rganizeaza alimentatia rationala a bolnavilor prin intocmirea unui numar corespunzator de diete si

_ distribuirea hranei catre sectiile unitatii pe baza situatiei zilnice intocmite de asistentele sefe din
sectiile cu paturi cuprinzand numarul de pacienti existenti pe regimuri, medicii de garda;

tretine si exploateaza in conditii normale aparatura si utilajele din dotare, luandu-se masurile ce se
pun pe linie de protectia muncii si PST;

sigura conditiile de igienizare din blocul alimentar ( incaperi, vesele, aparatura si utilaje, etc ).
tabileste lista de meniuri zilnica in raport cu regimurile alimentare prescrise de personalul de
ccialitate;

igura pastrarea in conditii igienice a produselor alimentare usor alterabile;

igura curatenia zilnica in toate incaperile, dezinfectia suprafetelor si a utilajelor, depozitarea lor
canform normelor;

- |se preocupa permanent de folosirea judicioasa a energiei electrice si termice in procesul de
pereparare a hranei.

Art. 289 Bucatarul are in principal urmatoarele sarcini :

|. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului;

> Furnizeaza oricand conducerii spitalului la solicitarea acestora informatii si date asupra
exercitarii atributiunilor sale de serviciu, sau legate de activitatile unitatii;

3. Sesizeaza conducerea unitatii asupra deficientelor sau neregulilor de natura a periclita normala
functionare a blocului alimentar, pe care le constata direct sau indirect. In cazul in care
deficientele sau neregulile nu pot fi inlaturate operativ, propune si masurile ce considera ca
trebuie a fi luate;

Executa toate lucrarile de pregatire a hranei pentru pacienti ;

Pregateste hrana conform indicatiilor primite de la asistenta dieteticiana in cantitatile necesare,
in meniuri diferentiate pe regimuri alimentare;

Prepara dietele repartizate de asistenta dieteticiana;

Respecta normele de pastrare, preparare si distributie a alimentelor;

Respecta regulile de igiena sanitara;

9. Distribuie hrana la sectiile spitalului potrivit graficului de distributie;

10. Urmareste efectuarea curateniei conform indicatiilor asistentului de igiena;

11. Raspune de pregatirea Jegumelor si a radacinoaselor;

12. Prepara hrana pentru pacientii spitalului conform indicatiilor asistentei dieteticiene;

13. Cere relatii si raspunde de respectarea meniurilor ce i-au fost repartizate pentru preparat ,
precum si de pregatirea lor la timp;

14, Raspunde de igiena locului de munca , a veselei, a utilajelor folosite ;

15. Participa la distribuirea hranei pe sectii, respectand regimurile recomandate , la ghiseele special
amenajate;

16. Primeste de la magazioner produsele necesare pregatirii hranei , verificand cantitatea, calitatea
si termenele de valabilitate a lor.

17. Preleveaza probe din fiecare regim, zilnic, pe care le depune la frigider etichetate, datate si
semnate , unde se pastreaza 48 de ore;

18. Restituie la magazie, zilnic, alimentele nefolosite;

19. Respecta cu strictete , retetarele pentru fiecare regim alimentar ;

20. Anunta asistenta dicteticiana de aparitia oricarei imbolnaviri

21. Are obligativitatea de a purta echipamentul de protectie corespunzator serviciului, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal;

22. Este obligat sa cunoasca modul de functionare a masinilor si utilajelor din bucatarie , anexe 1

o
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etc.

23. Respecta normele de igiena a muncii si pastreaza Carnetul de sanatate completat la zi ;
24. Nu permite intrarea persoanelor straine in blocul alimentar » Cu exceptia persoanelor din

efectueaza controale;

25. Respecta normele sj regulile de sanatate si securitate in munca, situatii de urgenta , ISCIR
sprecum si normele de protectic a mediului;

26. Efectueaza , pastreaza si mentine permanent curatenia din perimetrul interior sj exterior al
blocului alimentar;

27. Face propuneri pentru promovarea noului contribuind astfel la reducerea consumurilor;

28. Respecta normele sanitare sj normele sanitar-veterinare privind modul de preparare a hranei in
cadrul blocului alimentar aj spitalului , precum si normele de igiena personala;

29. Se preocupa permanent de ridicarea nivelului calitativ al hranej pentru pacientii internati in
spital;

30. Colaboreaza si respecta indicatiile asistentei dieteticiene

31. Informatiile pe care de detine angajatul ca efect al executarii contractulyj de munca sunt strict
confidentiale. De asemenea sunt confidentiale documentele care s-ag pus sau se vor pune la
dispozitia angajatului ;

32. Pastrarea secretului profesional este obligatoriu ,cu exceptia situatiilor prevazute de lege ;

33. Este obligat sa cunoasca si sa respecte prevederile actelor normative din domeniul sau de
activitate;

34. Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin decizii emise in baza prevederilor legale

35. Are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp asistentul dietetician in legatura cu orice caz de
imbolnavire sau de aparitie a unei boli transmisibile in familie, precum si a situatiilor de
Incapacitate temporara de munca care pot sa apara;

36. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau aite forme
conform cerintelor postului;

37. Este persoana responsabila pentru interventie in caz de incendiu si a altor situatii de urgenta;

38. Va indeplini orice alta sarcing trasata de seful locului de munca » Taportat la necesitatile
momentului respectiv,

39. Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului.

Art. 290 Compartimentul de lenjerie - spalatorie are urmatoarele atributii:
- asigurarea integritatii bunurilor din barem prin desemnarea unei persoane care sa raspunda de
corecla conservare si manipulare a intregului inventar;
- administrarea si gospodarirea obiectelor de echipament de inventar moale si gospodaresc primite in
dotare de la magazia spitalului;
- primirea din sectii, laboratoare, ambulatoriu si aite compartimente de lucry a spitalului a
echipamentului si lenjeriei folosite (murdare);
- ¢liberarea, in schimbul obiectelor murdare, a unei cantitati egale cu cea predata de obiecte curate s
in buna stare;
- efectuarea dezinfectiei, spalarii, calcarii si pastrarii intregului echipament si a lenjeriei spitalului;
- trierea inventarului moale in vederea casarii celui Uzat, cu conditia incadrarii in cotele maxime de
inlocuire;
- depozitarea inventarului moale propus casarii, pana la scoaterea lor definitiva din uz;
- inlocuirea bonului de consum pentru completarea baremului scos din uz:
- asigurarea asigurarea circulatiei obiectelor de inventar moale echipament gospodaresc:
clinici, sectii, ambulatoriu si blocu] central de lenjerie si echipament din punctul de colectare a
obiectelor murdare si punctul de distribuire a celor curate;
- asigurarea intocmirii bonurilor de predare-transfer-restituire in situatia in care nu se poate returna
sectiilor o cantitate egala de echipament cu cea primita spre spalare; 999
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- grganizarea unei evidente judicioase a obiectelor de inventar moale, prinir-un control periodic, cel
putin o data pe luna, pentru a s determina situatia faptica;

gsigurarca functionalitatii masinilor de spalat, storcatoarelor si uscatoarelor, semnaland serviciul
adinistrativ si atelierului de reparatii-intreinere eventualele deficiente survenite in functionarea lor;
gsigurarea aprovizionarii cu materiale necesare spalatului rufariei conform normelor de consum
tabilite pe unitate;

- gsigurarea intretinerii starii igienico-sanitare a spatiilor de munca si a utilajelor;

Art. 291 Lenjereasa are in principal urmatoarele atributiuni :

1L 1si desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului;

2. Se prezinta la locul de munca echipata corespunzator normelor de sanatate si securitate in
munca;

1 Executa lucrari de calitate de reparatii a inventarului moale si de confectionare ( halate ,
cearsafuri , fete de masa , scutece , campuri operatorii , aleze , etc. s

4. Raspunde de folosirca economicoasa a materialelor primite pentru reparatii si confectii ;

5 Consemneaza in caiet cantitatea, timpul si felul lenjeriei pe care o confectioneaza sau ©
remediaza pentru fiecare sectie dupa care inainteaza situatia coordonatorului locutui de munca;

6. Depoziteaza materialele textile astfel incat sa nu prezinte pericol de incendiu sau deteriorare a
lor sau a altor instalatii si utilaje;

7. Face propuneri pentru promovarea noului, contribuind astfel la reducerea consumurilor de
materiale sau energie;

B. Se preocupa de insusirea si aplicarea normelor de sanatate si securitate in munca , situatii de
urgenta pentru preintampinarea unor evenimente nedorite;

0. Respecta normele de igiena, normele sanitare , normele de protectic a mediului precum si cele
de siguranta si exploatare a cladirilor ;

10. Informatiile pe care de detine angajatul ca efect al executarii contractului de munca sunt strict
confidentiale.De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se VOr punc la
dispozitia angajatului ;

11. Pastrarea secretului profesional este obligatoriu ,cu exceptia situatiilor prevazute de lege ;

12. Secretul profesional trebuie pastrat pe toata durata derularii contractului individual de munca si
chiar dupa incetarea acestuia ;

13. Obligativitatea cunoasterii si respectarii prevederilor actelor normative in vigoare ,aplicabile in
domeniul sanitar ;

14. Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin decizii emise in baza prevederilor legale
aplicabile ;

15. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern care va fi schimbat ori de cate
ori este nevoie pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal;

16. Are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp seful ierarhic superior in legatura cu orice caz de
imbolnavire sau de aparitie a unei boli transmisibile in familie, cu situatiile de incapacitate
temporara de munca;

17. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
conform cerintelor postului;

18. Este persoana responsabila pentru interventie in caz de incendiu si a altor situatii de urgenta;

19. Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului;

20. Va indeplini orice alta sarcina trasata de seful locului de munca , raportat la necesitatile
momentului respectiv;

21. Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului

Art. 292 Spalatoreasa are de executat urmatoarele atributiuni principale:

1.Isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului ;

2. Executd operatiunile tehnice de curatare, spilare, dezinfectie, calcare a tuturor obicctelor de 3
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inventar moale (lenjeriei de pat de spital, a echipamentului vestimentar al bolnavilor apartinind
unitdtii, a echipamentului specific al personalului medical, cdmpuri ete.);

3. Primeste aceste articole de la delegatul din sectii i compartimente pe baza procesului verbal de
predare/primire, in care se consemneazi numarul, starea fizici gi provenienta acestora, cu
semndtura ambelor parti;

4. Réspunde pentru nerespectarea interdictiei privind introducerea in spalatorie cu scopul curitirii si
spéldrii a unor articole ce nu aparfin unitafii;

5. Elibereazi lenjeria curenta conform programului aprobat;

6. Efectueazi dezinfectia spatiilor de depozitare a inventarului moale, asigurdnd buna functionare a
spélitoriei;

7. Foloseste materialele pentru spélat ca: sipun, detergenti, Calgon, ACE, etc. conform normelor de
utilizare si evitand risipa;

8. Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenje pe care le are in grija personal si
a celor care se folosesc in comun ;

9. Asigurd si raspunde de intretinerca st functionarea in bune conditii a maginilor de spilat,
storcatoarelor, uscitoarelor si a celorlalte utilaje din spaldtorie, informéand serviciu] administrativ-
tehnic si atelierele de intretinere asupra deficienielor semnalate in functiunea lor;

10. Se ocupi de repararea inventarulyj moale, pe care il preda-preia de la atelierul de croitorie cu
forme legale (proces-verbal).

11. Verifici la sfarsitul zilei de lucry i nu ramand lenjerie in interiorul utilajelor de spilare ;

12. Aplica procedurile de curdtenie a suprafetelor la starsitul fiecarei zile de lucru ;

13. Realizeaza dezinfectia la sfarsitul zilei de lucru a spatiului de sortare ;

14. Verifica daca s-au atins parametrii pentru dezinfectia termica pentru fiecare ciclu de spalare, la
masinile din dotare;

15. Verifica lenjeria produs-finit din punct de vedere al calitatii ;

16. Raspunde de predarea lenjeriei curate personaluluj delegat de pe sectii/compartimente,

17. Exploateazi tn conditii optime utilajele de care rdspunde ;

18. Poartd echipament de protectie adecvat zonei de lucru ;

19. Réspunde de calitatea activitatilor prestate ;

20. Are grija de protectia si securitatea echipamentelor si utilajelor din dotarea spalatoriei ;

21. Respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii ;

22. Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentei sefe pe spital ;

23. Raspunde de inventarul aflat in dotarea spalatoriei ;

24. Cunoasterea si aplicarea normelor legale in vigoare privind supravegherea ,prevenirea si controlul
infectiilor nosocomiale ;

25. Informatiile pe care de detine angajatul ca efect al executarii contractuluj de munca sunt strict
confidentiale ; De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune la
dispozitia angajatulu :

26. Secretul profesional este obligatoriu,cu exceptia situatiilor prevazute de lege ;

27, Fac obiectul secretului profesional tot ceea ce salariatul ,in timpul exercitarii profesiei sale, a aflat
direct sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului, a familiei,a apartinatorilor, precum si
probleme de diagnostic -prognostic,tratament,diverse circumstante in legatura cu boala. Secretul
profesional persista si dupa terminarea tratamentului sau decesului pacientului.

28, Secretul profesional trebuje pastrat si fata de apartinatori,daca pacientul nu doreste altfel ;

29. Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi,cadre sanitare si institutii medicale care nu sunt
implicate in actul medical al pacientului in cauza ;

30. Obligativitatea cunoasterii si respectarii prevederilor actelor normative in vigoare ,aplicabile in
domeniul sanitar ;

31. Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin decizii emise in baza prevederilor legale
aplicabile ;

32. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern care va fi schimbat ori de 994
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cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal;
33| Are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp directorul de ingrijiri in legatura cu orice caz de
imbolnavire sau de aparitie a unei boli transmisibile in familie, cu situatiile de incapacitate
temporara de munca ;
34] Respecta prevederile legale privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale,
prevederile legale privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice precum
si prevederile privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor
nosocomiale in unititile sanitare ;
35. Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului
-t.293. Ingrijitoarea cu atributii de garderobiera are in principal urmatoarele sarcini:
.. Preia pacientul cu recomandare de internare ;
D. Igienizeaza pacientul, il deparaziteaza daca este cazul si inregistreaza procedura in registrul de
prelucrare pacient (toaleta, deparazitare, in functie de situatie) ;
3. Imbraca pacientul cu lenjerie de spital ( pijama, camasa de noapte, papuci de spital ) ;
4. Inventariaza bunurile pacientului ( imbracaminte,incaltaminte) si le depune in sac ;
5. Inregistreaza in regisiru ,, garderoba” : data, nume prenume pacient, CNP, sectia unde se
interneaza, bunurile pacientului predate la garderoba, echipament de spital primit de pacient,
nr.sacului si semnatura pacientuluil la internare ;
6. Depune imbracamintea la garderoba si inmaneaza pacientului un bon cu nr.sacului ;
7. Transporta pacientul pe sectia / compartimentul unde se interncaza ;
8. Pe durata spitalizarii daca este necesar , pacientului i se va schimba lenjeria de spital ;
9. La externare pacientul se va prezenta la garderoba spitalului cu biletul de iesire si bonul cu nr.de
sac primit, va preda echipamentul de spital si va primi bunurile personale ;
10. Anuleaza cu liniuta in registrul de spital externarea pacientului iar acesta va semna in registrul
~garderoba ”in rubrica ,,semnatura externare’’
11. Va preda infirmierei , numeric in scris si faptic lenjeria existenta, stocul de lenjerie precum si
situatia din registrul ,,garderoba”;
12. Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de serviciu;
13. Are responsabilitatea mentinerii confidentialitatii ingrijirilor medicale , arc un comportament
etic fata de bolnavi , apartinatori si fata de personalul medico —sanitar;
14. Respecta drepturile pacientului conf.prevederilor Legii nr.46/2003 sau a altor prevederi legale
in vigoare,
15. Nu este obligata sa dea relatii despre starea sanatatii pacientilor;
16. Efectueaza curatenie riguroasa in toate incaperile serviciului;
17. Transporta lenjeria murdara a bolnavilor , in containere speciale, la spalatorie si o aduce in
containere speciale cu respectarea circuitelor ,conform reglementarilor in vigoare;
18. Intretine igiena , dezinfectia spatiilor de igienizare a pacientilor ( cazi, cabina dus);
19.Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora.
CAPITOLUL YV
ELIBERAREA SI LIVRAREA IN REGIM DE URGENTA
A MEDICAMENTELOR

Art. 294 Eliberarea medicamentelor din farmacie se face zilnic, pe baza prescriptiilor din
condica de medicamente. In caz de urgenta cliberarea medicamentelor se face pe loc la ghiseul

farmaciei.

Art. 295 In functie de momentul zilei s-au identificat urmatoarele situatii :
Pacient care se prezinta in spital in prima parte a zilei si care necesita medicatie de urgenta :
Medicamentele se administreaza de la aparatul de urgenta si in continuarea zilei se prescriu
pentru eliberare pe condica de medicamente din aceeasi zi.
Medicamentele folosite de la aparatul de urgenta se descarca pe FOCG si se completeazayo s
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stocurile conform baremului stabilit pe fiecare sectie de catre medicul sef.

2. Pacient care se prezinta in spital in a doua parte a zilei, intre orele 12-20:
® Daca starea generala este grava se administreaza medicamente de la aparatul de urgenta si in
continuare se prescriu de la farmacie pe condica de contravizita,

3. Pacient care se prezinta la spital noaptea sau in week-end:

. Medicamentele necesare se administreaza de la aparatul de urgente si a doua zi/luni se
descarca pe condica aparat cu completarea baremului .
. Pentru pacient in continuare se prescrie tratamentul pe condica de salon.
CAPITOLUL VI
ZONELE CU RISC

Art. 296. In cadrul Spitalului Municipal de Urgenta Pascani se disting 4 zone in concordantd cu
gradul de asepsie al actelor medicale care se practicd in aceste locuri de munca, dupa cum urmeaza:

- Zona 1 cuprinde spatii unde nu circulj bolnavi: cerintele de igiend sunt identice cu cele dintr-o
colectivitate. Cod de exigenta: zona indiferenta,

- Zona 2 cuprinde sectoarele cu bolnavi neinfectiosi sau care nu au o sensibilitate fnalti. Cod de
exigenta: zona neutra.

- Zona 3 este cea in care existi pacienti foarte sensibili. Cod de exigenta: zona sensibila.

- Zona 4 presupune aplicarea de tehnicj $i metode ce vor tinde s3 obtind o curitenie exemplara.
Cod de exigenta: zona exemplara.

[ ZONA ZONA 2 ZONA 3 ZONA 4
Holul de la intrarea Holuri Pediatrie Neonatologie
principala
Servicii Ascensoare Terapie intensivi Blocul operator
administrative
Servicii economice Sciri Urgente Blocul de nasteri
Servicii tehnice Sali de asteptare Sili de tratamente Sector arsi
(intretinere)
Vestiare Cabinetele pentru consultatii Gastroenterologie
ambulatorii
Medicina interna Laborator analize
Neurologie fngrijiri Paliative
Serviciul imagistic Maternitate,
Chirurgie

Baza de tratament balneo-
fizico-terapeutica

Boli infectioase

Recuperare si Reumatologie Pneumoftiziologie
Farmacie Exploriri
functionale

Sterilizarea centrala
in zona ,,curati”

Bucataria

Spalatoria

Depozite deseuri

Grupuri sanitare
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Art. 297 In cadrul Spitalului Municipal de Urgenta Pascani sunt nominalizate ca fiind zone cu risc
ridicat si specific privind sanatatea si securitatea muncii, cu risc de explozie si incendiu urmatoarele

e:
- Centrala termica a spitalului

- Depozitul de tuburi de oxigen
- Locul de utilizare a oxigenului comprimat (lichefiat) — saloane ATI, Sali de operatii,

Saloane pneumologie si din alte sectii care utilizeaza oxigen pentru pacienti

CAPITOLUL V11
DISPOZITII FINALE

Art. 298 (1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Spitalului Municipal de

Urgenta Pascani completat cu fisa postului pentru toate categoriile de functii din spital si cu
regulamentele specifice privind organizarea si functionarea anumitor sectoare de activitate, va fi
aprobat si adus la cunostinta salariatilor. De asemenea poate fi consultat de persoancle interesate pe

{te-ul unitatii spitalulmunicipalpascani.ro .
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii si vor fi cunoscute si aplicate corespunzator

de catre toti salariatii spitalului.

(3) Dispozitiile prezentului Regulament se completeazd ori de céte ori este nevoie, in functie de
bolementirile care apar in legislatie.

(4) Prezentul Regulament va fi afisat 5i va fi prelucrat de catre sefii de sectii/compartimente cu
bt salariatii unitdtii, indiferent de functie si loc de munca, cu scopul de a fi luat la cunogtintd sub

semnatura.

MANAGER
[

VIZAT :

Art. 299 Prevederile prezentului /regq}'@m%‘i se aplica de la data aprobaril.
e

COMITET DIRECTOR:

MIRECTOR MEDICAL |

Sindicat SANITAS :

“as. Spataru Mihaeh
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ANEXA 2

PLAN DE DEZINSECTIE SI DERATIZARE

Dezinsectia se efectueaza in tot spitalul in perioada mai jos amintita pe toate sectiile si compartimentele in
seasi zi

Deratizarea se efectueaza de 2 ori pe an adica in lunile APRILIE SI OCTOMBRIE .

DEZINSECTIE

‘1 [u Jm [E | VI | X
DERATIZARE

I o ¥y [vi [vi [vil [X [¥ [xX1 [xu |
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5 JUDETUL IAST
PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
Str. Stefan cel Mare, Ny. | 6, cod: 705200 - PASCANT
Telefon: 0232/762300 S Fax: 0232/766259
CABINET PRIMAR

e-mail: office@primariapascani.ro

Www.primariapascani.ro
C.F.: 454136

b SRR

Nr. din o. 024

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotirare privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Spitalului Municipal de Urgenti Pascani

Avand in vedere adresa de Inaintare a Spitalului Municipal de Urgenta Pascani nr.
16691/21.06.2024 inregistrati la Consiljul Local al municipiului Pascani sub nr.
485/21.06.2024 prin care au fost transmise propunerile privind aprobarea organigramei,
a statului de functii si a regulamentului de organizare si functionare ale Spitalului
Municipal de Urgentd Pascani;

Avind In vedere Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului
Municipal de Urgentd Pascani nr. 16339/1 8.06.2024;

Avénd 1n vedere nota de fundamentare nr. 16692/21.06.2024 prin care Spitalul

Avénd in vedere Hotirdrea Consiliului de Administratie al Spitalului Municipal de
Urgenta Pascani nr. 14 din 21.06.2024 prin care se avizeazi favorabil statul de functii,
organigrama si regulamentul de organizare si functionare al Spitalului Municipal de
Urgenta Pascani:

In conformitate cu prevederile Legii nr. 296/26.10.2023 privind unele mdsuri fiscal-
bugetare pentry asigurarea sustenabilicitii JSinanciare a Romdniei pe termen lung, cu
modificarile §i completirile ulterioare;

Avind in vedere prevederile O.U.G. nr. 115/14.12.2023 privind unele mésuri fiscal-

evaziunii fiscale, pentru modificarea §i completarea unor acle normative, precum si pentru
prorogareq unor termene, cu modificarile si completirile ulterioare;
Avénd in vedere prevederile Legii nr. 95/2006, privind reforma in domeniul Sandtdatii,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;
Avand in vedere prevederile art. 40 din Legea nr. 53/2003-Codu] Muncii, republicati, cu
modificarile gi completirile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile Legii cadru a descentralizarii ny. 195/2006;



5
Avind in vedere prevederile Q. UG, nr 162/2008 priving transferul ansamblylyi de
atributii si compelente exercitate de Ministery] Sandtdtii catre autoritdfile administragiei
publice locale, cu modificarile sj completérile ulterioare;
Avand 1n vedere prevederile O.M.S. nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de

Avand in vedere prevederile Ordinului nr 1312/250/2020 privind organizarea si
Junctionarea structyyii de management af calitdtii serviciilor de sandtate in cadryl

Avénd in vedere prevederile Q.U G, n 8072020 privind modificarea si completareq
Unor acte normative in domeniul Sandtdii:

201/31.10.2018 privind aprobarea structuri; organizatorice a Spitalului Municipal de
Urgentd Pagcan, modificatd gj completatd prin H.CL. o municipiului Pascani nr.
69/23.03.2019;

In conformitate ¢y prevederile art. 129, alin. (2) litera a), litera d), alin. (3) litera c), ale
alin. (7) litera c) si ale art. 139, alin. (1) din O UG. nr. 572019 privind Codul
administrativ, cu modificirile $1 completirile ulterioare, propun Spre aprobarea Consiliuluj
Local al municipiutui Pascani proiectul de Hotérare privind aprobarea Regulamentuluj de
organizare si functionare al Spitalului Municipal de Urgenta Pascani.
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PRIMARIA MUNICIPIUL U PASCANI

COMPARTIMENT MANAGEMENT RESURSE UMANE
Nr. 15895 din 25.05. 2024

RAPORT DE SPECIALITATE,

Avénd in vedere Referatul de aprobare al Primarului municipiului Pagcani, inregistrat
sub nr. lng,(j%__/ 15.06.2024:;

Avand in vedere adresa de inaintare a Spitalului Municipal de Urgenta Pascani nr.
16691/21.06.2024 inregistratd la Consiliul Local al municipiului Pascani sub nr.
485/21.06.2024 prin care au fost transmise propunerile privind aprobarea organigramet,
a statului de functii si a regulamentului de organizare si functionare ale Spitalului
Municipal de Urgenta Pascani;

Avand in vedere Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului
Municipal de Urgents Pagcani nr. 16339/18.06.2024;

Avand in vedere nota de fundamentare nr, 16692/21.06.2024 prin care Spitalul
Municipal de Urgenta Pascani propune modificarea statului de functii, a organigrame;i si
a regulamentului de organizare si functionare ale Spitalului Municipal de Urgenti
Pagcani in conformitate cu prevederile Legii nr. 296/26.10.2023 privind unele mdsuri
Jiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe termen
lung, cu modificirile i completirile ulterioare;

Avand n vedere Hotirdrea Consiliului de Administratie al Spitalului Municipal de
Urgenta Pagcani nr. 14 din 21.06.2024 prin care se avizeazi favorabil statul de functii,
organigrama si regulamentul de organizare si functionare al Spitalului Municipal de
Urgentd Pascani;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 296/26.10.2023 privind unele mdsuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitifii financiare a Romdniei pe termen lung, cu
modificarile $i completirile ulterioare;

Avand in vedere prevederile O.U.G. nr. 175/] 4.12.2023 privind unele mésuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare Jiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene, cu modificirile si completirile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 95/2006, privind reforma in domeniul Sandtdtii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

Avénd n vedere prevederile art. 40 din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicati
cu modificarile si completérile ulterioare;

Avand In vedere prevederile Legii cadru a descentralizdrii nr. 1 95/2006;

Avand in vedere prevederile O.U. G nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de
atributii i competente exercitate de Ministerul Sanditdtii céitre autoritdtile administratiei
publice locale, cu modificirile si completarile ulterioare;

¢]
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Avéand in vedere Hotdrdrea Guvernului nr.  56/29.01.2009 pentru  aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
162/2008 privind transferul ansamblului de atribufii si competente exercitate de
Ministerul Scndtdtii cdtre autoritdtile administratiei publice locale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Avand in vedere prevederile O.M.S. nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor
de personal pentru asistenta medicald spitaliceascd, precum i pentru modificarea Si
completarea Ordinului ministrului sdndtiitii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea
normativelor de personal, cu modificérile i completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile O.M.S. nr. 1706/2007 privind conducerea si organizarea
unitdfilor si compartimentelor de primire a urgentelor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Avand in vedere prevederile Ordinului nr. 1312/250/2020 privind organizarea si
Junctionarea structurii de management al calitdtii serviciilor de sdndtate in cadrul
unitdtilor sanitare cu paturi si serviciilor de ambulantd, in procesul de implementare a
sistemului de management al calitcfii serviciilor de sandtate si sigurantei pacientufui;

Avand in vedere prevederile O.MS. wr.  39/2008 privind  reorganizarea
ambulatoriului de specialitate al spitalului

Avénd In vedere prevederile O.U.G. nr. 80/2020 privind modificarea si completarea
unor acte normative in domeniul sanditdyii;

Avénd 1In vedere prevederile O.M.S. nr. 834/201] privind aprobarea Criteriilor
pentru clasificarea pe categorii a unitdtilor si subunitdtilor sanitare, stabilirea nivelului
de salarizare pe grade pentru personalul cu Junctii de conducere, precum si functiile
care beneficiazd de un numdr redus de clase suplimentare fatd de salariul de bazd;

Avand in vedere prevederile O.M.S. nr. 1500/2009 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a sectitlor §i compartimentelor de anestezie si terapie
intensivd,

Avénd 1n vedere prevederile FHotdrdrii Consiliului Local al municipiului Pascani nr.
201/31.10.2018 privind aprobarea structurii organizatorice a Spitalului Municipal de
Urgenfd Pascani, modificati si completatd prin H.C.L. al municipiului Pascani nr.
69/23.03.2019;

Avand In vedere prevederile Hotdrdrii Consiliului Local al municipiului Pascani nr.
65/06.07.2010 privind preluarea managementului asistentei medicale aferent Spitalului
Municipal Pascani,unitate sanitard publicé,de cditre Consiliul Local al municipiului
Pagscani;

Avind in vedere prevederile H.C.L nr. 121/31.10.2012 privind schimbarea
denumirii Spitalului Municipal Pagcani, in Spital Municipal de Urgentd Pascani;

Avénd in vedere prevederile art. 129, alin. (2) litera a), litera d) si ale alin. (3) litera c)

din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare:
~ART, 129
Atributiile consiliului loeal
{(l) Consiliul local are initiativd si hotdriste, in conditiile legii, in
toate problemele de interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege
in competenta altor autoritdti ale administratiei publice locale sau centrale.

(2} Consiliul local exerciti urmitoarele categorii de atributii:



a) atributii Privind unitatea administrativ-teritorialé, organizarea
pProprie, precum gi organizarea gi functionarea aparatului de specialitate al
Primarului, ale institutiilor publice de interes local gi ale societdtilor gi
regiilor autonome de interes local;

{(3) In exercitarea atributiilor Previzute la alin. (2) 1it. a), consiliul local:
c) aprobid, in conditiile legii, 1a Propunerea primarului, infiintarea,
organizarea gi statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului,
ale institutiilor pPublice de interes local, recrganizarea gi statul de functii

ale regiilor autonome de interes local, precum gi infiintarea, reorganizarea

sau desfiintarea de societiti de interes local $i statul de functii a1l
acestora;”

Fatd de considerentele expuse anterior Compartimentul Management Resurse
Umane si Compartimentul Juridic Contencios propun supunerea spre dezbaterea

Compartiment Management Resurse Umane, Compartiment Juridic si Contencios,

Consilier BUNDUC Mihaela Consilier juridic V
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUTPASCANI
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Prin prezenta vi inaintim Statul de functii, Organigrama si Regulamentul de
organizare si functionare ale Spitalului Municipal de Urgenta Pascani, in vederea
aprobidrii in Consiliul Local al Municipiului Pagcani,

Anexam Nota de fundamentare s Hotardrea 14/21.06.2024 a Consiliului de

administratie al unitétii de awzare a do Smentelor sus mentionate.
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e-mail:spitalulmunicipalpascani@yahoo.com
Acreditare ANMCS nr, 119/ 2015

------------------------------------
o

NOTA DE FUNDAMENTARE
PRIVIND MODIFICAREA STATULUI DE FUNCTIL ORGANIGRAMEI SI A
REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE, SI FUNCTIONARE ALE SPITALULUI
MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI

Avind in vedere:

- Prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii
financiare a Roméniei pe termen lung;

- prevederile OMS nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicala
spitaliceasca;

- prevederile OMS nr. 1706/2007 privind conducerea si organizarea unitdtilor si compartimentelor de
primire a urgentelor;

- prevederile OMS nr. 39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului;

- prevederile OMS nr. 1500/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie intensiva;

- prevederile Legii nr. 153/2017 - Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 95/2006 — legea privind reforma in domeniul sindtitii cu modificarile si
completérile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Hotérdrea Consiliului Local Pagcani nr. 201/31.10.2018 privind aprobarea structurii organizatorice a
Spitalului ~ Municipal ~de  Urgenta  Pascani si  avizul Ministerului  Sanatatii  nr.
XI/A/16105/SP/11696/09.10.2018 precum si Hotarirea Consiliului Local Pascani nr. 69/29.03.2019
privind modificarea si completarea Anexei nr. 1 la Hotirdrea CL nr. 201/31.10.2018;

- Hotdrdrea Consiliului Local Pagcani nr. 75 din 29.05.2024 privind modificarea si completarea Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Pagcani nr. 34/29.02.2024 privind aprobarea organigramei si a statului
de functii ale Spitalului Municipal de Urgenta Pascani;

- Hotérarea Consiliului Local Pagcani nr. 16 din 31.01.2023 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Spitalului Municipal de Urgenta Pascani;

- 0.U.G. nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de M.S.P. citre
autorititile administratici publice locale, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 1312/250/2020 privind organizarea si functionarea structurii de management al calititii
serviciilor de sinétate in cadrul unitatilor sanitare cu paturi si serviciilor de ambulanta, in procesul de
implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de sinitate §i sigurantei pacientuiui ;



- Ordonanti de urgentd nr. 115/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea §i completarea unor
acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;
- Ordonanta de urgentd nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termenc,
precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

Avénd 1n vedere cele de mai sus, propunem urmaétoarele:

Modificarea Statului de functii i a Organigramei Spitalului Municipal de Urgenta Pascani, in vederea

realizdrii reorganizirii in conditiile prevederilor Legii nr. 296/2023 si totodatd pentru desfagurarea
activitatii in conditii optime si care si asigure o asistentd medicald corespunzitoare dupd cum urmeaza:

I. Modificarea Statulai de functii precum si a Organigramei in conformitate cu prevederile art.
XVIII si art. XX din Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele misuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitiitii financiare a Romaniei pe termen lung, la nivel de servicii si
birouri, dupd cum urmeaza:

Nr. | Denumire actuala Denumire serviciu/compartiment dupi
crt. | servicin/birou Modificarea propusi reorganizare
1. Serviciul de Desfiintarea Serviciului de management | Desfiintare serviciu format din 5 posturi
Management al al Calitatii Serviciilor de Sindtate, ca | care se reorganizeazi in Compartiment
Calitatii Serviciilor | structura organizatorica si transformarea | de management al calitdtii serviciilor de
de Sdnatate - 5 acestuia in Compartiment de | sdndtate cu 5 posturi
posturi management al calititii serviciilor de
sanditate
Transformarea functiei de sef serviciu
in post de referent de specialitate [
2. Serviciul Resurse | Desfiintarea Serviciului Resurse Umane, | Desfiinfare serviciu format din 5 posturi
Umane, Normare, | Normare, Organizare si Salarizare, ca | care se reorganizeazi in Compartiment
Organizare si structura organizatorica si transformarea | resurse umane, normare, organizare Si
Salarizare - 5 posturi | acestuia in Compartiment de Resurse | salarizare format din 5 posturi
Umane, Normare, Organizare  si
Salarizare
Transformarea functiei de sef serviciu
in post de economist 1A
3. | Serviciul Desfiintarea Serviciului Contabilitate, ca | Desfiintare serviciu format din 5 posturi
contabilitate structura organizatorica si transformarea | care se reorganizeazi fn compartiment
- 5 posturi acestuia in Compartiment financiar | financiar contabilitate format din 8
contabilitate prin preluarea a incd 3 { posturi prin preluarea a 3 posturi din
posturi din cadrul compartimentului | cadrul biroului financiar
financiar
Transformarea functiei de sef serviciu
in post de economist [A




4 Birou financiar - 3 Desfiintarea  biroului  financiar ca | Se desfiinteazi biroul financiar ca forma
posturi structura orgamnizatorica de organizare, cele 3 posturi existente in
Transformarea functia de sef birou | cadrul acestui birou fiind preluate in
financiar in functie de executic de | cadrul compartimentului financiar -

economist 1A contabilitate
5. Biroul achizitii Functia de gef birou achizitii publice, se | Se desflinteazi biroul achizitii publice ca
publice - 4 posturi transforma in functie de executie de ! forma de organizare, cele 4 posturi
referent de specialitate 1 existente fiind preluate in cadrul

serviciului  aprovizionare, transport,
achizitii publice, tehnic, administrativ

6. Serviciul Reorganizarea acestui serviciu prin | Se pistreazd organizat la nivel de serviciu
Aprovizionare, comasarea cu biroul achizitii publice si | aprovizionare, transport, achizitii publice,
transport, compartimentul tehnic, urménd sa preia | tehnic, administrativ format din 11
administrativ — 5 pe ldngi cele 5 posturi existente: posturi din care: 1 post de conducere si
posturi - un post de inginer si un post de | 10 posturi de executie

tehnician redistribuite de la

compartimentul tehnic
- 4 posturi de referenti de specialitate
redistribuite de [a biroul achizitii publice

Mentiondm cé posturile din statul de functii respecta prevederile art. XV, art. XVIIL, art. XX si art.
XXI din Legea nr. 296/2023,

Urmare a modificérilor propuse numaérul posturilor normate nu se modifica fiind de 791 posturi la
din care sunt ocupate in prezent 583 posturi, 208 posturi fiind vacante.

Organigrama unitafii este elaborata in conformitate cu structura organizatorica aprobata prin
Hotararea Consiliului Local Pagcani nr. 201/31.10.2018 privind aprobarea structurii organizatorice a
Spitalului ~ Municipal de  Urgenta  Pascani si  avizul  Ministerului  Sanatétii  nr.
XI/A/16105/SP/11696/09.10.2018 si Hotdrarea Consiliului Local Pagcani nr. 69/29.03.2019 privind
modificarea si completarea Anexei nr. 1 la Hotérérea CL nr. 201/31.10.2018 precum si in conformitate cu
modificérile organizatorice impuse de prevederile Legii nr. 296/2023 mentionate anterior si cuprinde toate
compartimentele functionale ale spitalului, care asigura realizarea in totalitate a activitétilor si obiectivelor
unitétii.

Totodatd ca urmare a modificarilor legislative survenite se impun i modificari ale Regulamentului
de Organizare §i Functionare al Spitalului Municipal de Urgenta Pagcani, fatd de ultima aprobare prin
Hotirdrea Consiliului Local al Municipivlui Pagcani nr. 16/31.01.2023, in sensul actualizirii cu
modificdrile organizatorice impuse de prevederile Legii nr. 296/2023 respectiv reorganizarea si
redenumirea compartimentelor functionale si actualizarea in consecintd a atributiilor acestor structuri
reorganizate.

Fata de cele prezentate supunem spre aprobare in sedinta Consiliului Local al Municipiului
Pagcani; Statul de functii, Organigrama si Regulamentul de Organizare si functionare ale Spitalului
Municipal de Urgenta Pagcani vatabile cu luna iulie 2024.

o Sef serv. RUNOS
- Ec. Puiu Carmenus Gabriela

[
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SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI
JUD. IAS]

HOTARARE Nr. 14/21.06.2024

Consiliul de Administratie al Spitalului Municipal de Urgenta Pagcani, Intrunit in sedinta din data

de 21.06.2024;

Avind in vedere:

Prevederile Legii nr. 296/2023 privind wunele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilititii financiare a Roménie; pe termen lung, cu modificarile sj completarile ulterioare;

Nota de fundamentare nr. 16393/18.06.2024 privind modificarea Statului de functii, a
Organigramei si a Regulamentului de organizare si functionare ale Spitalului Municipal de
Urgenta Pascani;

prevederile OMS nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta
medicala spitaliceasca;

prevederile OMS nr. 1706/2007 privind conducerea sj organizarea unititilor si compartimentelor
de primire a urgentelor;

prevederile OMS nr. 39/2008 privind reorganizarea ambulatoriulu; de specialitate al spitalului;
prevederile OMS nr. 1500/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie intensiva;

Hotérdrea Consiliului Local Pagcani nr. 201/31.10.2018 privind aprobarea  structurii
organizatorice a Spitaluluj Municipal de Urgenta Pagcani si avizul Ministerului S&natitii nr.
XI/A/]6IOS/SP/11696/09.10.2018 precum si  Hotdrdrea Consiliului Local Pascani nr.
69/29.03.2019 privind modificarea si completarea Anexei nr. [ la Hotirdrea CL nr.
201/31.10.2018:;

Prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtdtii cu modificarile si
completérile uiterioare,

HOTARASTE

Art. | Se avizeazi favorabil Statul de functii si Organigrama Spitalului Municipal de Urgenta

Pagcani valabile cu luna iulie 2024

Munic

Art. 2 Se avizeazi favorabil Regulamentul de organizare si functionare al Spitaluluj
ipal de Urgenta Pascani valabil cu luna iulie 2024,
Art. 3 Statul de functii, Organigrama sj Regulamentul de organizare si functionare vor fi

transmise spre aprobare Consiliuluj Local al Municipiului Pagcani.

Redactat
Ec. Pui
5ex,

Att. 4 Prezenta hotarare se va inainta:

Primériei Municipiului Pagcani

Consiliului Local al Municipiului Pascani;

Serviciului resurse umane al Spitalului Municipal de Urgenta Pascani.
Data astizi 21.06.2024

PRESEDINTE
CONSILIU DE ADMINISTRATIE

armenus Gabriela
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